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CONSEJO DIRECTIVO
REUNION ORDINARIA
ACTA NUMERO 013 DE 2019
FECHA: Medellin, 18 de Diciembre de 2019
LUGAR: Sala de Juntas Vicerrectoria
ASISTENTES: ' Doctora Luz Marcela Omarna Gémez, Representante del

Alcalde de Medellin.

Doctor Sergio Betancur Franco, Representante del

Presidente de la Republica.

Doctor Juan Fernando Prieto Vanegas, Representante

del Sector Productivo.

Doctor José Maria Maya Mejia, Representante de los
. Ex Rectores.

Doctor Wilmar Mauricio Sepulveda, Representante de

las Directivas Acadéemicas

Doctor Camilo Ernesto Restrepo Ayala, Representante

de los Docentes.

Doctor Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda, Representante

de los Egresados.

Joven Cesar Augusto Garzdn Barrera, Representante

de los Estudiantes.

Doctor Juan David Gémez Flérez, Rector encargado

Doctora Denis Villa Palacio, Secretaria General.

AUSENTES: Doctor  Manuel Esteban  Acevedo  Jaramillo,
Representante de la Ministra de Educacién Nacional,
(se excuso).

— INVITADOS: Doctora Maria Clara Ramirez Atehortua, Directora de
Sapiencia. No asisti6.

Juan Guillermo Agudelo Arango, Director de Control
Interno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia. ’
Doctor Jorge Willian Arredondo Arango, Vicerrector
Administrativo y Financiero.

Doctora Yenny Carolina Arroyave Mira, Contratista de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
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ORDEN DEL DiA:

1
2
3.
4
5
6.

. Verificacion del Quérum.

. Analisis y aprobacion del orden del dia.

Aprobacién acta anterior.

. Informe Rectoral.

. Eleccion Decano Facultad de Arquitectura e Ingenieria.

Incremento docente de planta — propuesta efectuada por el representante
de los Docentes

7. Proyectos Acuerdos — Incremento Salarial 2020.

8. Presentacion y aprobacion del Presupuesto vigencia 2020.

9. Solicitud de modificacion al plan general de auditoria de control interno,
vigencia 2019.

10.Proposiciones y Varios.

DESARROLLO »
1. Verificacion del Quérum.
Se confirma la existencia de quérum suficiente para deliberar y decidir
validamente. Preside la Doctora Luz Marcela Omaria Gémez.
2. Analisis y Aprobacién del Orden del Dia.
El orden del dia es aprobado por unanimidad.
3. Aprobacion acta anterior.
El Acta No.012 del 29 de noviembre de 2019, fue aprobada por unanimidad.
4. Informe rectoral. ,
Y,

Es presentado por el Doctor Juan David Gémez Flérez, Rector Encargado, el
mismo se centra en los siguientes puntos:

1. Informe Definitivo Auditoria Regular 2018.
El Doctor Juan David Gémez Flérez, informa que el informe definitivo de

la auditoria regular 2018, terminé satisfactoriamente, relacionando 12
hallazgos administrativos los cuales cuentan con plan de mejoramiento,
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no presentandose otro hallazgo de incidencia mayor. Seguidamente se
da lectura a la comunicacién donde se resalta que con base en la
calificacién total de 91.8 puntos, favorable, sobre la evaluacion fiscal, la
Contraloria General de Medellin, fenece la cuenta de la institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, por la vigencia Fiscal
correspondiente al afio 2018.

La presentacion queda contenida en los anexos del acta.
Reconocimiento Empresarial en Sostenibilidad.

El Doctor Juan David Gémez Flérez, informa al Consejo Directivo que
con ocasion del concurso sobre el reconocimiento empresarial en
sostenibilidad empresarial, la institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, obtuvo reconocimiento en categoria bronce, por parte de las
directivas del AMVA e ICONTEC, por cumplir rigurosamente con los
parametros, requisitos y establecer dentro de sus politicas, lineamientos
en marco de la sostenibilidad que promueva la gestién social, entre
otros. Igualmente hace alusién significativa que de las 39
organizaciones finalistas al mencionado premio, la Institucion fue la
Unica entidad publica participando por este importante reconocimiento.
Manifestando ademas el Doctor Gémez Flérez, que graduados de
Ingenieria Ambiental de la Institucién, recibieron diferentes galardones
durante el evento, resaltando el posicionamiento de los egresados de la
institucién en el sector productivo.

La presentacion queda contenida en los anexos del acta.
Sintesis del Informe de Evaluacién Externa con fines de Acreditacion.

El Doctor Juan David Gémez Flérez, informa al Consejo Directivo sobre
el optimismo que se tiene sobre el proceso de acreditacion de la
Institucién, toda vez que del informe se concluye que los factores se
cumplen en el siguiente nivel:

7. Resultados de la Evaluacién Externa Q@MC»QMW%
por Factor

Factor 2, Estudiantes

{Factor 3. Profesores: i

Factor 4. Procesos Académicos

Factor 5, Visibllidad Nacional ¢ Internacional " "’

Factor 6. Investigacién y Creacién Artlstica y Cultural

Factor 7. Pertiniencia e lmpacto Soetal /0

Factor 8. Procesos de Autoevaluacitn y Autorregulacién

Factor 9; Bienestar nstitucional -

Factor 10, O Gestiény A
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La presentacion queda contenida en los anexos del acta.
4. Resultado de la Auditoria Externa — lcontec 2019.

El Doctor Juan David Gémez Flérez, informa al Consejo Directivo sobre
la auditoria realizada por Icontec los dias 27,28,29, de noviembre y el 02
y 03 de diciembre de 2019, donde se obtuvo recertificacion del sistema
de Gestion de calidad bajo la norma ISO 9001:2015. Se mantiene el
sistema de gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015.

5. Carta de Gratitud al Doctor Bernardo Arteaga Velasquez.
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6. El Doctor Juan David Goémez Flérez, realiza Presentacion de
modificacién Parcial del Acuerdo No 002—Estatuto General.

La Doctora Luz Marcela Omafia Gémez, alude que este punto no /
debe estar en informe rectoral y debio ser parte del orden del dia,
ademas debio ser enviado como anexo a la citacion. El Doctor Sergio Hoh
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Betancur Franco, propone que el punto se trate en el tema de
proposiciones y varios, propuesta aceptada -por los demas
Consejeros.

La presentacién queda contenida en los anexos del acta.
5 . Eleccion Decano Facultad de Arquitectura e Ingenieria.

El Doctor Juan David Gémez Flérez, informa al Consejo que agotado el
proceso para la eleccion del Decano de la Facultad de Arquitectura e
Ingenieria, la respectiva terna quedd conformada, asi:

% Gilberto Dimitry Zawadzky Zapata
% Sandra Milena Silva Arroyave
% Carlos Andrés Medina Restrepo.

Asi, se da inicio a las presentaciones respectivas, precisando que las mismas
quedaran contenidas en los anexos del acta.

Efectuada la presentacién de los aspirantes a la Decanatura de la Facultad de
Arquitectura e Ingenieria, el Consejo elije por unanimidad como Decano de la
Facultad de Arquitectura e Ingenieria al doctor Carlos Andrés Medina
Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania 71.777.778 de Medellin.

La Secretaria del Consejo consolidara el respectivo Acuerdo de Nombramiento
y comunicard la decision al interesado y enviara copia del mismo a la Oficina
de Talento Humano y a la Vicerrectoria Académica de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, para los fines pertinentes.

La presentacién queda contenida en los anexos del acta.

6. Incremento docente de planta—propuesta efectuada por el
""" representante de los Docentes ante el Consejo Directivo.

- Atendiendo la solicitud realizada por los Sefiores Consejeros en el Consejo
directivo del pasado 29 de noviembre, EIl doctor Jorge William Arredondo
Arango, en su condicion de Vicerrector Administrativo y Financiero, realizo el
estudio y la consideracion viable del incremento a los docentes de planta, para
la vigencia fiscal 2020, considerando un incremento, segun el escenario 3 de la
siguiente exposicion, confundamento en las siguientes consideraciones:

Por medio del acta de traspaso del orden nacional al orden territorial municipal,
en la estructura descentralizada del Municipio de Medellin del Establecimiento

YVIGHADO Por el Ministerio de Educacién Nacions!
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Plblico "Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia”, en la
clausula tercera - financiacion se determina que:

"La Nacién mantendra con recursos del Presupuesto General de la Nacién, en
cada vigencia fiscal, una transferencia global con destino al establecimiento
publico del orden Municipal, “Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia", la cual sera programada en el presupuesto del Municipio de
Medellin..."

Adicionalmente, por medio de la Ley 1955 de 2019 en el articulo 183, se
determina el incremento para los recursos entregados por la Nacién como base
presupuestal para funcionamiento para la préximas tres vigencias:

"ARTICULO 183. FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA. La Ley Anual de Presupuesto para 2020 asignara a la
base presupuestal de funcionamiento de las Instituciones de Educacion
Superior Publica un incremento del IPC mas 4 puntos a los recursos de
transferencia ordinaria. La Ley Anual de Presupuesto para 2021 asignara a la
base presupuestal de funcionamiento de las Instituciones de Educacién
Superior Publica un incremento del IPC mas 4,5 puntos a los recursos de
transferencia ordinaria. La Ley Anual de Presupuesto para 2022 asignhara a la
base presupuestal de funcionamiento de las Instituciones de Educacion
Superior Publica un incremento del IPC mas 4,65 puntos a los recursos de
transferencia ordinaria. ElI Ministerio de Educacién Nacional establecera los
mecanismos de distribucién de estos recursos, con criterios de equidad y
fortalecimiento institucional.

Aunado a lo anterior se considero la posibilidad de ir progresando en la
nivelacién de los salarios de los docentes de planta de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, con los salarios de los docentes de
Instituciones de Educacién Superior adscritas a la Alcaldia de Medellin, tales
como Instituto Tecnologico Metropolitano de Medellin, Institucion Universitaria
Pascual Bravo, entre otros".
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Efectuada la presentacion, el incremento para docentes de planta para la
vigencia 2020, fue aprobada en el escenario N°3 de la siguiente manera:

v Doctora Luz Marcela Omafia Goémez, Voto negativo, por considerar que
se debe hacer un mayor analisis de impacto a corto, mediano y largo
plazo, con un estudio, justificacion y ejercicio mas amplio que sustente
la posible afectacion que pueda tener la Institucién en los afios
venideros, en caso de acordarse incremento sugerido.

Doctor Sergio Betancur Franco, Voto en blanco

Doctor Juan Fernando Prieto Vanegas, Voto positivo

Doctor José Maria Maya Mejia, Voto positivo

Doctor Wilmar Mauricio Sepulveda, Voto positivo

Doctor Camilo Ernesto Restrepo Ayala, se declara impedido por
pertenecer al estamento docente y ser represntante del mismo por tanto
se abstiene de votar

Doctor Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda, Voto positivo

Joven Cesar Augusto Garzon Barrera, Voto positivo

AN N NANAN

AN

La Secretaria del Consejo consolidara el respectivo Acuerdo.

7. Proyecto Acuerdo — Incremento Salarial 2020.

Es presentado por el Doctor Jorge William Arredondo Arango, en su condicion
de Vicerrector Administrativo y Financiero, Asi:
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Efectuada la presentacion los Consejeros deciden por unanimidad que el
incremento debera corresponder al mismo porcentaje dado por la Alcaldia de
Medellin, por lo tanto, se espera que el ente territorial anuncie el incremento
salarial para la vigencia fiscal 2020, para la consolidacion de los acuerdos, con
retroactividad al primero enero 2020. Exceptuando los docentes de planta ya
que para ellos se aprobo un incremeto diferencial.
8. Presentacién y aprobacion del Presupuesto vigencia 2020.

Presentada por el Doctor, Jorge William Arredondo Arango, en su condicién de

Vicerrector Administrativo y Financiero.
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Efectuada la presentacion, el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2020,
es aprobado por unanimidad.

La Secretaria del Consejo tramitara la consolidacion del acuerdo y firma del mismo.

9. Solicitud de modificacion al plan general de auditoria de control
interno, vigencia 2019.

Es presentado por el Doctor Juan Guillermo Arango, donde justifica dicha
solicitud en tres aspectos que le dificultan realizar el programa general de
auditorias 2019, asi:

oficitud:

Reemplazar en el programa general de auditoria de control interno pars la vigenc;a 2&1?, la
auditoria basada en rlesgos al proceso gestion legsl, por la auditoria de cumplimiento “avance del
sistema de control Interno”, dado que esta Oltima es de caracter legal.

Causas:

1. Expedicion de la Clreafar Externsa Mo, 05 de octubre 18 de 2019, por parte del Consejo para la
Gestidn y el Desempefio Institucional, situacidn gue requirld de la intervencidn del equipo de
trabajo de la Direccldn de Control Interno, dado que, fue necesario aplicar pruebas de auditoria
para efectuar verificaclones aleatorias con respecto al avance en la implementacion de las 17
politicas, que determina el modelo Integrado de planeacidn y gestidn; previo a gue fa Institucion
efectuara fa rendicidn del informe de autoevaluacidn al Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica ~ DAFP, cuya fecha limite es diclembre 20 de 2014,

De igual forma, se debid realizar |z evaluacion independiente al sistema de contral interno, por
parte de la Direccidn de Control Interna, para rendir al DAFR, Fecha limite, diclembre 20 de 2019,

Fot

La visita de los pares académicos en el mes de noviembre de la presente snualldad, requirid de la
. mdxima dedicacion de los diferentes equipos de trabajo al interior de fa Institucidn, situacion gue
nos llevd a hacer ajustes en el plan de trabajo de las auditorias gue estaban en curso.

3. 1a Direccidn de Control Interno efectud auditoria a dicho proceso en la vigencia 2018,

st

Propuesta de parte de la Direccién de Control Interno Y,

Continuar con la ejecucidn de la auditoria basada en riesgos al proceso gestion
tegal en la vigencia 2020, considerando gue en esta vigencia se avenzd en la
aplicacidn de algunas pruebas de auditoria,

Efectuada la presentacién de modificacion al Plan General de Auditoria de Control
Interno, vigencia 2019, los Consejeros deciden por unanimidad aprobar dicha
modificacion.
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10. Proposiciones y Varios
¢ Modificacion Parcial Acuerdo No 002 — Estatuto General.

Es presentado por el Doctor Juan David Gémez Flérez, quien expone la
necesidad de armonizar la norma interna (Estatuto General-Acuerdo 02 de
2007) con la la LEY 489 de 1998, ademas de que hoy existe en la planta de
cargos de la Institucion Universitaria Colegio Mayor, otros cargos del nivel
directivo, como son Vicerectoria Administrativa y Financiera y Direccion de
Bienestar Institucional.

4, MODIFICACION PARCIALMENTE ACUERDO No 002- ESTATUTO GENERAL

Actualmente:

Gue e Acuerdo No. 002 de 2007, consagra en el articulo 23: “El Rector, por medio de
resolucion, podra delegar en g Vicerrector Académico, en el Secretario General o en
los Decanos, sus funciones, excepto aguellas cuya delegacidn le esté legal o
estatutariamente prohibida®,

Modificacion:

ARTICULG 23. I Rector mediante resolucidn podrd delegar la atencién y decisién de
los asuntos confiados a &l por la ley v los actos orgdnicos respectivos, en los
empleados pablicos del nivel directivo y asesor vinculados a la Institucion
Universitarfa, excepto aquellas funciones cuya delegacidn le esté legal o
estatutariamente prohibida,

Los actos expedidos por los delegatarios estdn sometidos a los mismes requisitos
establecidos para su expedicién por el delegante y serdn susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de este.

Efectuada la presentacién de modificacion parcial Acuerdo No 002 — Estatuto
General, Los Consejeros deciden aprobar dicha modificaciéon, exepto La Doctora

Luz Marcela Omarfia Gémez, con voto negativo, por la razones expuestas, en el e
informe rectoral numeral 6, ademas por considerar la no oportunidad de hacer un
andlisis profundo del tema en su alcance juridico.

Siendo la 2:50 p.m., se da por terminada la reunién.

™
C}/\/\/\/\/‘.QO‘O vg’%w\f\k \J&m?
UZ MARCELA OMANA GOMEZ ENIS|MILEN LLA PALACIO
residenta Secretdria
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