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ACTA NUMERO 10 DE 2020

FECHA: Medellin, 30 de octubre de 2020
HORA: De las 12:00 m a las 2:00 pm
LUGAR: Terraza Bloque Académico
ASISTENTES:

Doctora Martha Aiex‘éﬁ‘d'r‘é Agudelo Ruiz.

Representante del alcalde de Medellin.

Doctor Sergio Betancur Franco.

Representante del Presidente de la
Republica.

Doctora Diana Marcela Duran Muriel.

Representante de la Ministra de

Educacion Nacional.

Doctor José Maria Maya Mejia,

Representante de los Ex Rectores.

Doctor Wilmar Mauricio Sepuliveda.

Representante de las  Directivas

Académicas.

Doctor Camilo Ernesto Restrepo Ayala.

Representante de los Docentes.

Docior Luis Gabriel Jaramillo Sepliveda.

Representante de los Egresados.

Lilia Maria Marin Zapata.

Representante de los Estudiantes

Doctor Juan David Gémez Flérez.

Rector.

Doctora Diana Patricia Gémez Ramirez.

Secretaria
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AUSENTES:

Doctor Juan Fernando Prieto Vanegas, Representante del Sector Productivo.

INVITADOS:
- NOMBRE ARGO .
Juan Guillermo Agudelo Arango Director de Control iInterne de Ila
Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia.
Doctor Carlos Alberto Chaparro Sanchez. Director de la Agencia de Educacion
Superior de Medellin - Sapiencia.
(Ausente)
Doctor Rubén Dario Osorio Jiménez, Vicerrector Académico.
Doctor Jorge Diego Cardona Rojas Docente de la Facultad de

Administracion.

= [Doctor Héctor Martinez Goez Docente de la  Facultad de
Administracion.

Isabel Cristina Jiménez, Profesional de Planeacion

CRDEN DEL DIA:

Verificacion del Quérum.

Anélisis y aprobacién del orden del dia.

Aprobacién del acta anterior.

Informe rectoral.

Presentaciéon Plan de Mejoramiento Acreditacion en alta calidad
Presentacion Maestria en Alta direccién de las organizaciones
Presentacién Plan de Fomento a la calidad 2020

Proposiciones y varios.
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DESARROLLO:

1. Verificacion del Quérum

Se confirma la existencia del quérum suficiente para deliberar y decidir validamente.
Preside la Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz.

2. Analisis y Aprobacion del Orden del Dia

La Secretaria del Consejo Directivo solicita que se permita introducir dentro del orden del
dia, la presentacion del Plan de Fomento a la calidad 2020, esto toda vez, que antes de
presentarse al Consejo Direclivo debia ser aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional, aprobacién que sélo fue otorgada la Gltima semana de octubre. Los consejeros
aprueban de manera unanime la inclusioén del Plan y el orden del dia.

3. Aprobacién acta anterior

El Acta No. 09 del 25 de septiembre de 2020 es aprobada por unanimidad.

4. Informe rectoral

Es presentado por el Doctor Juan David Gémez Fldrez, asi:

GL-GD-FR-04
FECHA DE PUBLICACION
26-08-2020
VERSION 09

Alcaldia de Medeliin




INSTITUCION UNIVERSITARIA #
COLEGIO MAYOR | £/7%
DE ANTIOQUIA

en ALTA'CAL:DAD

uuwm

FORTALEZAS

L e sa e por el s

que disron. s 4l ML

La presentacion queda contenida en los anexos del acta.
5. Plan de Mejoramiento Acreditacion en alta calidad

Es presentado por el Doctor Rubén Dario Osorio Jiménez, asi:
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El Doctor Sergio Betancur Franco propone que desde el Consejo Directivo se realice
seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento en las sesiones en las que se realice
seguimiento al Plan de Desarrollo 2020-2024. Esta propuesta fue aprobada por los demas
consejeros presentes en la reunién.

6. Maestria en Alta direccion de las organizaciones
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Es presentado por Jorge Diego Cardona Rojas y Héctor Martinez Goez, docentes de la
Facultad de Administracién, asi:

VISION

La Institucion sera reconocida en el aio 2024 por
ia calidad académica, la pertinencia e innovacion
de sus programas y por fomentar procesos de
generacién, transformacién vy difusion del
conocimiento, que comtribuyen al desarrollo
econdémico y social de la region y el pais.
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Somos una Institucion de educacion superior que
forma profesionales auténomos, pluralistas y
competentes, comprometida con la calidad
académica, el fomento de la investigacion y la
apropiacién social del conocimiento que
contribuye al desarrollo econdémico, social y
ambiental de la regidn y el pais.

5w |
EDUCACION"
FICHA DEL PROGRAMA SUPERIOR
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b giebel, quo comprendsn v didan sus srgenirariones exitussreale on of dmbla e,
nacional ¢ semasional comlempordnga,

JUSTHIC AN EDUCACION"
SUPERIOR
EREE L0880, BER

Agdernas, o respeoty s Cowida98,

% La crisis actual serdré come up amado de ztencin para revaluar las velnersb@fdades de las

crganizacionss, piblicas y privadas, comprender su complajidad er aras de prepararse parm distinios
SSCenanns

* Desefios devivr ah s murde gobelzads o mterdependiente,
% La crisis ha demostrado lzimpartancis dels planificacién de contingencias v Ia gastisnde fesgos

+ Retos [ES: respaldy ks farmas de edusssidn Mnovadion, que sesponds o s necasidades resies y

sonfides del erdarms, ssi come o mecesidad de revisar los pliaes de esiudic v fNexibdzar
evaluacidn del aprendizaje.  Asimismo, aprovechar de & mejer manesa o medios digisles v

presencivies, desamodando estrategias didéeticas hibrdas, qua permitan &f trdnato productive entre
| presencialidad y fa virtuaidad.
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JUSTIEIS A0S

Linsa de Enfasis o Profundizasion g'{};fégggg‘“
@ Gargnas det Titemo, EAE CALEIAL

- Progmma debasaen Pragrada, Adminstreciiade Empmm Turisficas
«  Rewsersditedo enAlte Cebdad
- {In.himero considerable-de graduades

~ Muchosafosde gxpesencia formandoAdminisiradores daresen o § drea TWI&‘I]C‘.E

- Aspisciinde contiar ¥ farteimcrsus compalensias ydesarmpeiio[d nivel de posigratel,

g Gemnr:ia i b Trsoymenidin = Sastenibiidad, -

~  3napa de investiacion Ambiente, Habitat ¥ Sastambéﬁda&

- Adscrneoba Fatultad

= Vrabego &nterém&pﬂnarm;cmn docesies i nsiidartes, de pregraday posigrade.

» &nnqueecimlmdném visianes, ia&an‘mmysmms o los griipas de svesiinesién

- Pmdus;masdetepu araddmiogsnn sty :;afammm va!mada an a?m grado pwmlmmm

»Geenca Fibica La WCHMA, o5 una entided piblica de aducacitn supsriery sé ercvenira adscria ala
wstriosiore adminislelive dassentraizads del Mutieipia de Modeli v deds sy liderazegn rhme rebirents
dn it ¥ firvaliciadt rishanal; astd Serveda u desamallarune temsaca’ poap g 3 ontn i sar,
cum apma A m:lwed m Bras Go e*mqur:wr =) Formpransids ﬁa s mmp?agda& e in

TIEICACION i EDUGCACICON®
srvientos diferenciadores del programs scadéminn %gpﬂﬁlﬂﬂ \
Gl 4 B8 TR I

Programareghenalenfocadoen i Alta Direccidn delas Qrganizacionss

+ E: programa as &l dnice en la regide con b3 ftulacidn de Waestria en Alta Direccidn de fas
Cogenizationes. Busca fedelecer fos perfiles profesicnales del talento humano fomade en el érea,
desde un abordsle integral de los conccimienios de alta direcciin, su imerpretacidn y spfoacidn
e dighr empoesas e cuzlouer nivel de complegded,

= Cursos de Cplabvas que peaniben of estudiante tomar wy dme de svisrds pars su profundizaciln,

adnuirr ¥ potenciaris capasidad crffice para sbordar problemas conpleiosan ) érea dsciplinar.

Ei compionente de irveisiiyacion aplicada, propuests en cada Enea de profundizacidén o Enfasis, que

beinda elemenios pam la genaracitn v desarredio de propeestes de vestigacidn enfocedas B s

soluciinde problemss expecHives,

* Cuaty 4} dotentes de plant: con Doclorsde en Estedias Organizacionales, pereneciesins o ja
Facultad da Adrmirisracitn.

%

Alianzras estratégicas

+ Umersilad Autdnoma Melrapeiiana de iNspasps de Ménso, poig i sovisdad de dodentes v
estdiantes, que le consede on especial ribots de nterﬁimmm o puogranss, sdande |3
Qrpommdad die Iz universalided del conocimiento en &) area de Ada Dirsccion y de los Estudios
i ey
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Lursosditerenciadores con-otras EES~ Vator Agregadc

Cursos obligatorics v optativos que fortalacen vy enriguecen el prgrama: Estedios Omanizasionalez b y If;
Déagnostce v Disefio Orgarkzecional Ememio ¢ Direccion Estratégics; Habilidades Directivas y Goblernc
Comporathen; Frocesee Dinamicos Organizacioneles,  Asimismo Cpisthes de Serencia del! Turismo vy
Garencia de s lwasuscidn ¥ Sostenibliided,

Analisis. ¥ iz reflexidn permanente en ios contrasies antrs jos wincules y complementaradades de la
administracidn y %os esfudios crgenizecionales, comc bass de wn comocimienin integral de las
organizacionss v sus peacticas sdministrativas.

Gevergsdn do nueyves pegpectives e sshulia Gue Seulfen de g diferenciss v conwpigoncias, que
pamiten al graduado de la meestia. el disefio v desamciic de estrategias, para ol logro de los objetfivos
ervipresenales, e campds ¥ dseas especiiicas del frismo, la gemncis pdblica, l8 novacion v
spstenibidad.

[Fversadad de Brmacidn de pre-grady on los estediares que se wioulen 2 I Meestria, 1o que geaara un
arrbiente interdisciplinano de ssbeses en ef camps especiics.
A

SLIETIFL Q%ﬁ?ﬁ?ﬁé “EDUCACION~
Elernentos diferencindores del programas ﬁypﬁnmn

2oadémico B COAE SRR
Horartos paraebegir

# Cade iS5 diss, dissrde 10 fines de sermana; Viernes: 7 arm - 12 ms ¢ 1 pr - 8 pm; SEbade T am « 12
mty e <8 pa Damingo: 8 e - 4 pr

F B sgonasmns oon s opciangs
= Lamas s vigerss de B am =B am y asbadade T amoa 13 m
- Wiemesde Spm— 10 prysabedode Y am — 8 pm

a Lates @ vibenes B - Bem
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&-gia"Uﬁ@@ Grﬁ@}’f? rhamsento 3 n EDUC A IO

el area ge Eﬁu!ﬁﬁm @, Admintsiys _,, ! SUPE_nibR

Afines, & de in &zﬁm ; LR AL A
!

I ﬁ"%rzi wﬁﬁsﬂi’mwi?’ﬁ

- _ _— i ) ) s DU oy ik
PROPOSITOSR DE FORMACION SUPERIOR

Ghietivo Seneral

Formar magisteres Infegrales con conoclivientos especializados de aita
direccion, con capacidad para diigic empresas de cualquier nivel de
compleiidad, medlante fa  adquisicldén v aplicacion  de  saberes
interdisciplinares, que le permiten comprender la dinamica y complejidad
de la organizacion y de sus dreas funclonaies, asi como su relacion con el
entorno, tomar decisiones, disefiar y desarrollar estrategias para ¢l logro de
Ios objetivos empresariales.

GL-GD-FR-04
FEGHA DE PUBLICACION
25-08-2020
VERSION 03

Alcaldia de Medellin




INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

EDUCACION
EUPERl}GR

La porsons oy guitss fornarse cormd Magister en Atln Dinsccion de Jas Orgeniracioogs de & Instilcldn
Universitasia Colegio Mayor de faticquia, deberd;

+ Sar graduadn de i educacisn separor &n Colombis en programas def Srea de oconccimiento en

Eccoomia, Admémsiraciin, Sonteduria v Afines,  Asimismo, eiguncs progrsdus povemientes del
Sk de e ingemierize, Clenclas Scaisles, Clentias dn & Admitlstracidn, Cloncias do o Seied,
entre obras, o tenervaBdados sus esiudios equivalentes ante f Ministerio doe Educacidn Nacional.

v Cumplsr con bos requisites exigidos por la Ley ¥ 128 momnas instiucionales para &l ingrese a la
EducaciinaSipanar,

E gmd&ﬁa or i Muestriz pn Aits Diccitn de Tas ODganizaciones de %a Entiueices Lisbvnasingy x.eafsgm

Mayor die Antoguss 85 un peofesional que se caractiesTa pon

.q:“

-

2

&4

o5 -:;'

5 01 8000 415 380

Dmgirycgmmlar astratégicamente ja u@&nmmn & jode su canjunta, & sea pibdica: o pmacia, asi
zome os dlifecentes procesoade sus drexs funcionsles.

Camprandts 8 somplebdad de & wgamxar:i:sﬁ Yoesiar compmmslide sen et ahtome desdy
peErspectva aamal cutural, tecncz&ognca inncvadom, compelitve ¥ econdmice.

‘Estar préparado. pars armosizar g intéreses de la EMpIEsS Lon &l medio armbients, : oo - viein

glcbalizada dela sociedady la sconomia.

© Disir provecios de impactasatialy pwm:ﬂm

Derge duas coatlvas de phgocits y Sertdbil an Boonsecucmn dit KIS IRCLTSOR SECERINS [ [
puesinen marcha y direcciin de nuevas empresas.
Poseervatines mories ¥ pmc.ptas &lives,

. Bﬂsempanlrsemmo censwiory seesaren el sectorempresanal.
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Ferfil Goupacionsl

El grocduade del programe scaddmics de Musssiia et Afa Direccidn de les Drgendrationes estord on
capacidad de desempefiarse como:

Direscior y consultor en organizaciones pibkcas o pivadas, de acusrde com fos reguerimizntos del
canterds socied, pocandmica, preductve ¥ culkures

Dimectarde mugves cullues srgamizarionaies.

Direcior de procssos, programes y proyectos, asagurando of desamolle scondmicn y social de las
OrgarEEticnes.

Déractorde Sesvicios de Cutscwcing en & dres de su profesicn.,

Lidher de pracesas di crg@eitn de ernpnesas

Analigts pars i regaluridn da prablamas en entormas dinkntieds y compijos,

Gestor de sU propia empresa.

(SRS o R O B

i FLAN GENERAL DE ESTUDIDS éﬁcitgﬂ
Lo Borsas di Formacion E e T
i‘%:j b . ek

e

Lines Disciplinar
(Adminstragin y
Omanizaciones - Areas
Fuscianates)
Linea investigativa .

Fundamestacitn 8] Z 10,83 10.36
Cientfica)

26 10 szes | asde

Linta de
Profundizacidin 28 7 36.&3 4482
Erfasis)
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PLAN GEMERAL DE ESTUDIDS

EDUCACIHO!
Linezs de Profundizaciion (Enfasis) SUPERIOR

F’WK ’tw‘ék’%fg é“"ﬁiwé’

FLAN GENERAL DE ESTUDIOS g{’,‘;@ggg
Clasificacidn de jos Sursog e DAL DAL

Estudins Crganizassonsiae s

Habilidadns Directiras ¢ Gobiereg: Dorpatamhoe

3 Eszaites Ceganizacionaion
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Elaetiva |l
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Una vez finalizada la presentacion de la maestria, el Doctor Sergio Betancur Franco solicita
que por favor le informen como se considerd dentro del programa posgradual el requisito de
conocimiento en segunda lengua. Este punto es aclarado por el docente Jorge Diego Cardona,
quien afirma que se exigira como requisito de grado tener nivel B2 en segunda lengua.

El Doctor Sergio Betancur Franco sugiere que se establezca el requisito de forma explicita.

Finalmente, el Decano de la Facultad de Administracién, el Doctor Wilmar Mauricio Seplilveda,
explica a los miembros del Consejo Directivo que respecto a los costos de la maestria se
realizaron dos propuestas: la primera es gque la matricula tenga un costo de 5.5 SMMLV, lo

gue favoreceria la competitividad con programas que se ofrecen en otras Universidades; y la
segunda un cosio de 6 SMMLV. -

Expuestas las propuestas se someten a aprobacién del Consejo Directivo la maestria y el valor
de la matricula, siendo aprobada de forma unéanime con un costo de matricula por semestre
de 5.5. SMMLV.

La presentacién queda contenida en los anexos del acta.

7. Plan de Fomento a la calidad 2020

Es presentado por Isabel Cristina Jiménez, profesional de planeacion, asi:
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CAPITULO 4. PLAN DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD
VIGENCIA 2020

ETEEY memiat e
g DE A

PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

B acuerdo con &l Ministeria de Educaciin Nacional, 25 wna herramients de planeacin
U cada inshitucide formula & Stensidn & su vpmpla oriartasidn estmm;.uca Yl
permiticd conocer los resuftados, weetas y principales progrémas easfrate:,gncoa a adelantar
en las vigencias 2020 a- 2022 en toms al cumplimieno de los objelivos de polfiica
propuestes por st MEN:

1.
2
3.
4
5.

Favorecer la confinsidsd 20 las actividades en 2020,

Prevenr ia desareidn y fortalecer ef blenestar en educacion supertor.
Bumentar la presensia teglonal de s misionaiidad de lg edisacidn superisr
Fortatecer la oferta de formacion en maastrias y doctorados

Consalidar condiciores de calidad instituclonal y de programa.

B

<
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.

CAPITULDS PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Diagndstico
Compromisos esiratégicos
E‘dejums de funcmnamlenm

Pian de Pagn da C}bllgamsnas F’P{D

Flan de Mejoras en la Investigacion P

Plan de Infraestructura Fisica y Tecnologica FIFT
Pian de Formacion Docioral PFD

1
2.
3
4.
5.
&
7.
8.

% ! ST ;
TR DEANTINMIG | eSS o e o Macliin

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2020

O acverde con la comunicacion remifida por ef Ministardo de Educacion Naciona)
el 23 de julio de 2020 y en consopancia con la guia de oreniacion para la
formulacion  del capiivic 4 del Plan  de  Fortalecimients  Insfitucional,
cofrespundiente al Plan da Fomente a la Calidad 2020, esle se estructurd a partir
de las sigulentes lineas:

1. Blenestar en educacidn superior v permanencia estudiantil.
2. Formacién para la investigacion e investigacion formativa.
3. Dolacitn, infraestructurs tecnolégica v adecuacion de infraestnictura
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Una vez finalizada la presentacion, se solicita a los miembros del Consejo Directivo aprobar
el Plan de Fomenio a la calidad 2020 y se somete a votacién, siendo aprobado por
unanimidad.

8. Proposiciones y Varios

El Doctor Camilo Ernesto Restrepo propone al Consejo Directivo que se evallde la posibilidad
de continuar con la nivelacion salarial de los docentes de la Institucion, teniendo en cuenta las
diferencias que existen con instituciones hermanas como el ITM y el Pascual Bravo. Asi
mismo, expone que reconoce gue la Institucién ha hecho un esfuerzo significativo para mejorar
las asignaciones salariales de los docentes y que estas se nivelen.

Frente a esta propuesta se pronuncia el rector, el Doctor Juan David Gémez Flérez,
expresando su preocupacién ya que esta nivelacion no se tuvo en cuenta para la proyeccion
del presupuesto 2021.

Por su parte, el Doctor Sergio Betancur Franco solicita que para que se estudie la propuesta,
se presente al Consejo Directivo un estudio en el que se evalle la nivelacion salarial que se
ha realizado a los docentes desde el 2006 hasta la fecha.

Los demas miembros del Consejo Directivo apoyan la propuesta del Doctor Sergio Betancur
Franco, por lo que la propuesta de nivelacion salarial de los docentes se evaluara una vez se
presenten los estudios solicitados.

Finalmente, la Secretaria expone a los miembros del Consejo Directivo gue en la mesa de
negociacién sindical con la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU-IUCMA, se
solicitd un espacio en el Consejo Directivo para socializar el Pliego de Solicitudes.

En este sentido, el Doctor Sergio Betancur Franco enfatiza que la relacién de la Asociacién
Sindical de Profesores es con fa administracion y no con el Consejo Directivo, lo que significa
que el pliego de solicitudes se debe tratar es con el equipo negociador de la administracion.
Posteriormente, cuando se llegue a acuerdos entre los equipos que hacen parte de la mesa
de negociacién, la administracién informara lo pertinente al Consejo Directivo.
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Los demas miembros del Consejo Directivo apoyan lo expresado por el Doctor Sergid

Betancur Franco y no aceptan la solicitud de la Asociacion Sindical de Profesores ASPLU-
IUCMA.

Sin mas proposiciones y varios, siendo la 2:00 p.m. se da por terminada la reunién.

' é / ﬁ
MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUiZ DIANA PATRICIA MEZ RAMIREZ
Presidenta Secretaria
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