INSTITOCION umvsasﬁam $0E g
COLEGIO MAYOR : il
DE ANTIOQUIA DAD

CONSEJO DIRECTIVO
REUNION ORDINARIA

ACTA NUMERO 09 DE 2020

FECHA:  Medellin, 25 de septiembre de 2020.
HORA: 11:30 am

LUGAR: Auditorio Institucional

ASISTENTES:

o e VOMBRE. = =~ .« ° . CARGO [ = o
w Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz Representante del Alcalde de Medellin.
Doctor Sergio Betancur Franco Representante del Presidente de la :
Republica.
Doctor Juan Fernando Prieto Vanegas Representante del Sector Productivo.
Doctor José Maria Maya Mejia Representante de los Ex Rectores.
Doctor Wilmar Mauricio Sepulveda Representante de Ilas Directivas
Académicas
Doctor Camilo Ernesto Restrepo Ayala Representante de los Docentes.
™ Doctor Luis Gabriel Jaramillo Sepllveda Representante de los Egresados.
Lilia Maria Marin Zapata Representante de los Estudiantes.
Doctor Juan David Gémez Florez Rector.
Doctora Diana Patricia Gomez Ramirez Secretaria
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AUSENTES:

Doctora Diana Marcela Duran Munei Representante "dé ""Ia Ministra de |
Educacién Nacional.

INVITADOS:

“Juan Guillermo Agudelo Arango Director de Contréiw Interno de Ia
Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioguia (Ausente).

Doctor Carlos Alberto Chaparro Sanchez Director de la Agencia de Educacion ~
Superior de Medellin — Sapiencia
(Ausente).
Doctor Jorge William Arredondo Arango Vicerrector Administrative y Financiero.
Doctor Rubén Dario Osorio Jiménez Vicerrector Académico.
Martha Lucia Pérez Profesional de Planeacién
Carolina Arroyave Mira Profesional de Presupuesto.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Qudrum.

2. Analisis y aprobaciéon del orden del dia.

3. Aprobacién del acta anterior.

4. Informe rectoral.

5. Actualizacion politica de administracién de riesgos.

8. Reducciones Convenios.

7. Proyecte de Acuerdo estudios posdoctorales. ~—
8. Proyecto de Acuerdo modificacion de la planta docente.

9. Reconocimiento al Doctor Bernardo Arteaga Velasquez.

10. Proposiciones y varios.

DESARROLLO:
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1. Verificacion del Quérum

Se confirma la existencia del quérum suficiente para deliberar y decidir validamente. La Doctora Diana
Marcela Duran Muriel, representante de la Ministra de Educacién Nacional, se excusa por no poder
asistir a la reunion, esbozando que debe atender otra reunion para la que fue delegada por la Ministra.
Preside la Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz.

2. Analisis y Aprobacion del Orden del Dia

El orden del dia es aprobado por unanimidad.

3. Aprobacion acta anterior

Ei Acta No. 08 del 03 de septiembre de 2020 es aprobada por unanimidad.

4. Informe rectoral

Es presentado por el Doctor Juan David Gémez Flérez, asi:

El Doctor Sergio Betancur Franco, solicita gue le informen a cuanto ascendié la suma de los convenios
contratados el afo anterior, teniendo en cuenta que en 2020 ya se ha contratado un total de
$192.230.759.444, Por lo que el sefior rector, el Doctor Juan David Gdémez Flérez, le aclara que en
2019 se realizaron convenios por $180.000.000.000 aproximadamente.
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El Doctor Sergio Betancur Franco sugiere que cuando se presenten ai Consejo Directivo estas cifras
se hagan de manera comparativa.

l.a presentacion queda contenida en los anexos del acta.
5. Actualizacion politica de administracion de riesgos

Es presentada por la profesional de planeacién Martha Lucia Pérez, asi:
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Estructura de la Politica Actual;

- Ohjetivo General v Especificos
- Ezsvategias para o desaoroio de la
FPoiitics

- Hosiones o desarrctiar
- Seguimiento y Byaluaaidn

Objetivo General: (Actual)

Establecer los paramelnos para
administrar los riesgos de la enticdad
de manera integral, con el fin de
aplicar medidas necesarias que
permitan crear una base confable
para ia toma de decisiones, asignar
¥ utilizar eficazmente 1os recurses de
los riesgos de (oS procesos y
asegurar de esta forma el logro de
los objetivos institucionales y de los
Procesos.

Estructura de la Politica Propuesta:

- OEpetive
- Alcance
- TéErmings v Defiriciores
- Responsabiidades por Linea de Defermesn
- Estructurs pars i Gestidn del Riesgos
- Niveies para calificar la probabiicac
- Nivetes para colificar e! impacio
- MNiveles del Riesge — Maps Se caksr
- Niveles de aceptasibn del riesgo
- ACCIOINMES O SegUIr N oS e
materiaiizacidn de urn riesgo
- BT T
- Comurdcacion y consulta
Rewvisidn

Objetivo de la Politica Propuesta:
Esmatiecer los elementos y e marco
general de aciuacidn para la gesitdn
imtegrat Jde los riesgos a los gue se
enfrenta [a institucidon y orientar las
acciones necesarias que  conduarcan a
disrrirtuir fa vulrrerabilidad frente a
situaciones gue puedan interferir en el
logro de su rEision, objetivos institucionales
¥ preparar la  respuesta oporbuna &
amenazas externas que puedan generar
eventos de riesgo.
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Obietivos Especificos: (Actual) Objetivos Especificos;: (Propuesta)

- Administrar los fdesgos que afecten o - Comtribair al cumplimiento de jos obpelivos
eumplimients de los objetivos de os esiratégicos v de los processs a travéds de
procesos institucionates, una adecuada administracién de Jos riesgos,

+ Proteger los recuwrsos de] Estado, - Proteger os recurscs de la inshtonidn y ef
resguardandoles wontra a2 Estado, resguardindolos corira ia
materiatizacién de los actos que matetializacion de los actos que vayan en
vayan en detrimenio del bien pUbico. detriments del bien publico.

- Involucrar v comprometer a todos kos  » Invoiucrar a 0d0s fos servidores en Iz
servidores ¥y a la aka direccidn en la basqueda de acciones encaminadas &
bldsqueda de acciones ancaminadas prevenir ¥ mitigar los cdesgos, con ! fin de
a prevenir y mitigar los riesgos. Scanzar fos abjetivos estradgicos '3

-~ Asegurar € cumplimiente de normas, garantizar la continuidad de la Institucidn,
leyos ¥ reguiaciones. - Construir una cullura organizacional con un

= Consalidar una cultura de prevencion. pensamiento basado en riesgos.

e’
TERDUCACTICON "
SU&"’ER}OR
; TR ARk, T‘”mas“
Alcance: (Propuesta)
La politica de administracidn de riesgos es aplicable a los
objetivos estratégicos, os procesos y subprocesos de la
Institucitn v a todas Ias actividades realizadas por los
servidores durante el ejercicio de Ssus funciones y oS
contratistas en 21 cuomplimiento del plan de trabajo asignaddo,
R
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Estrmegtas {Actual):

Formulary adoptar controles ¥ acciones
pars eviEr reducir, coompatts, ransferz o

asumir los fesgos entificados,

Cosmiroier procescs deformacidny
TRpHCIciSn que posibiiten ¢l
canosimiente sufcmente alos senvidores
para gesticnar los fesgosy los controdes.
Construir sleontennestratdgicodela
Entidad & ravés de reuniones con lideres
de a8 procesos.

Cosatroliar sctividades do manors
panddice conducentess consiantaar s log
tencionanos do la eatidad en la
dentiffcacidn, manejo v ratamionto de los
eSO,

Capacitar de manera permanenie al
récurso humano de la entidad en ef
Sistemade Adminizirandn de Riwsgos ln
rarratividadd que ko reguls.

EDUCACION’
SUPEHiOR

i
el

Responsabilidades por Linea de Defensa
{Propuesta):

-

Linea Estratégica; Aita Direccidn{Consei
Dirgctive, Recior, Secretario General, Vecermc‘.oms}
g Comité iCni%':#&cro:wé dts Coordinatidn de Control

Primera Linea: Los decanosde facultad, Los
Directores deis inshitucidn, Liderasde programas,
proceses pproyestosy de sus equipos-de rabaio
{en guneryl secvidores pablices entodoslos
ey de b Instudidn)
Segun(h Linex Jelesde Planescidno nes

n sus veces, Cosedinedores de equipos de
iral . Corilds duriosgos (donds existan),
Corrub& do cometacicn:, Aress inancieras, de THS,
entre cires que respondan de maners directa por ol
ssoguramienio de la opearasidbn
TerceraLinea: jofede Conirodintems o guien
Bagw s veOeR.

Ver Tabls 1, Rngmsab&dades trenle & oo Risegos
por Linwen de RS,

e

RS R A e
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REVISION DE LA POLITICA
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Ei Doctor Juan Fernando Prieto sugiere que esta politica sea socializada con la comunidad institucional
{docentes, estudiantes, personal administrativo de planta y contratistas) de manera eficiente, con el fin
de garantizar que estos lineamientos estén introyectados y aprehendidos, y de este modo evitar la
materializacidén de los riesgos.

En este mismo sentido, el Doctor Camilo Ernesto Restrepo sugiere que la socializacidn se realice por
medio de la creacion de un curso en la plataforma moodle, agradable para la comunidad institucional
y con esto se garantiza que se comunique la politica de forma efectiva y eficiente.

Una vez finalizada la presentacién de la actualizacidon de la politica de administracion de riesgos, se
solicita a los miembros del Consejo Directivo la aprobacidn, obteniendo el voto favorable de los ocho
consejeros que se encontraban presentes en la reunién.

8. Reducciones Convenios

Es presentado por Carolina Arroyave Mira, profesional de presupuesto, asi:
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Ef Doctor Sergio Betancur Franco solicita que le aclaren |a razén por la cual el convenio con la
Gobernacion de Antioguia tuvo una reduccion tan alta, de $180.000.000. La profesional de
presupuesto, Carolina Arroyave Mira, informa que la reduccién obedece a optimizacion de recursos
gue se genera en [a Institucion en los procesos publicos de contratacion.

7. Proyecto de Acuerdo estudios posdoctorales.

Es presentado por el Doctor Rubén Dario Osorio, quién explica a los consejeros que mediante el
proyecto de acuerdo se pretende modificar el Acuerdo 09 de 2007, por medio del cual se reguld el
otorgamiento de becas para realizar estudios de formacion en Educacion Superior vy dispuso los
porcentajes y topes maximos para los servidores publicos de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, con el fin de incluir los estudios posdoctorales.

Ademas, aclara que la solicitud de [a modificacién surge por la necesidad que tiene la Institucion de
que sus docentes y empleados continden sus procesos de formacion y alcancen una mayor
cualificacion.

Asimismo, se informa gue se modifica el articulo primero del Acuerdo 009 de 2007, el cual quedaré
~ asi:

«ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ios topes maximos a otorgar a los servidores publicos
de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia que se encuentran en carrera
administrativa, carrera docente, de periodo y de libre nombramiento y remocion, para realizar
estudios de educacidn superior y actividades posdoctorales, asi:
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NIVEL TOPE MAXIMO POR
SEMESTRE

Pregrado Hasta cuatro (4) SMMLV
Especializacion Hasta seis (6) SMMLV
Maestria Hasta ocho (8) SMMLV
Doctorado Hasta doce (12) SMMLV
Actividades Hasta doce (12) SMMLYV
postdoctorales.

Paragrafo: Sin perjuicio de lo anterior, bajo ninguna circunstancia o evento la suma aportada
por la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia superara el 50% del valor de la
matricula en el correspondiente semestre, sin que supere los topes establecidos en el
gsquema anteriors.

= Una vez presentado el proyecto de acuerdo, el Doctor Sergio Betancur Franco solicita que le
= expliquen cémo determinaron que el tope maximo para los estudios posdoctorales debia ser 12
SMMLV.

El Doctor Rubén Dario Osorio aclara que este valor se determind por analogia con los estudios
doctorales. Sin embargo, se debe tener en cuenta el paragrafo en donde se establece que en
ningun caso el valor otorgado podra ser superior al 50 del valor de la matricula en cada semestre
académico.

Finalizada la discusién y aclaradas las observaciones, el proyecto de acuerdo es sometido a
votacién y aprobado por unanimidad.

8. Provecto de Acuerdo modificacién de la planta docente.

La Doctora Diana Patricia Gémez presenta el proyecto de acuerdo, por medio del cual se pretende
modificar la planta docente, en el sentido de suprimir 8 plazas docentes de medio tiempo que se
encuentran en vacancia definitiva y crear 4 plazas docentes de tiempo completo. Asi mismo, informa
que esta modificacion se fundamenta en el crecimiento institucional, lo cual demanda la creacion de
nuevas plazas docentes de carrera con dedicacion docente en tiempo completo, en consonancia con
l[as dinamicas y evolucién de la institucién, en cada uno de sus procesos misionales: Docencia,
investigacion, Internacionalizacion, Extension y Proyeccion Social.

p——_
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Una vez finalizada la presentacién del proyecto de acuerdo, se somete a votacién por parte de los
Consejeros y éste es aprobado por unanimidad.

9. Reconocimiento al Doctor Bernardo Arteaga Velasquez

L.a Doctora Alexandra Agudelo Ruiz, presidenta del Consejo Directivo, entrega reconocimiento especial
al Doctor Bernardo Arteaga Velasquez, ex rector de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, por su empefio y dedicacién, asi como su importante labor en la acreditacién en alta calidad
de la Institucion,

Este reconocimiento se otorga de conformidad con el articulo 13, literal o, del Acuerdo 02 de 2007,
Estatuto General, el cual faculta al Consejo Directivo para otorgar reconocimientos y distinciones.

10. Proposiciones y Varios

£ Se presenta al Consejo Directivo solicitud realizada por el sefior Viceministro de Educacién Superior
para gue se incluya un punto en [a agenda de la proxima sesién y se permita gue un representante de
la Asociacion Sindical de Profescres Universitarios — ASPU, asista en calidad de invitado para realizar
la socializacion de las recomendaciones realizadas por la Unesco en 1997, con respecto a las
condiciones del personal docente de la ensefianza superior en las Universidades Pdblicas.

Una vez analizada la solicitud, los miembros del Consejo Directivo acceden a otorgar un espacio de
20 minutos en la reunidn ordinaria del Consejo Directivo de octubre para la respectiva socializacion.

P

Sin mas proposiciones y varios, siendo la 2: 00 p.m. se da por terminada la reunion.

Diana bémen B

DIANA PATRICIA GOMEZ RAMIREZ
Secretaria
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