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CONSEJO DIRECTIVO

REUNION ORDINARIA

ACTA NUMERO 007 DE 2019

FECHA: Medellin, 23 de agosto de 2019
LUGAR: Sala de Juntas Vicerrectoria
ASISTENTES: Doctor Luis Guillermo Patifio Aristizabal, Representante del

Alcalde de Medellin.
Doctor  Sergio Betancur Franco, Representante del
Presidente de la Republica.
Doctor Juan Fernando Prieto Vanegas, Representante del
Sector Productivo.
Doctor Juan Carlos Bedoya Pérez, Representante Suplente
de los Docentes.
Doctor Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda, Representante de
los Egresados.

- Joven Cesar Augusto Garzén Barrera, Representante de los
Estudiantes.
Doctor Bernardo Arteaga Velasquez, Rector.
Doctor Juan David Gémez Flérez, Secretario del Consejo.

AUSENTES: Doctor Manuel Esteban Acevedo Jaramillo, Representante
de la Ministra de Educacion Nacional (se excuso).
Doctor Wilmar Mauricio Sepulveda, Representante de las
Directivas Académicas (se excusd).
Representante de los Ex Rectores (pendiente eleccidn).

INVITADOS: Doctora Maria Calara Ramirez Atehortia Directora de
Sapiencia.
Doctor Lucas Yepes, Responsable de Servicios
Organizacionales en Comfama, Representante Suplente
Sector Productivo.
Doctor Juan Guillermo Agudelo Arango, Director de Control
Interno de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia.
Doctor Jorge Arturo Toro Lopera, Contratista Asesor de

'n Nacional

3 Planeacion y proyectos especiales.
- Doctor Jorge William Arredondo Arango, Vicerrector
£ Administrativo y Financiero de la Institucion Universitaria
2 Colegio Mayor de Antioquia.
; Doctora Yenny Carolina Arroyave Mira, Contratista de la
= Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
3 Doctora Liliana Gutiérrez Macias, Directora de Bienestar
= Universitario de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de

Antioquia.
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ORDEN DEL DiA:

Verificacién del Quérum.

Analisis y Aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacién Acta Anterior.

Informe Rectoral.

Presentacion y Aprobacién Proyecto Acuerdo Plan de Fomento a la Calidad del
afo 2019.

Presentacion y Aprobacion del Anteproyecto Anual de Presupuesto 2020.
Presentacion y Aprobacién Proyecto Acuerdo Politica de Inclusién.

Proposiciones y Varios.

S

® N

DESARROLLO

1. Verificacion del Quérum.

Se confirma la existencia de quérum suficiente para deliberar y decidir validamente.
Preside el Doctor Luis Guillermo Patifio Aristizabal.

2. Analisis y Aprobacion del Orden del Dia.

El orden del dia es aprobado por unanimidad.

3. Aprobacion Acta Anterior.

El Acta No. 06 del 26 de julio de 2019, fue aprobada por unanimidad.

4. Informe Rectoral.

Es presentado por el Doctor Bernardo Arteaga Velasquez. El mismo se centra en los
siguientes puntos:

acional

1. Visita de Pares Académicos Renovacion de Registro Calificado Tecnologia en
Gestion Comunitaria.

2. Informe ESAP.

3. Desayuno Sector Productivo.

4

5

torio de Educacion N

Homenaje Asamblea Departamental de Antioquia.
Informe sobre cambio de auditoria.

Por el Minis

El Doctor Luis Guillermo Patifio Aristizabal, solicita que se le comparta al Doctor
Manuel Estaban Acevedo Jaramillo, el informe correspondiente al estado actual del
Contrato Interadministrativo con la ESAP. El Secretario del Consejo le enviara el
informe presentado y el escrito de descargos.

VIGILADO
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Es aprobado por unanimidad el cambio indicado en el plan anual de auditorias 2019.

La presentacion queda contenida en los anexos del acta.

5. Presentacion y Aprobacion Proyecto Acuerdo Plan de Fomento a la Calidad del

ano 2019.

Es presentado por el Doctor Jorge Arturo Toro Lopera, asi:

PROYECTOS PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2019

Qﬂmt E 'E:zalsém

: FUENTES DE
IDENTIFICACION PROYECTOS DE INVERSION - PFC (2019) EINANCIACION
No. Cantidad 4
proyecto Nombre Proyecto Resuiltado del proyecto (ennimero) Recursos adicionales
.
Adquisicién de base de [ncrementar los Apoyos Educativos de acuerdo al crecimiento
1 datos para la Biblioteca jnstitucional por medio de la adquisicion de plataforma de 1 $ 31.302.972
Institucional base de datos, académica y de investigacion (E-libro catedra)
mantI::itrah‘i:::g dela dquisicion de 35 equipos de cémputo para dotar la nueva
thirasstrictir ala de profesores de la institucion , modernizacion y
2 therolsticade la ctualizacion de la infraestructura tecnoldgica de ofras areas 44 $ 619.833.000
lnstimcién?.lniversitaria adquisicion de 8 licenciamientos de sofiware para la e
Colegio Mayor de acultad de Arquitectura € Ingenieria
Antioquia
dquisicion de un Software para Observatorio d
ermanencia que permita la toma de datos estadistico:
elacionados con la desercion y analisis predictivo en tiem
eal, con el propésito de realizar acciones de mejora inmedial
3 Permanencia con calidad sobre procesos institucionales, académicos o en los individuo: 2 $50.000.000
ra impactar las tasas de desercion
dquisicion de material académico y psicopedagdgico qu
rmita un mejor acompafiamiento a los estudiantes co
2 iesgo de desertar.
.§
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PROYECTOS PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2019 U Cogiitisin

FUENTES DE
IDENTIFICACION PROYECTOS DE INVERSION - PFG (2019) " FINANCIACION
| - Cantidad
! Recursos
Nombre Proyecto Refultado del proyecto Ldicionales
ecuacién de aula para el funcionamiento de 2 consultorios
Mejoramiento v adecuacién de la psicolégicos del programa de permanencia "Quédate en 1
Infraestructura fisica de la olmayor”.
4 Institucion Universitaria Colegio o - $21a 901 200
Mayor de Antioquia qu:snctdn de 90 mesas, 2 tableros y 76 sillas para dotar las 168
, ~ ulas de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria de la
nstitucudén Universitaria. . ‘
~ [Fortalecimiento de mecanismos de| o
5 | Inclusién de poblacién con Adquisicion de sistema de alarma para bafios de personas con 1 $ 10057028
~ discapacidad y/o movilidad  discapacidad. .
~ reducida en la institucion -
e . , Adquisy;lcnén' dé éoﬂWaré para mejorar el seguimiento y control
- Software para la gestiony de los equipos e insumos de los laboratorios para optimiza
6 mantsnimiento de los laboratorios fecursos y brindar una prestacion de los servicios oportuna y di 1 $ 89.000.000
. . Instltuc[onales calidad para los estudnantes docentes y gmpos d '
. nvesttgacnﬁn

VALOR TOTAL PROYECTOS 2019: $1.015.094.296

Efectuada la presentacion es aprobada por unanimidad. El Secretario del Consejo
consolidara el Acuerdo correspondiente para su posterior envio al Ministerio de
Educacién Nacional — MEN.

6. Presentacion y Aprobacion del Anteproyecto Anual de Presupuesto 2020.

Es presentado por la Doctora Yenny Carolina Arroyave Mira, con el acompafiamiento
del Doctor Jorge William Arredondo Arango, asi:

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS
VIGENCIA FISCAL 2020

Nacional

o de Educacidn !

El 19 de septiembre de 2019, se debe radicar el anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos vigencia fiscal 2020, sin el valor de inversién por transferencias de
capital municipal, ya que estas seran incluidas en el mes de octubre, cuando se
cuente con el POAI (Plan Operativo Anual de Inversiones).

Por lo tanto, el anteproyecto a presentar y a radicar sera funcionamiento.

VIGILADO Porel Ministeri

Ademas, se presentaran los recursos correspondientes a convenios celebrados por la
Institucién, cuya ejecucion contractualmente esté asociada a mas de un periodo fiscal.
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ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE INGRESOS

VIGENCIA FISCAL 2020

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE INGRESOS

. [s calidad
VIGENCIA FISCAL 2020 Q”m W

Sin inversion por transferencias de capital municipal

h PPTO INGRESOS 2020 - SIN CONVENIOS
__CODIGO | L __VALOR | INGRESOS ANO 2020 VALOR % PART.
A INGRESOS 27.146,557,285 APORTES NACION 5,072,254,774 33.8%
11|INGRESOS CORRIENTES 14,785,254,774 RENTAS PROPIAS 5.713,000,000 oA 6%
A RESOS B TR N 18 e T RECURSOS DE CAPITAL 240,000,000 |  1.6%
11217 | TRANSFERENCIAS 5,072,254,774, SR 15.025,.254,774 s
11217001|NACION 5,072,254,774
112170011|FUNCIONAMIENTO 5,072,254,774
11220|RENTAS PROPIAS 9,713,000,000
1122001 |VENTA DE SERVICIOS OPERACIONALES 7,471,000,000 ?j%":f"s::
1122002|OTRAS VENTAS Y SERVICIOS 2,170,000,000 e APORTES
1122003|RENTAS CONTRACTUALES 72,000,000 iy
137|RECURSOS DE CAPITAL 240,000,000 g
13710[INGRESOS FINANCIEROS 240,000,000
137100014 |RENDIMIENTOS FINANCIEROS 240,000,000
14|CONVENIOS 12,121,302,511
PN
RENTAS
Actualmente, se encuentran celebrados 8 convenios, cuya P:f:':s
ejecucion se distribuye en varias vigencias, por lo tanto se 4
incluyen en el presupuesto inicial de ingresos y gastos la
parte correspondiente al afio 2020. W APORTES NACION = RENTAS PROPIAS  RECURSOS DE CAPITAL
CONVENIOS QJ»(,
$12.121.302.511
i = 4 4 u Sl |
CONVENIO 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL
Bl e ag 587,925,135 636,990,379 342,942,033| 147,710,400 0| 1,715,567,947
Departamento de Putumayo
135 de 2017
. Sapiencia 0| 1,652,766,692| 1,637,002,323| 1,290,055,141 0| 4,579,824,156
s 184 de 2018
o BRI 0| 1,920,961,585( 2,889,902,060| 3,330,768,586( 1,205,947,765| 9,347,580,000
=2 Sapiencia
=
- ;:;c;;(:ls 0| 2,478,525,000| 2,478,525,000| 2,478,525,000 7,435,575,000

Mun. Jardin de 2018

Fundacidn Fraternidad y Fundacién Aurelio Uano.

Mun. San Carlos de 2018

Fundacidn Fraternidad

Mun. San Luisde 2018

Fundacién Fraternidad y Fundacidn Aurelio Liano.

4600009582 de 2019

Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA
TOTAL 587,925,135| 6,854,274,361/18,190,540,720|12,121,302,511| 1,315,054,121|39,069,496,848

0 56,772,800, 114,915,158| 132,688,641 36,262,368| 340,638,967

0 51,485,105 112,738,988| 108,866,102 36,581,616/ 309,671,811

0 56,772,800 114,915,158| 132,688,641 36,262,368 340,638,967

0 0{10,500,000,000| 4,500,000,000 0{ 15,000,000, 000
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PRESUPUESTO DE INGRESOS .
COMPARATIVO Y Cotrlaigin

PRESUPUESTO
CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
APORTES NACION - 2,736,262,770 2,921,507,759 4,271,655,401 4,616,159,728 4,924,519,198 5,072,254,774
FUNCIONAMIENTO 2,736,262,770 2,921,507,759 4,271,655,401 4,616,159,728 4,924,519,198 5,072,254,774
RENTAS PROPIAS 7,569,000,000| 7,697,000,000| 8,077,000,000] 9,688,000,000] 10,114,000,000 | 9,713,000,000
VENTA DE SERVICIOS OPERACIONALES 5,171,000,000| 5,443,000,000| 5,565,000,000| 6,585,000,000 | 7,585,000,000 | 7,471,000,000
OTRAS VENTAS Y SERVICIOS 2,350,000,000| 2,220,000,000| 2,465,000,000| 3,050,000,000 | 2,470,000,000 | 2,170,000,000
RENTAS CONTRACTUALES 48,000,000 34,000,000 47,000,000 53,000,000 53,000,000 72,000,000
RECURSOS DE CAPITAL 20,000,000 30,000,000) 164,000,000  180,000,000] 220,000,000 240,000,000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 20,000,000 30,000,000  164,000,000| 180,000,000 | 220,000,000 | 240,000,000
CONVENIOS : o 5,212,415,720 | 12,121,302,511
TOTAL 10,325,262,770 | 10,648,507,759 | 12,512,655,401 | 14,484,159,728 | 20,470,934,918 | 27,146,557,285

APORTES NACION

ASIGNACION PORVIGENCIAS
APORTES NACION 2015 2006 | | 2017 2018 2019
FUNCIONAMIENTO  [2,736,262,770 | 2,921,507,759 | 4,271,655,401 | 4,616,159,728 | 4,924,519,198 | 5,072,254,774
INCREMENTO ANUAL 3% 7% 46.2% 8.1% 6.7% 3.0%

La cifra reportada en la vigencia 2020, corresponde a una proyeccién con incremento del 3% basados en
la meta de inflacién propuesta por el Banco de la Republica. El valor real asignado seré el establecido en
el Decreto de liquidacién del presupuesto general de la Nacién, el cual se conoce a finales de diciembre.

RENTAS PROPIAS il Cotpiigoy

RENTAS PROPIAS 9,713,000,000
VENTA DE SERVICIOS OPERACIONALES 7,471,000,000
OTRAS VENTAS Y SERVICIOS 2,170,000, 000
RENTAS CONTRACTUALES 72,000,000
Venta de servicios
operacionales
* Matriculas » Devolucién de IVA
» Derechos de grado « LACMA | A ‘partir del ano 201 9, las
utilidades por convenios son
» Certificados « Varios clasificadas como venta de

servicios operacionales y no

+ Inscripcion a programas como otras ventas y servicios.

+ Cursos de extensién y Rentas contractuales

otros ingresos académicos

* Arrendamientos de
bienes inmuebles

« Utilidades por convenios

¥§G§L{\DD Por el Ministerio de Educacion Nacional
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VENTA DE SERVICIOS Q@‘/Cifl Viss
OPERACIONALES

MATRICULAS 3,876,382,211 | 4,163,342,649 | 4,510,486,670| 4,867,160,937 | 5,520,867,130 | 5,390,293,458
Variacién en pesos 286960438 | 347,144,021 | 356,674,267 | 653,706,193 |- 130573672 | 5,694,000,000 | 2,657,709,694 | 46.7% | 5,694,000,000
Variacién porcentual 7.4% 8.3% 7.9% 13.4% -2.4%]
DERECHO DE GRADO 73,866,170 67,538,150 77,351,800 92,053,967 | 93,525,900 130,860,000
Variacién en pesos - 6,328,020 9,813,650 14,702,167 1,471,933 37,334,100 107,000,000 44,121,500 | 41.2% 107,000,000
Variacién porcentual -8.6% 14.5% 19.0% 16%) 39.9%)
CERTIFICADOS 37,654,076 30,607,150 19,009,840 19,317,250 22,110,500 28,852,420
Variacién en pesos & 7046926 |- 11597310 307,410 2,793,250 6,741,920 20,000,000 32,810,852 | 164.1% 30,000,000
Variacién porcentual -18.7% -37.9% 1.6% 14.5% 30.5%
INSCRIPCION A PROGRAMAS 234,544,957| 229,293,391 234,758,310 241,630,761 258,697,100 | 263,601,100
Variacidn en pesos = 5251566 5,465,919 6,871,451 17,066,339 4,904,000 259,000,000 110,701,800| 42.7% 240,000,000
Variacién porcentual -2.2% 2.4% 2.9% 7.1%| 1.9%
CURSOS DEEXTENSION Y DTROS 50,294,200 36,096,000 35,300,806| 171,701,750 153,815,023 140,177,110
INGRESOS ACADEMICOS 80,000,000 85,180,635 | 106.5% 100,000,000
Variacién en pesos - 14,198,200|- 795,194 | 136,400,944 |- 17,885,727 (- 13,637,813 o5 e !
Variacién porcentual -28.2%| -2.2% 386.4% -10.4% -8.9%)
UTILIDADES PORCONVENIO 1,591,692,359| 1,646,742,139| 1,750,701,971| 1,386,028,072 | 1,503,884,083 | 1,627,228,804
— Variacién en pesos I 55,049,780 l 103,959,832 |- 364,673,899 117,856,011 123,344,721 | 1,425,000,000 232,194,963 | 16.3% | 1,300,000,000
Variacién porcentual | 3.5%| 6.3% -20.8% 8.5%) 8.2%
th/% [ E l {3 caidad
OTRAS VENTAS Y SERVICIOS
«
_g DEVOLUCION DEIVA 906,957,635| 1,184,186,171 2,619,948,803 | 8,105,202,623
§ Variacién en pesos 218,299,205 | 277208536 1,460,981874 | 25219236 5,485,253 814 | 2,350,000,000| 2,253,452,321 | $5.9% | 2,000,000,000
S Variacién porcentual 31.7% 30.6% 123.4% -1.0% 209.4%
1 LACMA 28,489,530 25,588,905 20,793,864 40,724,373 52,571,758 72,433 434
Variacién en pesos = 2,900,625 |- 4,795,041 19,930,509 11,847,385 19,921,676 40,000,000 66,061,712 | 165.2% 70,000,000
Variacién porcentual -10.2% -18.7%| 95.8% 29.1% 37.9%
VARIOS 106,975,984 380,697,176 158,186,122 68,418,725 108,535,319 | 189,682,826
Variacién en pesos 273,721,192 |- 222511054 |- 89,767,397 40,116,594 81,157,507 80,000,000 77,866,984 | 97.3% 100,000,000
Variacién porcentual 255.9% -58.4%| -56.7% 58.6% 74.8%

VIGILADQ Porel Ministerio de Edur
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RENTAS CONTRACTUALES il Colaigir

VALOR MENSUAL |  PROYECCION N MEsseon | wmoa
__ACTUAL VALOR MENSUAL

N UBICACION . 2019 2020 amanliat o Mem
1 |BLOQUE PATRIMONIAL LOCAL FONDO 2,152,309 2,216,878 11 24,385,661
2 |TERRAZA PLANTA ALTADE LA BIBLIOTECA 835,149 860,203 11 9,462,238
4 |BLOQUE NUEVO PRIMER PISO LOCAL IZQUIERD 359,552 370,339 10 3,703,386
3 |BLOQUE NUEVO PRIMER PISO LOCAL DERECHA 359,552 370,339 u 4,073,724
5 LOCAL FONDO-BLOQUE PATRIMONIAL 273,427 281,630 12 3,379,558
6 |LOCAL FONDO-BLOQUE PATRIMONIAL 273,427 281,630 10 2,816,298
7 |MAQUINAS DE CAFE Servicios ycontrol total N 705,000 726,150 12 8,713,800
56,534,665
[ No. | VALOR2019 | VALOR2020 | TOTALMES | TOTALARO |
CELDAS DE PARQUEO | 30 | 40,000 | 42,000 | 1,260,000 | 15,120,000 |
[ ~ TOTALARRENDAMIENTOS 1,654,665 |

RECURSOS DE CAPITAL

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 53,102,973| 186,426,907 495,379,228 610,604,436
Variacién en s 3 26,822,191 133,323,934 308,952,321 115,225,208 278,935,637 | 126.8%
Variacién porcentual 17.2% 102.1% 251.1% 165.7% 23.3%

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE GASTOS

VIGENCIA FISCAL 2020

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE GASTOS

= fs(gﬁa{%&ﬁ
VIGENCIA FISCAL 2020 (@4’ W

Sin inversi6n por transferencias de capital municipal

GASTOS @ VALOR % PART.
FUNCIONAMIENTO 15,025,254,774 | 55%
CONVENIOS 12,121,302,511 | 45%
TOTAL . 27,146,557,285 | 100%
FUENTES DE FINANCIACION FUNCIONAMIENTO
B FUENTE VALOR 9% PART.
g ‘ RENTAS PROPIAS 9,713,000,000 | 65%
!% NACION 5,072,254,774 | 34%
,d RECURSOS DE CAPITAL 240,000,000 | 2%
| = TOTAL 15,025,254,774 | 100%
GL-GD-FR-04

FECHA DE PUBLICACION
Nit: 8909601341 2048

Cra 78 N° 65 - 46 Robledo

Linea de atencién al ciudadano 444 56 11 Ext 101 . r
Linea gratuita 01 8000 415 380 Alcaldia de Medellin

www.colmayor.edu.co



W/[ P ! [5 calidad

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA FISCAL 2020

(

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

% {s calidad
Ul Compaigi

DISTRIBUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO AN O 2020
CONCEPTO VALOR % PART.
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 8,352,323,466 | 56%
PRESTACION DE SERVICIOS 2,246,917,909 | 15%
GASTOS GENERALES 3,753,830,438 | 25%
BIENESTAR INSTITUCIONAL 325,000,000 2%
OTROS 347,182,961 2%
TOTAL 15,025,254,774 | 100%

. Los gastos de funcionamiento incluyen parcialmente la némina mas factor prestacional de
docentes de planta y personal administrativo.

 La ndémina mas factor prestacional de docentes de catedra y docentes ocasionales, se
financia con transferencias de capital municipal para inversién, con recursos de PP,

convenios.
E
Los salarios se proyectaron con un incremento del 5%, al igual que los honorarios de los
contratistas.
- Otros se encuentra compuesto por la cuota de fiscalizacion y las sentencias, fallos,
reclamaciones y conciliaciones
NOMINA Y FACTOR PRESTACIONAL Coli]
ro s calidad
DOCENTES DE PLANTA Y PERSONAL wl
FUENTES DE FINANCIACION
CONCEPTO VALOR 2020 FUENTE ASIGNACION
RENTAS PROF |AS 2 720 635 674
‘ . i ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO 3,795,066,257  prsemsmssmsssimmmi e
$9.366.754.049 WP wcon | s
RENTAS PROPIAS 499,433,018
st DOCENTES PLANTA 5,571,687,792
g NACION 5,072,254,77;!
o
_— COMPORTAMENTO RUBRO EJECUCION A AGOSTO 15
& SUELDOS RECURSOS NACION
w
@
B s VALORFAGADO CONCEPTO VALOR
E . SUELDO PPTO INICIAL 4,769,000,000|
2 PROYECCION Febrero 192.470.55% ADICION 125,503,094
s Marzo 383,790,597 RB NACION 340,137,498
T RECURSOS DE Abril 376,732,086 TOTAL 5,234,730,592
S z Mayo 380,184,857
BALANCE NACION Junio 379,840,707 EJECUTADO A AGOSTO 15 2,200,996,794
8‘ Julio 387,830,684 SALDO A AGOSTO 15 2.943,733.788|
< ‘ Agosto 190,147,307
w—d
o JOTAL 280,996,704 [45 MESES RESTANTES T 7.800,000.000]
S| SALDO 2079 I 1,143,733,798)
Wi o et e
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o

DESAGREGACION PRESUPUESTO DE (jdl b
GASTOS VIGENCIA FISCAL 2020

21 FUNCIONAMIENTO 15,005,254,774

2110 GASTOS DE PERSONAL 991,523,731 ADQUISICION DE SERVICIOS 3,250,167,438
211021 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 5,942,834,210 212032001 |AFILIACIONES 27,928,565
211021001 |SUELDOS DEL PERSONAL EMPLEADOS PUBLICOS - NACION 3,997,824,151 | [212032002 |MANTENIMIENTO 616,885,784
211021002 |SUELDOS DEL PERSONAL EMPLEADO S PUBLICOS - RP 341,894,741 212032003 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 35,000,000
211021003 |HORAS EXTRAS 2,000,000 | [212032004 [SERVICIOS PUBLICOS 552,000,000
211021004 | PRIMA DE VACACIONES 7241348138 | [212082005 |ARRENDAMIENTOS 3
211021005 |PRIMA DE NAVIDAD 516,446,616 | 212032006 |VIATICOSY GASTOS DE VIAJE 120,000,000
211021006 _|VACACIONES 339,045,784 | (212082007 |IMPRESOS Y SUSCRIPCIONES 8,580,880
211021007 |SUBSIDIO DE TRANSPORTE 11,003,429 | [212082008 |COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 10,300,000
211001008 |BONIFICACION RECREACION 30,737,405 | [212032009 ISEGUROS 310,000,000
211021003 [SUBSIDIO DE AUMENTACION 7922628 | [212032010 |SERVICIO DE VIGILANCIA 681,182,772
211021010 |PRIMA DE SERVICIOS 235,166,125 | [212032011 [SERVICIO DEASEQ 685,289,436
211021011 |BONIFICACION POR SERVICIO 163.445.063 | |212082012 | GASTOS DE ATENCION Y REPRESENTACION 7,000,000
211002 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2,246,917,000 | (212032013 |BIENESTAR SOCIALEINCENTIVOS 195,000,000
211022001 |REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 246,017,600 | [212032014 |GASTOS LEGALES 1,000,000
211003 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO 1,208,871,381 | (212033 IMPUESTOS, TASAS Y MULTAS 85,000,000
211023001 _|APORTES A FONDOS PENSIONALES SECTOR PRIV 92,233,831 | [212033001 [CONTRIBUCION EMERGENCIA ECONOMICA 85,000,000
211023002 |APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 248,646,511 | [2130 TRAN SFERENCIAS CORRIENTES 1279,900,605
211023003 |APORTES A SEGURIDAD SOCIAL SALUD SECTOR PRIV 475537218 | (213084 TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD 607,717,644
211023004 | RIESGOS PROFESIONALES 92,448,422 | |213034001 |CESANTIAS 607,717,642
211024 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO 292,000,231 |  |21303401001 |CESANTIAS DEFINITIVAS 542,605,039
211004001 |APORTES A FONDOS PENSIONALES SECTOR PUBL 253,577,579 | [21303401002 |INTERESES A LAS CESANTIAS 65,112,605
211024002 |APORTES A SEGURIDAD SOCIAL SALUD SECTOR PUBL 52,837,469 | (213035 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 347,182,961
211024003 | APORTES AL ICBF 186,485,183 |  [213035001 |SENTENCIAS, FALLOS, RECLAMACIONES ¥ CONCILIACIONES 219,982 961
2120 GASTOS GENERALES 3753830438 | [113035002 |CUOTAS DE FISCALIZACION 127,200,000
212081 ADQUISICION DE BIENES 418,663,000 |  |213036 BIENESTAR INSTITUCIONAL 325,000,000
212031001 [VESTIDO DE CALZADO Y LABOR 5,000000| [24 CONVENIOS 12,121,302,511 |
212031002 | MATERIALES Y SUMINISTRO 328,800,000

212031003 |cOMPRA DE EQUIPO 35,338,000

212031004 |DOTACION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 24,525,000

212031005 |COMBUSTIBLE 25,000,000

Efectuada la presentacion es aprobado por unanimidad.

Presentacion y Aprobacion Proyecto Acuerdo Politica de Inclusion.
Es presentado por la Doctora Liliana Gutiérrez Macias, asi:
BIENESTAR INSTITUCIONAL

) PRESENTACI()N PROPUESTA DE
POLITICA DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA E INTERCULTURAL

1. PRINCIPIOS RECTORES:

Buscando una educacién para todos y fieles a los postulados estrateégicos que
fomentan los valores institucionales para el cumplimiento de la Misién y Vision
ratificados en el PEI (2017) se tienen los siguientes principios rectores para la presente
politica:
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Reconocer la diversidad estudiantil dando a cada estudiante lo
EQUIDAD que necesita en el marco de un enfoque diferencial, generando
condiciones de accesibilidad para todos.
Hace referencia a las experiencias compartidas, negociaciones y
responsabilidad reciproca que resultan de la interaccion social al
interior de la comunidad siendo fundamental para el logro de la
educacién de calidad.
Permear toda la dindmica institucional, desde los componentes:
Pedagodgico, Investigativo y de Extensidn y Proyeccidn social y lo
Administrativo, en aras de promover y generar acciones reales
frente a los procesos de inclusidn.
Fomentar la adaptabilidad institucional a la diversidad cultural y
social de la comunidad educativa.

PARTICIPACION

TRANSVERSALIDAD

FLEXIBILIDAD

| —
7 {5 calidad
Las modificaciones o adaptaciones necesarias y adecuadas que no
i impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requiera
en un caso particular; para garantizar a las personas con discapacidad o
RAZONABLE o L ; .
en vulnerabilidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los
demds, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
Como principio basico de derecho vinculado al derecho a la educacién,
EQUIPARACION : :
bE la igualdad de oportunidades busca proveer a todas las personas
OPORTUNIDADEs EXPeriencias de vida similares que permitan el desarrollo maximo de su
s potencial.
G,
= 2. POLITICA DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA E INTERCULTURAL.
u La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, como entidad educativa de
£ caracter publico se fundamenta en el derecho de todos los ciudadanos para acceder a
e la educacion superior, con el fin de adquirir conocimientos y alcanzar una vida social
s plena, bajo los principios de equidad, participacion y equiparacién de oportunidades,
% sin ningun tipo de discriminaciéon por razones de su situacién social, cultural y
] econdmica, credo religioso, etnia, género y orientacion sexual.
>|
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3. OBJETIVOS.
Objetivo General.

Implementar una politica de educacién superior inclusiva e intercultural en la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia que favorezca el reconocimiento de la
diversidad de sus estudiantes en igualdad de derechos y oportunidades en el marco de
una educacién de calidad.

Objetivos especificos.

e Promover el acceso, la permanencia y graduacion de las personas
pertenecientes a grupos poblacionales de especial proteccion constitucional.

e Crear el programa de inclusién de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, desde el cual se promuevan acciones para el acompafiamiento a
estudiantes por medio de ajustes razonables y sensibilizacién a unidades
académicas y administrativas para la atencién y educacion inclusiva.

e Conformar un comité de inclusién como ente asesor para la planeacion, el
seguimiento y la trazabilidad de la politica de educacién inclusiva e intercultural.

e Implementar ajustes en el examen de admision para la comunidad con
discapacidad visual y auditiva con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades en su proceso de ingreso a la educacién superior dependiendo
de las capacidades del aspirante, tales como las TIC con la utilizaciéon de
software especializado.

e Adoptar las implementaciones requeridas por la infraestructura del campus
universitario con el fin de garantizar la accesibilidad fisica para la poblacién en
situacion de discapacidad.

4.GRUPOS POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Discapacidad

Acorde a la ley 1618 de 2013 garantizar los derechos de
las personas con discapacidad mediante |la adopcién de
medidas de inclusion a travées de acciones afirmativas y
ajustes razonables, eliminando cualquier forma de
discriminacion. . .
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El objeto de esta linea es garantizar el acceso y la permanencia a la educacion de las personas con
discapacidad ya sea fisica, intelectual, sensorial, psicosocial y talentos excepcionales, mediante la
aplicacion de acciones que favorezcan el acceso a la educacion de acuerdo a las particularidades de
dicha poblacién y a la capacidad de la institucion para suplir dichas necesidades, ya sean de orden
curricular o de infraestructura, teniendo en cuenta el principio del ajuste razonable.

Diversidad de género y sus

representaciones

La diversidad de género permite entender los modos de
vida de cada persona, generando en cada miembro de la
comunidad institucional comportamientos que conlleven a
una interaccién social desde la aceptacion y el respeto de
la diferencia.

Rt
/ Imagen recuperada de: www.cruzroja.gt
La heteronormatividad es un concepto que revela las expectativas, demandas y restricciones producidas
cuando la heterosexualidad es tomada como normativa dentro de una sociedad
- {3 calidad
@) Cotupisgby
Comunidades Etnicas
Generacion de oportunidades y el acceso a la educacion
en equidad de condiciones de las comunidades étnicas
- que hacen parte de nuestro departamento de Antioquia y
5 otras regiones del pais: Afro, Rrom, Raizales e Indigenas.
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imagen recuperada de : www.anamar2016.wordpress.com
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Victimas del conflicto

Atencion a las poblaciones afectadas por la violencia
(desvinculado, desmovilizado o desplazado), que se
encuentran en procesos de resocializacion, mediante
acciones afirmativas que les permita reconstruir su
proyecto de vida.

www.colmayor.edu.co
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Poblacién de frontera

Esta hace referencia a la poblacién que habita en los
departamentos y municipios de frontera, con
caracteristicas de vulnerabilidad sociales, econémicas y
culturales particulares, que establecen la necesidad de
impulsar acciones educativas acorde con su especificidad.
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INTERVENCIONES PARA ATENDER POBLACIONES EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD
et

ADECUACIONES DE LA PORTERIA VEHICULAR Y CASETA
DE GUARDA, CAMBIO DE REJAS PRINCIPALES DEL
ACCESO Y ADECUACION ACCESO PARA MOTOS Y
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

-
$103.920.000
e e
ol Cogmiaigor
g CAMBIO EN SENTIDO DE PUERTAS INCLUYE
Q| CERRADURAS ANTIPANICO. $38.970.000
<
o
=

GL-GD-FR-04
FECHA DE PUBLICACION

Nit: 890980134-1
Cra 78 N° 65 - 46 Robledo

Linea de atencién al ciudadanoc 444 56 11 Ext 101 N . . .
Alcaldia de Medellin

Linea gratuita 01 8000 415 380
wyww.colmayor.edu.co




INSTITUCION UNIVERSITARIA

{5 calidad

# | COLEGIO MAYOR
\v/ DE ANTIOQUIA

RAMPA PEATONAL PARA PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA, LATERAL A LA SALA DE ESTUDIO DEL
EDIFICIO FUNDACIONAL CON PASAMANOS METALICO Y
SISTEMA TACTIL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VISUAL. $31.523.938

th B 'b:é&m

ANDEN PEATONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA O MOVILIDAD REDUCIDA EN EL
VOLADIZO LATERAL A LA ViA VEHICULAR EN MADERA
INMUNIZADA, INCLUYE PASAMANOS EN MADERA
INMUNIZADA, PEDESTALES EN CONCRETO.
$110.415.000
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NUEVOS CONTROLES DE ACCESO INCLUYE ACCESO
EXCLUSIVO A PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD. $120.000.000

COSTOS TOTALES DE INTERVENCIONES PARA ATENDER
POBLACIONES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

ADECUACIONES DE LA|
PORTERIA VEHICULAR
Y CASETA DE
GUARDA, CAMBIO DE
REJAS PRINCIPALES
DEL ACCESO Y $80.000.000 |5$10.400.000( $8.000.000 $4.000.000 $1.520.000 $103.920.000
ADECUACION ACCESO
PARA MOTOS Y
PERSONAS EN
[CONDICION DE
DICAPACIDAD
CAMBIO SENTIDO DE
PUERTAS INCLUYE
CERRADURAS
ANTIPANICO

RAMPA PEATONAL
PARA PERSONAS EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD,
LATERAL A LA SALA
DE ESTUDIO DEL
EDIFICIO
FUNDACIONAL DE
ANCHO 1,50m, $24.267.850 | $3.154.821 $2.426.785 | $1.213.393 $461.089 $31.523.938
INCLUYA ADEMAS
PASAMANOS
METALICO Y SISTEMA
TACTIL PARA
PERSONAS CON
MOVILIDAD
REDUCIDA
(INVIDENTES)

$30.000.000 $3.900.000 $3.000.000 $1.500.000 $570.000 $38.970.000
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ANDEN PEATONAL Y
 |PERSONAS EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN
VOLADIZO LATERAL A
LA VIA VEHICULAR EN
MADERA
INMUNIZADA DE
2,00m DE ANCHO, $85.000.000 |5$11.050.000 $8.500.000 $4.250.000 $1.615.000 $110.415.000
INCLUYE PASAMANOS
EN MADERA
INMUNIZADA,
PEDESTALES EN
CONCRETO Y TODO
LO NECESARIO PARA
SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
ADECUACION DE
CUBIERTA LIVIANA
TIPO PERGOLA EN
ANDEN PARALELO A
LA VIA Y ESCALAS
LABORATORIO
NUEVOS CONTROLES
DE ACCESO INCLUYE
ACCESO EXCLUSIVO
PERSONAS EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD

$52.000.000 $6.760.000 $5.200.000 $2.600.000 $988.000

/ TOTAL INTERVENCIONES PROYECTADAS $£472.376.938

\ www.colmayor.edu.co —

5. ACCIONES ESTRATEGICAS.

v Proceso de caracterizacion integral de los grupos vulnerables presentes en la
institucion para tener una cifra real y actualizada con la georreferenciacion de
los estudiantes pertenecientes a éstos grupos.

v Campafias de sensibilizaciéon a la comunidad institucional con enfoque de
inclusién desde la direccién de bienestar institucional y-—gestion de
comunicaciones.

v Programas de formacion docente mediante la implementacion de un médulo de
educacién inclusiva en el diplomado de docencia universitaria con el cual
cuenta la Institucion.

v Formacién integral a través de las electivas culturales con enfoque de inclusion
desde la Vicerrectoria Académica: Diversidad cultural, ciudad imaginada y s
catedra de género.

Efectuada la presentacién es aprobada por unanimidad. El Secretario del Consejo
consolidara el Acuerdo correspondiente.

T\;HG]L&BO Por of Ministerio de Educacion Nacional
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8. Proposiciones y Varios.

El Doctor Juan David Gémez Flérez, informa que el Doctor Federico Gutiérrez
Zuluaga, Alcalde de Medellin, conformo la terna para elegir el Representante de los Ex
Rectores en el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, mediante comunicacién radicada internamente con el No. 2019202890 del
2019/08/23, asi:

¢ Doctor José Maria Maya Mejia, Ex Rector de la Universidad Ces.

¢ Doctora Luz Marina Henao Hidrén, Ex Rectora del Politécnico Jaime Isaza
Cadavid.

~» Doctora Luz Mariela Sorza Zapata, Ex Rectora de las Instituciones
Universitarias Tecnolégico de Antioquia e Instituto Tecnolégico Metropolitano.

El Doctor Luis Guillermo Patifio Aristizabal, solicita al Consejo que se elija el
representante de los Ex Rectores y su suplente El Consejo por unanimidad acepta
elegir el representante y su suplente.

= Por unanimidad el Consejo eligi6 como Representantes de los Ex Rectores, para un
periodo de dos afios comprendidos entre el dia 23 de agosto de 2019 y el d|a 22 de
agosto de 2021 al Doctor José Maria Maya Mejia como principal y a la Doctora Luz
Marina Henao Hidrén como suplente.

Lo anterior, conforme a lo previsto en el Acuerdo No. 002 de 2007 - Estatuto General
de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

El Secretario del Consejo, comunicara lo pertinente.

Sin mas proposiciones y varios, siendo la 2:00 p.m., se da por terminada la reunion.

TINO ARISTIQBA JUAN'DAV
Secretario

OMEZ FLOREZ

VIGILADQ Porel Ministerio de Eds "5n Nacional
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