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CONSEJO DIRECTIVO
REUNION ORDINARIA

ACTA NUMERO 01 DE 2020

FECHA: Medellin, 31 de enero de 2020.
LUGAR: Sala de Juntas Vicerrectoria
ASISTENTES: . Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz, Representante

del Alcalde de Medellin.
Doctor Sergio Betancur Franco, Representante del
Presidente de la Republica.
Doctora Diana Marcela Duran Muriel, Representante de la
Ministra de Educacion Nacional.
Doctor Juan Fernando Prieto Vanegas, Representante del
Sector Productivo.
Doctor José Maria Maya Mejia, Representante de los Ex
Rectores.
Doctor Wilmar Mauricio Sepulveda, Representante de las
Directivas Académicas
Doctor Camilo Ernesto Restrepo Ayala, Representante de
* los Docentes.
Doctor Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda, Representante
de los Egresados.
Joven Cesar Augusto Garzon Barrera, Representante de
los Estudiantes.
Doctor Juan David Gomez Flérez, Rector encargado
- Doctora Denis Villa Palacio, Secretaria General.

AUSENTES.: No hubo ausentes.
INVITADOS: Doctor Cristian David Mufioz Velasco, Subdirector de
Instituciones de Educacién Superior Publicas de Medellin
, - Sapiencia.

Juan Guillermo Agudelo Arango, Director de Control
Interno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia.

Doctor Jorge Willian Arredondo Arango, Vicerrector
Administrativo y Financiero de la Institucion Universitaria

~ Colegio Mayor de Antioquia.

Doctora Bibiana Andrea Rojas Alzate, Contratista de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
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El Doctor Juan David Goémez Flérez, informa al Consejo que la Doctora Martha
Alexandra Agudelo Ruiz, en su condicion de Secretaria de Educacion, es la
Delagada del Doctor Daniel Quintero Calle, Alcalde de Medellin, en el Consejo
Directivo, segun Acuerdo No.0086 de enero 24 de 2020 y que la Doctora Diana
Marcela Duran Muriel, es la Delagada de la Doctora Maria Victoria Angulo Gonzalez,
Ministra de Educacién Nacional, segin Resolucién No.001386 del 27 de enero de

2020. Seguidamento se efectio la presentacién de los demas Consejeros vy
asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del Quérum.

Analisis y aprobacién del orden del dia.
Presentacién del acta anterior.

Informe rectoral.

Aprobacién estados financieros 2019.

Aprobacién plan general de auditoria 2020.
Aprobacion convocatoria elecciéon rector 2020 -2024.
Proposiciones y varios.

8.1 Aprobacién del calendario de reuniones 2020.
8.2 Solicitud sindicato.

ONOGO AWM=

DESARROLLO
1. Verificacion del Quérum.

Se confirma la existencia de quérum suficiente ‘para deliberar y decidir
validamente. Preside la Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz.

2. Analisis y Aprobacion del Orden del Dia.
El orden del dia es aprobado por unanimidad.

3. Aprobacion acta anterior.
La doctora Denis Milena Villla Palacio, Secretaria del Consejo, informa que el
Acta No.013 de 2019, ya fue firmada por la presidenta, debido a que la doctora

Luz Marcela Omarna Gémez, renuncio al cargo el dia 27 de diciembre de 2019,
por esta razén ella dejo el acta firmada.
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Los demas Consejeros estan de acuerdo con el contenido del acta, precisando
que la Doctora Diana Mrcela Duran Muriel, se abstuvo de impartir aprobacion por
no haber participado en dicha reunion.

Informe rectoral.

Es presentado por el Doctor Juan David Gomez Flérez, Rector Encargado, el
mismo se centra en los siguientes puntos:

1.

2.

3.

4.

Resolucién No.016107 Renovacion Registro Calificado Tecnologia en
Gestion de Servicios Gastronémicos.

Inicio Auditoria Especial Evaluacién Fiscal y Financiera 2019.
Radicado Respuesta al informe de pares del CNA.

Contratos Interadministrativos firmados 2020.

El Doctor Sergio Betancur Franco, solicita que se comparta con las nuevas
Consejeras la principal normativa interna y un informe que de cuenta del
estado actual de la Institucion.

El Doctor Juan David Gémez Florez, informa que dicha informacién les sera
remitida a los Consejeros.

Precisa ademas, que los Actos Administrativos que determinan el incremento
salarial para la vigencia 2020, fueron consolidados el dia 29 de enero de
2020, ya que el Municipio de Medellin, consolidé dicho incremento en un 6.3%
(3.8 IPC, 2.5 puntos adicionales).

La presentacion queda contenida en los anexos del acta.

5 . Aprobacion estados financieros 2019.

Los estados financieros de la vigencia 2019, son presentados por el Doctor Jorge
William Arredondo Arango, asi:
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ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
ANO 2018-2019
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La Doctora Diana Marcela Duran Muriel, solicita estudiar la posibilidad de que
sea la Administracion quien apruebe los Estados Financieros y se presenten
con fines informativos al Consejo Directivo.

4

El Doctor Juan Guillemo Agudelo Arango, sugiere que se revise
cuidadosamente el tema.

La Administracion analizara el asunto y propondra la modificacién
correspondiente si no encuentra impedimento de orden legal.

Efectuada la presentacion, los consejeros aproBaron por unanimidad los
Estados Financieros correspondientes a la vigencia 2019.

La presentacion queda contenida en los anexos del acta.

6. Aprobacion plan general de auditoria 2020.

Es presentado por el Doctor Juan Guillermo Agudelo Arango, asi:

Metodologia
para formular el
Plan General
de Auditoria de
la Institucion
Universitaria

CONTENIDO 01 Colegio Mayor
de Antioquia.
(Resolucion
No. 138 de
2016)
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Pasos para la formulacidn del Plan General de Auditoria

Prioriacion | Consolidacion del |
de las upidedes | | plan
8 auditer :

Anglisis de
wulnerabiildad

padat g

auditables se

Aprobacién
del plan
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Cirectiva.
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Eecucidny
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Criterios de ponderacion de la vulnerabilidad
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Analisis de vulnerabilidad

Las unidades auditables que superen el
60%, se tendran en cuenta para el
cubrimiento maximo posible de los
riesgos estratégicos a los que se expone
la Institucion y la operacion. (Resolucion
138 de 2016)

F’royet;to
programa
CONTENIDOO2  generalde
- . audiforia 2020

Propuesta plan general de auditorias de control o
interno, vigencia 2020 Q@b %&%Wﬁ

Tras efectuar el andlisis de vulnerabilidad para los
procesos/subprocesos que forman parte del’ universo de unidades
auditables identificado para la Institucion, se obtuvo el siguiente
resultado:

Doce (12) unidades auditables obtuvieron un valor promedio por
encima del 60%, asi:
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Propuesta auditmiaﬁ basadas en riesgos vigencia 2020
Aspectos s considerar: (L% WK{&‘Q;‘;%

¥ Durante fa vigencia 2020 1a Direccion de Controf Interno tienen que ejecutar 28 auditorias legales.

¥ Se requieren durante el afio aigunas horas por parte del equipo de trabajo para participar en reuniones,
actualizaciones, entrenamiento, mesas de estudio y ademds para dar cumplimiento a los otros cuatro (4)
rules restantes que por qispasicién fegal deben cumplir las oficinas de control interno.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion de Control Interno estd en capacidad de realizar tres {3)
auditorias basadas en rlesgos durante la vigencia 2020, y de acuerdo a los resultados que arrojdé el analisis de
vulnerabilidad proponemos los siguientes procesos:

Proceso investigaciones, este proceso presente el més lato nivel de vulnerabilidad entre los procesos
misionales, el 92%. Se sugiere incluir en e PGA 2020, adem3s porque el mismo no ha sido auditado por ia
Direccion de Control Interno por o menos en fos Ultimos cinco {5),

r
Procesc gestion dei talento bumano, al igual que ei proceso investigaciones, este presenta un nivel de
exposicion al riesgo del 92%, si bien, ef mismo se audité en la vigencia anterior, dicha auditoria no incluyé la
noémins, por tanta, se sugiere incluirlo para la vigencls 2020, con alcance especifico nomina.

Proceso gestion legal, se debe incluir por su nivel de vulnerabilidad al riesgo y por el compromiso que se
adquirid por parte de la Direccidn de Control Interno con el Consejo Directivo de la Institucion, en reunion

erio de Educacién Naciona
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Propuesta auditorias basadas en riesgos vigencia e
2020 (ﬁvu; Cofrdayoy
Las unidades auditables restantes que se referencian a continuacidn deberan ser

consideradas para incluir en el plan general de auditoria de control interno en
proximas vigencias.

b PROCESD VALOR Se precisa ‘que se tienen una
PROCESO PROMEDID H

serie de componentes que son
transversales a todos los
Esiratégico 4% procesos de la Institucion, que se
il nslaciontel evalian en las auditorias de
cumplimiento que se tienen que
ejecutar a lo largo de |a vigencia,
entre ellos se tienen:

202%
Misional | Asequrarsiento en la calidad académica
Docenciz 84% Politicas de gestidn ¥

Exbensin v proyeccion social 8% desempeﬁ{), modelo integrado
Internacionalizacion 82% o N
Admisiones, registeo y contral 5% de pl REAwaCIon Y gestl on,

procesos de gobierno, riesgos vy

Mpoyo  |Gestion detecnologiz sinformitica 3% control, presupuesto, tramites,
Gestidn administratng y financiers 12% ley de transparencia, entre otros.
Biznestar institucionz) 5%

it .

Auditorias de cumplimiento que se deben efectuar

durante la vigencia 2020 J @M Cofpangor
Cantidad informes fafio

Gestion por dependencias 1

Sisterna de Informacidn y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP 1

Peticiones, quejas, reclamaos, solicitudes, denuncias y felicitaciones < PQRSDF 2

Plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano - PAAC 3

_____ Planes de mejoramiento {internos, externo) 2

é Auditoria de seguimiento a planes de mejoramiento individual 1

éuj Austeridad al gasto publico 4

% Comité de conclliacion 1

g Ley de cuotas 1

s Sistema tnico de informacion de tramites - SUIT 1

g Madelo estandar de controf interno » MEC! 1

g Estado de avance del sistema de control interno (Pormenorizado) 2

= Control interno contable / 1

8 Personal y costos 1

lo| Legalidad software 1

= Efectivo 2
| —d .

‘3 Riesgos 1

= Ley de transparencia 1

Goblerno Corporativo 1
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Talento humano requerido para dar cumplimiento al
programa general de auditorias internas — vigencia 2020

requeride

Director operativo control

1
interno
Contratista profesional control ) : i i
) 2 Toda la vigencia
interno
Contratista tecnodlogo control 1

interna

Sintesis de la propuesta del plan
general de auditoria 2020

(*) Unidades auditables cuyo analisis de vulnerabilidad del riesgo esta por
encima del 60%, no obstante no se incluyen en el plan general de
auditoria porque la Direccion de Control Interno no tiene la capacidad
operativa para ejecutarlas en una misma vigencia.

Una vez finalizada la presentacién del programa general de auditoria para la vigencia
2020, se aprueba por unanimidad.

7. Aprobacion convocatoria eleccion rector 2020 -2024.

El doctor Juan David Gomez Flérez, informa al Consejo su intenciéon de participar en
dicha convocatoria, declarandose impedido para todo lo que tenga que ver con este
aspecto. Los Consejeros consideraron pertinete el impedimento. El Doctor Gémez
Flérez, se retird del reciento hasta tanto se agote el punto.

VIGILADO Porel Ministerio de Educacion Naciona
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La doctora Denis Milena Villla Palacio, Secretaria del Consejo, presenta la propuesta
del Acuerdo relacionado con la convocatoria de la Eleccion del Rector (@) y su
respectivo cronograma.

El Acuerdo quedé aprobado de la siguiente manera:

“ACUERDO NUMERO xxxx
xx de febrero de 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE
RECTOR (A) EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA”.

4

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de las funciones legales y estatutarias en especial las conferidas en la Ley
489 de 1998, el Acuerdo 002 de 2007 — Estatuto General, en concordancia con el articulo 65 de la
Ley 30 de1992 vy,

CONSIDERANDO ;
1. Que la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es una institucion de educacién
superior, de caracter academico adscrito a la estructura administrativa del Municipio de Medellin
como establecimiento publico.

2. Que la condicién antes citada, el Consejo Directivo de la Institucion, es el Maximo Organo de
Direccion y Gobierno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, y en virtud de su
competencia le corresponde establecer los procedimientos para la eleccion del Rector (a), de acuerdo
a lo prescrito en el Acuerdo 002 de 2007, en la Ley 489 de 1998 y en la Ley 30 de 1992.

3. Que el Acuerdo 002 de 2007 — Estatuto General, establece en el articulo 13, literal c): “Articulo 13.
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes: (...) ¢) Designar y remover al Rector de acuerdo
con el procedimiento reglamentado por este Consejo.”

4. Que en cumplimiento de principios, como la moralidad, objetividad, transparencia, participacién e
igualdad de condiciones y oportunidades de quienes aspiren postular como Rector (a), es necesario
establecer el procedimiento para su eleccion.

5. Que en este procedimiento debera sefialarse lo referente a convocatoria, inscripciones, eleccion,
escrutinio, asi como garantizar el cumplimiento, ejecucion y vigilancia del mismo.

6. Que en consecuencia, el Consejo Directivo encuentra procedente aprobar el procedimiento para la
eleccion de Rector (a)

Que por lo anteriormente expuesto.

ACUERDA:

ViG]LA[_)»d Por el Ministerio de Educacidn Nacionat

DETERMINAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE RECTOR (A)
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ARTICULO PRIMERO. EI Consejo Directivo hara la respectiva convocatoria para la eleccién del
Rector (a), la cual sera publicada en la pagina web, carteleras de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia y redes sociales, que garanticen la divulgacién y publicidad de la informacion a la
comunidad. En ella se sefialaran las calidades y requisitos que deberan cumplir los candidatos y
precisar las fechas previstas para el cumplimiento de cada una de las fases que conforman el proceso
de eleccion.

ARTICULO SEGUNDO. Los candidatos deberan inscribirse personalmente ante la Secretaria
General de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, Carrera 78 N° 65-46, Segundo
Piso, dentro de los (15) dias calendarios siguientes a la publicacion de la convocatoria. La inscripcidn
estara acompafada de la hoja de vida certificando los titulos académicos y acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto General - Acuerdo 002 de 2007 (Articulo 19),
los que son del siguiente tenor: Ser ciudadano Colombiano en ejercicio, no haber sido condenado
por hechos punibles, salvo paor delitos o hechos culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de
su profesion, ni disciplinariamente por faltas graves, haber desarrollado minimo por (5) afios
actividades docentes, académicas, administrativas o de direccion en Instituciones de educacion
superior, toda esta documentacion debera estar foliada y en sobre sellado y marcado, asi mismo
debera anexar su propuesta de gestion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos exigidos anteriormente deberan ser presentados de
manera fisica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando los candidatos presenten documentos que tengan tachaduras,
enmendaduras o sean ilegibles, el Consejo Directivo podra dar la posibilidad que el documento sea
entregado de manera legible. En ninglin caso se aceptaran nuevos documentos.

PARAGRAFO TERCERO: El cronograma determinado por el Consejo Directivo para la eleccién de
Rector(a) es parte integral del proceso.

ARTICULO TERCERO: En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del cierre de
las inscripciones, el Comité de Garantias deberd comunicar a los candidatos que cumplan el
resultado del cumplimiento o no de los requisitos establecidos para el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Que las personas que no cumplieron requisitos solicitados para la
candidatura, se les concede 4 dias calendario para hacer las respectivas reclamaciones de hecho y
de derecho que corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Que el Comité de Garantias tiene dos (2) dias calendario para resolver
las reclamaciones, publicar los nombres de los candidatos que cumplan las calidades y los requisitos
establecidos para el cargo y las respectivas hojas de vida.
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PARAGRAFO TERCERO: En caso de que no se presenten reclamaciones, porque los candidatos
inscritos cumplieron los requisitos, se publicara de inmediato las hojas de vida de los candidatos y sus
propuestas. B

ARTICULO CUARTO: Los candidatos sustentaran su propuesta ante la comunidad universitaria en
foro programado por el Consejo Directivo, el cual es de obligatoria asistencia y su incumplimiento es
causal de anulacion de su postulacion.

ARTICULO QUINTO: Surtido el proceso de la sustentacion de las propuestas de gestién de los
aspirantes, el Consejo Directivo procedera a conformar la terna de aspirantes de la cual sera elegido
el (la) Rector(a). r
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PARAGRAFO: Si en el momento del cierre de inscripciones hubiese menos de (3) candidatos, el
Consejo Directivo procedera hacer de nuevo la convocatoria. Los candidatos que cumplieron los
requisitos y las calidades podran postularse de nuevo sin presentar ninguna documentacion adicional
al respecto.

ARTICULO SEXTO: Para conformar la terna de candidatos cada ‘miembro del Consejo Directivo
tendra en cuenta los méritos académicos, la trayectoria administrativa, de direccidn y la viabilidad,
coherencia y pertinencia de la propuesta de gestién. En dicha sesion, cada uno de los miembros del
Consejo Directivo presentara hasta tres candidatos de los que se encuentran inscritos y la terna
definitiva estara integrada por aquellos que obtengan la mayor frecuencia de postulacion.

ARTICULO SEPTIMO: Si al momento de integrar la terna se presenta empate fruto de las frecuencias
de la postulacion del Consejo Directivo, en la misma sesion se procedera mediante nueva votacion a
definir el desempate para integrar la terna definitiva.

ARTICULO OCTAVO: Una vez agotado el procedimiento anterior, el Consejo Directivo procedera con
la eleccién de Rector(a) mediante votacién secreta de sus miembros.

PARAGRAFO: El candidato se elegira por la mitad mas uno de los miembros que conforman el
Consejo Directivo, o sea por el voto favorable de 5 miembros lo cual constituira quérum decisorio.

ARTICULO NOVENO: El Comité de Garantias electorales sera designado por el Consejo Directivo
para la eleccion del Rector (a) con la finalidad de velar por el cumplimiento de los requisitos de los
candidatos, resolver inquietudes, observaciones y reclamaciones, que se llegaren a presentar en este
proceso, con fundamento en el Acuerdo 008 del 01 de junio de 2007, “Por medio del cual se redisefia
el comité de garantias Electorales. En ese sentido, Consejo Directivo designo la conformacién del
comité de la siguiente manera:

1. Secretario de Educacion del Municipio de Medellin o su delegado.

2. Director de la Agencia de Educacion Superior —-SAPIENCIA- o su delegado.

3. Un representante de los Estudiantes de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, seleccionado por los representantes de los mismos en los Consejo de Facultad,
Consejo Académico y Consejo Directivo.

4. Un representante de los Docentes de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
seleccionado por los representantes de los mismos en los Consejo de Facultad, Consejo
Académico y Consejo Directivo. ’

5. Un representante de las Directivas Académicas de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, seleccionado por ellos.

ARTICULO DECIMO: Contra la decision de la Eleccién del Rector no procede recurso alguno.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente acto administrativo rige a partir del 11 de febrero de

2020, fecha de su publicacién y deroga todas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los siete (07) dias del mes de febrero de 2020.
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MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ DENIS MILENA VILLA PALACIO
Presidenta Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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NSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA PARA LA ELECCION DE RECTOR (A)
2020 - 2024

1. Publicaciéon de la convocatoria en la pagina web, carteleras de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia y redes sociales: 11 de febrero de 2020.

2. Inscripcion de los candidatos: 11 al 26 febrero de 2020 entre las 8.00 a.m. y las 4:00 p. m. Los
candidatos deberan inscribirse personalmente ante la Secretaria General de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, Carrera 78 N° 65-46, Segundo Piso, dentro de los
(15) dias calendarios siguientes a la convocatoria, la inscripcion estara acompafiada de:

Hoja de Vida.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de Titulos Académicos.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Republica.

Constancia de verificacion en el registro nacional de medidas correctivas de la Policia

(Ley 1801 de 2017)

= Certificado de experiencia en actividad docente, académica, administrativa o de
direccion en instituciones de Educacion Superior, minimo 5 afios los que apliquen.

*  Propuesta de:Gestion Rectoral.

La documentacion debe estar foliada en un sobre sellado y marcado.

El Comité de Garantias Electorales verificara los antecedentes judiciales de los candidatos de
conformidad con el Decreto 019 de 2012, articulos 93 y siguientes.

3. Verificacion de requisitos: 27 y 28 de febrero de 2020. EI Comité de Garantias debera
comunicar a los candidatos que cumplan o no de los requisitos establecidos para el cargo el
28 de febrero de 2020.

4. Reclamaciones: término para reclamar ante el Comité de Garantias hasta el 3 de marzo de
2020.

5. Respuesta a las reclamamones y publicacion del listado de aspirantes: hasta el 5 de marzo de
2020.

En caso que no se presenten reclamaciones porque los candidatos inscritos cumplieron los
requisitos, se publicara de inmediato las hojas de vida de los candidatos el 28 de febrero de
2020.

6. Foro para la presentacion de la Propuesta Rectoral ante la comunidad en el Auditorio de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia: 11 de marzo de 2020, hora 08:00 a.m.

7. Reunion Consejo Directivo para la conformacién de terna y eleccion de Rector (a): 11 de

V]GiLADQ Por el Ministerio de Educacion Nacionat

marzo de 2020.
\
i MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ DENIS MILENA VILLA PALACIO
‘ Presidenta Consejo Directivor Secretario Consejo Directivo”
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8. Proposiciones y varios

8.1 Aprobacién del calendario de reuniones 2020. ¢

Los consejeros aprobaron por unanimidad el calendario de reuniones para el afio
2020, de la siguiente manera:

MES Hora: 7:00 a.m.
Dia: Ultimo viernes de ;
cada mes
Enero 31
Febrero 28
Marzo 27
Abril 24
Mayo 29
Junio 26 !
Julio 31
Agosto 28
Septiembre 25
Octubre 30
Noviembre 27
Diciembre 11 5

8.2 Solicitud sindicato.

La doctora Denis Milena Villla Palacio, secretaria del Consejo, informa que
recibio por medio de correo electrénico una solicitud del Sindicato, donde
solicitan que se les permita asistir a una reunién del Consejo Directivo para
exponer algunos asuntos del Sindicato, los cuales son:

ﬁ“&% ISTOUCN UNBERSIARIA
w B%liﬂ%gaﬂofx i Viviana Marcela Mufoz Ramirez <ractoria@colmayor.edu.co>

REUNION CON EL CONSEJO DIRECTIVO

1 mensaje

Sindicato de profesor@s ASPUIUCMA <sindicatoprotesoresivema@grmsil.coms 10 de enero de 2020, 13110
Para: Luis Edie! Marin <rectoria@colmayor.edu.co>, Juan David Gomez Florez <secgeneral@colmayor.edu.co>

Buenos dias doctor Juan David Gomez y doctora Denis Villa, esperando que estén bien muy respetuosamente fes solicitamos desde el
sindicato de profesores del Colegio Mayor de Antioquia, ASPUIUCMA, soliciten al consejo directivo sa nos permita asistir a k2 préxima
reunlén para exponer aigunos asuntos nuestro sindicato,

Los asuntos a tratar son:

1. Presentacién del sindicato ASPUIICMA i

2, resumen de acuerdos y logros negeciacion 2018 con ef gobierno nacicnal ‘

3. Dineros conseguidos para formalizacion.

Agradscemos su gesiion

Yesid galeans
Presidente ASPUIUCMA
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El Consejo frente a la solicitud, ha determinado que la informacién que se quiera
exponer, se remita por intermedio del Sefior Rector, quien la dara a conocer en la
respectiva sesion del Consejo Directivo.

I
\.\\
A\

La Secretaria informara lo pertinente.

El Consejero Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda, solicité un reconocimiento a la
gestion realizada por la Direccion de Bienestar Universitario, en cabeza de la doctora
Liliana Gutiérrez Macias y su equipo de trabajo, porque en el informe presentado por
los pares académicos en el proceso de Acreditacion institucional se resalta la gestion
de esta direccién, reconocimiento que fue aprobado por lo demas consejeros.
Ademas, recomienda minimizar el uso de desechable en la institucién atendiendo al
tema de responsabilidad ambiental.

El Doctor Juan Guillermo Agudelo Arango, solicita al Consejo que se le permita

presentar cada tres meses un informe sobre los resultados obtenidos por la
Direccion a su cargo. La propuesta fue aprobada por unanimidad.

Siendo la 2:50 p.m., se da por terminada la reunién.

| , P UUI/ Ze«{
MAR ANDRA"AGUDELO RUIZ NIS MILENA VILLA PALACIO
Presidenta Secretari
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