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COMITE INSTITUCIONAL COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

ACTA 005
FECHA: Medellin, 15 de diciembre de 2020
HORA: De las 10:00 a.m. alas 11:00 a.m.

LUGAR: Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, virtual Goglee

Meet
ASISTENTES:
NOMBRE CARGO
Juan David Gémez Florez Rector
Diana Patricia Gbmez Ramirez Secretaria General
Jorge William Arredondo Arango Vicerrector Administrativo y Financiero
Rubén Dario Osorio Jiménez Vicerrector Académico
Luz Mary Ramirez Montoya Planeacion Institucional
Juan Guillermo Agudelo Arango Director Operativo de Control Interno
Yessika Gomez Palacio Lider proceso Comunicaciones - Invitada
José Luis Sanchez Cardona Lider proceso Gestion legal - Invitado
Clara Enith Lépez Gutiérrez Contratista Control Interno - Invitada
Carol Rodriguez Ciro Contratista Control Interno - Invitada
AUSENTES:
NOMBRE CARGO MOTIVO
Marysol Varela Rueda Contratista Control Interno Cita médica

ORDEN DEL DIA:

1. Seguimiento a los compromisos anteriores.
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2. Estudiar la evaluacién del Sistema de Control Interno y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema, a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de
control interno, organismos de control y recomendaciones del equipo MECI.

3. Revisar y avalar el Plan Anual de Auditoria de la entidad, presentado por el
jefe de control interno, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucién del plan, de acuerdo a lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas
criticos, segun la gestidn de riesgos de la administracion.

4, Revisar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor,
sugerir ajustes y verificar su cumplimiento.

5. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

6. Informe seguimiento a PQRSDF.

7. Proposiciones y varios.

DESARROLLO:
Se tiene quorum, todos los miembros del comité asistieron.
1. Seguimiento a los compromisos anteriores.

El Director Operativo de Control Interno - DOCI, inicia la reunién realizando
seguimiento a los compromisos adquiridos en la ultima reunién del CICCI, al
respecto precisa:

Se llevd a cabo la sensibilizacién del quehacer de la Direccion de Control Interno,
para algunos contratistas recién iniciaron actividades con la Institucion, ésta se
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programo con el apoyo de la Secretaria General, se llevé a cabo en el mes de
octubre, en ella se abordaron temas como el modelo estandar de Control Interno,
su estructura, en que consiste y el modelo de las lineas de defensa, adoptado por
la Institucion mediante la Resolucion interna No. 090 de 2020.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA ESTADO

Coordinar con la Secretaria General y con el lider de Talento
Humano, lo inherente al entrenamiento sobre el quehacer | Director Operativo Octubre 08 de
de la Direccidon de Control Interno, que se llevara a cabo | de Control Interno 2020

por parte del Director Operativo de Control Interno.

Cumplida.

2. Estudiar la evaluacion del Sistema de Control Interno y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema, a partir de Ila normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de control interno, organismos de control y
recomendaciones del equipo MECI.

El DOCI, presenta una sintesis de los resultados obtenidos en cada una de las
auditorias que se han terminado desde el mes de octubre a la fecha, y recuerda,
que los resultados se han dado a conocer mediante los informes de las auditorias
remitidos a todos los miembros del Comité Institucional Coordinador de Control
Interno, pero que aun no habian sido socializados en esta instancia.

Recuerda el Director Operativo de Control Interno que este afio se tenian
programadas treinta y una (31) auditorias, asi: auditorias legales veintinueve (29)
y auditorias basadas en riesgo dos (2), a la fecha todas estan terminadas, en el
curso de esta semana se estaran liberando los ultimos informes, dado que hasta
la semana pasada estuvimos comunicando resultados, cumpliendo de esta forma
con el ciento por ciento de lo planeado para esta vigencia por parte de la Direccion.

Las profesionales de Control Interno, proceden a dar lectura de la sintesis de los
resultados de las auditorias.
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Auditoria legal SIGEP

- Deficiencias en los controles dispuestos por la Institucion para garantizar que
la informacidn se registre en el aplicativo SIGEP, por parte de los funcionarios
y contratistas, en los términos que sefala la normatividad legal vigente.

- Deficiencias en la identificacidn de riesgos y el disefio de controles dispuestos
por la Institucién para la unidad auditada.

Auditoria legal Austeridad en el Gasto Publico. Trimestre II de 2020

- En la ejecucion del contrato de suministro minima cuantia MC-003 de 2020
suscrito con el contratista Diego Lopez S.A.S, se evidenciaron deficiencias en
los controles dispuestos por la Institucion para dar estricto cumplimiento al
objeto contractual, teniendo en cuenta que se realizd el suministro de
combustible por parte del contratista para guadafiadora de la Institucion.

- En la ejecucion de los tres contratos suscritos con el contratista EQUIPARO
Ltda., con el mismo objeto contractual durante la misma vigencia, se
evidenciaron situaciones que van en contravia de las normas de austeridad
para el manejo de los recursos publicos, a saber: deficiencias en la
planeacidn institucional, ineficiencias administrativas y limitaciones en la
capacidad de negociacién.

- En la ejecucion del contrato No. JU-014 de 2020 suscrito con el contratista
ADA S.A., se evidenciaron diferencias en la informacién reportada por el
proveedor con respecto a los tickets atendidos cada mes y el informe de
supervision emitido por el supervisor del contrato, demostrando deficiencias
en la supervisién del contrato.

Auditoria legal Ley de Cuotas

- Se evidencid que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, esta
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000, con relacién a
“ARTICULO 2. Concepto de maximo nivel decisorio.”
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- En seguimiento realizado a las acciones propuestas en el plan de
mejoramiento suscrito, como resultado a la auditoria Ley de cuotas de la
vigencia 2019, se determind que, si bien, no se cuenta con accién propuesta
para el hallazgo de auditoria, se evidencio para la vigencia evaluada (2020),
que la Institucion estd dando cumplimiento a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.

Auditoria legal Comité de Conciliaciéon

- Se observaron deficiencias en el sistema de control interno de la Institucién,
dado que la Entidad, no ha establecido correctivos para subsanar las
inconsistencias que se identificaron en la auditoria realizada en la vigencia
anterior con relacion al funcionamiento del Comité de conciliacion la
realizacidon de los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la
accion de repeticion.

- Deficiencias en puntos de control.

Auditoria legal Gobierno Corporativo

- Informes elaborados por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio,
documentos carecen de firma, y tampoco precisan la fecha de elaboracién,
por tanto, es importante, que documentos que se generan por parte de la
segunda linea de defensa al interior de la Institucidon, se revisen de forma
minuciosa, se estructuren de forma adecuada, se remitan de manera formal
a las areas interesadas al interior de la Entidad, previo a la presentacion de
los mismos en el Comité de Gestién y Desempeino para su analisis y
discusion.

- Evaluacion de los puntos de control y riegos establecidos para la unidad
auditable. El resultado de la evaluacion que se llevo a cabo, la ubicd en un
rango de calificacién débil, es decir, que, de acuerdo a la metodologia
dispuesta por el DAFP, el control no se ejecuta por parte del responsable.
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Auditoria legal PAAC. 2020-3

- Se observan deficiencias en la planeacién y monitoreo institucional de las
actividades establecidas en el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano,
ya gque se observaron actividades que no fueron ejecutadas en los términos
establecidos.

- No se observé en el plan anticorrupcidén y de atencidn al ciudadano para la
vigencia 2020, formulado por la Institucion, los mecanismos que propendan
por medir el impacto de las diferentes actividades propuestas en este; por
tanto, no es posible contar con indicadores que permitan establecer de forma
clara, precisa y objetiva, si este, si esta contribuyendo a su proposito
fundamental.

Se pregunta a los asistentes si tienen alguna inquietud con relacion a esta
auditoria.

No se presenta ninguna inquietud al respecto.

3. Revisar y avalar el Plan Anual de Auditoria de la entidad, presentado
por el jefe de control interno, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo a lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de
los temas criticos, segln la gestion de riesgos de la administracion.

El DOCI, informa que en este momento se esta realizando analisis de las unidades
auditables para presentar el proyecto del Plan general de Auditoria para la vigencia
2021. Le solicita al sefior Rector que le permita agendar reunion del Comité entre
el 18 y el 22 de enero de 2021, para la revisién de la propuesta del mismo; previa
a la presentacién ante el Consejo Directivo de la Institucion, a lo que el sefior
Rector expresa estar de acuerdo. Se establecerd comunicacion con la secretaria
para programacion.
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4. Revisar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del
auditor, sugerir ajustes y verificar su cumplimiento.

El DOCI, informa que el afio pasado se realizé actualizacion del estatuto de
auditoria Interna mediante el Acuerdo 09 del 26 de julio del 2019.

Procede a referenciar el contenido del mismo, y expresa que previa a la aprobacién
el ano anterior por parte del Consejo Directivo, este documento se remitié a todos
los miembros del comité institucional coordinador de control interno, para su
revisién y comentarios.

Contenido del estatuto:

CAPITULO I Misién, principios, propdsito y alcance de la auditoria interna.
CAPITULO II Del auditor interna, funciones, responsabilidades y roles.
CAPITULO III Independencia, objetividad, reservas, autoridad y organizacién de
la auditoria interna.

CAPITULO IV De la evaluacion, actualizacién e instrumentos para la actividad de
auditoria.

CAPITULO V Cddigo de ética de la actividad de auditoria.

Expresa el DOCI a los asistentes del comité, los instrumentos que establece el
Decreto 648 de 2017 para la actividad de auditoria, los cuales son entre otros: el
estatuto de la actividad de auditoria y el plan general de auditoria, este ultimo se
pone a consideracidon anualmente de esta instancia previa aprobacién por parte del
Consejo Directivo, por su parte el estatuto de la actividad de auditoria y el cédigo
de ética, se someten a revision periddica.

Asi mismo, hace alusion a los cuatro principios que se encuentran explicitos en el
codigo de ética: Integridad, objetividad, competencia y confidencialidad. Los cuales
son recordados por parte del equipo de la Direccién de control Interno en las
diferentes reuniones de apertura de las auditorias.

Pregunta el DOCI a los asistentes si tienen alguna inquietud con relacién a este
tema.
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No se presenta ninguna inquietud al respecto.

5. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la
entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

Expone el sefior Vicerrector Administrativo y Financiero, los estados financieros con corte
a 31 de octubre de 2020, estos son:

— Estado de la situacion financiera
— Estado de resultados

El Vicerrector informa hara llegar la presentacidon a los miembros del Comité, anexando
los respectivos estados financieros.

El Director Operativo de Control Interno, realiza sugerencia con respecto a los estados
financieros, compartirlos con antelacion con el fin de analizarlos y revisarlos, a fin de
establecer inquietudes y formularlas en el desarrollo de la reunién, a lo que el Vicerrector
accedid y recordd que los mismos son publicados en la pagina en oportunamente en cuanto
son aprobados y firmados para que puedan tener acceso a ellos.

Antes de continuar con el orden del dia, el Vicerrector realiza una observacidon en cuanto
al hallazgo reportado para la auditoria de austeridad en el gasto publico - trimestre II de
2020, referente a imprecisiones en el informe de supervisién de ADA, aclara que fue una
mala transmision de informacion. Solicita que el auditor designado por Control Interno
realice una comunicacidn mas asertiva con el auditado para evitar reportes de este tipo
de hallazgos. A lo que el DOCI, recuerda que la Direccion de Control Interno, informa que
siempre se ha estado y se estard presto a ese tipo de sugerencias y agradece la
observacion.
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6. Informe seguimiento a PQRSDF.

Expone la lider del proceso de Comunicaciones, informe realizado por el proceso de
comunicaciones para el periodo comprendido entre enero y noviembre del 2020; periodo
en el que se han recepcionado un total de 269 solicitudes, las cuales han cumplido con los
términos de respuesta establecidos por la norma, a excepcion de 4 solicitudes que aun se
encuentran abiertas.

Asi mismo, menciond acciones de mejora que se han desarrollado y otras en ejecucién por
parte del proceso de comunicaciones, como: la creacion de un procedimiento en
coordinacion con el proceso de Gestion Legal, con el cual las respuestas a las PQRSFD
pasen por la revisién de un profesional de la dependencia, de tal modo que este quede
incorporado en el documento de respuesta final. Adicionalmente, se realizd una
capacitacién al personal docente y administrativo, y contratistas sobre los requisitos y
particularidades del derecho de peticién.

Las acciones de mejora en desarrollo, estan proyectadas para ser ejecutadas en la vigencia
2021.

Pregunta la lider de comunicaciones a los asistentes si tienen alguna inquietud con relacién
a la presentacion.

El Vicerrector solicita precision con respecto al manejo de situacién puntual mencionada
con respecto a un tipo de queja mencionado, se brinda claridad al tema.

Posteriormente, interviene el lider de proceso legal para dar apoyo y claridad con respecto
al tema de respuestas de PQRSDF, indicando que desde gestion legal se ha revisado las
respuestas brindadas a los usuarios con el fin de garantizar que se de respuesta de fondo
de la solicitud y se de cumplimiento a los términos definidos en la norma.

Finalmente, el DOCI realiza observacion con respecto al tema de reclasificacion de las
solicitudes de PQRSDF, a lo que el lider de gestion legal da claridad de como se esta
manejando con base a la norma.

Se da por terminado el comité, luego de concluir el orden del dia.
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Se adjuntan como parte integral de esta acta, las presentaciones en power point
presentadas durante la sesion.

COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Solicitar agendamiento del proximo
Comité Institucional Coordinador de Director Operativo de Enero 2021
Control Interno en el mes de enero Control Interno

2021 para revision PGA

CONVOCATORIA. Enero 2021.

JUAN DAVID GOMEZ FLOREZ DIANA PATRICIA GOMEZ RAMIREZ
Rector Secretaria General

JORGE WILLIAM ARREDONDO ARANGO LUZ MARY RAMIREZ MONTOYA
Vicerrector Administrativo y Financiero Planeacion Institucional

Bl Dot lnselC

RUBEN DARIO OSORIO JIMENEZ JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO
Vicerrector Académico Director Operativo de Control Interno
YESSIKA GOMEZ PALACIO JOSE LUIS SANCHEZ CARDONA
Lider proceso Comunicaciones - Invitada Lider proceso Gestion legal - Invitado
CLARA ENITH GUTIERREZ LOPEZ CAROL RODRIGUEZ CIRO
Contratista Control Interno - Invitada Contratista Control Interno - Invitada
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