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Orden del dia

Tema Responsable Tiempo

estimado

Seguimiento a la ejecucion del plan general de | Direccidn Control Interno 20 minutos

auditoria, vigencia 2021.

Seguimiento a la implementacion de la politica Planeacion institucional 20 minutos

de administracién de riesgos, primer semestre

de 2021.

Seguimiento a la aplicacion cédigo de Talento humano 20 minutos

integridad, ética y buen gobiernoy _

seguimiento a la gestién adelanta por la Secretaria general.

Institucidon frente a los conflictos de interés.

Informe de seguimiento a las PQRSDF, primer Secretaria General 20 minutos

semestre de 2021. y Comunicaciones

Presentar resultados del informe fiscal y Vicerrectoria 20 minutos

financiero presentado por la Contraloria
General de Medellin, vigencia 2020.

Administrativa y
Financiera.

Proposiciones y varios




Avance plan general
de auditoria vigencia
2021.

CONTENIDO 01



CONTENIDO 1.1

CONTENIDO 1.2

CONTENIDO 1.3

CONTENIDO 1.4

Avance plan general de auditoria
vigencia 2021.

Indice de desempefio control interno
2020

Sintesis riesgos identificados en las
auditorias ejecutadas vigencia 2021

Estado planes de mejoramiento 2021



Avance plan
general de
auditoria  vigencia

CONTENIDO 1.1 551
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Tipo de auditoria | Programadas |  Ejecutadas En curso
Legales 29 ] ]
Basadas en riesgos 2 0 1
Total 31 1 8
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Componente

Ambiente de
Control

Fortalezas

Fortaleza

Existencia y funcionamiento del Comité Institucional
Coordinador de Control Interno.

VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

Dimensiéon o Politica

Dimensiéon Control Interno
Politica de Control Interno

Mecanismos dispuestos por la Instituciébn para la
detectar y prevenir uso de informacion privilegiada.

Dimension informacién y comunicacion
Politica transparencia y accedo a la
informacion publica

Politica Gestion documental

Actualizacion de la politica de administracion del riesgo.

Dimension Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

Politica de Planeacion Institucional
Dimensién Control Interno

Definicién y conformacién de las lineas de defensa al
interior de la Institucion y la asignacion de
responsabilidades a las mismas.

Dimension Control Interno
Politica de Control Interno

Socializacién en el Comité Institucional Coordinador de
Control Interno de los estados financieros.

Dimension de Control Interno

Criterio

Decreto
1499 de
2017

W DFANTIOQUIA
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Fortalezas e

Componente Fortaleza Dimension o Politica Criterio
Actualizacion de la politica de administracién del riesgo,

Evaluacion no obstante, es menester establecer plan de trabajo, para * Dimension Direccionamiento Estratégico y Decreto

de riesgos analizar, comprender, socializar e implementar la nueva Planeacién 1499 de
Guia dispuesta por el Departamento Administrativo de la + Politica de Planeacion Institucional 2017

Funcion Publica.

* Dimension de Gestién con Valores para el
Resultado

» Politica de Gobierno Digital

» Politica de Seguridad Digital

Evaluaciones independientes que realiza la tercera linea
de defensa relacionadas con los controles implementados
por los proveedores de servicios.

Auditorias que la Entidad realiza al sistema de gestion

ivi . . ; « Dimension de Gestion con Valores para el
'g‘gt(':\ggsgles integral, coordinadas por la segunda linea de defensa de Resultado P Decreto
la Institucion, Ia_1§ cuales se constituyen en un mecanismo | Dimensién de Control Interno 1499 de
de autoevaluacion. 2017

Identificacién en el plan de desarrollo 2020 - 2024 en la
linea estratégica 7, de un indicador de resultado | « Dimensiéon de Control Interno
denominado "modernizacion administrativa gestionada".

INSTITUCIN UNIVERSITARIA
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FO rtal ezaS VIGILADD For ol Miniaterio da Educacidn Nesional

Componente Fortaleza Dimension o Politica Criterio

Contar con canales de informacién internos para la

denuncia anénima o confidencial y contar con mecanismos | * Dimensién informacién y comunicacion
Informaciéony | especificos para su manejo. Decreto
comunicacién . o . . . o . . o 1499 de

Actualizacion que la Institucion realizé a la caracterizacion | « Dimension Direccionamiento Estratégico 2017

de usuarios o grupos de valor, en el segundo semestre de y Planeacion

2020. + Politica de Planeacion Institucional
Componente Fortaleza Dimension o Politica Criterio

Evaluacion independiente que efectia la Direccion de

oy . « Dimension de Control Interno
Control Interno de la Institucion (tercera linea de defensa).

Aprobacion para cada vigencia por parte del Consejo

L o L . L, Decreto
Actividades (Iij)érigtrll\:foIo:ﬁt(laerlnlonstltucmn, del plan general de auditorias Dimension de Control Interno 1499 de
de monitoreo : 2017

Presentacién por parte de la tercera linea de defensa en el

Comité Institucional Coordinador de Control Interno, de los

resultados de la evaluacion independiente, asi como de <« Dimensién de Control Interno
los riesgos materializados, identificados en el desarrollo de

las auditorias.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Situaciones susceptibles de mejora

Se observo incumplimiento a lo que determina el decreto 1499 de 2017, con
relacion a los lineamientos que estructuran cada uno de los cinco (5) componentes
del modelo estandar de control interno, a saber:

Situaciones susceptibles de mejora

Se determina la importancia de fortalecer los mecanismos | ¢« Dimension Talento Humano
dispuestos por la Institucion para el manejo de conflicto de | « Politica Integridad
Ambiente de | intereses. Decreto

Control . . : . . i 1499 de
Se establece la importancia de contar con evidencias que | * Dimension Talento Humano 2017

permitan garantizar la efectividad en la ejecucion del Plan | < Politica Gestion Estratégica del Talento
Institucional de Capacitacion — PIC. Humano
» Dimension Control Interno

INSTITUCIN UNIVERSITARIA
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Situaciones susceptibles de mejora

Componente

Evaluacion de
riesgos

Oportunidad de Mejora

Es importante que la Institucion en la evaluacion del riesgo
de fraude, tenga presente “(...) riesgo de fraude por
adquisiciones no autorizadas, uso o enajenacion de activos,
alteracion de los registros de informaciéon u otros actos
inapropiados.”

Es necesario que la Instituciéon gestione los riesgos que
podrian afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos por la Entidad.

Es necesario que la Alta Direccidn realice el analisis de las
evaluaciones de la gestion del riesgo, elaboradas por la
segunda linea de defensa

Ejecutar acciones que propendan por el fortalecimiento de
una cultura basada en riesgos al interior de la Institucidn.

v DE ANTIOQUIA | cnALTA caLIDAD Alcaldia de
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Politica

Dimensién Direccionamiento Estratégico
y Planeacion
Politica de Planeacion Institucional

Dimensién Direccionamiento Estratégico
y Planeacion
Politica de Planeacion Institucional

Dimension Control Interno
Politica control interno

Dimensién Direccionamiento Estratégico
y Planeacién

Politica de Planeacion Institucional
Dimensién Control Interno

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
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Decreto
1499 de
2017
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Situaciones susceptibles de mejora

Actividades
de control

Es necesario fortalecer los mecanismos con los que cuenta
la Institucibn para monitorear y actualizar procesos,
procedimientos, politicas de operacién, instructivos,
manuales u otras herramientas para garantizar la aplicacion
adecuada de las principales actividades de control.

VIGILADD For ol Miniaterio da Educacidn Nesional

Dimension Gestién con Valores para
Resultado

Politica de fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

Es menester fortalecer las responsabilidades de evaluacion
y seguimiento de temas relevantes para la Institucion, que le
competen al Comité Institucional Coordinador de Control
Interno — CICCI.

Todas las Dimensiones de MIPG

Es importante que la Institucion defina una politica o
determine lineamientos claros, precisos y especificos con
relacion a: contratar desarrollos de software, u optar por
desarrollos propios o adquirir software.

Dimension Gestién con Valores para
Resultado

Politica de Gobierno Digital

Politica de Seguridad Digital

Deficiencias en la formulacion e implementacion de los
planes de mejoramiento.

Dimension Control Interno

Decreto
1499 de
2017
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Situaciones susceptibles de mejora

Oportunidad de Mejora

Componente

Informacion y
comunicacion

Componente

No se aport6 evidencia que permita determinar la evaluacion de
percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor para la
incorporacion de las mejoras correspondientes.

Oportunidad de Mejora

VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

Politica

« Dimensidn Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

» Politica de Planeacion Institucional

Politica

Criterio

Decreto
1499 de
2017

Criterio

Actividades de
monitoreo

Es importante que el Comité Institucional Coordinador de Control
Interno, efectie el andlisis de los informes recibidos de entes
externos, consolide y de concluya sobre el impacto en el Sistema de
Control Interno, a fin de determinar los cursos de accion.

* Dimensiéon de Control Interno

Es menester fortalecer los mecanismos dispuestos por la Institucion
para hacer seguimiento por parte de la Alta Direccion, a las acciones
correctivas relacionadas con las deficiencias comunicadas sobre el
Sistema de Control Interno y determinar su efectividad.

* Dimensiéon de Control Interno

Es importante fortalecer los mecanismos dispuestos por la
Institucién, acorde con el esquema de lineas de defensa, para
efectuar el monitoreo continuo como parte de las actividades de la
2a linea de defensa, a fin de contar con informacion clave para la
toma de decisiones.

* Dimensiéon de Control Interno

Decreto
1499 de
2017

|Nsmuuo« UNIVERSITARIA

OLEGIO MAYOR
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VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

Resultado cuantitativo por componente

Resultado cuantitativo por componente

Nivel de cumplimiento por

Monitoreo

Componente Observaciones del control semestre Il de 2020
componente, semestre |l de 2020
Ambiente de 530 Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su
0 . ~
Control disefio.
Evaluacion de 5104 Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su
. 0 .
Riesgos disefio.
Actividades de 500 Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas
0 . . ~ . ..
Control a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.
Informacion y 5504 Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su
. 0 o
Comunicacion disefio.
Actividades de 59% Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su
0

diseno.

Fuente: Informes de auditoria Avance del Sistema de control Interno Institucional — ASCI, vigencia 2020
Elaboré: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno
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Resultado final de la evaluacion, semestre Il de 2020.

Estado del Sistema de Control Interno de la Institucion

0)
semestre Il de 2020 54%
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Indice de desemperio del Sistema de Control Interno 2019

El indice de desempefio del sistema de control interno “(...) Refleja el grado de orientacién de la
entidad a la prevenciéon, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua.”

El indice de desemperio del sistema de control interno, para la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, arrojo para la vigencia 2019, un resultado cuantitativo de 74.5, en una

escala de 0 a 100.

Este resultado se obtuvo a partir de la evaluacion que realizo la Institucion en la vigencia 2020,
en el Formulario Unico de Reporte de Avances - FURAG, dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, correspondiente a la vigencia 2019.

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/Instructivo_mdi_meci_territorio.pdf/3bed5f45-dd1e-ef99-0188-b736ef384581?t=1589565331079
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/Instructivo_mdi_meci_territorio.pdf/3bed5f45-dd1e-ef99-0188-b736ef384581?t=1589565331079
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Comparativo indice de desempefo control interno 2019 vs 2018

Comparativo indice de desempefio de control interno
2019 vs 2018

75 74.5
74
@ 73
'§ 72
571 70.2
2 70
: I
68
Resultado 2019 Resultado 2018

Vigencia

Resultado 2019 B Resultado 2018

Fuente: Presentacion realizada al Comité Institucional Coordinador de Control Interno — junio de 2020
Elaboré: Direccion de Control Interno

|Nsmuuo« UNIVERSITARIA
OLEGIO MAYOR

v BEANTIOQUIA | L aira casioas Alcaldia de Medellin



Resumen seguimiento plan de mejoramiento Sistema de

Control Interno - MECI

No. hallazgos

Resumen con relacion al cumplimiento

No. de acciones
propuestas

No. de acciones
ejecutadas

No. de acciones
parcialmente
ejecutadas

No. de acciones
no ejecutadas

VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

Fuente: Plan de mejoramiento auditoria Sistema de Control Interno — MECI, vigencia 2020
Elabord: Direccion de Control Interno

Resumen con relacion a la efectividad

No. hallazgos

No. de acciones

No. de acciones

No. de acciones

No. de acciones

propuestas efectivas no efectivas pendientes por evaluar
27 26 6 3 17
Fuente: Plan de mejoramiento auditoria Sistema de Control Interno — MECI, vigencia 2020
Elabord: Direccidn de Control Interno
|Nsmuuo« UNIVERSITARIA
| OLEGIO MAYOR
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VIGILADD For ol Miniaterio da Educacidn Nesional

Conclusiones

« La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, presenta aspectos susceptibles de mejora, con
relacion a los componentes del modelo estandar de control interno, como: fortalecer una cultura
organizacional orientada a la gestion de riesgos, revision al disefio, implementacion y efectividad de los
controles por parte de la primera linea de defensa, fortalecer el modelo de lineas de defensa al interior
de la Institucion, asi como la gestién del Comité Institucional Coordinador de Control Interno - CICCI.

« Con relacion al sistema de control interno, la Institucién presenta un sistema de control interno con
seguridad razonable, considerando que tiene dispuestos mecanismos que le permiten articular los
procesos, procedimientos, instructivos y otros instrumentos con sus objetivos estratégicos, no obstante,
se identifican algunos aspectos susceptibles de mejora.

« En lo inherente a las lineas de defensa, es importante para la Institucion fortalezca los mecanismos
dispuestos acorde con el esquema de lineas de defensa para efectuar el monitoreo continuo, de
conformidad con el Decreto 1499 de 2017, politica de gestion y desempefio de "control interno”.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Resultado de evaluacion del Sistema de Control Interno
Contable

VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION < 3.0 DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION < 4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION < 5.0 EFICIENTE

Fuente: Anexo de la Resolucion 193 de 2016

MAXIMO A OBTENER [ 5
TOTAL PREGUNTAS 32

CALIFICACION 4.11

Fuente: CHIP: Consolidador de Hacienda e Informacion Publica

Fuente: Informe de auditoria Sistema de control Interno Institucional, vigencia 2020
Elaboré: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno SN wstrrucion uRvERsTAR

i COLEGIO MAYOR
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VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

Deficiencias y limitaciones identificadas en el software

Sicof ERP

Se evidencio la persistencia de las deficiencias que afectan el sistema de control interno contable,
las que podrian afectar la obligacion legal que tiene la Institucion de dar cumplimiento, a uno de
los objetivos del Control Interno Contable, dispuesto en el anexo de la resolucion 193 de 2016
proferida por la Contaduria General de la Nacién, en su numeral 1.2, literal h, como es el de
“garantizar eficiencia y eficacia en el procesamiento y generacion de la informacion financiera.”

Lo anterior considerando, que no se observaron acciones para estas situaciones evidenciadas
con relacion al aplicativo en la vigencia 2019 y que se presentan nuevamente para la vigencia
objeto del presente informe:

- No se generaron consecutivos automaticos para los ajustes.

- Para los comprobantes de ingreso y ajustes, se observé que los mismos no se generan
cronoldgica y consecutivamente.

Fuente: Informe de auditoria Sistema de control Interno Institucional, vigencia 2020
Elaboré: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno
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Deficiencias en el calculo de la depreciacion segun

vida util establecida en politicas contables

Se observaron deficiencias en el sistema de control interno contable, incumpliendo con lo dispuesto en
el Anexo de la Resolucion 193 de 2016, numeral 3.3 referente al establecimiento de acciones de control,
para medicidn posterior, el cual dispone “Revisar y ajustar periédicamente la vida util de la propiedad
planta y equipo”.

Lo anterior, considerando:

- El manual de Politicas Contables de la Institucion (Acuerdo No. 011 de 2017), determina como vida
util para los vehiculos 10 afios, no obstante, en las notas a los estados financieros y en consulta en
software SICOF ERP, se estima una vida util de 15 afios, contrariando las Politicas Contables de la
Institucion.

- Asi mismo, se evidenci6 para algunos activos, que la asignacion de la vida atil que se establece
para el célculo de la depreciacibn mensual en el sistema SICOF Erp, se determina, de acuerdo al
uso que se le dard al interior de la Institucidon y no el de la naturaleza del activo.

Fuente: Informe de auditoria Sistema de control Interno Institucional, vigencia 2020
Elaboré: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno
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Falta de registro de cuentas por cobrar por concepto

de incapacidad

Se evidenciaron deficiencias en el sistema de control interno contable, lo que afecta la obligacion
legal que tiene la Institucion de dar cumplimiento, a uno de los objetivos del Control Interno
Contable, dispuesto en el Anexo de la resolucion 193 de 2016 proferida por la Contaduria
General de la Nacion, en su numeral 3.3 referente al Establecimiento de acciones de control, en
la Etapa de reconocimiento, subetapa: registro, factor de riesgo: “Omisién del registro de algun
hecho econdémico.”

Lo anterior, considerando revision en el software Sicof Erp por parte de la Direccién de Control
Interno, con informacién suministrada por el proceso de gestion de Talento Humano, en el que se
observd falta de registros contables de la cuenta por cobrar referente a las novedades de
docentes de céatedra.

Fuente: Informe de auditoria Sistema de control Interno Institucional, vigencia 2020
Elaboré: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno
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Evaluacion puntos de control

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, actualizé la guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5, de diciembre
de 2020, la cual incluye cambios en el numeral “3.2.2.3 analisis y evaluacion de controles —
atributos” no obstante, y dado que, la Institucion aun no la implementa, se efectuo la evaluacion
de los puntos de control bajo, la version anterior.

Al evaluar las actividades de control definidas por la Institucion en los riesgos identificados para
la unidad auditable, se ubica en un rango de calificacion débil, es decir, que, de acuerdo a la
metodologia dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, el
control no se ejecuta por parte del responsable.

Fuente: Informe de auditoria Sistema de control Interno Institucional, vigencia 2020
Elaboré: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno mmum UNIVERSITARIA
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VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

Deficiencias en las responsabilidades de la primera linea

de defensa

Se evidencia la falta de documentacién y soportes de la trazabilidad del analisis realizado en las situaciones
relacionadas a continuacion:

- El documento informe de deterioro de los activos no generadores de efectivo, no cuenta con ningun
soporte que permita establecer el analisis que se debio realizar de factores internos y externos, de
conformidad con la norma interna y con el marco normativo para las entidades de gobierno.

- Falta de soportes que permitan evidenciar las autoevaluaciones que se deben realizar al proceso
contable.

- No se cuenta con evidencias que permitan verificar la socializacion de las politicas, procedimientos o
instructivos considerados dentro de la caracterizacion del proceso.

- No se cuenta con evidencias del andlisis de causa raiz, para los ajustes contables que permita
identificar las causalidades y plantear correctivos que conlleven a evitar la utilizacion de estos, por las
mismas causas.

Fuente: Informe de auditoria Sistema de control Interno Institucional, vigencia 2020
Elabord: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno mmum UNIVERSITARIA
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Seguimiento a Planes de Mejoramiento

VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

Se establecié en seguimiento realizado al plan de mejoramiento que suscribio la Institucion,
como resultado de la auditoria que se llevo a cabo por parte de la Direccion de Control Interno,
al sistema de control interno contable vigencia 2019, lo siguiente:

Hallazgos para | Total acciones Cumplimiento y
No. De ; No. de efectividad del Plan de
hallazeos los que no propuestas en | No. de acciones acciones no ‘ -
— formularon plan de implementadas | . Mejoramiento
vigencia R . . implementadas . .
acciones mejoramiento Cumplimiento | Efectividad
5 1 9 5 4 33% 33%
Fuente: Plan de mejoramiento vigencia 2019
Elabord: Profesional de Control Interno
Fuente: Informe de auditoria Sistema de control Interno Institucional, vigencia 2020
Elabor6: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno mmum UNIVERSITARIA
| OLEGIO MAYOR 1
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Conclusiones

* Elresultado obtenido en la evaluacidon que se realizo al sistema de control interno contable de la
Instituciéon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, correspondiente a la vigencia 2020,
permite determinar que el mismo arrojo una calificacion de 4.11 sobre 5.0, es decir, que el
control interno contable para la vigencia es eficiente.

 No obstante, es importante que se establezcan acciones que permitan corregir las deficiencias
gue se evidenciaron en la evaluacion realizada, y que ademas propendan por fortalecer los
controles dispuestos por la Institucion para el proceso contable.
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Deficiencias en controles

Se evidenciaron deficiencias en la aplicacion de los controles dispuestos por la Institucién con
relaciéon al inventario de software instalado en los equipos de computo, controles que estan
referidos en de la politica para la administracion de inventarios y bienes muebles e inmuebles de
la Institucion — Acuerdo No. 12 del 30 de septiembre de 2019.

Dicha situacion se identifico, al realizar el cruce de informacion obtenida luego de ejecutar
diferentes procedimientos de auditoria para validar el software instalado en los equipos
seleccionados en la muestra, con la relacién al software instalado inventariado por equipo de
computo por parte del proceso de gestion de tecnologia e informatica.

Fuente: Informe de auditoria Legalidad del software, vigencia 2020
Elaboré: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno
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Deficiencias para gestionar el plan de mejoramiento

Al realizar seguimiento a las acciones propuestas al plan de mejoramiento, suscrito como
resultado de la auditoria a la legalidad del software vigencia 2020, se evidenciaron deficiencias

en la implementaciéon de las mismas, dado que, de siete (7) acciones propuestas solo se
evidencio avance en una de ellas.

Fuente: Informe de auditoria Sistema de control Interno Institucional, vigencia 2020
Elabord: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno
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Evaluacion puntos de control establecidos para los

riesgos de gestion

Al realizar evaluacion de los puntos de control establecidos por la Institucion para la unidad auditable. Se

obtuvo el siguiente resultado:

Calificacion control

Resolucion Interna No. 296 de 2018 Fuerte

Acuerdo No. 012 de 2019 Moderado
Controles establecidos para riesgos de gestion [Wbld]]l

Fuente: Informe de auditoria Sistema de control Interno Institucional, vigencia 2020
Elabordé: Director Operativo de Control Interno y Profesional de Control Interno
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Conclusiones

* El proceso de gestion de tecnologia e informatica de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, en relacion con el cumplimiento de las disposiciones legales inherentes a los
derechos de autor, se ubica en un nivel de riesgo bajo, considerando que los equipos de
computo de la Institucion cuentan con los contratos de licenciamiento concurrente o abierto
firmados con las diferentes empresas de software.

« No obstante, se presentan oportunidades de mejora que deben ser consideradas por los
responsables del proceso en aspectos relacionados con la informacion actualizada de software
instalado en los equipos de codmputo, que es importante, se revisen y se ajusten para evitar la
materializacion de riesgos que puedan afectar a la Institucion..
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8.1.1 Pago de contrato después de la vigencia de ejecucion

Se evidencid pago realizado al proveedor Servicio Aéreo a Territorios Nacionales —SATENA de la factura SA822 de
diciembre 18 de 2020, “Pago saldo orden de compra 28130 de 2018, segun acta de ligquidacion.”, acta de
liquidacion orden de compra 28130 de 2018, con plazo desde el 3 de mayo de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2018 y de la factura SA823 de diciembre 18 de 2020 “Pago saldo orden de compra 24233 de 2017, segun acta de
liquidacion.”, acta de liquidacidon orden de compra 24233 de 2017, con plazo desde el 26 de diciembre de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Se evidencid que, la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, no constituyd una cuenta por pagar
para el proveedor en mencioén, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Decreto 111 de 1996.

Al verificar en la Resolucidon 391 de diciembre de 2019, se establecid, que la Institucidn no establecié dentro del
presupuesto para la vigencia 2020, el rubro vigencias expiradas y los pagos antes referenciados se realizaron con
cargo al rubro viaticos y gastos de viaje; situacién que permite determinar incumplimiento a las disposiciones
legales que rigen la materia.
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La anterior situacidn se configura como elemento material, para que la Institucién por falta de control incurriera
en un incumplimiento, configurado en el Decreto 111 de 1996 Ley Organica del Presupuesto.

Es pertinente precisar, que en la auditoria austeridad en el gasto publico trimestre Il de 2019, se identificé una
situacion similar que fue informada en su momento a la Institucién, a través de informe radicado 2019304496
del 03 de septiembre de 2019.

La situacion descrita, permite determinar deficiencias en el sistema de control interno de la Institucion.

Lo anterior lleva a la Institucidon a incurrir en la materializacion de un riesgo de incumplimiento que podria
derivar en reprocesos, desacierto en la toma de decisiones, investigaciones y/o sanciones por parte de drganos
de control, entre otros aspectos.

Se precisa con relacién a este hallazgo, se realizé reunién el 14 de mayo de 2021, con contratista de presupuesto
y se socializé la situacion identificada, asi mismo se envid informacion para revision. Se recibié el 18 de mayo de
2021, facturas y ordenes de compra; no obstante, no se recibid respuesta de la situacion identificada.
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8.1.2 Deficiencias en controles establecidos por la Institucion

Se evidenciaron deficiencias con relacién al seguimiento de las actividades acordadas en los contratos de
mantenimiento de aires acondicionados y contrato de mantenimiento a los radios de comunicacion.

Precisa el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, version 4, de marzo de 2021, con
relacion a la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico:

2.2.2 Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico El propdsito de esta politica es
permitir que las entidades utilicen los recursos presupuestales de que disponen de manera apropiada y
coherente con el logro de metas y objetivos institucionales, ejecutar su presupuesto de manera eficiente,
austera y transparente y llevar un adecuado control y sequimiento.

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/38139874/2021-03-23 Manual_operativo_mipg 4V_consolidado.pdf/2c42c0a2-d097-b9e3-1c96-
5482a90302ad?t=1619467195249
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Por tanto, las deficiencias en el disefio y/o implementacion de controles conllevan a ineficiencias
administrativas, que podrian derivar en reprocesos o sobrecostos, lo cual va en contravia a lo que disponen las
normas de austeridad en el gasto publico, por tanto, es menester se revisen y fortalezcan los controles
dispuestos por la Institucion para evitar la materializaciéon de un riesgo que pueda traer afectaciones
econdmicas.

Se precisa con relacidon a este hallazgo, se realizd socializacion de las situaciones identificadas el 13 de mayo
de 2021, con Lider y auxiliar del proceso gestion de infraestructura.

Se recibid informacion el 18 de mayo de 2021, de documentos faltantes de acuerdo a lo establecido en el
contrato y dando respuesta a las observaciones que se encuentran en la tabla de solicitud de informacion
mantenimiento aires acondicionados.
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8.1.3 Deficiencias en supervision de contratos de mantenimiento

Se evidenciaron deficiencias en la supervision de contratos de mantenimiento de aires acondicionados vy
contrato de mantenimiento a los radios de comunicacién.

Precisa el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 4, de marzo de 2021, con
relacion a la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico:

2.2.2 Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico El propdsito de esta politica es permitir
que las entidades utilicen los recursos presupuestales de que disponen de manera apropiada y coherente
con el logro de metas y objetivos institucionales, ejecutar su presupuesto de manera eficiente, austera y
transparente y llevar un adecuado control y sequimiento.

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/38139874/2021-03-23 Manual operativo_mipg 4V_consolidado.pdf/2c42c0a2-d097-b9e3-1c96-
5482a290302ad?t=1619467195249
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Por tanto, las deficiencias en el disefio y/o implementacién de controles conllevan a ineficiencias
administrativas, que podrian derivar en reprocesos o sobrecostos, lo cual va en contravia a lo que disponen las
normas de austeridad en el gasto publico, por tanto, es menester se revisen y fortalezcan los controles
dispuestos por la Institucidon para evitar la materializaciéon de un riesgo que pueda traer afectaciones
econdmicas.

Se precisa con relacidon a este hallazgo, se realizd socializacion de las situaciones identificadas el 13 de mayo
de 2021, con Lider y auxiliar del proceso gestion de infraestructura.

Se recibid informacion el 18 de mayo de 2021, de documentos faltantes de acuerdo a lo establecido en el
contrato y dando respuesta a las observaciones que se encuentran en la tabla de solicitud de informacion
mantenimiento aires acondicionados.
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8.1.4 Seguimiento realizado al plan de mejoramiento
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En las acciones propuestas para los planes de mejoramiento suscritos como resultado de las auditorias
correspondientes al primer (I) y segundo (ll) trimestres de la vigencia 2020, se concluyd:

Con relacién al cumplimiento:

Tabla 40. Resumen con relacidon al cumplimiento del plan de mejoramiento trimestre | y Il de la vigencia 2020

Resumen con relacién al cumplimiento — plan de mejoramiento primer (l) y segundo (l1) trimestre vigencia 2020

No de hallazgos

No. de acciones propuestas

No. de acciones
cumplidas

No. de acciones no
cumplidas

Pendientes por evaluar

6

7

1

4

3

Fuente: Plan de mejoramiento auditorias realizadas al primer (1) y segundo (ll) trimestres de la vigencia 2020
Elabor6: Profesional de Control Interno
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Con relacion a la efectividad:

Tabla 41. Resumen con relacidn a la efectividad del plan de mejoramiento trimestre |y Il de la vigencia 2020

Resumen con relacién al cumplimiento — plan de mejoramiento primer (I) y segundo (l1) trimestre vigencia 2020

. No. de acciones . . .
No de hallazgos No. de acciones propuestas ofectivas No. de acciones no efectivas | Pendientes por evaluar
6 7 1 3 3

Fuente: Plan de mejoramiento auditorias realizadas al primer (l) y segundo (ll) trimestres de la vigencia 2020
Elabord: Profesional de Control Interno

Lo antes descrito permite determinar la materializacidon de un riesgo de incumplimiento a lo que determina la
Ley 87 de 1993 en el Articulo 2 Objetivos del Sistema de Control Interno:

(...)

“f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y

evaluacion;”
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
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Asi mismo, se establecid incumplimiento a la citada Ley en su Articulo 4 Elementos para el Sistema de Control
Interno:

g. Aplicacion de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del control interno;

De otro lado se evidencid incumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 090 de 2020 con relacion a las
responsabilidades de la 12 linea de defensa:

“La formulacion de planes de mejoramiento, su aplicacion y seguimiento para resolver los hallazgos

presentados.”

http://isolucion.colmayor.edu.co/Isolucion4/BancoConocimientolUCMA/b/b88a63fa18fa492d88683cda789402e4/Resolucin090de2020Pormediolacualseestablecelaconfor
macindelasineasdedefensaalinteriordelalnstitucin..pdf

Lo anterior lleva a la Institucidon a incurrir en la materializacidon de un riesgo de incumplimiento que podria
derivar en reprocesos, desacierto en la toma de decisiones, investigaciones y/o sanciones por parte de
drganos de control, entre otros aspectos.
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Conclusiones

Se identificaron deficiencias para gestionar adecuadamente acciones formuladas en los planes de
mejoramiento propuestos, como resultado de las auditorias realizadas por la Direccion de Control
Interno en vigencias anteriores.
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Auditorias de cumplimiento — Gestion por Dependencias

Hecho

Deficiencias en las

responsabilidades

conferidas por la norma a

Evidencia

Al efectuar la verificacion de la informacion
suministrada por los lideres de los diferentes
procesos se establecieron deficiencias en las
evidencias aportadas por parte de la Institucion
gue permitan sustentar el resultado obtenido
para cada uno de los indicadores del plan de
desarrollo de la entidad 2020-2024, evaluados.

Criterio

La Ley 87 de 1993, en el Articulo 2°
Objetivos del sistema de control interno.

Decreto 1499 de 2017, que actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién |
Gestion, establece para la dimension
evaluacion de resultados.

A su vez se evidenciaron deficiencias en
el cumplimiento de las responsabilidades
de la primera linea de defensa, de
conformidad con lo que sefiala lal
Resolucién No. 090 del 29 de abril de
2020,

Riesgo

Inexactitud en la informacién

la primera linea de
defensa.

Deficiencias en el
seguimiento al  plan
indicativo primer

semestre de la vigencia
2020

Para la vigencia 2020 semestre uno (1), no se
llevé a cabo el seguimiento al plan indicativo
institucional, el mismo fue evaluado de forma
acumulativa para toda la vigencia 2020.

Decreto 1499 de 2017, asi como a lal
Resolucién interna No. 090 de 2020

Incumplimiento normativo

i COLEGIO MAYOR
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Auditorias de cumplimiento — Gestion por Dependencias

Evidencia

Criterio

VIBILADD Per ol Ministerio o Edusaciée Nasional

Desarticulacién entre el
plan de desarrollo con la
evaluacion de
desempefio

Se observaron deficiencias en la articulacién de
las metas que precisa el plan de desarrollo y la
concertaciébn de los compromisos que se
establecen entre evaluadores y evaluados en laj
evaluacion de desempefio, que se debe
efectuar anualmente

Acuerdo 20181000006176 del 10
octubre de 2018, expedido por
Comisién Nacional del Servicio Civil

de
laj

Incumplimiento normativo

Deficiencia en la
implementacion V|
seguimiento del plan de
mejoramiento

En el seguimiento realizado al plan de
mejoramiento formulado por la Institucién como
resultado a la auditoria, evaluacién a la gestién
por dependencias vigencia 2019, se observaron
actividades que no han sido ejecutadas en un
100%, asi:

Se cuenta con seis (6) hallazgos y doce (12)
acciones, de las cuales tres (3) acciones fueron
ejecutadas al 100% lo que corresponde a un
25%; ocho (8) acciones presentaron avance al
momento de la auditoria por fuera de los
términos establecidos por la Institucién, lo que
corresponde a un 67% y una (1) accion sin
avance fuera del término establecido

correspondiente a un 8%.

Decreto 1499 de 2017, en el manual

operativo del modelo
planeacién y gestion,
diciembre de 2019

integrado
version 3,

de
de

Incumplimiento normativo
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Evidencia Criterio

Debilidad en la
evaluacion de los puntos
de control de los riesgos
identificados y no
identificados

unidad auditable

el resultado de la evaluaciéon que se llevd alguia para la administracion del riesgo Vi
cabo, ubica a la Institucion en un rango delel disefio de controles en entidades
calificacién débil, es decir, que, de acuerdo alpublicas — riesgo de gestién, corrupcion
la metodologia dispuesta por el Departamentoly seguridad digital, versién 4, expedida
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP,|por el Departamento Administrativo de la

establecidos para lalel control no se ejecuta por parte delfFuncion Pablica (DAFP), en octubre de

responsable. 2018

Incumplimiento normativo

Deficiencias en el flujo de
informacion, asi como la
calidad de los soportes

falta de oportunidad en la entrega de soportes,[Ley 87 de 1993, que en el Articulo 2
asi como inconsistencias en la informacion|Objetivos del sistema de control interno.
que se proveyo por parte de la Institucion, paral
efectuar el andlisis de cada indicadorDecreto 1499 de 2017, dimension
seleccionado en la muestra y concluir sobre ellinformacién y comunicacion.
cumplimiento de la meta establecida en el plan

de desarrollo de la Institucion para la vigencialCircular 2-018-2020, del 14 de octubre

Incumplimiento normativo

2020 del 2020, expedida por el sefior Rector
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Auditorias de cumplimiento — Personal y Costos

Evidencia

Se observaron

Inexactitud en la

) > formato que establecio
informacion

la rendicion de la

vigencia 2020.

inconsistencias en
informacion reportada por los procesos de
gestion del talento humano,
extension 'y proyeccion social,

Objetivos del
la

gestion legal y|Decreto 1499
en ellinformacion

Ley 87 de 1993, que en el Articulo 2

Criterio

sistema de control
interno.

de 2017, dimension
y comunicacion.

General de la Republica, para llevar a cabo|Circular

correspondiente a personal y costos s|Rector

la Contralori

2-018-2020, del 14 de
informaciénloctubre del 2020, expedida por el
de la Institucion.

Resolucion Orgénica No. 007 de

2016.
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Auditorias de cumplimiento — Personal y Costos
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Hecho

Deficiencias para gestionar
planes de mejoramiento

Evidencia

Implementacion de Acciones extension
académica y proyeccién social: la actividad logrg
un cumplimiento del 100% y una efectividad del 95%,
no obstante, la misma se debe fortalecer por parte de
los responsables del proceso para continuar
minimizando la posibilidad de error en la informacion
que se genera.

Implementacion de Acciones Secretaria General —
Coordinacion Juridica: las actividades alcanzaron
un cumplimiento en su implementacion del 100% Y
una efectividad del 0%, dado que, en la informacion
que se genero previo a la rendicion de la misma al
6rgano de control fiscal, se identificaron
inconsistencias que debieron ser corregidas antes de
realizar el envio de informacion al ente de control

Implementacion de Acciones talento humano: las
tres (3) actividades obtuvieron un cumplimiento del
12.5% y una efectividad del 0%, dado que, en la

informacion que se generd por parte de la Institucion,
previo a la rendicién de la misma al érgano de control
fiscal, se identificaron inconsistencias por parte de &
Direccién de Control Interno, que debieron ser
corregidas antes de realizar el envio de informacion

‘IResolucion interna No. 090 del 2020

Criterio

Decreto 1499 de 2017, en el manual operativo
del modelo integrado de planeacion y gestion,
version 3, de diciembre de 2019, expedido por,
el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP)

al ente de control

Riesgo

Incumplimiento normativo
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Auditorias de cumplimiento — Personal y Costos
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Evidencia Criterio

Evaluacion de los puntos
de control de los riesgos
evaluados para la unidad
auditable.

se observa que la actividad evaluada cumple

de forma fuerte, es decir, en un rango de

calificacion que oscila entre 96-100, que da

cuenta que el control se ejecuta de maneralLa guia para la administracion del riesgo

consistente por parte del responsable.y el disefio de controles en entidades
publicas — riesgo de gestién, corrupcion

el resultado de la evaluacion que se llevé aly seguridad digital, version 4, expedida

cabo, ubica a la Instituciébn en un rango delpor el Departamento Administrativo de

calificacion débil, es decir, que, de acuerdo alla Funciéon Publica (DAFP), en octubre

la metodologia dispuesta por el Departamentolde 2018

Administrativo de la Funcién Publica - DAFP,

el control no se ejecuta por parte del

responsable

incumplimiento normativo
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Auditorias de cumplimiento — Plan Anticorrupcion y de

Atencion al Ciu

dadano - Abril
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Hecho

Acciones sin ejecutar

Evidencia

En la evaluacion
Direccion de Control
Anticorrupcién 'y de

realizada por la
Interno al Plan
Atencién  al

Ciudadano, primer cuatrimestre de lal.

vigencia 2021, se identificaron acciones
sin ejecutar y cuyos términos estan
vencidos

Criterio

Decreto 1499 del 2017, que precisa en
el Manual operativo del modelo
integrado de planeacion y gestion,
version 4 de marzo del 2021

Riesgo

Incumplimiento normativo

Evaluacion puntos de control

establecidos en la
caracterizacion del proceso
planeacién institucional con

codigo PI-CA-001, version 14
del 30 de septiembre del
2020, en cuanto al Plan
Anticorrupcion y de Atencion
al ciudadano

la actividad evaluada cumple de formal
fuerte, es decir, en un rango de
calificacion que oscila entre 96-100, que

da cuenta que el control se ejecuta de
manera consistente por parte del
responsable.

el resultado de la evaluacion que se llevo
a cabo, la ubic6 en un rango de
calificacion débil, es decir, que, de
acuerdo a la metodologia dispuesta por el
DAFP, los controles no se ejecutan por

Guia para la administracion del riesgo vy
el disefio de controles en entidades
publicas — riesgo de gestién, corrupcion
y seguridad digital, version 4, expedida
por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), en octubre de
2018

parte del responsable.

Incumplimiento normativo
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Auditorias de cumplimiento — Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano - Abril

Hecho Evidencia Criterio Riesgo

La Institucion le estd dando

cumplimiento a la normativa vigente, y

con ello, evita 0 minimiza la

Cumplimiento con las . : posibilidad de que se materialicen
. : Manual operativo del modelo integrado’.

responsabilidades asignadas a la riesgos que puedan afectar los

Cumplimiento en ellsegunda linea de defensa.de planeacion y gestion, version 4 OIeobjetivos institucionales, no obstante,
marzo de 2021, expedido por el

seguimiento al plan de g . es importante, se gestione la accion
‘ ) . . Departamento  Administrativo de la . :
mejoramiento 2020. Cumplimiento a lo dispuesto en la L . que se formuld6 en el primer
A Funcion Publica — DAFP, que forma . . .
Resolucion interno No. 090 del : cuatrimestre de la vigencia 2020, la
parte integral del Decreto 1499 de 2017 ; . o
2020. cual no se implementd ni se modifico,

esto con el proposito de poder
subsanar la causa que dio origen al
hallazgo de auditoria.
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Resultado Indice
Control Interno,
vigencia 2020
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Indice de Control Interno

Se obtiene de la evaluacion que la Institucion realiza anualmente
diligenciando el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG), herramienta en linea de reporte de avances de la gestion
dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP.
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Qué es el Indice de Control Interno

(...) Refleja el grado de orientacion de la entidad a la prevencion,
control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua.
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Resultados de la evaluacion que realizo la Institucion
al Sistema de Control Interno
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Resultados Institucion
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Indice Control Interno 2020
120 H Minimo ® Promedio Colmayor Maximo
97.4
100
L 80
2 60.1
& 60
z
g
40
20 10
. ]
Minimo Promedio Colmayor Maximo
iNDICE DE CONTROL INTERNO
Fuente: Resultados Formulario Unico Reporte de la Gestion - FURAG vigencia 2020
Elaboré: Direccién de Control Interno
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Resultados de la Institucion VRO e e s

Indice de desempefio por componente 2020

120 97.7 99 97.4 97.9 98.9
100 / S [
;8 79.2 79.7 bl 78.4 80.9
S 80 = —
2
° 60
2
(]
£ 40
>
20
0
C1. Ambiente de C2. Evaluacién C3. Actividades de C4. Informacion y C5. Actividades de
control estratégica del riesgo control comunicacion monitoreo
Componente
I Puntaje Obtenido 2020 —— Puntaje Maximo 2020 ——Lineal (Puntaje Obtenido 2020)

Fuente: Resultados Formulario Unico Reporte de la Gestion - FURAG vigencia 2020
Elabor6: Direccion de Control Interno
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Resultados de la Institucion

Indice de desempefio por linea de defensa 2020
90
80
70
60
50
a0 84.7
30
20

10

LE. Linea estratégica L1. Linea de defensa uno L2. linea de defensa dos L3. Linea de defensa tres

Fuente: Resultados Formulario Unico Reporte de la Gestion - FURAG vigencia 2020
Elaboré: Direccion de Control Interno
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Resultados de la Institucion

Comparativo vigencias 2020 - 2019 - 2018
resultados obtenidos por componente

100

90 841 87
77 2 797 I 78.4 0.9
73 2 74 3
g 8 67.7 69 5 72.8
‘e 70
£ 60
o 50
o
'E' 40
c 30
& 20
10
0
C1. Ambiente de control C2. Evaluacion estratégica del C3. Actividades de control  C4. Informacion y comunicacién C5. Actividades de monitoreo
riesgo
Componentes
M Puntaje Obtenido 2018 Puntaje Obtenido 2019 M Puntaje Obtenido 2020

Fuente: Resultados Formulario Unico Reporte de la Gestion - FURAG vigencias 2018 — 2019 - 2020
Elaboro: Direccion de Control Interno
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Resultados de la Institucion

Resultado comparativo lineas de defensa 2018 - 2019 - 2020
90 80.5 84.7
80 69.9 69.6 66 >t 695
70 '
60
)
'E‘ 50
S 40
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10
0
LE. Linea estratégica L1. Linea de defensa uno L2. linea de defensa dos L3. Linea de defensa tres
Linea de defensa
H Puntaje obtenido 2018 H Puntaje obtenido 2019 B Puntaje obtenido 2020

Fuente: Resultados Formulario Unico Reporte de la Gestion - FURAG vigencias 2018 — 2019 - 2020
Elaboré: Direccion de Control Interno
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Resultados de la Institucion

Comparativo indice de desempeiio de control interno 2020 -

2019 - 2018
85
80.3

2 80
s 74.5
s 75
a 70.2

70

E— ——
65
Resultado 2018 Resultado 2019 Resultado 2020
Vigencia
i Series1

Fuente: Resultados Formulario Unico Reporte de la Gestion - FURAG vigencias 2018 — 2019 - 2020
Elaboré: Direccion de Control Interno
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Comparativo grupo par 2020

Comparativo grupo par 2020

o

S 100%
Q.

£ 80%
(O]

O 60%
©

3 40%
]

= 20%
£

0%

PASCUALBRAVO  TECNOLOGICO PJIC COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA
Grupo par

Fuente: Resultados Formulario Unico Reporte de la Gestion - FURAG vigencia 2020
Elaboré: Direccion de Control Interno

= INS'I'I‘I'I.II:NI.NI'UEIIS [
OLEGIO MAYOR .a’u:ﬁmﬁ
‘% DE ANTIOQUIA indf{fn CALIDAD

Alcaldia de Medellin

WWW.COLMAYOR.EDU.CO




VIGILADD For ol Miniaterio da Educacidn Nesional

Resultados de la evaluacion independiente
Sistema de Control Interno
Direccion de Control Interno
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EVALUACION INDEPENDIENTE
AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2020

70 68.9

69
68
67
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65 64
64 62.8

63

62

61

60

59

PORCENTAIE

2018 2019 2020

Seriesl

Fuente: Resultados Formulario Unico Reporte de la Gestion - FURAG vigencias 2018 — 2019 - 2020
Elaboré: Direccion de Control Interno
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1.3

Sintesis

resgos

Identificados en

las

auditorias

ejecutadas
vigencia 2021
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Auditoria No. Riesgo materializado
Hallazgo
Avance del Sistema de Control Interno — ASCI, 3 Incumplimiento normativo
semestre |l de 2020 y Sistema del Control Interno
MECI,
Austeridad gasto publico, trimestre IV de 2020. 4 Incumplimiento normativo
6 Incumplimiento normativo

Control Interno Contable

Legalidad del Software 3 Incumplimiento normativo
Gestioén por Dependencias 1 Inexactitud en la informacién
6 Incumplimiento normativo
Personal y Costos 1 Inexactitud en la informacién
2 Incumplimiento normativo
Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2 Incumplimiento normativo
primer cuatrimestre (PAAC)
Total hallazgos identificados 25
i COLEGIO MAYOR
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Auditorias pendientes por formular plan de mejoramiento:

= Control interno contable
» |egalidad del software

= Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano 2021-1
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1.4

Estado planes de
mejoramiento
2021



Cra 78 N” 65 - 46 Robledo
Linea de atencion al ciudadano 444 56 11 Ext 101
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