: INSTITUCION UNIVERSITARIA S . B )
j' '.[ COLEG|0 MAYOR M Por el Ministerio de Educacidn Macional
W Dt ANTIOQUIAe | «ALTA cALIDAD

CONSEJO DIRECTIVO
REUNION ORDINARIA

ACTA NUMERO 09 DE 2021

FECHA: Medellin, 27 de agosto de 2021

HORA: De las 12:00 m a las 2:00 pm

LUGAR: Auditorio institucional

ASISTENTES:
NOMBRE CARGO
Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz. Representante del Alcalde de Medellin.
Doctor Sergio Betancur Franco. Representante del Presidente de la
Republica.
Doctora Diana Marcela Duran Muriel. Representante del Ministerio de
Educacion.
Doctora Angela Maria Gaviria. Representante  de las  Directivas
Académicas.
Doctor Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda. Representante de los Egresados.
Lilia Maria Marin Zapata. Representante de los Estudiantes.
Doctor Juan David Gomez Flérez. Rector.
Representante de los Ex Rectores. En procedo de eleccidn.
Representante de los Docentes. En procedo de eleccidn.
AUSENTES:
NOMBRE CARGO
Doctor Juan Fernando Prieto. Representante del Sector Productivo.
Doctora Diana Patricia Gbmez Ramirez. Secretaria General.
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INVITADOS:
NOMBRE CARGO

Juan Guillermo Agudelo Arango. Director de Control Interno de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia.

Doctor Carlos Alberto Chaparro Sanchez. Director de la Agencia de Educacion
Superior de Medellin - Sapiencia.
(Ausente)

Luis Miguel Vallejo Agudelo. Profesional de admisiones, registro y
control.

Carlos Mario Correa Cadavid. Decano Facultad de Ciencias Sociales y
educacion.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del Quérum.

Analisis y aprobacién del orden del dia.

Aprobacion de Acta anterior.

Informe rectoral.

Informe de admitidos 2021-2.

Socializacién recomendaciones de la UNESCO 1997.

Comisioén de servicios rector.

© N o g s~ w D PE

Proposiciones y varios.

DESARROLLO:

1. Verificacion del Quorum

Se confirma la existencia del quérum suficiente para deliberar y decidir validamente. Preside
la Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz.

Asi mismo, el Rector informa que la secretaria del Consejo Directivo, la Doctora Diana Patricia
Gbmez Ramirez, se encuentra en vacaciones, por lo que propone como secretaria ad hoc a
la Doctora Angela Maria Gaviria Nufiez, propuesta que es aceptada.
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2. Anélisis y Aprobacion del Orden del dia

El orden del dia es analizado y aprobado por unanimidad.

3. Aprobacion del Acta anterior

El acta 08 del 30 de julio de 2021 es aprobada por los consejeros presentes en la reunion.
4. Informe rectoral.

Es presentado por el Doctor Juan David Gomez Flérez, asi:

Q INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Solicitud recursos econémicos al MEN y Secretaria de
Hacienda

Nueva sede para la institucion

Distintivos de habilitacion Seccional de Salud

Contenido

Avance plan de desarrollo, seguimiento 30 de junio de
2021

Asuntos pendientes.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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)1

Desde el mes de junio se solicité al MEN y a la
Secretaria de Hacienda, el incremento de la base
presupuestal de las transferencias, que para el 2021
ascienden a $6.041.639.103 las de la nacién y a
$8.245.852.858 las municipales.

) ‘ En agosto el MEN notifica que no es viable atender la
= solicitud mas alld de los puntos adicionales que se
g——— 3 1 A
\ . han indicado en el plan nacional de desarrollo.
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* INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

z Nueva sede para la institucion

Actualmente se cuenta con avalio comercial del lote
de Metrosalud de Robledo por valor de
$5.215.165.875 y tenemos concepto favorable por
parte de Planeacion Municipal de uso potencial del
suelo para el lote, en términos de desarrollo de
espacios complementarios.
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b 4

»s de habilitacion

alud

La Seccional de Salud, habilité el consultorio
)A / de psicologia de Bienestar y el laboratorio de

la Facultad de Ciencias de la Salud, lo que
muesfra un avance en los servicios que
presta la institucion.

0
distintivo ¥
laboratorios wﬂ»
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" INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

| SEGUIMIENTO AVANCE PLAN DE DESARROLLO 2021-2024 {Con Corte a junio 30 de 2021)

1. Transformacion Académaca con Calidad y 65,49%

Pertinencia

2. Formacidn Integral de los Docentes 53,67%

B. Investigacion, Innovackdn y Emprendimiento 56,80%

k. Visiblidad Nacional e ional 03,20%

ntercultralidad y didlogo de saberes

. Entormo y participacion en el contexto regional y £8,37%

hacional

6. Colmayor un espacio para tu Bienestar 9333%
A 7. Desarrolio y Gestidn Integral, un compromiso 60,51%
I ) nstitucional

c 70,20%
WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIBILADD e o4 Wyt s o bt Wt

*‘ INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

La representante del MEN ante el directivo, solicité la
socializacion de las directrices de la UNESCO en las
instituciones universitarias, presentacion que se
realiza en el presente Consejo Directivo.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADD v of Wiometo oo e Mool

El contenido de la presentacion queda como anexo del acta.
5. Informe de Admitidos 2021-2.

Es presentado por el Profesional de admisiones, registro y control, asi:
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? INSTITUCIGN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

1.1 Calendario Académico 2021-1

El calendario académico aprobado en el Acta No. 024 del
11 de diciembre de 2020 se cumplié satisfactoriamente.

Las clases iniciaron el 08 de febrero y finalizaban el 12 de

Junio. Hubo prolongacién del semestre debido a los paros

estudiantiles.

Se finalizé clases el 30 de Junio, excepto para los dos Calendario Académico 2021-2
programas de gastronomia que se extendieron hasta el

12 de Julio.

Las matriculas 2021-2 se realizaron con normalidad
excepto los ajustes que fueron extendidos mientras se
activaban los estudiantes cobijados por la estrategia de
matricula cero y se definfan las guias operativas y
procedimientos de dicha estrategia.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO N L T T ——

& INSTITUCIGN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
1.2 Grados 2021-1 -
Las ceremonias de grados del 2021-1 se han llevado a
cabo en su totalidad sin contratiempos. Tuvimos en total 5 ' Periodo  Graduados
ceremonias ordinarias: 2016=1 2018
2016-2 299
. 2017-1 208
« 28 de Enero (virtual) o o)
+ 25 de Marzo (Presencial) 2018-1 357
« 28 de Julio (Presencial) 2018-2 341
« 29 de Julio (Presencial) 2019-1 296
- 13 de agosto (Presencial) ;gggj 3;5
« 30 de Septiembre (Presencial) 2020-2 505
2021-1 541
WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADA  smr ol Masatrss e Echrcarst Wimsemead
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T WSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
Periodo Total 250
2016-1 48 209
198
2016-2 57 200 183
2017-1 64 164 167
20172 61 150
2018-1 107
107
2018-2 96 100 %
2019-1 164 o 6 e
2019-2 167 o 18
20201 198
20202 183
I ) 2016-12016-22017-12017-22018-12018-22019-12019-22020-1 2020-22021-1
WWW.COLMAYOR.EDU.CO TGIABA e o -
% INSTITUCION UNIVERSITARIA COLESIO MAYOR DE ANTIOQUIA
3000
Periodo Total
2016-1 1904 2500 2381
2016-2 2044
; 1004 2044 1978 2048 1942
2017-1 1978 2000 1746 1838
2017-2 2048 1536
2018-1 1942 1500 1314
2018-2 1746 1147
2019-1 1838 1000
2019-2 2381
2020-1 1314 500
2020-2 1147
2021-1 1536 2016-12016-22017-12017-22018-12018-22019-12019-22020-12020-22021-1
WWW.COLMAYOR.EDU.CO T —— -

2. Proceso de inscripcion y
admision 2021-2
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2.1 Inscripcion Ordinarias

HISTORICO DE INSGRITOS.
PROGRAMA ACADEMICO.

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Bactenobogay Laborator Circo 6o s 575 S0 sen el b 41 So 400 04 638 217
sioecrologia s w s o e 4 s 4 s @ s sa 2aw 3,500
Planeaciony Desarll Socia 17 s 1 02 13 13 s we 127 76 se s aaw
Amssvscon s amsasussicss 115 57 wn % i ua 1 m w0 e ws e am 5,000 [ 2922
Construcciones Civiles 134 97 107 136 138 188 241 177 230 139 159 139 47% : 2.933
Igerieria Amsertal 222 166 21 12 223 25 ws 2u 20 47 e de8 S
2,500 2.584
Arauecura a6 sz e wis 4w w6 1 w0 a2 e 4s s07 17w
Igerierta Comerial 2 3 2 s oam m oam s s 1ew
2.000
Protesionaien Gasionamiay culnaria s 10 102 15 71 12 1m0 saw
ool en Delneans os Arpaeciaa e
Iniers s s 7 ous 129 o0 s 123 4 w1 13 le0 amw
1.500
Tecratgiaen Gestion Asental 522 s we e 7 e o 72 s 23w
Tecralogia en Gestin Catasiral s s @ m s s % e 4 1w
Tecnologia Citohistologia. o o o o o o o o o o o o 00% 1.000
Tecnagi en Gastronomia o o o o o o s 4 3 a4 1 1 oom
Tecnoiog an Gason s Servicos 500
Gasronomcns 1o 100 20 26 20 28 e e 127 w2 125 4w
Tecnagi en Gestion Turstica (MIRTUAL) o o s o e 7 e 2em
Tecnologia en Gestion Comunitaria 77 16 59 20 70 185 146 201 118 138 84 122 42% o
Tocnologia on segundad y sakd on el 2016 2017 2018 2019 2020 2021
75 s a4 s 100 s 15
Especiakacionen ConsiecionSosienibe 25 0 15 1 22 o 2 o 1 o 2 o oow —e—Semestre 1 ==@= Semestre 2
Especiasacionen Planeacion Urbana 5 s 0 1 o 2 o . o oom
EspecialacinmcrobiokgiaATbenal 0 o 4 o 2 1 3 2 4 o o o oom
—paciakzaclonen Gessoncel Resgode
Sezastres s 0 15 0 13 o0 1 o 15 o oow
ToraL 1877 1456 1880 2545 2512 2616 2022 2317 2760 1794 2584 2993 B
WWW.COLMAYQR.EDU.CO VHGILADR por it e s e
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2.2 Inscripciones Sapiencia 2021-2
INSCRITOS SAPIENCIA
PROGRAMA 20191 20182 202001 2020-02 20211 20212
TECNOLOGIA EN DELINEANTE
\RQUITECTURA E
NSENERIA 163 178 175 135 173 118
TECNOLOGIA EN GESTION
"AMBIENTAL (VIRTUAL) 61 106 78 119 107 110
TECNOLOGIA EN GESTION
CATASTRAL a1 60 79 50 s3 8
TECNOLOGIA EN GESTION Cupos Sapiencia
UNITARIA 158 £ 258 242 152 102
700 625
TECNOLOGIA EN GESTION DE 600 572
SERVICIOS GASTRONOMICOS 244 364 aro 261 206 235
TECNOLOGIA EN GESTION 500
TURISTICA (VIRTUAL) 36 110 s0 103 72 a1 200 350
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y 310 310 Py
ALUD EN EL TR/ as2 743 585 o 794 730 300 50
1125 1803 1505 910 1657 1424 200
100
o
VARIABLE = 2019-1 2019-2 2020-01 2020-02  2021-1 2021-2 20191 2019-2 2020-01 2020-02 2021-1 2021-2
Inscritos 1145 1893 1505 210 1657 1424
upos s72 625 350 310 310 250
Matriculados
59 s04 327 260 202 235
Tasa de
Absorcien  98%  95% 9a% a7% o7 2%
WWW.COLMAYOR.EDU.CO TRGHLRGE e s e e e
-

2.3 Inscripciones PP desconcentrados 2021-2

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Proceso PP Desconcentrados # Aspirantes

Habilitados para inscripcién 1070 Programa Admitidos
Inscritos 368

Presentaron examen 325 Tecnologia en Gestion Comunitaria 33

No presentaron examen 43 Tecnologia en Gestion Turistica

% de no presentacién examen 11,7% Virtual 23
Citados a entrevista 185 Tecnologia en Seguridad y Salud en

Presentaron entrevista 174 el Trabajo 55

No presentaron entrevista 11 Total 111

5,9%
iLilil

% de no presentacién de entrevista
Admitidos

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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Estrato socioeconémico
60,0%
51,9%
50,0%
40,0%
30,0% 27.4%
20,00 — 17.0%

10,0% 3
3,2% 0.5% o
0,0% - .

= Femenino

1%

6

= Masculino

S INSTITUCISN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
3. Admitidos 2016 - 2021 -
HISTORICO ADMITIDOS.
PROGRAMA ACADEMICO 2016 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2021 %
FE P2 TR N T A2 I I T 2 I )
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 57 52 53 55 52 57 5 55 5 60 54 65 55 1600 o
Biotecnologia 35 31 33 36 36 32 40 38 30 25 52 56 47% o 8
Planeacion y Desarrollo Social 8 82 78 76 78 76 9 73 71 46 55 79 66% s 3 -
Admiisracion ds ampresss tstcas 87 51 84 60 69 56 o4 43 75 36 72 84 7.1% 1400 e g - ° g
Construcciones Civile: 86 84 89 120 106 100 95 75 104 76 64 85 7.% S g hu R o o
Ingenieria Ambiental 83 8L o8 122 94 71 67 65 65 66 77 8l 68%  1.200 — 8 &
Arquitectura 82 81 86 96 89 57 50 61 52 62 64 76 64% — -
Ingenieria Comercial 25 31 10 43 32 44 14 4as 44 37%  1.000 «
Profesional en Gastronomia y culinaria 4 a6 3 3 3w 43 se A - @ B
Tecnologia en Delineante de Arquitectura e 800 & ~
Ingenieria 74 58 74 88 112 163 180 84 65 39 65 Bl 68% N
Tecnologia en Gestion Ambiental 121 86 143 60 74 50 53 57 54 45% 600 o
Tecnologia en Gestién Catasiral 0O s2 30 26 51 45 24 42 40 34%
Tecnologia en Gastronomia o 0o o o o o 0o o o o 1 o 200
Tecnologia en Gestion de Servicios Gastronomicos 72 75 142 128 225 188 154 110 78 83 97 8.2%
Tecnologia en Gestion Turisti o o o o o o o o o o o 0 0.0% 200
Tecnologia en Gestion Tur\snca (VIRTUAL) 69 68 77 58 40 63 69 78 6.6%
Tecnologia en Gestion Comunitaria 70 0 a8 22 71 168 137 199 92 117 68 99 8.3% 0
Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo 74 73 as 40 51 113 95% ~ ~ ~ ~ ~ ~
Eapeciatizasion on Gonsiruceion Sastenible 22 0 13 0 2 o 18 o 13 o 1 o o ST @ AT e e o o o o i
Especializacién en Planeacin Urbana 7 s1 o0 18 o 22 0 32 0 00% L S S S S S S
Especializacién Microbiologia Ambiental o o 8 o o 0o o o 0o o o oo
Especializacién en Gestion del Riesgo de
Desastres 31 0 15 0 13 0 14 0 15 0 o
1000
TOTAL 686 592 762 1.1251.162 131513821173 1.026 529 1.023 1189 %
WWW.COLMAYOR.EDU.CO 7T -
N UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
4. Matriculados 2016 - 2021
Matriculados por programa
PROGRAMA ACADEMICO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 % N
I 2N T EH T 2N T 2N T N T 2 Matriculados
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 281 285 287 296 297 300 310 319 340 372 386 395 7.0% 7.000
Biotecnologia 131 135 138 143 146 139 155 162 163 177 190 204 3,6% : o 82 3 ~
Planeacion y Desarrollo Social 513 539 534 530 535 517 534 531 532 531 531 539 9,6% BRI & =Y
Administracion de Empresas Turisticas 405 412 416 392 302 401 445 410 419 304 426 407 7.2% 6.000 XY e w0
Construcciones Civiles 631 666 660 664 638 625 628 622 589 607 594 572 10.2% o 22
Ingenieria Ambiental 575 591 637 667 658 636 579 573 523 530 518 508 9,0% 5000 ¢ @ © & <
Arquitectura 375 422 466 476 493 496 502 508 502 504 482 479 85% S8 o«
Ingenieria Comercial 17 34 44 69 71 101 105 137 147 2,6% 4000 @ @ «©
Profesional en Gastronomia y culinaria 33 66 87 105 130 146 188 33% :
Tecnologia en Delineante de Arquitectura e
Ingenieria 343 323 304 323 362 443 515 490 455 422 418 387 69% 3.000
Tecnologia en Gestion Ambiental VIRTUAL 68 137 229 245 271 236 248 252 200 3,6%
Tecnologia en Gestion Catastral 106 114 132 137 168 181 156 137 132 2,3% 2.000
Tecnologia en Gastronomia 260 211 157 111 71 30 14 6 a 4 2 2 00%
Tecnologia en Gestion de Servicios 1.000
Gastronomicos 69 128 240 323 504 647 694 678 605 581 467 83% .
Tecnologia en Gestién Turistica 63 43 27 24 6 o 1 o o o o 0 00%
Tecnologia en Gestion Turistica VIRTUAL 63 97 147 160 148 178 210 223 4.0% o
Tecnologia en Gestion Comunitaria 219 169 188 168 214 279 338 495 502 538 515 467 8:3% \6\ \%'L »{\'\ Gﬂ\%\ \Q;L\q:\ \Q:\' AR
Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo 74 118 131 156 176 253 4,5% RO R A N A R N P A U A R A A
en Ci 21 19 8 9 17 16 16 16 11 10 14 13 0.2% R AR R S S AR i i 4
Especializacion en Planeacion Urbana 13 57 a1 25 16 20 19 20 29 05%
Especializacién en Microbiologia Ambiental 5 5 6 6 0 o o o o o 0 00%
Especializacién en Gestién del Riesgo de
Desastres 25 25 13 12 11 12 9 8 15 15 03%
1000
TOTAL 3824 3.889 3.975 4.278 4.576 4.974 5.458 5729 5649 5604 5759 5627 %
WWW.COLMAYOR.EDU.CO T P ———
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5. Caracterizacion Estudiantil 2021-2
Geénero

Tipo Institucién Secundaria
101; 2%

= No definido = No Oficial = Oficial
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5. Caracterizacion Poblaciéon Estudiantil 2021-2 -
1000 §
900
<
800 2
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& © v
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408 -
200 % - )
©
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®15 a 26 afios

5. Caracterizacion Poblacién Estudiantil por Rangos de Edad

Z::g:sde 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-02 2020-01 2020-02 2021-1 2021-2
15 a 26 afios 2906 3008 2962 3239 3555 3837 4265 4428 4352 4294 4131 4081
27 a 38 afios 730 717 831 848 846 995 1054 1148 1159 1250 1469 1373
39 afos en

adelante 188 164 182 190 175 142 139 153 138 150 159 173
TOTAL 3824 3889 3975 4277 4576 4974 5458 5729 5649 5694 5759 5627

Evolucion Matriculados por rango de edades

® o e o o o o o
6 8 10 12 14

®27a38afios ®39 afios en adelante

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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5. Caracterizacion Estudiantil Vulnerable

Fuente: Informacion reportada por los estudiantes en el Sistema Académico.

Tipo Poblacién 2017-22018-12018-22019-12019-022020-012020-022021-12021-2 Matriculados Poblacién
Adultos Mayores 0 o 2 3 2 2 1 1 1 Vulnerable
400
‘Comunidad Negra 159 153 144 131 116 99 98 91 87 337 349
Nativo del Departamento 350 328
Archipielago de San 300 288 294 289 285
Andres Providencia y a4
Santa Catalina o 1 2 2 3 4 3 4 4 250 219
Personas en Situacion de
Discapacidad o 2 3 4 3 a 5 5 7 200
Pueblo Indigena 15 19 22 28 31 32 40 36 34 150
Pueblo RROM 2 1 2 2 2 2 3 3 2 100
Reservista de Honor 2 2 5 4 4 4 5 4 4
Victima del Conflicto
Interno 41 66 108 120 128 138 173 193 210
TOTAL 219 244 288 204 289 285 328 337 349

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
ARQUITECTURA

BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
BIOTECNOLOGIA

CONSTRUCCIONES CIVILES
ESPECIALIZACION EN PLANEACION URBANA
INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA COMERCIAL

PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL
PROFESIONAL EN GASTRONOMIA Y CULINARIA

TECNOLOGIA EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA
E INGENIERIA
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL
TECNOLOGIA EN GESTION CATASTRAL
TECNOLOGIA EN GESTION COMUNITARIA
TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS
GASTRONOMICOS
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA (VIRTUAL)
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TOTAL

5. Poblaciéon Estudiantil Victima del Conflicto Armado

MATRICULADOS

46
a1
20
73
3
68
13
74
24

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion Integral para las Victimas UARIV, 2021

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIC MAYOR DE ANTIOQUIA

Género Poblacion
Victima

é

= Femenino = Masculino

Estrato
500 423
400
302
300
200 143
100
5 1
o
1 2 3 4 5
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5. Poblacién Estudiantil Victima del Conflicto Armado

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion Integral para las Victimas UARIV, 2021

© NSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIS MAYOR DE ANTIOQUIA
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6. Fechas Calendario Académico 2021-2

Grados

Dos fechas de Grados en el 2021-2:
-30 de Septiembre

-17 de Diciembre

Inicio y fin de clases

02 de agosto al 27 de noviembre

L INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Pago de Inscripciones
30 de Agosto al 24 de noviembre
Examenes de Admisiéon

30 de Noviembre al 02 de Diciembre

Consejo académico para admisiones

10 de diciembre de 2021

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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7. Programas técnicos laborales

Técnico Laboral como Asistente en
Organizacién de Eventos

Técnico Laboral como Cocinero

Técnico Laboral en Organizacion de Viajes

Técnico Laboral como Auxiliar en Dibujo
Arquitecténico

201750001241 de 2017

201750001241 de 2017

201750001241 de 2017

201850096868 de 2018

=, INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Técnico Laboral en Organizacién de Viajes.
Sede Jardin.

Técnico Laboral en Organizacién de Viajes.
Sede Juan Tamayo y Farallones
Técnico Laboral Auxiliar en Conservacion
Ambiental
Sede Juan Tamayo y Farallones

2019060155241 de 2019

2021060083920 de 2021

2021060083920 de 2021

Técnico Laboral Auxiliar en Conservacion

Ambiental En tramite

5 afios (julio de 2022)

5 afios ( diciembre 2023)

5 afos (septiembre de 2024) Jardin

5 afios (septiembre de 2026) Ciudad Bolivar

5 afos (septiembre de 2026) Ciudad Bolivar

En tramite Ciudad Bolivar

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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7.1 Estudiantes certificados

Programa Técnico

INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

T.L en Cocina 106

T.L Organizacién de Viajes* 359

T.L Asistente .en Organizacion de Eventos 1066
T.L Aux. Dibujo Arquitecténico 36

Estudiantes Certificados

Municipio
Medellin

Medellin — Jardin*

Medellin
Medellin

-* Durante 2020 se ofreci6 el programa Técnico en la IER Miguel Valencia del Municipio de Jardin

VIGIADG e st Mivenei se

7.2 Instituciones Medellin

Asistente Organizacion de Eventos

Asistente Organizacién de Eventos

Asistente Organizacion de Eventos

Asistente Organizacién de Eventos
Ausiliar Dibujo Arquitectonico
Asistente Organizacién de Eventos
Organizacién de Viajes.
Asistente Organizacion de Eventos
Auxiliar Dibujo Arquitectonico
Asistente Organizacion de Eventos
Asistente Organizacién de Eventos

Asistente Organizacién de Eventos
Cocina
Asistente Organizacién de Eventos
Cocina
Asistente Organizacién de Eventos
Organizacion de Viajes
Auiliar Dibujo Arquitectonico
Cocina
Organizacion de Viajes.
Organizacion de Viajes.

-En total se atenderan 39 grupos en 19 instituciones educativas

% 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
si si

No si

No si

si si

si No Nueva IE 2021
si si

si si

si si

si No Nueva IE 2021
si si

si si

si si

si si

si No Nueva IE 2021
si si

si si

si si

si si

si si

si si

si si

si si
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INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Auxiliar en Conservacién Ambiental

Organizacion de Viajes

Auxiliar en Conservacion Ambiental

Organizacion de Viajes

Ciudad Bolivar

Ciudad Bolivar

Ciudad Bolivar

Ciudad Bolivar

VIGILADO. o b

Afio

2016
2017
2018
2019
2020
2021

-

INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

N° de estudiantes matriculados (10° y 11°)

N° de estudiantes Instituciones

matriculados (10° y 11°) Educativas

218 7
735 17
954 17
1060 18
1099 17
1150 21

2016

2017

1150
1060 1099

2018 2019 2020 2021

El Doctor Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda solicita que le indiquen si tienen estadisticas o
datos de desercion, relacionados con la forma en que se pagan las matriculas, esto es, PP,
Becas Sapiencia, recursos propios o cualquier otro tipo de beneficio. Frente a este aspecto el
profesional de admisiones, informa que en efecto es posible tener los datos de los estudiantes
de acuerdo a los programas de subvencién o no con los que cuentan.

Finalmente, el rector, Doctor Juan David Gomez Flérez, manifiesta a los consejeros su
preocupacion por la disminucién de las becas tecnologias de Sapiencia, ya que el ingreso de
estudiantes de esta estrategia se ha visto disminuido por la inclusion de las IES del nivel
departamental, esto es, el Tecnologico de Antioquia, el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, y la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

6. Socializacion recomendaciones de la UNESCO 1997.

Es presentada por el Doctor Carlos Mario Correa, asi:
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% NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACION RELATIVA AL PERSONAL
DOCENTE DE LA ENSENANZA SUPERIOR

Unesco, 292 reunién, Paris 1997

http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_1D=13144&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

PRESENTACION AL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
Agosto de 2021

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

% NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

CONTEXTO DE LA
RECOMENDACION

< Conferencia General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), 292 Reunioéon, Paris del 21 de
octubre al 12 de noviembre de 1997

« Comunicacién MEN a Consejos Superiores y
Directivos, Septiembre de 2020

WWW.COLMAYOR.ERU.CO WIGHADD rers

E INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

CONSIDERACIONES PARA LA
RECOMENDACION

( Obligacion de Ensefanza Gobiernos y b
los estados superior e grupos
velar por los investigacion, sociales tienen
Derechos son un activo interés vital en
Humanos e cultural y los servicios y
impartir cientifico que productos de la
enseflanza contribuyen al enseflanza
superior progreso, superior, para
transferencia de su beneficio.
conocimiento
(. 7
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CONSIDERACIONES PARA LA L INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
RECOMENDACION
El Personal docente
de la ensefanza
El Personal docente superior, al igual que La ensefanza
de la ensefanza todos los demas superior debe
superior tiene funcion ciudadanos, ha de adecuarse a los
decisiva en el avance afanarse por cambios sociales y
de ésta por su promover en la econdomicos, y el
contribuciéon al sociedad el respeto personal docente
progreso de la de los derechos de ésta debe
humanidad y de la culturales, participar en este
sociedad moderna. econdmicos, > proceso.
sociales, civiles y
politicos de todos
los pueblos.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VAGILADG ror ot

CONSIDERACIONES PARA LA "L INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
RECOMENDACION

Preocupacion de la — La libre comunicacién de
UNESCO por la Solo se puede las conclusiones,
vulnerabilidad de la disfrutar del derecho a hipétesis y opiniones se
comunidad académica la educacion, la sitda en el centro mismo
a las presiones ensefanzay la de la ensefianza superior
politicas adversas que investigacion en un y constituye la mejor
podrian menoscabar ambiente de libertad y garantia de la precisiéon y
la libertad académica. autonomia académicas la objetividad de la

de las instituciones de formacion académicay la

ensefianza superior. investigacion.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGHLADD s o Mirates s Eovcacin oo

CONSIDERACIONES PARA LA "L INSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
RECOMENDACION

Teniendo en cuenta la El personal docente
En el marco de la . - .

X . gran diversidad de leyes, de la ensefanza
diversidad de reglamentos, practicas y superior debe gozar
ﬁ:ﬂ:‘égs del tradicior_me§ que de,terminan de una condiciéon

en los distintos paises las acorde con sus
estructuras y la funciones.
organizacion de a
ensefianza superior,

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VAGILADE o it o s i
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CONCEPTUALIZACIONES DE LA UNESCO

< NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

“Enseinanza superior” se
entiende los programas de
estudios, formacién o
formacion para la
investigacion posteriores a la
ensefianza secundaria e
impartidos por universidades

“Investigacion”, en el contexto de la
ensefianza superior, se entiende una
investigacion original en los ambitos de la
ciencia, la tecnologia y la ingenieria, la
medicina, la cultura, las ciencias sociales y
humanas o la educacién que requiera una
indagacion cuidadosa, critica y disciplinada,

u otros establecimientos que
estén habilitados como
instituciones de ensefianza
superior por las autoridades
competentes del pais y/o por
sistemas reconocidos de
homologacion;

variando sus técnicas y métodos segun el
caracter y las condiciones de los problemas
identificados y orientada hacia el
esclarecimiento y/o la solucién de los
problemas y que, cuando se lleva a cabo
en un marco institucional, cuenta con el
respaldo de una infraestructura apropiada;

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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CONCEPTUALIZACIONES DE LA UNESCO

< NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

“Labor intelectual”
(“scholarship”) procesos
en virtud de los cuales el
personal docente de la
ensefianza superior se
mantiene al dia en su
disciplina, o se dedica a
elaborar publicaciones
especializadas y a difundir
su labor, asi como a reforzar
sus aptitudes pedagodgicas
para la docencia de su
disciplina y mejorar su
historial académico;

“Trabajo de extension a la comunidad” servicio
mediante el cual los recursos de una institucion
educativa se extienden mas alla de sus confines con
objeto de atender a una comunidad muy diversificada
dentro del Estado o la region que se considere zona
propia de la institucién, en la medida en que sus
actividades no contradigan el cometido de la
institucion.

En la ensefianza puede comprender un gran
numero de actividades como la ensefianza
extrauniversitaria y la educacién permanente y a
distancia impartida en clases nocturnas, cursos de
corta duracion, seminarios e institutos. En la
investigacion puede consistir en aportar conocimientos
especializados a los sectores publico, privado y sin
fines de lucro, diversos tipos de consultas, la
participacién en investigaciones aplicadas y la
utilizacion de los resultados de la investigacion;

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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CONCEPTUALIZACIONES DE LA UNESCO

= NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

“Instituciones de ensefianza
superior” designa a
universidades, otros
establecimientos educativos,
centros y estructuras de
ensefianza superior y centros de
investigacion y cultura asociados a

“Personal docente de la
enseifanza superior” designa a
todas las personas que en
instituciones o programas de
ensefianza superior se dedican a

— alguno de los anteriores, sean ™ ensenar y/o realizar estudios

publicos o privados, que hayan académicos o investigaciones, y/o a

sido reconocidos como tales con prestar servicios educativos a los

arreglo a un sistema reconocido estudiantes o la comunidad en

de homologacion, o por las general.

autoridades competentes del

Estado;
GL-GD-FR-004
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO RELATIVAS T NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
AL PERSONAL DOCENTE

1. Trabajar por los objetivos generales de la paz,
entendimiento, cooperacién y desarrollo sostenible
en el plano internacional.
< Educacion para la paz y cultura para la paz.

- Através de:
< Docentes competentes, capacitados y
actualizados.
+ Investigaciones avanzadas
- Estrategias de ensefianza como diplomados,
cursos, entre otros.

Principios Rectores

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VHGILADG et v o i e

= 'NSTITUCISN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

2. Instituciones de ensefanza superior y universidades
que trabajen como comunidades de especialistas por:

* Preservar, difundir y expresar libremente su opinion
sobre el saber y la cultura tradicionales y buscar
nuevos conocimientos segdn su esencia y alcance.

+ EIl personal docente debe mantener y ampliar su
conocimiento de la materia que ensefia mediante su
labor intelectual y el mejoramiento de sus aptitudes
pedagdgicas.

Principios Rectores

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADD s s

% INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

3. Los progresos de la ensefianza superior, la formacién
académicay lainvestigacion dependen en gran medida
de:

« Las infraestructuras y los recursos, tanto humanos como

materiales.

De las calificaciones y el saber del profesorado de

ensefianza superior, asi como de sus cualidades

humanas, pedagodgicas y profesionales, respaldadas por
la libertad académica, la responsabilidad profesional, la
colegialidad y la autonomia institucional.

Principios Rectores

WWW.COLMAYOR.EDU.CO T T SR———
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— INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

4. Ladocencia en la ensefianza superior constituye una
profesidon que se adquiere y se mantiene gracias a un
esfuerzo riguroso de estudio y de investigacion
durante toda la vida:

« Es unaformade servicio publico que requiere del personal
docente de la ensefianza superior profundos conocimientos y
un saber especializado;

- Exige un sentido de responsabilidad personal e
institucional en la tarea de brindar educaciéon y bienestar a los
estudiantes y a la comunidad en general asi como para
alcanzar altos niveles profesionales en las actividades de
estudio y la investigacion.

Principios Rectores

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGHLADD. o ihhiooets o b ol

- INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

5. Las condiciones de trabajo del profesorado de la

ensefianza superior deben ser tales que:

« Fomenten en el mayor grado posible una ensefianza,
una labor intelectual, una investigacion y un trabajo de
extension a la comunidad eficaces.

« Permitan al personal docente de la ensefianza superior
desempefar sus tareas profesionales con calidad.

Principios Rectores

WWW.COLMAYOR.EDU.CO [T TR R—

- INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

6. Se debe considerar y reconocer a las organizaciones
que representan al personal docente de la ensefianza
superior como:

< Una fuerza que puede contribuir en gran medida al
progreso de la educacién y que, por consiguiente,

« Deben participar, junto con otros actores y partes
interesadas, en la determinacion de las politicas de
ensefanza superior.

Principios Rectores

WWW.COLMAYOR.EDU.CO [T TR R—
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

Principios Rectores

% INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

7. Serespetaraladiversidad de los sistemas

institucionales de ensefianza superior en cada Estado
Miembro, habida cuenta de:
* Sus leyes y practicas nacionales y de las normas
internacionales.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

Objetivos y politicas de
la educacién

= 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

8.

En todas las fases de la planificaciéon nacional en general y de la
planificaciéon de la ensefianza superior en particular, los Estados
Miembros deberian adoptar todas las medidas necesarias para garantizar
que:

a. Laensefianza superior se oriente hacia el desarrollo del individuo y el progreso

de la sociedad;

b. La ensefianza superior contribuya al logro de los objetivos de la educacion
permanente y al desarrollo de otras formas y grados de la educacion.

c. Cuando se asignen fondos publicos a las instituciones de ensefianza

superior, se considere que esos fondos constituyen una inversiéon publica, sujeta

a un control publico efectivo;
d. Lafinanciacién de la ensefianza superior sea considerada una forma de
inversién publica la mayor parte de cuyos dividendos se obtendra

necesariamente a largo plazo, y que depende de prioridades gubernamentales y

publicas; y

e. seinforme constantemente ala opinién publica sobre la justificacion de esa

financiacion publica.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

Objetivos y politicas de

la educacion

© 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIC MAYOR DE ANTIOQUIA

9. El personal docente de la ensefianza superior
deberia tener acceso a:

« Bibliotecas con colecciones actualizadas que
reflejen los distintos aspectos de una cuestion y
cuyos fondos no estén sujetos a censura ni forma
alguna de injerencia intelectual.

« Deberian tener acceso sin censura alguna a las
redes informaéticas internacionales, a los
programas por satélite y a las bases de datos que
necesiten para el ejercicio de la docencia, su
formacién académica o sus investigaciones.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO T msTTucion uNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

10. Se debe promover y facilitar la publicacion y la difusién de los

resultados obtenidos por el personal docente de la ensefianza

Superlor en sus investigaciones, a fin de contribuir a que:
Adquieran lareputaciéon que merecen y promover el adelanto de la
ciencia, la tecnologia, la educacion y, en términos generales, la cultura.

. Los docentes de la ensefianza superior deberian tener la libertad de
publicar los resultados de sus investigaciones y su labor
intelectual en libros, revistas y bases de datos de su propia elecciény
con su firma, siempre que sean autores o coautores de la produccién
intelectual mencionada.

. La propiedad intelectual del personal docente de la ensefianza
superior debe gozar de una proteccion juridica adecuada, en
particular la que ofrece la legislaciéon nacional e internacional sobre
derecho de autor.

Objetivos y politicas de
la educacion

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VHGHLADO. ro ot s ocacnice

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

% 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

11.El intercambio de ideas y de informacién entre el
personal docente de la ensefianza superior de todo el
mundo es vital para un desarrollo sélido de la ensefanza
superior y la investigacion, por lo que debera ser objeto de
una activa promocion. A tal efecto, se velara por que el
personal docente de la ensefianza superior esté en
condiciones durante toda su carrera:
- De participar en reuniones internacionales relativas a

la ensefianza superior o a la investigacion, y

De viajar al extranjero sin restricciones politicas, o de

utilizar la red Internet y las teleconferencias con esos

fines.

educacion

Objetivos y politicas de la

WWW.COLMAYOR.EDU.CO [T T R—

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO $ INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

12.Se han de elaborar y fomentar programas que faciliten en la
mayor medida posible el intercambio del personal docente de |la
© ensefianza superior entre instituciones, tanto en el plano nacional
© como en el internacional:
ﬁ < Através de la organizacion de simposios, seminarios y
s= proyectos cooperativos y el intercambio de informacion
£°2 educativa y especializada.
= < * Facilitar asimismo la extensién de las comunicaciones y los
o = contactos directos entre universidades, instituciones de
g o investigacion y asociaciones, y entre cientificos e
= investigadores.
(] ~ .
= < El acceso del personal docente de la ensefianza superior de
o otros Estados al material de informacién no confidencial de
archivos, bibliotecas, institutos de investigaciéon y érganos
similares de caracter publico.
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO & INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

13.Los Estados Miembros y las instituciones de ensefianza

superior deberian tener muy presente el éxodo del

personal docente de la ensefianza superior de los paises

en desarrollo y, en particular, de los menos adelantados.

< En consecuencia, deberian impulsar los programas de

ayuda a los paises en desarrollo a fin de contribuir a
sostener en esos paises un ambiente académico que
ofrezca al personal docente de la ensefianza superior
condiciones satisfactorias de trabajo, de modo que se
pueda frenar ese éxodo y, en ultimo término, invertir la
tendencia.

Objetivos y politicas de la
educacion

WWW.COLMAYOR.EDU.CO T v R ——

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO %, INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

14.Adoptar politicas y practicas nacionales que
sean equitativas, justas y razonables a fin de
homologar titulos y credenciales expedidos en
otros Estados necesarios para ejercer la
docencia en la ensefianza superior, de acuerdo
con la Recomendaciéon de la UNESCO sobre la
convalidacion de los estudios, titulos y diplomas
de ensefanza superior (1993).

la educacion

Objetivos y politicas de

WWW.COLMAYOR.EDU.CO [TV 1 SO ——

& 'NSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

| Autonomia de las Instituciones |
> un
0 ©
Lo 15.La autonomia consiste en el grado de autogobierno
g ?’ @ necesario para que las instituciones de ensefianza
s @ S superior adopten decisiones eficaces con respecto a:
= & = + Sus actividades académicas, normas, actividades
=] E = administrativas y afines, en la medida en que éstas se
3 o ‘g cifian a los sistemas de control publico, en especial por
ShShe lo que se refiere a la financiacién estatal, y respeten las
o = libertades académicas y los derechos humanos.
] < No obstante, la indole de la autonomia puede variar en
funcion del tipo de establecimiento de que se trate.
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— INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

| Autonomia de las Instituciones |

16.La autonomia es la forma institucional de la
libertad académica y un requisito necesario
para garantizar el adecuado desempefio de las
funciones encomendadas al personal docente y
las instituciones de ensefanza superior.

Derechos, obligaciones y
responsabilidades de las
instituciones

WWW.COLMAYOR.EDU.CO T T TR ——

& INSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

| Autonomia de las Instituciones |

17. Los Estados Miembros tienen la obligaciéon de
proteger a las instituciones de ensefianza
superior de las amenazas que se presenten
contra su autonomia, sea cual fuera su origen.

Derechos, obligaciones y
responsabilidades de las
instituciones

WWW,.COLMAYOR.EDU.CO TAGILADD o sttt o s

w» INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

| Autonomia de las Instituciones

18. Las instituciones de ensefianza
superior no deben utilizar la
autonomia como pretexto para limitar los
derechos del personal docente de la
enseflanza superior.

Derechos, obligaciones y
responsabilidades de las
instituciones
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Derechos, obligaciones y
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

= INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

| Autonomia de las Instituciones |

19. El autogobierno,

la colegialidad y una
direccién académica apropiada son
elementos esenciales de una verdadera
autonomia de las instituciones de ensefianza
superior.
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

% 'NSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

| Obligacion de Rendir Cuentas

20.

Las instituciones de ensefianza superior deberian velar por la
transparencia de su gestion y estar obligados a rendir
cuentas sobre la medida en que respetan los siguientes

prlnC|p|os
Velar por informar eficazmente al pablico sobre la indole de su misién educativa.

b. Velar por la calidad y la excelencia de sus funciones de docencia, de formacién
académica y de investigacion y proteger y garantizar la integridad de éstas ante
toda injerencia incompatible con su misién académica;

c. Defender activamente la libertad académicay los derechos humanos
fundamentales;

d. Impartir una ensefianza de alta calidad al mayor nimero posible de personas
calificadas académicamente dentro de los limites de los recursos disponibles;
e. Esforzarse por ofrecer posibilidades de educacién permanente, segun la

misiéon de la institucion y los recursos de que disponga;

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

[T T IR ——

idades de las

instituciones

Derechos, obligaciones y

responsab

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

% NSTITUCISN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

| Obligaciéon de Rendir Cuentas

20.

Las instituciones de ensefianza superior deberian velar por la
transparencia de su gestion y estar obligados a rendir cuentas
sobre la medida en que respetan los siguientes principios:

f. Garantizar que se dispense un trato equitativo y justo a todos los
estudiantes sin discriminacion alguna;.

g. Adoptar politicas y procedimientos para garantizar un trato equitativo
alas mujeres y a las minorias y acabar con el acoso sexual y los
vejamenes raciales;

h. Garantizar que no se obstaculice con actos de violencia, intimidacion
o acoso, el desempefio del personal docente de la ensefianza superior, ya
se trate de su labor en el aula o de sus actividades de investigacion;

i. Velar por la honradez y la transparencia de la contabilidad;

j- Velar por la eficaz utilizacién de los recursos;
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Derechos, obligaciones y
responsabilidades de las
instituciones

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

= 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Obligacién de Rendir Cuentas

20. Las instituciones de ensefianza superior deberian velar por la
transparencia de su gestion y estar obligados a rendir cuentas
sobre la medida en que respetan los siguientes principios:

k.

Elaborar, mediante un proceso colegial y/o la negociacién con las organizaciones que
representan al personal docente de la ensefianza superior, en consonancia con los
principios de libertad académica y libertad de expresién, declaraciones o cédigos de
ética que sirvan de guia al personal de la ensefianza superior en la docencia, la labor
intelectual, la investigacion y los servicios de extension a la comunidad;

Contribuir al ejercicio de los derechos econémicos, sociales, culturales y
politicos de las personas, procurando al mismo tiempo evitar que se utilicen el saber,
la ciencia y la tecnologia en detrimento de esos derechos o para fines que se opongan a
la ética académica generalmente reconocida, a los derechos humanos y a la paz;

Velar por que se traten los problemas contemporaneos a que debe hacer frente la
sociedad; a tal efecto, sus planes de estudios y sus actividades deben atender, donde
sea necesario, a las necesidades actuales y futuras de la comunidad local y de la
sociedad en general, y desempefiar un papel importante en el mejoramiento de las
posibilidades laborales de los estudiantes diplomados;

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGHADG. o

Derechos, obligaciones y
responsabilidades de las
instituciones
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

= 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

| Obligacién de Rendir Cuentas

20.

Las instituciones de ensefianza superior deberian velar por la
transparencia de su gestién y estar obligados a rendir cuentas

sobre la medida en que respetan los siguientes principios:

n. Fomentar, siempre que sea posible y apropiado, la cooperacién académica
internacional que rebase las barreras nacionales, regionales, politicas, étnicas,
etc., procurando evitar la explotacion cientifica y técnica de un Estado por otro, y
promoviendo la asociacion, en pie de igualdad, de todas las comunidades académicas
del mundo, con miras a la busqueda y utilizacion del saber y a la preservacién del
patrimonio cultural;

o. Contar con bibliotecas actualizadas y el acceso sin censura alguna a los
recursos modernos de la ensefianza, la investigaciéon y lainformaciéon que
faciliten la informacion requerida por el personal de la ensefianza superior o por los
estudiantes con miras a la docencia, la formacién académica o la investigacion;

P Proporcionar los locales y equipos necesarios para la misién de la instituciéon y
su mantenimiento adecuado; y

q. Velar por que, de realizar investigaciones de caracter confidencial, éstas no sean
incompatibles con el cometido y los objetivos educativos de las instituciones, ni
contrarias a los objetivos generales de la paz, los derechos humanos, el desarrollo
sostenible y la proteccién del medio ambiente.

Derechos, obligaciones y
responsabilidades de las
instituciones

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

& NSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Obligacion de Rendir Cuentas

21.

Los sistemas de rendicién de cuentas de las

instituciones deben basarse en métodos cientificos y

ser claros, realistas, sencillos y eficaces en relaciéon

con su costo.

. En su aplicacion deberian ser imparciales, justos
Yy equitativos y ser transparentes tanto en la
metodologia como en los resultados.
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

= NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

| Obligacién de Rendir Cuentas

Derechos, obligaciones y
instituciones

22. Las instituciones de ensefianza superior deben elaborar y
aplicar, por separado o colectivamente, sistemas adecuados de
rendicion de cuentas, comprendidos mecanismos de garantia de
la calidad, con el fin de lograr los objetivos expuestos sin
menoscabar la autonomfa institucional ni la libertad académica.

. Las organizaciones que representan al personal docente
de ensefianza superior deberian participar, en la medida de
lo posible, en la planificaciéon de esos sistemas.

. Si existen estructuras de responsabilizacién impuestas por
el Estado, sus procedimientos deben negociarse, si es factible,
con las instituciones de ensefianza superior interesadas y con
las organizaciones que representan al personal docente de la
ensefianza superior.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

& 'NSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

A. Derechos y libertades individuales: derechos civiles, libertad académica, derechos
de publicacién, e intercambio internacional de informacién

El acceso a la profesiéon académica en la ensefianza superior
debe basarse exclusivamente en las calificaciones, la competenciay
la experiencia académicas, y ningun miembro de la sociedad
deberia ser discriminado.

VHGILADD. ror st e st

= NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

IONES DE LA UNESCO

A. Derechos y libertades individuales: derechos civiles, libertad académica,
derechos de publicacién, e intercambio internacional de informacién

El personal docente de la ensefianza superior debe gozar de los
derechos civiles, politicos, sociales y culturales reconocidos

internacionalmente y aplicables a todos los ciudadanos.

« Debe disfrutar de la libertad de pensamiento, conciencia, religién, expresion,
reunién y asociacién, asi como del derecho a la libertad y seguridad de la persona 'y
la libertad de movimiento.

* No seles obstaculizara o impedira en forma alguna el ejercicio de sus derechos
civiles como ciudadanos, entre ellos el de contribuir al cambio social expresando
libremente su opinién acerca de las politicas publicas y de las que afectan a la
ensefianza superior.

* No deberian ser sancionados por el mero hecho de ejercer tales derechos.

+« No debe ser objeto de detencién o prisién arbitrarias ni torturas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

« En caso de violacién grave de sus derechos debe poder apelar a los 6rganos
nacionales, regionales o internacionales competentes, como los organismos de las
Naciones Unidas, y las organizaciones que representan al personal docente de la
ensefanza superior han de prestarle todo su apoyo en tales ocasiones.
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% 'NSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

A. Derechos y libertades individuales: derechos civiles, libertad académica,
derechos de publicacién, e intercambio internacional de informaciéon

- 25. El personal docente de la ensefianza superior tiene derecho al
'@ mantenimiento de la libertad académica, es decir:
g = . La libertad de ensefar y debatir sin verse limitado por doctrinas
se5 instituidas,
> S o . la libertad de llevar a cabo investigaciones y difundir y publicar los
=3 > resultados de las mismas,
=y . la libertad de expresar libremente su opinién sobre la instituciéon o el
g g g sistema en que trabaja,
<=| © = . la libertad ante la censura institucional y la libertad de participar en
D g 3 o6rganos profesionales u organizaciones académicas representativas.
oo S . poder ejercer sus funciones sin sufrir discriminacién alguna y sin temor a
o = represion por parte del Estado o de cualquier otra instancia.
= . Este principio s6lo puede aplicarse de manera efectiva si el entorno en
que actlia es propicio, requisito que, a su vez, sélo se puede cumplir si el
ambiente es democratico: de ahi que incumba a todos la tarea de
construir una sociedad democréatica. —
WWW.COLMAYOR.EDULT i

= INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

A. Derechos y libertades individuales: derechos civiles, libertad académica,
derechos de publicacién, e intercambio internacional de informaciéon

26.El personal docente de la ensefianza superior tiene
derecho a ensefiar sin interferencias, con sujecién a los
principios profesionales aceptados, entre los que se
cuentan laresponsabilidad profesional y el rigor
intelectual inherentes a las normas y los métodos de
ensefianza.
« No debe verse obligado a impartir ensefianzas que
contradigan sus conocimientos y conciencia ni a aplicar planes
de estudios o métodos contrarios a las normas nacionales o
internacionales de derechos humanos.
< Deberiadesempefiar un papel importante en la elaboraciéon
de los planes de estudios.

ibertades

ensefianza superior

Derechos
del personal docente de la

WWW.COLMAYOR.EDU.CO T ——

% INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

A. Derechos y libertades individuales: derechos civiles, libertad académica, derechos de
publicacién, e intercambio internacional de informaciéon

27.El personal docente de la ensefianza superior tiene
derecho a:

< Llevar a cabo sin interferencias ni restriccién alguna su
labor de investigacién, de acuerdo con su responsabilidad
profesional y con sujecién a los principios profesionales nacional
e internacionalmente reconocidos de rigor cientifico, de
indagacion intelectual y de ética de la investigacion.

. Debe disfrutar del derecho a publicar y comunicar las
conclusiones de las investigaciones de las que es autor o
coautor, con arreglo a lo dispuesto en la presente
Recomendacion.

ensefianza superior

del personal docente de la
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= 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

A. Derechos y libertades individuales: derechos civiles, libertad académica,
derechos de publicacién, e intercambio internacional de informacién

28.El personal docente de la ensefianza superior tiene
derecho a:

+« Realizar actividades profesionales al margen de su empleo, en
particular las que mejoran sus capacidades profesionales o
permiten la aplicaciéon de sus conocimientos a los problemas de la
comunidad, siempre que esas actividades no interfieran con las
obligaciones primordiales que ha contraido con la institucién que
mas los emplea, de conformidad con las politicas o, en su caso,
con los reglamentos de la institucion o la ley y las practicas
nacionales.

libertades

ensefianza superior

Derechos
del personal docente de la
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO - INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
B. Autonomia y colegialidad de la gestiéon
[+
0| © 29.El personal docente de la ensefianza superior deberia
Vo =
2o 2 tener.
gs = < Elderechoy laposibilidad de participar, sin discriminacién
238 3 algunay de acuerdo con sus capacidades, en los érganos
S g rectores,
S g « Criticar el funcionamiento de las instituciones de ensefianza
2% superior, comprendida la suya propia, respetando al mismo
T 2 tiempo el derecho a participar de otros sectores de la comunidad
;‘ @ académica;
= < Derecho a elegir una mayoria de representantes en los
organos académicos de la institucion de ensefianza superior.
WWW.COLMAYOR.EDU.CO e

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO = NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
B. Autonomia y colegialidad de la gestiéon
e 30.Entre los principios de colegialidad figuran:
ol = . < . o . .
@@ = + La libertad académica, la responsabilidad compartida, la politica
= g = de participacién de todos los interesados en las actividades y
g == estructuras internas de adopcién de decisiones y la creacién de
338 e mecanismos consultivos.
i S ! + Las decisiones que se adopten de forma colegiada deben ser
03 S las relativas a la administracion y determinacion de la politica de la
25 R ensefianza superior, los planes de estudios, la investigacion, la
§ g = labor de extension a la comunidad, la asignaciéon de los recursos y
Al = otras actividades conexas, con el fin de reforzar la excelenciay
la calidad académicas en beneficio de toda la sociedad.
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= INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

31.El personal docente de la ensefianza superior ha de
reconocer que el ejercicio de sus derechos entrafia
obligaciones y deberes como:

- Respetar lalibertad académica de los demas miembros de la
comunidad académica y garantizar el debate imparcial entre
opiniones contrarias.

« Lalibertad de ensefianza debe ser compatible con la
obligacién del investigador de basar su labor en una
blisqueda honrada de la verdad.

< Laensefianza, lainvestigaciéon y la labor intelectual del
profesorado deben realizarse de pleno acuerdo con las normas
éticas y profesionales y, cuando sea necesario, responder a los
problemas contemporaneos con que se enfrenta la sociedad y
preservar el patrimonio histérico y cultural del mundo.

ensefianza superior

del personal docente de la

Obligaciones y Deberes
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RECOMENDAC'ONES DE LA UNESCO - INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
- 32.Los deberes del personal docente de la ensefianza
Ol superior inherentes a su libertad académica son:
= B = a. Ensefiar eficazmente con los medios proporcionados por la
8= ‘g_ institucion y el Estado,
= 5 3 « Conducirse de formaimparcial y equitativa con los
a = estudiantes, independientemente de su sexo, raza y religion, asi
cl®s & como de cualquier discapacidad que les aqueje, y
8 3 2 < Fomentar el libre intercambio de ideas entre ellos mismos y
< g 3 sus estudiantes, para quienes deben estar disponibles a fin de
S8 orientarles en sus estudios.
8 g < Velar, cuando sea necesario, por que se ensefie el minimo
previsto en el programa de cada asignatura;
WWW.COLMAYOR.EDU.CO TR e semsnres

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO - INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
o < 32.Los deberes del personal docente de la ensefianza
e superior inherentes a su libertad académica son:
% = g b. Llevar a cabo investigaciones especializadas y difundir
(=) § =3 sus conclusiones o, si no procede realizar
: S @ investigaciones originales,
@ % E < mantener al dia y mejorar sus conocimientos sobre la
2|5 .8 materia en que esta especializado mediante estudios e
823 investigaciones y
= ?_5- & - elaborando una metodologia que le permita mejorar su
8 2 capacidad pedagdgica;
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= 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

ol 32.Los deberes del personal docente de la ensefianza

f‘._.j é L superior inherentes a su libertad académica son:

= = b. Llevar a cabo investigaciones especializadas y difundir
alg & sus conclusiones o, si no procede realizar

: S a investigaciones originales,

2 % E « mantener al diay mejorar sus conocimientos sobre la
9| &5 .2 materia en que esta especializado mediante estudios e
e investigaciones y

g §- (5] < elaborando una metodologia que le permita mejorar su
‘8 = capacidad pedagodgica;
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& NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

32.Los deberes del personal docente de la ensefianza
superior inherentes a su libertad académica son:

c. basar sus investigaciones y su labor intelectual en una
bUsqueda honrada del saber, respetando debidamente la
demostracion, el razonamiento imparcial y la honestidad
en la presentacion de informes;

d. respetar la ética de la investigacion cuando ésta trate de
personas, animales, el patrimonio o el medio ambiente;

ensefianza superior

del personal docente de la

Obligaciones y Deberes
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

32.Los deberes del personal docente de la ensefianza
superior inherentes a su libertad académica son:
e. respetar y reconocer lalabor intelectual de sus
colegas y sus estudiantes y, en particular,

« garantizar que en las obras publicadas figuren como
autores todas las personas que hayan contribuido
efectivamente a preparar el contenido de las mismas y
compartan la responsabilidad con respecto a dicho
contenido;respetar la ética de la investigacién cuando
ésta trate de personas, animales, el patrimonio o el
medio ambiente;

ensefianza superior

del personal docente de la

Obligaciones y Deberes
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

32.Los deberes del personal docente de la ensefianza
superior inherentes a su libertad académica son:

f. salvo autorizaciéon del autor, abstenerse de utilizar
informacién, conceptos o datos nuevos contenidos
originalmente en manuscritos confidenciales o solicitudes
de financiacion para investigacion o formacién que haya
podido ver de resultas de procesos tales como el trabajo
critico entre colegas;

ensefianza superior

del personal docente de la

Obligaciones y Deberes
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= 'NSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

32.Los deberes del personal docente de la ensefianza
superior inherentes a su libertad académica son:

g. velar por que la investigacién se realice de acuerdo
con la legislacion y los reglamentos del Estado en que
se lleve a cabo, no viole las normas internacionales sobre
derechos humanos, y por que las conclusiones de la
investigacion y los datos en los que se base se hagan
efectivamente accesibles a los intelectuales e
investigadores de la instituciéon huésped, salvo cuando su
divulgacion pueda poner en peligro a los informantes o se
les haya garantizado el anonimato;

ensefianza superior

Obligaciones y Deberes
del personal docente de la

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILADD Por i

% NSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

32.Los deberes del personal docente de la ensefianza
superior inherentes a su libertad académica son:

h. evitar los conflictos de intereses y resolverlos
mediante la divulgacién de la informacién pertinente y
la consulta de todos sus aspectos con la institucion de
ensefianza superior que lo emplea, para contar con la
aprobacién de ésta;

i. administrar con honradez todos los fondos que se le
encomienden, destinados a las instituciones de
ensefianza superior, a los centros de investigaciony a
otros organismos profesionales o cientificos;

ensefianza superior

Obligaciones y Deberes
del personal docente de la
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO >

INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Obligaciones y Deberes

del personal docente de la

ensefianza superior

32.Los deberes del personal docente de la ensefianza
superior inherentes a su libertad académica son:
j. dar muestras de equidad e imparcialidad en la
presentacién de evaluaciones profesionales de colegas
y estudiantes;
k. ser consciente de la responsabilidad que tiene al
hablar o escribir al margen de los canales académicos

sobre cuestiones que no estan relacionadas con su ambito
de especializacion, a fin de no confundir al publico sobre el

caracter de su competencia profesional;
|. llevar a cabo las tareas que requiera el gobierno

colegiado de las instituciones de ensefianza superior y

los organismos profesionales.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO T R——

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO *.

Obligaciones y Deberes

del personal docente de la

ensefianza superior

INSTITUCIGN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

alcanzar los niveles mas altos que sea posible en su labor
profesional, ya que su condiciéon depende en gran medida de
ellos mismos y de la calidad de sus logros.

34.El personal de ensefianza superior debe respetar la
necesidad de que las instituciones de ensefianza superior
rindan publicamente cuentas sobre sus actividades, sin
que ello afecte al grado de autonomia institucional necesario
para su labor, su libertad profesional y el progreso de los
conocimientos.

33.El personal docente de la ensefianza superior debe intentar

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGHADO. v s o

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO *.

Preparacion para la

profesion

INSTITUCION UNIVERISTARLA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

35.Las normas que rigen la admisién en los cursos de
preparacién para ejercer la docencia en la ensefianza
superior responden a la necesidad de proporcionar a la

sociedad un numero suficiente de profesores con las cualidades

éticas, intelectuales y pedagdgicas indispensables, amén de los
conocimientos y aptitudes profesionales necesarios.

36.La preparaciéon del personal de ensefianza superior en
todos sus aspectos debe estar exenta de toda forma de
discriminacion.

37.Las mujeres y los miembros de minorias con igual titulacion y

experiencia académica que los demas candidatos que deseen
recibir preparacion para ejercer la docencia en la ensefianza

superior deberan gozar de igualdad de oportunidades y de trato.
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

A. Ingreso en la profesién docente de la ensefianza superior

38.Los empleadores del personal docente de la ensefianza superior
deberian determinar las condiciones de empleo mas adecuadas para
el ejercicio eficaz de la docencia o la investigacion, la labor intelectual
o el trabajo de extension a la comunidad, y que sean equitativas y sin
discriminaciéon de ninguna clase.

39.Las medidas temporales destinadas a acelerar el proceso hacia
laigualdad efectiva de los miembros desfavorecidos de la
comunidad académica no deben considerarse discriminatorias,
siempre que se interrumpan una vez alcanzados los objetivos de
igualdad de oportunidades y de trato y se hayan establecido sistemas
para garantizar el mantenimiento de esa igualdad en el futuro.

Condiciones de empleo ‘

WWW.COLMAYOR.EDU.CO ViGiLADo

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO L INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
‘ B. Ingreso en la profesién docente de la ensefianza superior
o 40. Se reconoce que la existencia de un periodo de prueba al ingresar en la
o docenciay lainvestigaciéon en la ensefianza superior contribuye a
< motivar al principiante y a iniciarle en la profesién, ademas de constituir
g— un medio para conseguir y mantener niveles profesionales adecuados y
[} favorecer el propio desarrollo de las competencias docentes y de investigacion
L de la persona.
P < Laduracién normal del periodo de prueba debe conocerse con
2 antelacién y las condiciones que determinen la superaciéon satisfactoria
=) del mismo deben depender estrictamente de la competencia profesional.
% « Silaactuacion durante el periodo de prueba no se considera
= satisfactoria, los candidatos deben tener derecho a conocer las razones
8 en que se funda esa apreciacion y recibir esa informacién con tiempo
L suficiente antes de que finalice el periodo de prueba a fin de darles la
posibilidad de mejorar sus resultados.
= También deben tener derecho a recurrir contra la decision.
WWW.COLMAYOR.EDU.CO THGRDG e s st

= NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

‘ A. Ingreso en la profesién docente de la ensefianza superior ‘

41.El personal docente de la ensefianza superior deberia gozar de:

a. un sistema abierto y equitativo de desarrollo profesional, con
procedimientos justos en materia de nombramientos, titularizacién,
cuando este procedimiento exista, ascensos, despidos y otras
cuestiones conexas;

b. un sistema eficaz, justo y equitativo de relaciones laborales
dentro de la institucién, compatible con los instrumentos
internacionales recogidos en el Apéndice del documento original de
recomendaciones.

‘ Condiciones de empleo ‘
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

‘ A. Ingreso en la profesion docente de la ensefianza superior ‘

42.Deberan establecerse mecanismos que permitan las
manifestaciones de solidaridad con otras instituciones de
ensefianza superior y con su personal docente cuando sean objeto
de persecucion.
« Esta solidaridad puede ser tanto material como moral, y, cuando
ello sea posible, debe incluir la concesioén de refugio y la provisiéon
de empleo o formacién a las victimas de la persecucion.

Condiciones de empleo ‘

WWW.COLMAYOR.EDU.CO T S—

& INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

‘ B. Seguridad del empleo ‘

43.Latitularidad, cuando este régimen exista o, en su defecto,
su equivalente funcional, constituye uno de los principales
dispositivos de salvaguardia de la libertad académica y de
protecciéon ante decisiones arbitrarias.
< También fomenta la responsabilidad individual y contribuye
a que las instituciones no se vean privadas de docentes
competentes.

‘ Condiciones de empleo ‘

VIGILADO e
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& 'NSTITUCISN UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

‘ B. Seguridad del empleo

44. Debe salvaguardarse la seguridad en el empleo de los docentes, en particular
la titularidad, cuando este régimen exista o su equivalente funcional, ya que
es esencial tanto para los intereses de la ensefianza superior como para los
del personal docente de la misma.

Garantiza que los docentes de la ensefianza superior que conservan su empleo tras
rigurosas evaluaciones so6lo puedan ser despedidos por razones profesionales y siguiendo la
debida tramitacion.

. Pueden ser asimismo despedidos por motivos financieros validos, siempre y cuando se
permita la inspeccién publica de toda la contabilidad, la institucién haya adoptado todas las
medidas alternativas razonables para evitar la terminacion de la relacion de trabajo, y existan
salvaguardias juridicas para garantizar la imparcialidad del procedimiento de despido.

. Latitularidad, cuando este régimen exista, o su equivalente funcional, debera garantizarse
en la medida de lo posible, incluso cuando se modifique la organizacién de la institucion o
sistema de ensefanza superior, o se introduzcan cambios en éstos, y debera concederse tras
un periodo razonable de prueba a quienes retinan una serie de condiciones objetivas previamente
determinadas en materia de docencia, labor intelectual o investigacion, a juicio de un érgano
académico, o realicen un trabajo de extension a la comunidad satisfactorio a juicio de la
institucion de ensefianza superior.

Condiciones de empleo ‘
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

‘ C. Evaluacién del desempefio docente

2 45. Las instituciones de ensefianza superior deberian garantizar que:
Q a. la evaluacién y estimacion de la labor de su personal docente forme parte integrante de los

e procesos de ensefianza, aprendizaje e investigacion y que su principal funcion sea el desarrollo de
] las personas de acuerdo con sus intereses y capacidades;

(] b. aevaluacion de la labor de investigacion, de ensefianzay otras tareas académicas o profesionales
© que lleven a cabo colegas universitarios del evaluado, se base Ginicamente en criterios académicos;
n c. los procedimientos de evaluacién tengan debidamente en cuenta la dificultad que entrafia apreciar

g la capacidad personal, que raras veces se manifiesta de forma constante y sin variaciones;
o d. cuando estudiantes, colegas o administradores realicen una evaluacion directa de la labor de
'S miembros del personal de la ensefianza superior, dicha evaluacion sea objetiva y los criterios
—_ empleados y los resultados obtenidos se pongan en conocimiento de la(s) persona(s) interesadag(s);
-g e. también se tomen en cuenta los resultados de la evaluacién del personal de la ensefianza superior
o cuando se nombre a los docentes de la institucion y se estudie la prérroga del contrato de trabajo;
(&) f. el personal de la ensefianza superior tenga derecho a recurrir ante un organismo imparcial contra
las evaluaciones que consideren injustificadas.
WWW.COLMAYOR.EDU.CO VRGILADG oo

% 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

‘ D. Disciplina y Despido ‘

46.Ningun miembro de la comunidad académica debe estar
sometido a medidas disciplinarias comprendidas las del
despido, salvo de haber causas justificadas y suficientes que
puedan demostrarse ante terceros, Como un consejo
independiente de colegas, o ante instancias imparciales como
tribunales o arbitros.

47.Todos los miembros del personal de la ensefianza superior
deben gozar de garantias equitativas en cada una de las
etapas de todo procedimiento disciplinario, comprendido el
del despido, de conformidad con los instrumentos normativos
internacionales que se citan en el Apéndice.

‘ Condiciones de empleo ‘

WWW.COLMAYOR.EDU.CQ VIGHADG

& INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

‘ D. Disciplinay Despido

48. El despido como sancién sdélo debe producirse por causas justas y
suficientes relacionadas con la conducta profesional, por ejemplo,
negligencia persistente en el cumplimiento del deber, notoria incompetencia,
fabricacion o falsificacién de resultados de investigaciones, irregularidades
financieras graves, conducta inaceptable debido a sus connotaciones
sexuales o de otro tipo con estudiantes, colegas u otros miembros de la
comunidad o amenazas serias a los mismos, corrupcion del proceso
educativo, por ejemplo, falsificando resultados académicos, diplomas o
titulos a cambio de remuneracién, favores sexuales o de otro tipo o
solicitando favores sexuales, financieros o de otro tipo a empleados o
colegas subordinados a cambio del mantenimiento en el empleo.

49. La persona afectada debe tener derecho arecurrir contra la decision de
despido ante instancias independientes y externas, como arbitros o
tribunales con facultad para adoptar decisiones definitivas y vinculantes.

‘ Condiciones de empleo ‘

VIGILADD e irse
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

‘ E. Negociacion de las Condiciones de Empleo ‘

50. El personal docente de la ensefianza superior debe gozar del
derecho de asociacién, y ha de favorecerse el ejercicio de dicho
derecho. Se fomentara la negociacién colectiva o un procedimiento
equivalente, de conformidad con los instrumentos normativos de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que se mencionan en el
Apéndice.

51. Los sueldos, las condiciones de trabajo y todas las cuestiones
relacionadas con las condiciones de empleo del personal de la
ensefianza superior se establecerdn mediante un proceso
voluntario de negociacion entre las organizaciones que
representan al personal de la ensefianza superior y los
empleadores del personal docente, salvo cuando existan otros
procedimientos equivalentes compatibles con las normas
internacionales.

Condiciones de empleo ‘

WWW.COLMAYOR.EDU.CO v roe—

&, INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

E. Negociacién de las Condiciones de Empleo

52. Se establecera un dispositivo adecuado, en armonia con la
legislacion nacional y las normas internacionales, mediante unos
estatutos o un acuerdo en virtud de los cuales se garantice el
derecho del personal docente de la ensefianza superior a negociar
por conducto de las organizaciones que lo representan con sus
empleadores, ya sean publicos o privados; estos derechos legales y
estatutarios deberan aplicarse sin demora indebida mediante un proceso
imparcial.

53. Si se agotan los procedimientos establecidos con estos fines o si
se produce una ruptura de las negociaciones entre las partes, las
organizaciones del profesorado de la ensefianza superior deben tener
derecho a adoptar otras medidas, como se permite normalmente a otras
organizaciones para defender sus intereses legitimos.

‘ Condiciones de empleo ‘

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGILAB e

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO & NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
‘ E. Negociacién de las Condiciones de Empleo ‘

3

a 54.El personal de la ensefianza superior debe tener la

% posibilidad de recurrir a procedimientos de reclamacién y

2 arbitraje imparciales o a otros equivalentes para resolver los

0 conflictos que puedan surgir con sus empleadores en relacion

% con las condiciones de empleo.

K=

=]

=

o

O

GL-GD-FR-004
WWW.COLMAYOR.EDU.CO Version 10 ]

@ 30-06-2021 Alcaldia de Medellin




INSTITUCION UNIVERSITARIA ') —_—
COLEGIO MAYOR - etz El Z E t !t .fé &ln] M0 Por el Ministerio da Educacidn Nacional
v DE ANTIOQUIA® 54 AC{':'A CALIDAD

& 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

F. Sueldos, volumen de trabajo, prestaciones de la
seguridad social, salud y seguridad

55.Se adoptaran todas las medidas financieramente viables
para ofrecer al personal docente de la ensefianza superior
una remuneracién que le permita dedicarse de modo
satisfactorio a sus tareas y consagrar el tiempo necesario a
la formacién permanente y a la actualizacion periédica de
sus conocimientos y capacidades, esencial en este nivel de
la ensefanza.

Condiciones de empleo ‘

WWW.COLMAYOR,EDU.CO THGILAD et o

& INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

F. Sueldos, volumen de trabajo, prestaciones de la
seguridad social, salud y seguridad

56.Los sueldos del personal docente de la ensefianza superior

deberan:
a. Estar en relacion con la importancia que reviste para la sociedad la
ensefianza superior y, por ende, la de su personal docente, asi como con las
responsabilidades de todo tipo que recaen sobre ellos desde el inicio de su
carrera profesional;
b. Ser al menos comparables a los sueldos pagados en otros puestos que
requieren competencias similares o equivalentes;
c. Proporcionar a los profesores de ensefianza superior los medios para
que ellos y sus familias disfruten de un nivel de vida razonable y puedan
seguir formandose o realizar actividades culturales o cientificas y mejorar
asi sus competencias profesionales;

‘ Condiciones de empleo ‘

WWW.COLMAYOR.EDU.CO [T S ——

RECOMENDAC'ONES DE LA UNESCO - INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
F. Sueldos, volumen de trabajo, prestaciones de la
seguridad social, salud y seguridad
3
= 56.Los sueldos del personal docente de la ensefianza superior
g deberan:
@ d. Tener en cuenta que determinados puestos requieren mas
© competencias y experiencia que otros y entrafian asimismo
B mayores responsabilidades;
g e. Pagarseregularmentey en las fechas previstas;
=) f. Revisarse periodicamente para tomar en consideracion
= distintos factores como el aumento del coste de la vida, el
o mejoramiento del nivel de vida resultante del incremento de la
© productividad o un movimiento general de subida de los sueldos.
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

= 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

seguridad social, salud

F. Sueldos, volumen de trabajo, prestaciones de la

y seguridad

basara en
organizaciones que
superior,

representan al

‘ Condiciones de empleo ‘

mismo nivel.

57. Las diferencias entre sueldos se basaran en criterios objetivos.

58. La remuneracién del personal docente de la ensefianza superior se
la escala de sueldos establecida de acuerdo con

salvo cuando existan otros procedimientos equivalentes
compatibles con las normas internacionales. Cuando un miembro del
personal de la ensefianza superior cualificado efectie un periodo de
prueba o esté contratado temporalmente, no debera cobrar un sueldo
inferior al establecido para el personal de la ensefianza superior del

las

personal de la ensefanza

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGHADG -

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

= 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

F. Sueldos, volumen de trabajo, prestaciones de la
seguridad social, salud y seguridad

en relacién con la formaciéon

a quienes se solicite

‘ Condiciones de empleo

ensefianza superior, salvo cuando existan
compatibles con las normas internacionales.

mayores garantias de calidad y de control de la misma. Cuando se introduzca y
aplique para la determinacién de los sueldos, se impondra una consulta previa con
las organizaciones que representan al personal docente de la ensefianza superior.

docente debera ser

59. Un sistema de evaluacién de méritos justo e
60. EI volumen de trabajo del personal
equitativo, permitirle cumplir

eficazmente
responsabilidades para con los estudiantes, asi como con sus obligaciones
académica,
administracion universitaria, ofrecer la debida compensacién salarial a aquellos
impartir cursos fuera de
negociado con las organizaciones que representan al personal docente de la

imparcial puede brindar

razonable y

con sus deberes y

la investigacion y/o la

las horas estipuladas, y ser

otros procedimientos equivalentes
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F. Sueldos, volumen de trabajo,

seguridad social, salud y seguridad

prestaciones de la

gozar

de la OIT. Las prestaciones de la seguridad
personal de la ensefianza superior.
Los derechos de jubilacion del

62. personal

disposiciones fiscales nacionales,

‘ Condiciones de empleo ‘

privado costeado mediante cotizaciones.

61. Se brindara al personal docente de la ensefianza superior un entorno laboral que

no afecte su salud ni su seguridad ni tenga efectos adversos sobre ellas; debera
de medidas de protecciéon social,
enfermedad, discapacidad y jubilacién, asi como de las medidas destinadas a la
proteccién de la salud y la seguridad en relaciéon con todos los casos enumerados
en los convenios y recomendaciones de la OIT. Los niveles de proteccion deben ser
equivalentes a los establecidos en los convenios y recomendaciones correspondientes

transferibles nacional e internacionalmente,
bilaterales y multilaterales existentes, si
persona se traslada a otra instituciéon de ensefianza superior. Las organizaciones
que representan al personal docente de la ensefianza superior tendran derecho a elegir
representantes a fin de participar en la gestién y en la administracion de los planes de
jubilacién destinados al profesorado, cuando proceda, en particular en los de caracter

entre ellas las prestaciones por

social se consideraran un derecho del

de ensefianza superior deberian ser
habida cuenta de la legislacién y las
la

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGHADG -

® @ @ . @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

GL-GD-FR-004
Version 10
30-06-2021

Alcaldia de Medellin
-



INSTITUCION UNIVERSITARIA ') —_—
COLEGIO MAYOR - etz El Z E t !t .fé &ln] M0 Por el Ministerio da Educacidn Nacional
v DE ANTIOQUIA® 54 AC{':'A CALIDAD

= 'NSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

G. Permisos para estudios e investigaciones y vacaciones anuales

63. Se concederan al personal de la ensefianza superior permisos a
intervalos regulares para realizar estudios e investigaciones
percibiendo todo o parte del sueldo, cuando proceda, como permisos
sabaticos.

64. El periodo de permiso para realizar estudios o investigaciones se
contara& como tiempo de servicio a efectos de antigiedad y
jubilacién, con sujecién a lo dispuesto en el régimen de jubilaciones.

65. Se concederan al personal docente de la ensefianza superior
permisos ocasionales percibiendo el sueldo integro o parte del
mismo para permitirle participar en actividades profesionales.

‘ Condiciones de empleo ‘
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

G. Permisos para estudios e investigaciones y vacaciones anuales

66. Los permisos concedidos en el marco de intercambios culturales y
cientificos bilaterales y multilaterales o de programas de asistencia
técnica en el extranjero se consideraran parte del servicio, y se
garantizard a los beneficiarios antigiedad, posibilidades de ascenso y
derechos de jubilaciéon en la institucion en que trabajan. Deberan
establecerse ademas arreglos especiales para costear sus gastos
extraordinarios.

67. El personal de ensefianza superior tendra derecho a vacaciones
anuales por un periodo de tiempo adecuado y percibiendo la totalidad
del sueldo.

‘ Condiciones de empleo ‘

WWW.COLMAYOR.EDU.CO VIGHABO e

% INSTITUCION UNIVERISTARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

H. Condiciones de empleo del personal docente femenino
de la ensefianza superior

68.Se adoptaran todas las medidas necesarias para fomentar la
igualdad de oportunidades y de trato del personal docente
femenino de la ensefianza superior a fin de garantizarles, en
aras de la igualdad entre hombres y mujeres, los derechos
reconocidos por los instrumentos normativos internacionales que
se citan en el Apéndice.

‘ Condiciones de empleo ‘
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= I. Condiciones de empleo en la ensefianza superior del personal
@ docente discapacitado
(=1
£
(<F)
<L 69.Se adoptaran todas las medidas necesarias para que las
@ condiciones laborales del personal docente discapacitado de
5 la ensefianza superior estén, como minimo, en armonia con las
=) disposiciones pertinentes de los instrumentos normativos
2 internacionales que figuran en el Apéndice.
o
(@]
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

J. Condiciones de empleo de personal docente que trabaja en la ensefianza
superior con régimen de dedicacién parcial

70. Se reconocera la importancia del servicio a tiempo parcial prestado por el
personal docente cualificado de la ensefianza superior. El profesorado contratado
regularmente a tiempo parcial debe:

a. Percibir proporcionalmente la misma remuneracion y disfrutar de

condiciones de empleo béasicas equivalentes a las del personal docente

empleado a tiempo completo;

Gozar de condiciones equivalentes a las del personal docente de la

ensefianza superior empleado a tiempo completo por lo que se refiere a las

vacaciones pagadas y los permisos por enfermedad y maternidad; los
pagos correspondientes deben determinarse proporcionalmente a las horas

trabajadas o al sueldo percibido; y

c. Estar debidamente protegido por la seguridad social y, cuando proceda,

poder acogerse a los planes de jubilacion de los empleadores.

‘ Condiciones de empleo ‘
o
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

Para los Estados Miembros e Instituciones de ensefianza superior:

1. Adoptar todas las medidas posibles para extender y complementar su propia
accion respecto al personal docente de la ensefianza superior en correspondencia
con los objetivos y alcance de larecomendacién de la UNESCO.

2. Adoptar todas las medidas posibles para aplicar todo lo dispuesto anteriormente,
a fin de poner en practica, en sus respectivos territorios, los principios enunciados
en la presente Recomendacion.

3. En el caso de que una institucién de ensefianza superior situada en el territorio de
un Estado no dependa de la autoridad directa o indirecta de dicho Estado sino de
autoridades independientes de él, las autoridades competentes deben transmitir el
texto de la presente Recomendacion a la institucion interesada para que ésta pueda
poner en practica sus disposiciones.
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

71.Cuando el personal docente de la ensefianza superior
disfrute en determinados aspectos de mejores
condiciones que las previstas en esta Recomendacioén,
no deben invocarse los términos de ésta para suprimir
privilegios ya reconocidos.
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RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

Nota Importante:

El Apéndice referido en varias de las Recomendaciones en esta
presentacion esta conformado por todas las declaraciones citadas en
http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_1D=13144&URL DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html y
correspondlentes a:
Naciones Unidas
- Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura
Organizacién Internacional del Trabajo
- Otros sobre derechos de autor y propiedad intelectual.

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Una vez finalizada la presentacion tanto el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
educacién como la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud concluyen que la Institucion
ha avanzado considerablemente en la aplicacion de estas directrices, especialmente en la
movilidad de los docentes, el respeto en la libertad de catedra, el avance en investigacion,
entre otros.

7. Comision de servicios rector.

El rector, Doctor Juan David GOmez Florez, solicita al Consejo Directivo la aprobacion de
comision de servicios de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo 002 de
2007 —Estatuto General de la Institucion -, modificado por el Acuerdo 004 de 2010. Esta
solicitud se da en el marco de la invitacién recibida por parte de la Universidad Tecnoldgica de
Tlaxcala-México, y su principal objetivo es profundizar en las siguientes tematicas: la
importancia de la internacionalizacién bajo el enfoque intercultural México-Colombia, la
vinculacion internacional con Universidades del Estado y la region, evaluar la posibilidades de
programas de doble titulacion, la investigacion y colaboracion académica y la suscripcién de
Convenios Interinstitucionales.
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El rector ademéas informa que este viaje se realizard& en compafia del Vicerrector
Administrativo y Financiero y el Vicerrector Académico, con fundamento principalmente en
obtener relaciones de doble via con la Universidad Mexicana en materia de
internacionalizaciéon definido como un elemento articulador del Proyecto Educativo
Institucional que permite dar visibilidad a los desarrollos y resultados de los procesos de
docencia, investigacion, extension y administrativos.

Una vez finalizada la exposicion, se aprueba la comision de servicios por unanimidad.

La presentacion queda contenida dentro de los anexos del acta.

8. Proposiciones y varios

No se presentan propuestas o asuntos adicionales.

Siendo la 2:00 p.m. se da por terminada la reunion.

ey o)

Martha Alexandra Agudelo Ruiz Ang ria Gavma Nufiez
Presidente Secretaria ad hoc
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