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CONSEJO DIRECTIVO
REUNION ORDINARIA

ACTA NUMERO 06 DE 2021

FECHA: Medellin, 28 de mayo de 2021

HORA: De las 12:00 m a las 2:00 pm

LUGAR: Virtual plataforma Google MEET

ASISTENTES:
NOMBRE CARGO

Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz. Representante del alcalde de Medellin.

Doctor Sergio Betancur Franco. Representante del Presidente de la
Republica.

Doctora Diana Marcela Duran Muriel. Representante de la Ministra de
Educacion Nacional.

Doctor Juan Fernando Prieto Vanegas. Representante del Sector Productivo.

Doctor José Maria Maya Mejia. Representante de los Ex Rectores.

Doctora Angela Maria Gaviria NUfiez Representante Suplente de las Directivas
Académicas.

Doctor Camilo Ernesto Restrepo Ayala. Representante de los Docentes.

Doctor Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda Representante de los Egresados.

Doctora Gloria Maria Bolivar Representante Suplente de los
Egresados.
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Lilia Maria Marin Zapata. Representante de los Estudiantes.
Doctor Juan David Gomez Florez. Rector.
Doctora Diana Patricia Gbmez Ramirez. Secretaria.
AUSENTES:
No hubo
INVITADOS:
NOMBRE CARGO
Juan Guillermo Agudelo Arango Director de Control Interno de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia.
Doctor Carlos Alberto Chaparro Sanchez. Director de la Agencia de Educacion
Superior de Medellin - Sapiencia.
(Ausente)
Doctor Jorge William Arredondo Arango. Vicerrector Administrativo y Financiero.
Doctor Rubén Dario Osorio Jimenez Vicerrector Académico.
Isabel Cristina Jimenez Profesional de Planeacion.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del Quérum.

Andlisis y aprobacion del orden del dia.
Aprobacién de Acta anterior.

Informe rectoral.

Aprobacion Modificacion de planta docente.

Aprobacién modificaciones a los Planes de Fomento a la Calidad 2019 y 2020.
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Proposiciones y varios.
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DESARROLLO:

Antes de iniciar la sesion, la Secretaria del Consejo Directivo informa que el pasado 18 de
mayo fueron elegidos Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda (principal) y Gloria Maria Bolivar
(suplente) como representantes de los egresados en este maximo 6rgano de direccion.

1. Verificacion del Quorum

Se confirma la existencia del quérum suficiente para deliberar y decidir validamente. Preside
la Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz.

2. Anélisis y Aprobacion del Orden del dia

El orden del dia es analizado y aprobado por unanimidad.

3. Aprobacion de Actas anteriores

El acta 05 del 30 de abril de 2021 es aprobada por unanimidad.
4. Informe rectoral.

Es presentado por el Doctor Juan David Gomez Flérez, asi:

Tl IMATITUCION UNIVERIBTARIA COLEOIO MAYON Di ANTIOQUIA

Renovacion Acraeditacion en alta calidad  programa
Bacoteriologia y Laboratorio ¢ oo

Dictamean Limplo de los Estados Financieros vigenaia 2020

Reaegiatro del programa de Tecnologia en Saguridad y
Salud en el Trabajo en el SGVA

-
Contenido Reporte de Informacion Poblacién Estudiantil an SNIES

Extension de Beneficios del Fondo de Solidandad
Educativa del MEN

Plan de Fomento a la Calidad

Asuntos Pendientes
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Respecto a la renovacion de la acreditacion en alta calidad del programa de Bacteriologia, el
Doctor Sergio Betancur Franco felicita a la Institucién.

Cuando se expone lo correspondiente al anuncio del Ministerio de Educacion de incluir al
personal docente, directivo, administrativo y de apoyo logistico de las IES en el Plan de
Vacunacién, la Doctora Diana Duran solicita que le confirmen si los 498 docentes reportados
en SNIES son el total de la Institucion. Frente a este interrogante se aclara que en efecto éste
es el numero de docentes.

Con relacion a este tema, el Doctor Juan Fernando Prieto solicita que le informen si en el Plan
de Vacunacion se tuvieron en cuenta también a docentes de catedra y contratistas. Se aclara
que de acuerdo con las directrices entregadas por el Ministerio de Educacion se incluyeron
todos los docentes, sin distincibn por su tipo de vinculacién, asi como directivos y
administrativos de planta y personal de apoyo contratista.

Finalmente, la Doctora Alexandra Agudelo felicita al rector por la decision de retornar a las
clases en alternancia.

El contenido de la presentacién queda como anexo del acta.
5. Aprobacién Modificacién de planta docente.

Es presentado por el Doctor Jorge William Arredondo, asi:

PROYECCION PLAZAS DOCENTES NUEVAS & sy
2021

ARTIOULD 317
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Consideraciones:

* Ruta hacia la renovacién de la Acreditacion Institucional: “pe
manera prioritaria, incrementar el numero de profesares de tiempo completo para
la otencion de los estudiontes de la Institucion "', CNA, Resolucién 013165 de 2020.

* Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024: Linea Estratégica 2. Formacion Integral

de los Docentes, Programa Planta Docente, meta 2021: siete (7) nuevas plazas
docentes de carrera.

* Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024: Linea Estratégica 1. Transformacion
curricular, Programa Oferta Pertinente: cinco (5) nuevos programas.

o THETITUSHIN SRV ISTAN L OB HATOE OF ANTIOGRA

Planta Docente en Carrera 2021-1 y proyecciones 2023

Tipo de contratacion Cantidad % 2021 2022 2023 Periodo

Carrera . 59 10,1% | 7 [ 7 20
Ocasionales . 93 16,8%
Catedra | 427 73,1%
Total | 584 |100,0%
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El Doctor José Maria Maya pregunta si la matricula cero impacta las transferencias de la
nacion, a lo cual se responde que son fuentes de financiacion diferentes.
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Una vez finalizada la presentacion, la Doctora Diana Duran expresa dos inquietudes respecto
a este proyecto. La primera en relacion con la competencia del Consejo Directivo para aprobar
la modificacion de la planta docente, sin que se haya dado el aval por parte del Municipio de
Medellin, especificamente el de la Secretaria de Hacienda con respecto a la viabilidad
financiera. En segundo lugar, considera que no se puede impactar para la creacion de estas
plazas docentes los recursos correspondientes a las cooperativas, pues no son recursos fijos.
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En cuanto a la primera inquietud, la Secretaria explica que de conformidad con lo establecido
en el Estatuto General la competencia para crear cargos en la Institucion pertenece al Consejo
Directivo, y si bien la viabilidad financiera es indispensable, en el procedimiento de la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Medellin se establece que para tramitarse la
viabilidad financiera se requiere la aprobaciéon del Consejo Directivo de la modificacion de la
planta.

Frente a la segunda inquietud, el Vicerrector Administrativo y Financiero explica que, aunque
los recursos girados por la nacion por cooperativas no son una fuente fija de financiacion, la
misma puede ser reemplazada por otra fuente de financiacion.

El Doctor José Maria Maya y la Doctora Alexandra Agudelo expresan que la aprobacién de
esta propuesta debe realizarse de forma condicionada al aval de la Secretaria de Hacienda
del Municipio de Medellin.

La Doctora Diana Duran sefala que la propuesta de creacion de cargos esta muy cargada a
recursos propios, lo que pone en riesgo las sanas finanzas de la Institucion.

El Doctor Juan Fernando Prieto expone que la Institucion requiere estas nuevas plazas
docentes para continuar con la acreditacion, que ademéas durante los udltimos afios la
Institucién ha demostrado y mantenido unas finanzas maravillosas.

El Doctor Sergio Betancur Franco afirma que no va a darse un impacto considerable en lo
financiero, teniendo en cuenta que se disminuirdn docentes ocasionales y de catedra.

Finalmente, se somete a aprobacién la modificacion de la planta docente, donde la propuesta
obtiene 8 votos aprobatorios.

Por su parte la Doctora Diana Duran no aprueba la propuesta de modificacion de la planta por
las siguientes razones: porque los recursos con los que se va a financiar no cuentan con
sostenibilidad financiera, y, en segundo lugar, por el procedimiento con que se realizd, pues
no es coherente que primero se apruebe por el Consejo Directivo y después se dé la viabilidad
financiera.

6. Aprobacién modificaciones alos Planes de Fomento a la Calidad 2019 y 2020.

Es presentado por Isabel Jiménez, asi:
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AJUSTES PLANES DE FOMENTO A LA
CALIDAD 2019 Y 2020
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PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2019

; P— iy 50
3 . — s . .
1 Adguisicion de u‘_ase.:;e datos para la Bibiloleca $31.302.972
Insttucional
Dotacién '2.00133:.»% Z‘n'gn:e'vum'fr:tol?e.la cr.fraestéucluraa
infraestricturs ncnoiogica de i Institucion Unversitana Colegio $619.833.000
Tecnolégica y Mayor de Antioquia
adecuacion de 4 Mejoramiento y adecuscxdn de l; infraestructura
infraestructurs de fisica do la institucién $214,901,296
pregrado Universitaria
6.Software para ia gestion y mantenimiento de los $89.000,000
laboratorios institucionales. s
) 3, Permanencia con calkiad $50,000,000
Bi taren la
educacion superiory | 5 Fonalecimens de mecanismos de indusion de
permanencia poblacién con discapacdad yo movildad reducda en ln $10.057.028
estudiantil nstAucion

VALOR TOTAL ASIGNADO 2019: $1.015.094.296
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7 \DE } i PROPUESTADE S
ANEATE PROYECTO A ALCANCE
Dolaciin de 8 aufas tecncady
con
p 1. Cémaras inlegradas cor
Dot ftwa
hr:;:::::‘ =3 5'?: ”‘::npafa Primera fase dotacion de  parras de sondo
.Yecn'w m.: man?mlmm?lo aulas con herramientas 2. Micréfonos
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natitucion universdaria segura e inclusiva. 37t
2. Plataformas de aprendzaje para Is Geometria
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superior y permanencia
estudiantil 3. Herramientas dgitales para la ensefianza y el
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PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2020 TR ittt
Form-lcnon parala 5. Esirategias para la consolidaciin del Centro

gacion e investigacion| de Emprendimiento, Innovacian, Transferoncia $ 50.000.000

formativa Tecnoldgica y de Conacimiento ~CEITTO-

6. Modemizacsdn y dotacion del Centro de
Recursos para el Aprandizaje y la Investigacion § 680.000.000

CRAI
Dotacidn, infraestructura

tecnolégica y adecuacion de | 7. Dotacion del Auditorio insttucional § 90.000.000

Infraestructura !
8, Proyeclo piolo de energia solar e iluminacian
de espacios instiucionales $ 780.687.635

VALOR TOTAL ASIGNADO 2020: $1.872.187.635
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PROPUESTA DE AJUSTE PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD

2020
PROYECTO INICIAL PROPUESTA DE AJUSTE
‘ L IECURSOS
Adguisicidn de
Bienestar en 1. Una plataforma e
educacién superior | 2 Plataformas da | peometia
anonp:ia sprendzaje para la) ¢ 400 noo 000 Herramientas tecnolégicas £ Dispositivo neurofeedback
¢ Soacus * Geomeatria y el SoicAe para el aprendizaje B Plataforma el
estudiantil
Calcuio entrenamiento
MNBUrOCoOgNAve (juegos
senas)
< R | A '——*"’

Alcaldia de Medollin
'\

Luego de analizarse las modificaciones al Plan de Fomento a la Calidad 2019 y 2020, el
Consejo Directivo aprueba las mismas por unanimidad.

7. Proposiciones y varios

La Secretaria del Consejo Directivo informa que el Comité Seccional de ASPU IUCMA remitié
solicitud al Consejo Directivo para la instalacion de la mesa de negociacion, y que teniendo en
cuenta que la competencia para la negociacion sindical es del rector, se respondera en ese
sentido la peticion.

Asi mismo, el Doctor Juan David Gémez, de conformidad con el Estatuto General Acuerdo
002 de 2007, informa que entre el 21y el 24 de junio del afio en curso disfrutara de vacaciones,
las cuales habian sido interrumpidas en diciembre por necesidad del servicio.

Siendo la 2:00 p.m. se da por terminada la reunién.

me A
Martha Alexandra Agudelo Ruiz lana Patridia Gbmez Ramirez
Presidente Secretaria
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