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CONSEJO DIRECTIVO
REUNION ORDINARIA

ACTA NUMERO 05 DE 2021

FECHA: Medellin, 30 de abril de 2021

HORA: De las 12:00 m a las 2:00 pm

LUGAR: Virtual plataforma Google MEET

ASISTENTES:
NOMBRE CARGO

Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz. Representante del alcalde de Medellin.

Doctor Sergio Betancur Franco. Representante del Presidente de la
Republica.

Doctora Diana Marcela Duran Muriel. Representante de la Ministra de
Educacion Nacional.

Doctor Juan Fernando Prieto Vanegas. Representante del Sector Productivo.

Doctor José Maria Maya Mejia. Representante de los Ex Rectores.

Doctora Angela Maria Gaviria NUfiez Representante Suplente de las Directivas
Académicas.

Doctor Camilo Ernesto Restrepo Ayala. Representante de los Docentes.

Lilia Maria Marin Zapata. Representante de los Estudiantes.

Doctor Juan David Gomez Flérez. Rector.
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Doctora Diana Patricia Gbmez Ramirez. Secretaria.
Representante de los Egresados. Pendiente eleccion.
AUSENTES:
No hubo
INVITADOS:
NOMBRE CARGO
Juan Guillermo Agudelo Arango Director de Control Interno de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia.
Doctor Carlos Alberto Chaparro Sanchez. Director de la Agencia de Educacion
Superior de Medellin - Sapiencia.
(Ausente)
Doctor Jorge William Arredondo Arango. Vicerrector Administrativo y Financiero.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del Quérum.

Andlisis y aprobacion del orden del dia.
Aprobacién de Actas anteriores.

Informe rectoral.

Ejecucion presupuestal al 31 de marzo de 2021.
Avances modernizacion administrativa.

Presentacion Informe de seguimiento planes de mejoramiento vigencia 2017-2019.
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Proposiciones y varios.
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DESARROLLO:
1. Verificacion del Quorum

Se confirma la existencia del quérum suficiente para deliberar y decidir validamente. Preside
la Doctora Martha Alexandra Agudelo Ruiz.

2. Anélisis y Aprobacion del Orden del dia

El orden del dia es analizado y aprobado por unanimidad.

3. Aprobacion de Actas anteriores

Las actas 03 del 26 de marzo y 04 del 23 de abril de 2021 son aprobadas por unanimidad.
4. Informe rectoral.

Es presentado por el Doctor Juan David Gomez Florez, asi:

La Gobearnacion de Antioguia, habilita
a la institucidn an la modalidad ETDH

Fortalecimianto compeaetencias digitales docantes

Contenido

Informe Conveaenios Abril

limplameantacidn SECOP I
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En la presentacion de la habilitacion que dio la Gobernacion de Antioquia para dos nuevas
sedes en el municipio de Jardin de programas de media técnica, el Doctor José Maria Maya
pregunta quien financia estos programas; frente a este punto se aclara que estos se dan en el
marco de Convenio con la Fundacion secretos para contar, quien financia los costos totales
de este programa.

Asi mismo, el Doctor Sergio Betancur Franco pregunta cuantas cohortes se van a desarrollar.
Se aclara que se desarrollaran por ahora solo dos grupos. Y el Doctor Sergio Betancur Franco
solicita que esto se realice con responsabilidad con el fin que se de la inmersién efectiva al
mercado laboral.

El contenido de la presentacién queda como anexo del acta.

5. Ejecucién presupuestal al 31 de marzo de 2021.

Es presentado por el Doctor Jorge William Arredondo Arango, asi:

¥
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE

INGRESOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO  TOTAL

96,573,651 223,426,349

1371014 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 320,000,000] q

coNcEPTO AL ADICIONES  REDUCCIONES b % oo PORRECAUDAR % EJEC
INGRESOS 26,796,165,466_131,176,4403867 0 157972606333 58301262519 169503359287  37%
11[INGRESOS CORRIENTES o
112[INGRESOS NO TRIBUTARIOS [l
11217 TRANSFERENCIAS [l
INACION [}
112170011|FUNCIONAMIENTO 5,427,312,608 o 3,469,014,304
1102 MUNICIPIO MEDELLIN - INVERSION 8,245,852,858)  16,898,489,631 0| 25,144,342,489) 7,075,670,339| 18,068,672,150 28%
3 110206|MUNICIPIO MEDELLN - TRANSFERENCIAS | 8,245,852,858| 0 0| 8245852858 1877,180,708| 6,368,672,150 23%
g 110206|PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 16,898,489,631 0] 16,898,489,631] _5,198,489,631] 11,700,000,000
5 11220[RENTAS PROPIAS 12,803,000,000] q [
£ 1122001|VENTA DE SERVICIOS OPERACIONALES 6,370,000,000) q q
3 1122002|OTRAS VENTAS Y SERVICIOS 6,341,000,000) q q
5 1122003|RENTAS CONTRACTUALES 92,000,000 q q 8%
] 13|RECURSOS DE CAPITAL 320,000,000]_48,450,173,521] 0|
£ 137|INGRESOS FINANCIEROS 320,000,000] q o 223,426,319
© 0]
[
q
[J

138[RECURSOS DE BALANCE o 48,450,173,527 36,093,833,004]” 12,356,340,523]
13811|/CONVENIOS VIGENCIAS ANTERIORES o] 48,450,173,527]
14[CONVENIOS VIGENCIA ACTUAL | 65,822,772,709]

El Doctor Sergio Betancur Franco pregunta por que la diferencia entre los ingresos de 2020 y
2021. El Vicerrector aclara que este afio el municipio incremento los recursos en 2 mil millones
y 13% de incremento por los convenios; ademas hasta la fecha el municipio no ha
reincorporado las reservas.
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2021

PRESUPUESTO ToTAL % PRESUPUESTO oTAL
RECAUDADO DEFINITIVO  RECAUDADO

INGRESOS 956,393, 66,845,629,946 157,972,606,333 _58,301,262,519
11/INGRESOS CORRIENTES 3,46
| 11,464,327,926]

concerto

1,270,525,953
5.072.254,774] _1,270,525,953

20,996,672,371)

&,145,852,858)

en pesos.

1 Al
137/INGRESOS FINANCIEROS
1373014RENDIMIENTOS ANANCIERDS

ada:

511 ONENOS VICENCIA ANTERTORES
\CTUAL
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7.000.000.000
6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
00.000
2.000.000.000
1.000.000.000

© | VENTA DE SERVICIOS OPERACIONALES OTRAS VENTAS Y SERVICIOS RENTAS CONTRACTUALES
W PRESUPUESTO DEFINITIVO 6.370.000.000 6.341.000.000 92.000.000
TOTAL RECAUDADO 622.172.168 4.135.579.468 7.032.826
% EJECUCION 10% 65% 8%
[RENTAS PROPIAS 9, 3,914,485,482| 40% 12,803,000,000] _4,764,784,462| 37%
VENTA 6,171,000,000] 2,627,141, 3% 622,172,168 10%
IMATRICULAS 5,694,000,000 |  2,332,975,348 41% 865,000,000 467,222,766 8%
RNE 0% 5,000,000 273,000 5%
DERECHO DE GRADO 107,000,000 14,975,500 14% 110,000,000 27,933,300 25%
CERTIFICADOS 30,000,000 13,848,200 6% 40,000,000 20,159,800 50%
GINSCRIPCION A PROGRAMAS 240,000,000 18,635,574 8% 247,000,000 33,390,500 14%
YCURSOS DE EXTENSION Y OTROS INGRESOS
100,000,000 246,706,536 247% 103,000,000 73,192,802 71%

[OTRAS VENTAS Y SERVICIOS 3,470,000,000] _1,280,484,815] 37% 6,341,000,000] 4,135,579,468]  65% |

UTILIDADES POR CONVENIOS 1,300,000,000 o 0% 3,554,000,000|_3,392,507,512 95%
IDEVOLUCION IVA 1,198,202,91 60% 600,000,000 711,252,524 27%
LACMA 70,000,000 28,578,085 41% 72,000,000 5,348,439 7%
VARIOS 100,000,000 53,703,812 Sa% 115,000,000 26,470,993 23%

72,000,000] 6,859,509) 10% 92,000,000] 7,032,826 % |

&{BIENES INMUEBLES 72,000,000 6,859,509 10% 92,000,000 7,032,826 8%

5
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EJECUCION
PRESUPUESTAL
DE GASTOS
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De conformidad con esta presentacion se informoé que la ejecucion presupuestal esta en un
37% al 31 de marzo.

Finalmente, el Doctor Camilo Ernesto Restrepo Ayala solicita al Vicerrector su concepto frente
al estado de la Institucion en ejecucion presupuestal. Frente a este punto se aclara, que el
comportamiento es lineal con otras vigencias solo que con matricula cero se ha dificultado el
recaudo de ingresos.

6. Avances modernizacion administrativa.

Es presentado por la Doctora Diana Patricia Gomez asi:

PROYECTO MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

PLAN DE DESARROLLO 2020-2024
Linea 7 / Programa 1:

Presenta: Diana Patricia Gomez Modernizacién administrativa para
Ramirez - Secretaria General. la eficiencia de los procesos

Abril de 2021.
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Linea 7 / Programa 1: Modernizacién administrativa para la eficiencia de los procesos

ANTECEDENTES

+

) Decreto No. 2734 de 1989, el Gobierno Nacional aprueba la estructura organica del Colegio Mayor de Antioguia |

Ley 30 de 1992, se organiza el servicio publico de educacién superior, la cual dispone en el articulo 57: “Las|

instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior gue no tengan el carécter de universidad, como ocurre,
Publicos del orden Nacional,|

con las i ias, deberan
Departamental, Distrital o Municipal.

establecimiento publico del orden nacional a estar adscrito al Municipio de Medellin, es decir, una entidad
"

Acuerdo Municipal No. 049 de 2006 “la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia pasa a ser un
descentralizada de la rama ejecutiva del poder pablico del orden municipal”.

Acuerdo 02 de 2007, “Por medio del cual se establece el Estatuto General” dispone que la estructura
a Colegio Mayor de Antioguia esta determinada por el Consejo

Directivo de la Institucion, en vmud ala autonomia concedida en la Ley 30 de 1992 y Ley 489 de 1998,

El Acuerdo 10 del 2017 se establece la estructura administrativa de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia y se sefialan las funciones de sus dependencias.
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CARGOS ACTUALES

PLANTA DE CARGOS ACTUALES - o NPT ———
NIVEL PLAZAS
IVEL DIRECTIVO 10
IVEL PROFESIONAL 10
IVEL ASISTENCIAL 21
OTAL a1

NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION CARGO GRADO GRADO PLAZAS TIPO DE VINCULACION
RECTOR 48 05 1 IPOR PERIODO
ICERRECTOR 98 03 2 ILIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
[SECRETARIO GENERAL 64 02 1 ILIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
IDECANO 7 01 4 ILIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
IDIRECTOR OPERATIVO BIENESTAR
INSTITUCIONAL 9 01 1 ILIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
IDIRECTOR OPERATIVO CONTROL
INTERNO 6 01 1 IPOR PERIODO
TOTAL NIVEL DIRECTIVO 10
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION CARGO GRADO GRADO PLAZAS TIPO DE VINCULACION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO|
:S;:QEN?:MAN?N:EL:}T;:S% 219 05 5 [CARRERA ADMINISTRATIVA
[FINANCIERA)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO|
BIBLIOTECA, ‘CONTABILIDAD,| 219 04 3 ICARRERA ADMINISTRATIVA
EXTENSION)
[TESORERO GENERAL 219 01 1 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
ALMACENISTA GENERAL 215 01 1 LLIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 10

IVEL ASISTENCIAL
‘ DENOMINACION CARGO GRADO GRADO PLAZAS TIPO DE VINCULACION

ECRETARIO 425 13 1 ICARRERA ADMINISTRATIVA
ECRETARIO 440 10 2 ICARRERA ADMINISTRATIVA
ECRETARIO 440 08 5 ICARRERA ADMINISTRATIVA
ECRETARIO 440 07 3 ICARRERA ADMINISTRATIVA
ECRETARIO 440 06 1 ICARRERA ADMINISTRATIVA
ICONDUCTOR MECANICO 482 06 1 [CARRERA ADMINISTRATIVA
JAUXILIARES ADMINISTRATIVOS 407 03 8 ICARRERA ADMINISTRATIVA

TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 21
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DIAGNOSTICO
(Corte 2020)

NECESIDADES 5 = Spes. " -
PROCESO/
NOMBRE DELPROCESOO|  TIPO DE
susp;;i%sso / st VINCULACIGN | PROPUESTADE CREACIGN
1| Proceso [isceuramientodela [restacién de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Calidad Académica kervicios
2 Proceso  [Gestion Legal Prestacion de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
bervicios
3 | Proceso (Gestion Ambiental frestaciin e PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ervicios 9
e p SRR gL S el Rizstackin de PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Prestacion Profesionales
fTrabajo bervicios de servicio Universitarios
5 Proceso  [Gestién de la Mejora Prestacion de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
kervicios
6 | Proceso [Gestion de Infraestructura | eSt269" de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
bervicios
2 oo Bestichde ocnolozia ey Risstackin de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Informatica bervicios
8 | Subproceso [Gestién documental estadénde PROFESIONAL UNIVERSITARIO
bervicios
9 | Subproceso \Virtualidad estadinde PROFESIONAL UNIVERSITARIO
bervicios
NECESIDADES % = HAEAT 5 .
PROCESO/
NOMBRE DEL PROCESO O TIPO DE .
sum:z%cosso/ UBPROCESO VINCULACIGN | PROPUESTADE CREACION
1 Proceso _[Gestion de C Docente ocasional | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2 Proceso :s‘:i:lsm" yProvecdion b ente de Planta DIRECTOR
3 Proceso nter Pocente de Planta PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3
4 Proceso Docente ocasional | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Laboratorio de Facultad de Docentes de
5 | Subproceso ratorio d Docente ocasional  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO|  plantay 7
n Ocasit .
6 Subproceso | -200ratorio de Facultad de o o acional | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 Director
e ingenieria
7. | subproceso ;::’u‘z’“"m de Facultad dely e ocasional | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
8 | Subproceso permanencia Docente ocasional | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
9 | Subproceso [centro de lenguas Docente de Planta___| PROFESIONAL UNIVERSITARIO
10 Otros___JLacma Docente ocasional | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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NECESIDADES T
RROCESO/ NOMBRE DEL TIPO DE PROPUESTA DE
SUBPROCESO / PROCESO O VINCOLARIGN CheAcIon
oTRO SUBPROCESO
- proceso_[12neacion Carrera e 2 Profesionales » . Director
, Profesiona i
2 Proceso Investigacion farrera /ICERRECTOR
EROCESOL NOMBRE DEL TIPO DE PROPUESTA DE
SUBPROCESO/ |  PROCESO O LA, peiradies
oTRO SUBPROCESO 0
e aYeers Srofeslonales ) 1oirector
" niversitarios
1 Ninguno e ormacicn para ! Ninguno DIRECTOR
rabajo y desarrollo
humano
RESUMEN DE NECESIDADES T P ———
CARGO CANTIDAD
ICERRECTOR 1
DIRECTOR 3
[PROFESIONAL UNIVERSITARIO 18
frotaL 2

PROPUESTA DE
ASESORIA
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VALOR DE LAS PROPUESTAS DE ASESORIA W LT

' AEROV S.A.S Consultorias (e

 Valor de la propuesta: $ 140.000.000 (IVA
incluido)

= Universidad de Antioquia

* Valor de la propuesta: $ 145.000.000 (Incluye
impuestos y gravamenes)

CONTENIDO DE LA PROPUESTA L sarvrucos s

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DISENO ORGANIZACIONAL

* Marco legal; * Analisis y evaluacién de procesos;
* Rol Institucional; * Estructura administrativa (funciones generales de las
 Misién u objeto social; dependencias);
« Identificacion y andlisis de las funciones generales; * Definicién de necesidades de personal y perfiles ( que
« Anélisis de capacidades y entornos; incluye: Estudio de medicion de cargas de trabajo,

e . " Revision y analisis de la contratacion de prestacién de
* Identificacién de procesos; o .

* Revision de planta de empleos; * Determinacion de la planta de personal y perfiles,

* Estructura orgar}i.zacional; Validacién de la nueva planta de personal,

* Manual de D ~nel * Anélisis y comparativo de costos planta actual vs.
laborales (aspectos legales y técnicos) y la Oferta Publica Propuesta) Viabilidad financiera de la propuesta y
de Empleos de Carrera — OPEC- exposicién de motivos.

« Disefio del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales.

* Actos ini; i para lai ion (Adopcion
de Estructura, Planta de Personal y Manual de
Funciones).

* Conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio.

El Doctor Juan Fernando Prieto solicita que le indiquen la razén por la que solo se solicitaron
propuestas a dos entidades, si un estudio de mercado debe contener como minimo tres.
Frente a este punto se aclara que se solicitd cotizacion a tres empresas, sin embargo, solo
enviaron propuesta las dos consultadas.

Asi mismo, se informa que de conformidad con un analisis juridico y por tratarse de estudios
técnicos, lo que se enmarca conforme a la ley 80 de 1993 en la consultoria es necesario que
se realice a través de contrato interadministrativo, con el fin de poder contar con el producto
lo mas pronto posible.

Por su parte el Doctor Juan Guillermo Agudelo, sugiere a la Institucion considerar las normas
de austeridad en el gasto publico, en todo el analisis que se viene adelantando para la
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modernizacion de la estructura organizacional. Frente a este aspecto, se aclara que en efecto
se esté teniendo en cuenta la austeridad del gasto para la modernizacién administrativa.

Finalmente, y tras explicar el proceso que se realizé se acoge la solicitud de los consejeros y
se procedera a solicitar cotizacion o propuesta econdémica a entidades publicas que realicen
este tipo de estudios.

7. Presentacion Informe de seguimiento planes de mejoramiento vigencia 2017-2019.

Es presentado por la Doctora Diana Patricia Gomez, asi:

INFORME DE SEGUIMIENTO A
PLANES DE MEJORAMIENTO
INTERNOS Y EXTERNOS

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA

En este informe se va a presentar el avance y
cumplimiento de las acciones de mejoramiento
propuestas por los lideres de los procesos de la
Institucién en el marco de las auditorias internas y
externas de las vigencias 2017-2019.
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Proceso de Comumcaaones

De las 6 acciones de mejoramiento abiertas una corresponde a autodiagndsticos
del FURAG que ya se gestionaron, 4 tienen que ver con las PQRSDF y 1 con el
seguimiento de los Planes de Mejoramiento. Todas se encuentran gestionadas en
un 100%.

acciones Cumplimiento
2018 100%

2019 100%
2020 100%

Proceso de Gestidn Documental

En este proceso estan abiertas 3 acciones de mejoramiento, una corresponde a la
convalidacion de las Tablas de Retencion Documental, otra corresponde a la
elaboracién de las Tablas de Valoraciéon Documental y finalmente la relacionada
con el seguimiento a Planes de Mejoramiento.

Numero de Vigencia Porcentaje de
acciones Cumplimiento

2018 100%

Proceso de Gestlon Legal

En el proceso de Gestidn Legal hay 18 acciones de mejoramiento abiertas,
10 de ellas corresponden a la vigencia 2018, y obedecen al Comité de
Conciliacién, Austeridad del Gasto, Contratacién y Controles en la matriz
de riesgos.

Las otras 8 acciones, corresponden a la vigencia 2019 y se centran en la
Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico, el seguimiento a los procesos
judiciales, contratacién y supervision y seguimiento a los Planes de
Mejoramiento.
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NUmero de Vigencia Porcentaje de
acciones Cumplimiento

B T L T A R £ I A 4 SATRARAL

Proceso de Graduados

* En el proceso de Graduados hay abierta una accién de mejoramiento de la
vigencia 2017, que consiste en realizar comparaciones con los resultados
de las mediciones de los indicadores del proceso para tomar decisiones

efectivas.
acciones Cumplimiento
2017 100%
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Proceso de Planeacidn Institucional

* En este proceso hay 3 acciones de mejoramiento abiertas, una
corresponde a la Politica Estratégica de Planeacién, y las otras dos
corresponden a la necesidad de sensibilizar a los lideres respecto a la
mitigacion del riesgo de incumplimiento y la necesidad de actualizar las
normas internas de la Institucion.

acciones Cumplimiento
2018 50%

2019 100%
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Proceso de Talento Humano

* En este proceso hay 2 acciones de mejoramiento abiertas, que
corresponden al acompafamiento de los lideres de los
procesos en la Evaluacion de Desempefio y la actualizacion del
Plan Estratégico de Talento Humano.

Namero de Vigencia Porcentaje de
acciones Cumplimiento

2019 100%

o LT U R AR

Proceso de Tecnologia e Informatlca

* En este proceso se encuentran abiertas 3 acciones de mejoramiento, una
corresponde a determinar lineamientos respecto a la seguridad y
privacidad de la informacion, otra se enmarca en el control del inventario
de infraestructura tecnoldgica de la Institucion, y finalmente una tercera
accion respecto al seguimiento de los Planes de mejoramiento.

acciones Cumplimiento
2017 100%

2019 100%
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Vicerrectoria Administrativa y Fmanuera

* En el proceso hay 5 acciones de mejoramiento abiertas de la
vigencia 2019, que corresponden a mejoras en instructivos,
realizacion de controles y emisién de actos administrativos en
materia presupuestal y de tesoreria conforme a sugerencias
del proceso de Control Interno.

Nimero de Vigencia Porcentaje de
acciones Cumplimiento

5 2019 100%
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Proceso de Docencia- Laboratorios

En este proceso hay abiertas 8 acciones de mejoramiento de la vigencia
2019, las cuales corresponden a la necesidad de actualizar instructivos,
procedimientos y formatos, al control de los inventarios de laboratorios, la
calibracion de los equipos y la necesidad de un software de gestién de los
laboratorios institucionales.

acciones Cumplimiento

2019 50%

Conclusiones

De lo analizado y recolectado por Secretaria General se encuentra que de las 49
acciones de mejoramiento, solo estd pendiente el cumplimiento de 8 de ellas, 2
tienen fecha de obtencidn de resultados en abril y junio del afio en curso y frente a
las otras 6 se solicitara ante la Direccién de Control Interno la ampliacién del plazo
hasta junio del afio en curso.

De lo anterior se concluye entonces, que solo el 12.2% de las acciones de mejora
no se han cumplido y estan por fuera de los términos establecidos en los planes de
mejoramiento.

En todo caso, es importante sefialar que las acciones de mejoramiento no
obedecen a correctivos por incumplimientos de orden normativo, por lo que no
implementar las mismas no estd generando riesgos catastroficos para la
Institucion,

El Doctor Juan Guillermo Agudelo expresa que no esta de acuerdo con la ultima conclusion,
en la medida, en que, si bien no se generan riesgos catastroficos con la falta de
implementacion de las acciones de mejora, si se esta incumpliendo con criterios normativos.

El Doctor Juan Fernando Prieto solicita que desde Control Interno se presente informe en junio
respecto a estas 49 acciones, con el fin de comparar. Sin embargo, el Doctor Juan Guillermo
Agudelo se niega a hacerlo, pues considera que es muy poco tiempo para presentar el informe,
toda vez, que deben atender otras auditorias legales, entre ellas plan anticorrupcién y de
atencion al ciudadano que por norma, se debia tener terminada para mayo de 2021, y que
terminando dicha auditoria, podria iniciarse con la auditoria a planes de mejoramiento, pero
gue no se puede comprometer a entregar el informe de auditoria para junio.
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El Doctor Sergio Betancur Franco afirma que se deben tener prioridades en el desarrollo de
los informes, asi como la administracion realizé la tarea de forma juiciosa y en un mes
recolecto la informacion correspondiente y entrego el informe, en este mismo sentido debe
Control Interno presentarnos el suyo. Frente a este punto, el Doctor Juan Guillermo Agudelo
sefiala que desde Control Interno se da prioridad a las auditorias de ley.

El Doctor José Maria Maya pregunta si no es posible cerrar acciones de acuerdo con el informe
y las evidencias recolectadas por la administracion.

El Doctor Juan David GOmez solicita que en el proximo directivo una vez se revise la
informacion se comunique las acciones que se van a cerrar.

Finalmente, el Doctor Juan Guillermo Agudelo se compromete a presentar en el Consejo
Directivo de junio un informe de seguimiento a estas 49 acciones, mas no u infame definitivo.

8. Proposiciones y varios
El Doctor Juan David Gémez Florez solicita al Consejo Directivo le concedan 3 dias de permiso
remunerado de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de

2015, esto con el fin de poder realizar diligencias personales.

Tras analizar esta solicitud, de forma unanime los consejeros avalan su solicitud, concediendo
estos tres dias.

Siendo la 2:00 p.m. se da por terminada la reunion.

M Do

Martha Alexandra Agudelo Ruiz ana Patrigia Gbmez Ramirez
Presidente Secretaria
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