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Orden del dia

QWIM[ E I[jcahdad ‘

Descripcion Tiempo Responsable

Avance del plan general de auditorias vigencia 2020. 20 minutos Direccion de Control
Interno

Resultados de la evaluacion del modelo estandar de 15 minutos Direccion de Control

control interno vigencia 2019. Interno

Revisar la informacidon contenida en los estados Vicerrectoria Administr

financieros de la entidad y hacer las recomendaciones ativa y Financiera

a que haya lugar.

Incidencias de la Resolucién No. 090 de abril 29 de 10 minutos Direccién de Control

2020. Interno

Resolucidon No. 089 de abril 29 de 2020. 10 minutos Direccidon de Control
Interno

Nuevo instrumento dispuesto por el Departamento 10 minutos Direccion de Control

Administrativo de la Funcion Publica, para evaluar el Interno

nivel de avance del sistema de control interno de la

Institucion.

Proposiciones y varios. 15 minutos

~
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Seguimiento a compromisos anteriores
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@l oty

3cahdad

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA ESTADO
Documentar procedimiento, instructivo u|Direccion de control [Junio 30 de |Pendiente.
otro, en lo inherente al relacionamiento con|interno 2020
los 6rganos de control externo y el proceso
de rendicion de cuentas.
Jornada de entrenamiento con funcionarios y|Direccion de control |Abril 30 de |Pendiente.
contratistas de la Institucion para socializar|interno 2020
modificaciones al procedimiento auditorias
de control interno.
Crear boletin virtual. Direccion de Control |Semestral En curso.
Interno
Gestion de
comunicaciones
Enviar el acto legislativo No. 04 de 2019 a los|Direccion de control |13 de marzo |Cumplida.
integrantes del comité para su respectivo|interno de 2020

analisis.
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1. Avance del plan general de
auditorias vigencia 2020
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Avance del plan general de auditoria

vigencia 2020. (@4}( ( Qfscaildadq

Tipo de auditoria Programadas Ejecutadas En
ejecucion
Auditorias legales 29 8 8
Auditorias basadas en 3 0 0
riesgos
Total auditorias 32 8 8
-
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Gestion por dependencias

@4/[ E ltscahdad

Indicadores pertinentes.

e |[nconsistencias en informacion.

Insuficiencia en soportes.

e Falta de claridad en criterios para la medicion de
indicadores.

Indicadores aprobados por el Consejo Directivo, no se

actualizaron oportunamente en el plan de desarrollo.
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Gestion planes de mejoramiento.

e Fortalecimiento de los puntos de control.
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Control interno contable

@41[ E ltscahdad

Registros inoportunos de hechos economicos.

Registros o hechos econdmicos por un valor superior o
inferior al que corresponde.

Registros globales de hechos econdmicos.

Registros de hechos econdmicos sin su respectivo soporte.

No inclusidon en el ejercicio de rendicion de la cuenta que se llevd a
cabo en marzo 29 de 2019, el tema de los estados financieros

correspondientes a la vigencia 2018.
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Control interno contable

@4/[ E lEscahdad

Las deficiencias y limitaciones identificadas en el software Sicof ERP.

No se hallo evidencia que permita determinar que la Institucion, efectuo la
revision periddica para la vigencia 2019, de la vida util y la depreciacion
para la propiedad, planta y equipo.

Activos dados de baja, aun en uso y depreciandose.

Activos con vida util cumplida y depreciandose.

Deficiencias en calculo de la depreciacion segun vida util establecida en

politicas contables.

Gestion planes de mejoramiento.

/'
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Austeridad gasto publico 2019 - IV U Cofufiiiin

Recurrencia en el pago de alimentacion para eventos

institucionales y la celebracion de contrato de menor
cuantia con este objeto.

e Deficiencias en la implementacion de los controles de
llamadas larga distancia nacional, internacional y a

celulares.

Fortalecer la gestion de los planes de mejoramiento que

se suscriben como resultado de las auditorias internas.
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Modelo estandar de control interno 2019 - il .
Pormenorizado nov - dic 2019 ot

Fortalecer los mecanismos que la entidad tiene dispuestos para hacerle

seguimiento a los riesgos.

e Implementar procesos para identificar y detectar fraudes, y revisar la
exposicion de la entidad al fraude.

Revision permanente de las disposiciones legales que rigen a la

Institucion, a fin de dar cabal cumplimiento a las mismas.

e Revisar y/o ajustar los mecanismos que tiene dispuestos para
fortalecer la sexta “dimension de MIPG -Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.
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Modelo estandar de control interno 2019 - il .
Pormenorizado nov - dic 2019 ot

Deficiencias en los controles dispuestos por la Institucion para garantizar

efectividad en las acciones que se establecen con el propodsito de
potenciar competencias en los funcionarios que estan a su servicio.

e Carencia del analisis de contexto tanto interno como externo, que se
debe efectuar por parte de la Institucion de forma periddica, a fin de
identificar “(...) sus capacidades para desarrollar su gestion y atender
su proposito fundamental.

Fortalecer “(...) mecanismos de control encaminados a asegurar el
cumplimiento de las leyes y las regulaciones,” “(...) la correccion oportuna

de las deficiencias.” “La existencia, aplicacion y efectividad de tales
controles se verifica a través de la autoevaluacion (...).
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Modelo estandar de control interno 2019 - il .
Pormenorizado nov - dic 2019 ot

Es importante, se revisen y ajusten los mecanismos dispuestos por
la Institucion, a fin de garantizar flujos de informacion adecuados y

oportunos, considerando que “(...) las oficinas de control interno
deben basarse en las evidencias obtenidas (...)".

e Fortalecer procesos de autoevaluacion.
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Legalidad del software

@41[ E ltscahdad

Deficiencias con respecto al control que la Institucion debe tener

con el inventario de equipos de computo.

No se hallé6 evidencia que permita determinar qué licencias de
software estan instaladas en cada equipo de cOmputo.

Equipos de computo que permiten descargar programas freeware
(software libre) sin ninguna restriccion.

Falta de eficacia para gestionar planes de mejoramiento.

Deficiencias en controles.
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Plan anticorrupcion y de atencion al

g fs calidad
ciudadano 2020 -I @AIWW

Deficiencias en procedimientos internos —actualizacion de la politica
de administracion de riesgos.

Deficiencias en el analisis de contexto interno y externo.

Efectividad de las acciones dispuestas en el PAAC.

Deficiencias en el proceso de rendicion de cuentas

Deficiencias en los mecanismos que tiene dispuestos la Institucion para la
consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos que satisfagan las
necesidades de divulgar los resultados, tal como se evidencid en el informe de la
auditoria legal que se llevo a cabo por parte de |la Direccion de Control Interno, a
la gestion por dependencias, correspondiente a la vigencia 2019.
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Plan anticorrupcion y de atencion al

g fs calidad
ciudadano 2020 -I @AIWW

No se evidencia que la politica de racionalizacion de

tramites esté “(...) orientada a simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar 'y  automatizar tramites y  procedimientos
administrativos, para facilitar el acceso de los ciudadanos a sus
derechos reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y

pasos en su interaccién con las entidades publicas.

Fortalecer puntos de control.

Se evidencian deficiencias en la segunda linea de defensa
en lo inherente a la responsabilidad con el monitoreo de
las acciones propuestas en los planes de mejoramiento
suscritos como resultado de auditorias anteriores.
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Personal y costos Qe

Inexactitud en la informacion.

Deficiencias para gestionar los riesgos.

Deficiencias para gestionar los planes de

mejoramiento.
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2. Resultado consolidado del modelo
estandar de control interno — MECI —
vigencia 2019
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indice de control interno @l Cofupargi

(...) Refleja el grado de orientacion de la
entidad a la prevencion, control y gestion
del riesgo para el cumplimiento de los
objetivos Institucionales y la mejora
continua.

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/Instructivo_mdi_meci_territorio.pdf/3bed5f45-dd1e-

ef99-0188-b736ef3845817?t=1589565331079
\ www.colmayor.edu.co
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Indices de desempeiio por componente
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\ www.colmayor.edu.co



80

78

76

74

72

70

68

66

64

[ E I[scahdad
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(M ldd

Comparativo resultados
2019 vs 2018
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PUNTAJE OBTENIDO
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(@4/[ E ltsca'ndad

74.3
64
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de monitoreo
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. {5 calidad
Resultado comparativo lineas de defensa U Colpanyern
2019 vs 2018
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Q@A][ E lbtahdad

Comparativo indice de desempefio de control interno
2019 vs 2018
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QM cahdad

3. Revisar estados financieros de la
Institucion
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4. Incidencias de la Resolucion No. 090
de abril 29 de 2020
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Lineas de defensa formalmente establecidas.

e Integrantes por linea de defensa.

Responsabilidades asignadas a cada linea de defensa

de conformidad con el decreto 1499 de 2017.
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5. Resolucion No. 089 de abril 29 de
2020
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Actualizacion alcance y objetivos de |a actividad de

auditoria.

¢ Inclusidon los instrumentos de la actividad de auditoria.

Actualizacion de la estructura del MECI con base en el
Decreto 1499 de 2017.

e Precisar criterios y escalas de calificaciones para formular el plan
general de auditoria.

Actualizar riesgos inherentes a la actividad de auditoria.
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6. Instrumento dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica, para
evaluar el nivel de avance del sistema de
control interno de la Institucion
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i
El instrumento permite determinar si el SCI en(IgA/
Institucion, esta:

PRESENTE y FUNCIONANDO

La implementacion de politicas de El MECI a traves de sus 5
Gestion y Desempeiio contenidas componentes permitiran a la entidad
en MIPG, le permiten a la entidad establecer la efectividad de los
establecer su estructura para la controles disefados desde la
gestion y adecuada operacion, estructura del MIPG.

dentro de la cual se encuentran
iInmersos los controles.

¥ ¥

PRESENTE FUNCIONANDO

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/Instructivo mdi meci territorio.pdf/3bed5f45-dd1e-ef99-
0188-b736ef3845817t=1589565331079

/
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Se evalta cada uno de los componentes que
conforman el MECI

« Ambiente de Control
« Evaluacion del Riesgo
« Actividades de Control
* Informacion y Comunicacion
« Actividades de Monitoreo

Se establece la alineacion de cada uno de ellos
con el MIPG

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/Instructivo mdi meci territorio.pdf/3bed5f45-dd1e-ef99-
0188-b736ef3845817t=1589565331079
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/Instructivo_mdi_meci_territorio.pdf/3bed5f45-dd1e-ef99-0188-b736ef384581?t=1589565331079

de

/. Proposiciones y varios
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Varios

- Actualizar politica de administracion del riesgo.

- Circular externa No. 10 de mayo 21 de 2020.

QWIM[ E I[jcahdad ‘
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tdd
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6. Avance del plan general de auditoria

vigencia 2020. (@mc ( Qtscahdad

Auditorias de cumplimiento en ejecucion

Sistema unico de informacion de tramites
Austeridad 2020 - |

Planes de mejoramiento internos y externos
PQRSDF 2020 - |

Gestion de riesgos

Planes de mejoramiento individual
SIGEP

Avance del sistema de control interno 2020 - |

p {
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