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COMITE INSTITUCIONAL COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

ACTA 003

FECHA: Medellin, 12 de julio de 2018
HORA: De las 10:00 am alas 12:00 m

LUGAR: Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, sala de
juntas de Rectoria

ASISTENTES:
NOMBRE CARGO S
Bernardo Arteaga Velasquez Rector
Juan David Gémez Florez Secretario General
Juan Guillermo Agudelo Arango Director Operativo de Control Interno
Jorge William Arredondo Arango Vicerrector Administrativo y Financiero
Eduard Alberto Garcia Galeano Vicerrector Académico
Luz Mary Ramirez Montoya Planeacion Institucional
Marysol Varela Rueda Contratista Control Interno - Invitada
Clara Enith Lopez Gutiérrgz Contratista Control Interno - Invitada
AUSENTES:
B NOMBRE CARGO MOTIVO [
|
B
Z._
g ORDEN DEL DIA:
3
2 1. Verificacion del quorum.
£ " . « s
S 2. Seguimiento al plan general de auditoria 2018.
& 3. Actividades en desarrollo en el marco de aseguramiento de la actividad de
= auditoria.
g 4. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum

Se tiene quorum, todos los convocados asistieron.

2. Seguimiento al plan general de auditoria 2018.

Inicia la presentacion el Director Operativo de Control Interno de la Institucion, haciendo
alusién a los objetivos del sistema de control interno, determinados por la Ley 87 de
1993: articulo 2, puntualmente el literal g) que indica:

"Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos”.

Con base en lo anterior, continla el Director Operativo de Control Interno, son funciones
del CICCI, entre otras, las que determina la Resolucidon 199, a saber:

1. Estudiar la evaluacion del Sistema de Control Interno y aprobar modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema, a partir de la
normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de control interno,
organismos de control y las recomendaciones del equipo MECI.!

2. “(...) hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan, (...)"2

Es por ello que se presenta el avance del plan general de auditoria 2018:

=

=
a
3
=)
' Resolucion No. 199 de agosto 31 de 2017, por medio de la cual se reglamenta el comité de coordinacién de control interno
2 [dem al anterior
GL-GD-FR-04
FECHA DE PUBLICACION
NIT: 820980134-1 06-02-2078 -
¥ Cra 78,N° 65 - 46 Robledo - C.P. 050034 VERSION 07 Alcaldia de Medellin

¢ Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 444 56 11 Cuentd con vos
www.colmayor.edu.co



- [5 calidad 2% INSTITUCION UNIVERSITARIA
Qﬂﬂ/b CQWW % COLEGIO MAYOR
v DE ANTIOQUIA

Auditorias basadas en riesgos:

nicdacd Ainirditahle
fofsie i {

Proceso Planeacién Institucional Ejecucion
Gestion de Extensién y Proyeccidn Social Ejecucion
Gestion Legal Ejecucion
Gestion Administrativa y Financiera Pendiente

Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo Trabajo Pendiente

Fuente: Direccién de Control Interno

Auditorias legales:

Gestidn por dependencias Terminada

Plan anticorrupcion y de atencion al Terminada (cuatrimestre 1)
ciudadano

Auditorias  planes de mejoramiento Terminada

individual
Austeridad del gasto publico Terminada (trimestres IV-17 y 1-18)
Auditoria al comité de conciliacién Terminada
Auditoria al SUIT Terminada
E Auditoria al nivel de avance SCI ' Terminada (cuatrimestre Iy II)
? Auditoria SCIC ‘Terminada
E; Personal y costos Terminada
:,_3 Informe de rendicién de cuentas Terminada
i Derechos de autor Terminada
I§ Auditoria al efectivo Terminada (trimestre I y II)

Fuente: Direccion de Control Interno
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Se adjunta presentacion en power point con el seguimiento al PGA 2018, socializada por
parte de la Direccién de Control Interno, que contienen los principales resultados
obtenidos en las auditorias terminadas a la fecha.

Ante los asuntos relevantes correspondientes a la auditoria realizada al plan
anticorrupcion y de atencién al ciudadano, manifiesta la lider de planeacion institucional
que el idioma inicialmente contemplado para la divulgaciéon de la informacién en la
pagina web es el inglés.

El Director Operativo de Control Interno precisa que es necesario tener en cuenta a la
poblacién con discapacidad, a fin de que estos puedan interactuar con la Institucion a
través de la pagina web; hace alusién ademds, a que la estrategia de gobierno digital
debe estar implementada para el afio 2019.

La lider de Planeacién indica que la implementacion de la estrategia de gobierno digital
cuenta con un avance aproximado del 50%.

Expresa el Vicerrector Administrativo y Financiero, que con relacion a los dialectos, se
busque apoyo con el Ministerio de Cultura y con base al tema del inglés, buscar asesoria
con el Centro de Lenguas.

El Rector de la Institucién precisa que no se debe dejar la implementacion de la
estrategia para Ultima hora, que esta, debe estar de acuerdo a los cronogramas, con
directrices precisas de lo que se debe hacer.

El sefior Rector, le indica al Vicerrector Administrativo y Financiero que para no
quedarnos en un atraso tecnoldgico, consulte los costos financieros de la utilizacion de
la tarjeta de crédito como medio de pago; ademas, le indica que coordine una reunion
con el lider del proceso de Infraestructura para que trate los temas inherentes a la
racionalizacién del agua y como aprovechar el agua lluvia, conjuntamente el tema de
energia y el de las lineas telefénicas, a fin de poder identificar cobros errados y poder
realizar asi las respectivas reclamaciones.

Indica ademas el Rector, que estd contemplando la idea de generar incentivos; no
” necesariamente econdmicos sino de otra indole a las dependencias al interior de la
Institucion que demuestren mayor ahorro en el consumo de los servicios publicos
domiciliarios; y en cuanto a la movilidad plantea, que considerando el tema ambiental,
2 se le podria proveer a los estudiantes de mejor promedio académico (tres estudiantes
por faculta en prueba piloto) una bicicleta como medio de transporte, sin ningun costo
s para este, hasta que termine su formacion tecnoldgica o profesional; propuesta que
llevara al Consejo Directivo para que sea considerada y se tome una decision.

Mini

| i et

Contintia el Director Operativo de Control Interno, y hace referencia a los puntos de
control en las caracterizaciones de los procesos, manifiesta, que estos no son claros o

o
;% no estan definidos de forma adecuada; se deben identificar los factores criticos que
@ puedan afectar el cumplimiento del objetivo de los procesos, para saber como proceder.
' Ante ello, indica el Rector, que desde planeacion institucional se debe revisar el tema en

todo el Sisterma de Gestién de Calidad para hacer los ajustes respectivos en las—

caracterizaciones, y posteriormente, se reunirdn con los Vicerrectores para que sea|s
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extensiva la informacion a los lideres de los procesos y se realicen los respectivos
ajustes,

En lo que respecta al tema de la politica de seguridad y privacidad de la informacion, la
misma data de 2002, al respecto manifiesta el Secretario General, que el proyecto de
politica se presenté ante el Consejo Directivo, y esta instancia la devolvié para que fuese
ajustada, expresa ademas, que ha realizado seguimiento para la inclusidon de este tema
en la agenda del Consejo Directivo, a lo cual ha tenido como respuesta por parte del
lider de Tecnologia e Informaética que esta terminando de ajustarla. Acuerdan conversar
con el lider de Tecnologia e Informatica para ultimar este tema.

Informa el sefior Rector que esta considerando la posibilidad de crear una unidad de
costos al interior de la Institucién, adscrita a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
dado lo que no se costea no se puede medir y si no se mide no es demostrable, se estd
estableciendo la propuesta y su respectiva justificacién para llevarla al Consejo Directivo.

El Director Operativo de Control Interno, concluye lo inherente al PGA informado que el
avance es el siguiente:

- Total auditorfas programadas para la vigencia 37.

- Las auditorias ejecutadas a la fecha, 14, lo que equivale a un 38%.
- Las auditorias en ejecucién, 6, lo que equivale a un 16%.

- Las auditorias pendientes por ejecutar, 17, equivalente a un 46%.

Ademas informa que en las auditorias ejecutadas se han obtenido los siguientes
resultados:

- Hallazgos 25.
- Observaciones 84.
- Recomendaciones 43,

A si mismo, realiza una sintesis de la evaluacién de los riesgos en las auditorias
ejecutadas dando cuenta de los riesgos materializados: Cumplimiento e inexactitud en
la informacion.

El Rector de la Institucién hace un reconocimiento al Director Operativo de Control
Interno y a su equipo de trabajo por el viraje que se le ha dado a la oficina control
interno, ya que ha identificado que los funcionarios no manejan la prevencion de antes
y que han sido receptivos con los informes.

3. Actividades en desarrollo en el marco de aseguramiento de la actividad de
auditoria

Informa el Director Operativo de Control Interno, que se han desarrollado cinco
actividades en el marco de aseguramiento de la actividad de control interno, asi:

IGILADQ Por el Ministeric de Educacion Nacional
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1. Acompafiamiento a la Oficina de Planeacion de la Institucién, en el desarrollo del
taller tedrico practico en riesgos, dirigido a los lideres de procesos. Esta actividad
en cumplimiento del rol enfoque hacia la prevencion.

2. Curso de MIPG, a 33 servidores de la Institucién, entre mayo y junio de 2018.
Esta actividad en cumplimiento del rol enfoque hacia la prevencion.

3. Interaccion con el comité de enlace (jefes de control interno) en el marco del pilar
ambiente de control - Conglomerado Publico Municipio de Medellin.

4. Revision y actualizacién de la caracterizacion del proceso de control interno.

5. Campafia fomento del autocontrol, con el apoyo del proceso gestion de
comunicaciones, actividad en cumplimiento del rol enfoque hacia la prevencion.

Resalta el sefior Rector, que el curso de MIPG, fue un éxito y que el personal que asistio
qguedo muy contento con la informacion entregada.

En cuanto a la campafia que se ha venido realizando desde Control Interno y que aun
se encuentra en curso, el sefior Rector indica que en cuanto a la necesidad de recursos
se lo hagan saber.

4, Proposiciones y varios.

Por parte de los asistentes, no se generan otros temas ni propuestas en esta sesién.

El sefior rector reitera el cambio y agradece nuevamente a los funcionarios de la Oficina
de Control Interno por su gestion.

COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Consultar con el Ministerio de Cultura, Lider de Planeacion 30 de
posibilidad de apoyo para la divulgacion Institucional Septiembre
5 en diferentes dialectos de la informacion de 2018
de la Institucién, en la pagina web. Luz Mary Ramirez Montoya
o Consultar con el centro de lenguas, Lider de Planeacion 13 de
I3 sobre |la posibilidad de que estos apoyen Institucional Septiembre
- en la traduccion de la informacion de la de 2018
' pagina web de la Institucion, a un | Luz Mary Ramirez Montoya
~segundo idioma (inglés).
GL-GD-FR-04
FECHA DE PUBLICACION
NIT: 890980134-1 06-02-2078
9 Cra 78 N° 65 - 46 Robledo - C.P. 050034 VERSION 07 Alcaldi M i
‘% Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 444 56 11 Cueno

www.colmayor.edu.co



[GH_ADO Fer el Ministerio de Educacion Macional

el

Cotilaig

n

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR

WP DEANTIOQUIA

en prueba piloto) una bicicleta como
medio de transporte, sin ningln costo
para este, hasta que termine su
formacion tecnoldgica o profesional.

propuesta al Consejo Directivo de la

Institucion.

Esto con el propésito de presentar

Veldsquez

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Realizar el cronograma de las Lider de Planeacion 26 de Julio de
actividades a desarrollar para terminar Institucional 2018
la implementacion de la estrategia de
gobierno digital. Luz Mary Ramirez Montoya
Coordinar reunién con los Vicerrectores Lider de Planeacion Diciembre de
para realizar los ajustes necesarios en Institucional 2018
las caracterizaciones de los procesos
con relacién a los puntos de control. Luz Mary Ramirez Montoya
Consultar los costos financieros de la | Vicerrector Administrativo 13 de
utilizacion de la tarjeta de crédito como y Financiero Septiembre
medio de pago en la Institucion. de 2018
Jorge William Arredondo
Arango
Coordinar una reunion con el lider del | Vicerrector Administrativo | Diciembre de
proceso de Infraestructura para tratar y Financiero 2018
los temas de racionalizacién del agua y
_aprovechamiento del agua lluvia, al Jorge William Arredondo
igual que el tema de energia.
Arango
Coordinar reunién para tratar el tema Vicerrector Administrativo 13 de
de las lineas telefénicas para identificar y Financiero Septiembre
posibles cobros errados, y hacer las de 2018
respectivas reclamaciones a que haya Jorge William Arredondo
lugar.
Arango
 Coordinar reunién para tratar el tema Rector 13de
de incentivos, por ahorro servicios Septiembre
publicos domiciliarios, por parte de las Bernardo Arteaga de 2018
dlfer_'ent‘e:s dependencias de la Veldsquez
Institucion.
Revisar la viabilidad de proveer a los Rector 13 de
estudiantes de mejor promedio Septiembre
académico (tres estudiantes por faculta Bernardo Arteaga de 2018
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COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Coordinar reunion para finiquitar el Secretario General 13 de
tema de la politica seguridad vy Septiembre
privacidad de la informacion. Juan David Gémez Florez de 2018
Remitir acta a los asistentes de la sesion Profesional de Control 24 de julio de
niimero 003 de la vigencia 2018. Interno 2018
| Marysol Varela Rueda

CONVOCATORIA Se convoca a proxima reunion el 13 de Septiembre de 2018, a las

10: O a-m7 “Hx\ b o

\ 4 /
ARDO ARTEAGA VELASQUEZ JORGE WILLI

RREDONDO ARANGO

N—
—

'Rector Vicerrector Ad r‘x‘istrativo y Financiero
\ 1, )
JUAN

JUAN GUILLER AGUDELOARANGO

Director Operailvo de Controf Interno Planeaciém Institucional

_ Zx;/ Venehs ZJHQ (/‘{P@’/j’ é{{én«% LpEd-
MARYSOL VARELA RUEDA LARA E H GUT REZ L

Invitada, contratista Control Interno Invitada, contratista Control Interno

=

fan

]

2
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