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Nombre dela |Fecha de la Auditoria| Descripcion del Hallazgo Accion de Objetivo que se Busca| Fecha Acciones Cumplimiento del Objetivo
Auditoria (aaaa-mm-dd) P 9 — — Lograr del Objetivo i P ' d
(Lista desplegable) Fecha de Inicio | Fecha de Terminacion Dependencia Funcionario *
(aaaa-mm-dd) (aaaa-mm-dd)
(Debili en la ificacion del p de ing ) En la Febrero 06 de 2020: No hubo lugar a r de las ias,
Estructura del presupuesto ingresos de la vigencia 2018 de la Institucion teniendo en cuenta la resolucion 3832 de octubre 18 de 2019 "por la cual se|
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, debido a falta de controles, no se| expide el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y|
codifican de manera independiente las Rentas Propias, las Transferencias y los sus Descentralizadas - CCPET", a continuacion se muestra la estructura
Recursos de Capital, en razon de que exista armonia y coherencia con lo determinada en el anexo de la resolucion:
dispuesto en el Decreto Municipal 006 de 1998, (articulo 31),: "Ingresos... de los
Establecimientos Publicos Municipales...entiéndase por: a) Rentas Propias: La 1 Ingresos
constituyen los ingresos corrientes, los aportes y transferencias del 1.1 Ingresos Corrientes
Municipio de Medellin..." y el Decreto de liquidaciéon del presupuesto del 1.1.2 Ingresos no tributarios
Municipio de Medellin 1118 de diciembre de 2017, en el Capitulo XII numeral 1.1.2.6 Transferencias corrientes
125 plantea: "Los recursos recibidos en los Establecimientos Publicos via 1.1.2.6.1 Transferencias de unidades del presupuesto general del sector
transferencias ( Municipios, Nacion y otros) se manejaran en el agregado de| publico
ingresos corrientes..., lo que revierte en debilidades en el resultado de los 1.1.2.6.1.1 Aportes de la nacion
andlisis y de los indicadores en materia presupuestal de la Institucion 1.1.2.6.1.2 De otras unidades de gobierno
universitaria.
Reclasificacion de transferencias de Obtener Informes; Gestion Vicerrector Si bien esta resolucion aplica para la programacion y ejecucion del
1.00 Administrativa acuerdo a la normatividad 2020-01-01 2020-12-31 Presupuestales 2020-12-31 Administrativa y|administrativo y 100% 100% presupuesto del 2021, esta evidencia la clasificacién que debe dar a las
presupuestal vigente. razonables. Financiera Financiero transferencias.
Adjunto envio el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET.
Auditoria
Regular Soporte 1, Resolucién 3832
Resultados
Evaluacién 2019-04-29 Junio 08 del 2020: dada a la transferencias en la resolucion 3832 de octubre|
Componente 18 de 2019 "por la cual se expide el Catalogo de Clasificacion Presupuestal
Control para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET"
Financiero 2018
en el prog Anual de caja PAC 2018): De| Febrero 06 de 2020: Esta accion se ejecuta de forma permanente, se revisan
acuerdo con el flujo financiero de recaudos efectivos y pagos reales de la las cuentas por pagar verificando que las ordenes de pago estén acordes con
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en los referidos meses del la informacion del sistema.
afio 2018 al compararse con la ejecucién del programa Anual Mensualizado de|
Caja (PAC) 2018 de la institucion, se evidencié que en el mes de marzo se Revisar las cuentas por pagar el Soporte 2, carpeta fisica de conciliacién de cuentas por pagar 2019, carpeta
present6 una diferencia de $ 5.600.000 y en junio de $ 6.300.000 entre las primer dia habil de cada semana, Disponer de una que se encuentra archivada en el area financiera.
partes comparadas, incumpliendo con el Decreto 111 de 1996 en su articulo 73, verificando que las ordenes de informacion util,
el c;:a\ reza " La eéelcu';:\én de IosAgas‘lo’\s/I del P:esx:ipuzstoccene;igeéa Nac\ér; pago fisicas que se encuentren veraz y oportuna Gestién Junio 08 del 2020: Soporte 1, Conciliaciones de las cuentas por pagar.
se hara a través del Programa Anual Mensualizado de Caja, . Este es el . y endientes por pagar a esa fecha, ara el buen control . . Tesorera 1
200 finstrumento mediante el cual se define e monto maximo mensual de fondos Administrativa Zsten acorses pag la informacion| 2019-08-30 2019-12-31 se los recursos| 20191231 Adminstrativa v progy pyestos 100% 100%
disponibles en la Cuenta unica...", ocasionado por la falta de control entre las arrojada  por el sistema de prespuestales y de! Financiera
dependencias de presupuesto y tesoreria, lo que posibilita en caso de cifras informacion financiero. Se dejara efectivo de la
cuantiosas en la diferencia de cifras entre las partes, afectar el sistema de pagos constancia (acta) del proceso de Institucién.
por efecto del desconocimiento preciso de la disponbilidad financiera, conciliacion
convirtiéndose en un Hallazgo Administrativo.
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

[Entidad: se registra el nombre del Sujeto Vigilado.
IPeriodo Fiscal: corresponde afo fiscal que rinde el cuentadante.
Formulacién de las Acciones y Objetivos

INombre de la Auditoria: escriba nombre completo del informe de la auditoria que gener6 las acciones de
imejora.

IFecha de la Auditoria: registre la fecha en que recibi6 el informe definitivo. El formato a utilizar corresponde a
fafio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

IDescripcién del Hallazgo: corresponde a toda situacion irregular encontrada en el proceso de auditor, como
fconsecuencia de la comparacion entre el criterio de auditoria (deber ser) y los resultados de auditoria (ser).

Hallazgo i ivo con i i ione una de las opciones que se registran en la hoja de calculd
“Listados”, dando click en el icono al costado derecho de la celda: Fiscal, Penal, Disciplinaria, Administrativa..

|[Acciéon de Mejoramiento/Correctiva: corresponde a las acciones que se propone realizar el sujeto de control,
fcon el fin de eliminar las causas que originan los hallazgos reportados por el ente de control y que buscan
feliminar o minimizar los riesgos identificados.

Plazo de la Accién:

IFecha Inicio: indique la fecha en la que se dio inicio a las i de j iento pr El formato a
utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-). En caso
fque al momento de la rendicion del contrato, no se tenga disponible la fecha de inicio, deje la celda en blanco y
lobserve el contrato.

IFecha Terminacién: indique la fecha de terminacion de las acciones propuestas. El formato a utilizar
[corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

[Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones
lde mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcion de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

IFecha Cumplimiento del Objetivo: indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las
facciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-
[2digitos), separados por guion (-).

IResponsable:

IDependencia: corresponde al nombre del area responsable de implementar la accién de mejora.

IFuncionario: corresponde al nombre del funcionario responsable de implementar la accion de mejora.

Seguimiento
de las Acci corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia
fsolo para la rendicion anual de imiento del plan de ji iento Unico.

[(Efectividad) Cumplimiento del Objetivo: corresponde al porcentaje de cumplimiento de los logros alcanzados con las
facciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcion del objetivo propuesto. Se diligencia solo para la rendicion anual de
fseguimiento del plan de mejoramiento Unico.

[Observaciones: se refiere a informacion complementaria, en caso de ser necesario aclarar datos.

INombre del Responsable Correo Electrénico y Teléfono: corresponde al nombre, correo electrénico y teléfono del funcionariq

responsable de actualizar la informacion registrada.
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Auditoria Ne Descripcién del Hallazgo Accién de Mejoramiento/Correctiva Objetivo que se Busca Lograr | Cumplimiento del Acciones
Auditoria (aaaa-mm-dd) Focha d Oh].tl o Objetivo
-mim- echa de
(Lista desplegable) F‘:::::‘:""':Z'T Dependencia
(aaaa-mm-dd)
plai Al verificar los cien (100) indicadores de producto de acuerdo con el Plan de Minimizar _emrores Junio 11 del 2020:
Desarrllo 2016 - 2020 “Educaién. de Calidad para el Desarrollo Humano® de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia posibles cambios en las
con el Plan Indicativo de la Institucion, se encontré por parte del equipo auditor, que cuarenta y siete (47) indicadores o sea el 47% de i de base de I 1. La modificacion de las lineas de base de los indicadores, se efectud en la fechal
la Linea Base del plan indicativo, no coinciden con los aprobados en el Plan de Desarrollo Institucional, contraviniendo lo dispuesto lineas de base de los indicada.
en...Ley 152 de julio 15 de1994 15), “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo en su Articulo 3° inciso b) ) " . indicadores del Plan de|
Ordenacién de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las| Modificar las lineas de base de los indicadores del Plan de Desarrollo. Se cuenta con el soporte 1, Plan Indicativo con los cambios en las lineas de base de|
respectivas competencias, la observancia de los criterios de y el m) Coherencia. Desarrollo, conforme a las cifras que fueron aprobadas por el los indicadores, conforme a las aprobadas por el Consejo Directivo y establecidas en el
Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en Consejo Directivo y establecidas en el Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo.
éste;...; ademés de lo descrito en el Manual del Plan Indicativo PI-MA-005 numeral 6 Formulacién de Plan Indicativo inciso 3 La i 2. ©
100 |LINEA DE BASE, corresponde a as ciftas que tiene la unidad de medida del indicador al incio del aio cero del Plan de Desarrolo, su . Institucional. 1.31/1212019 | 1.15/02/2020 Planeacién [Jorge A . . software ya esta disponible y se i 6 en el alosi para
00" | Gefinicion es competencia del funcionario responsable del indicador, situacién que se presenta por debilidades en los controles dela| ~ Administrativa » ) 15022020 || itucional | Toro 100% 100% el periodo 2019. Se espera la formulacion del nuevo Plan de Desarrollo, para alimentar,
dependencia encargada de realizar el seguimiento y verificacién de los mismos, lo que impide realizar proyecciones mas reales para 2. Implementar software para realizar seguimiento a los indicadores| 2. 31/12/2019 | 2. 15/02/2020 la parrilla de nuevos indicadores de resultados y de productos y metas. En este
los afios que intervienen en dicho periodos y tomar decisiones acertadas en i ylas del Plan de Desarrollo, de tal manera que no haya lugar a errores de software los lideres de proceso, seran los responsables de ingresar los logros de sus
detectadas en la Entidad, lo que conlleva a un hallazgo administrativo. digitacion ni modificaciones por parte de los administradores del indicadores y anexar los soportes que validan dichas cifras.
software ni de los usuarios diigenciadores de la informacion. Se cuenta con el soporte 2, tutorial , Manual para el uso del Software y pantallazo del
software.
Cambio de indicadores plan indicativo sin autorizacion del Consejo Directivo: En el Plan Indicativo de la entidad, el equipo) Realizar _ evaluaciones Junio 11 del 2020:
auditor verificd que la Oficina de Planeacion realizo cambios en los indicadores de resultados en el eje 1 Docencia componente 1 conforme a los
Docentes (Proporcion de docentes de planta con Doctorado, Proporcion de docentes de planta con Maestria) y en el componente 3/ Indicadores que fusron En el seguimiento al Plan Indicativo con corte al 31 de diciembre de 2019, se
(Incremento de a retencion estudianti on penodo programas virtuales y Incremento de la retencion estudiantil en el periodo que evaluaron solo aquellos indicadores e iuemn aprobados por el Consejo Directivo en
i de producto en el eje 1 componentet y en el eje 6 Gestion Administrativa y Financiera| aprobados inicialmente| 2016, y los fue aprobada en el acta No!
componente 1 Sistema de Gestion \megran (indicadores pertenecientes al Sistema de seguridad y Salud dando cumplimiento al . . modificaciones 002 del 29 de marzo de 2019,
Decreto 1072 de 2015) y el componente 2 Gestién Financiera. En el seguimiento al Plan Indicativo con corte al 31 de diciembre de aprobadas por el
2019, se evaluaran solo los indicadores que fueron aprobados por el Consejo Directivo. Pl . J A Se cuenta con el soporte 3, Plan Indicativo con cifras de seguimiento y evaluacion de|
200 [Lo anterior se presento sin la debida autorizacién del Consejo Directivo como se evidencia en el acta N°002 de Consejo Directivo del|  agministrativa | Consejo Directivo en septiembre de 2016, y los indicadores cuya| 1.31/12/2019 | 1. 15/02/2020 d : 15/02/2020 aneacion | Jorge - 100% 100% los indicadores, al 31/12/2019, conforme a los que fueron aprobados por el Concejo|
29 de marzo de 2019, en esta solo se aceptaron los cambios correspondientes a la inclusion de los indicadores del Sistema de; Institucional | Toro

seguridad en el trabajo y el de la deserci6n de los programas virtuales; incumpliendo lo descrito en la Ley 152 de julio 15 de1994:

“Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo en su Articulacién 45 y ajuste de los planes.” Los planes de las
entidades rernloniles de los diversos niveles, entre si y con respecto al Plan Nacional, tendrén en cuenta las politicas,

que son de interés mutuo y dan ia a las acciones Si durante la vigencia
del plan de e entidades territoriales se establecen nuevos planes en las entidades del nivel mas amplio, el respectivo

modificacion fue aprobada en el acta No 002 del 29 de marzo de!
2019.

Directivo en septiembre de 2016, y los indicadores cuya modificacion fue aprobada en
el acta No 002 del 29 de marzo de 2019.

Se anexa acta de aprobacion de modificacion de los indicadores por parte del Consejo
Directivo.
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Falta de unificacion de criterios en la evaluacion resultado "logro acumulado": Al analizar el plan indicativo e la Institucion Establecer una Junio 11 del 2020:
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, no fue posible identificar el logro acumulado 2016-2018 en la totalidad de los datos| definicion  de  logro
reportados, debido a que la entidad no utiliza una férmula esténdar para determinar el resultado acumulado, pues en unos suman los| ad 1 Se modifico el Manual de Plan Indicativo PI-MA-005, estableciendo las diferentes
logros de cada vigencia del plan y en otros se registra el logro alcanzado en el segundo semestre de 2018, (2018-2). acumulado en el formas de calcular el logro acumulado de los indicadores de acuerdo a su naturaleza.
Debido a que no es posible una férmula Manual de Plan
Este hecho evidencia el incumplimiento de las directrices trazadas para determinar el logro acumulado que se encuentra en el Manual para evaluar el logro acumulado de todos los indicadores del Plan Indicativo, acorde a la Se cuenta con el soporte 4, Manual Plan Indicativo actualizado, incluyendo las
Plan Indicativo P-MA-005 Version 001 de la entidad, que en el titulo 6 -Formulacion del Plan Indicativo, numeral 6, reza: “Se suman " : gt modificaciones relacionadas con la definicion del calculo del logro acumulado de los
g naturaleza  de  los 9
los logros por todos los afios, independiente de la formula de célculo del indicador, y se anota en la columna de LOGROS! de desarrolo, debido a su diversa naturaleza, se modificara el ™ Planeacién [Jorge A indicadores.
3.00 | ACUMULADOS". Administrativa Manual de Plan Indicativo PI-MA-005, estableciendo que: de acuerdo| 1. 31/12/2019 | 1.15/02/2020 |indicadores y al|15/02/2020 Inattusional | Tora 100% 100%
a la naturaleza del indicador, el logro acumulado sera el resultado de! procedimiento real que
De otro lado, la Institucion Universitaria incumple lo descrito en la Ley 152 de 1994, articulo 3° principios generales, literal “c) la suma de los logros por todos los afios o sera el valor acumulado se lleva a cabo al
Coordinacién. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y de la entidades teritoriales, deberan garantizar que del ttimo periodo evaluado. evaluar el Plan
exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las demés instancias Indicativo
territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion de sus planes de desarrollo” . .
Esta situacion se presenta por debilidad en los controles para la aplicacion de las directrices establecidas por la Institucion
Debilidades en la formulacion del plan de accion 2018: En desarrollo de la Auditoria Regular a la Institucion Universitaria Colegio| Implementar el Modelo Junio 11 del 2020:
Mayor de Antioquia, para la evaluacion del Factor Planes, Programas y Proyectos, el equipo auditor evidencio que en el Plan de| Integrado de Planeacién
accion de la vigencia 2018, se incluyen y se monitorean nicamente los proyectos y las actividades que se ejecutaran con recursos de Gestié p Para Ia vigencia 2019, se incluyeron en el Plan de Accion los proyectos y actividades
inversion de transferencias municipales, lo que va en contravia de la Ley 152 de 1994, que en el Articulo 36 establece: “En materia de y Gestion —en fa de todas las fuentes de financiacion, incluidos en los planes de accion institucionales,
elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se Institucion Universitaria. conforme a las directrices del MIPG.
aplicarén, en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas en esta Ley para el Plan Nacional de Desarrollo”, y en la misma
Ley, articulo 26 — Planes de Accion. “Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los organismos publicos de De igual manera en la formulacion del Plan de Accion del afio 2020 también se
todo orden a los que se aplica esta Ley prepararé su correspondiente plan de accion. ... En la elaboracion del plan de accién y en incluyeron las fuentes de financiacion diferentes a las transferencias del Municipio.
la programacion del gasto se tendrén en cuenta los principios a que se refiere el articulo 3o. de la presente Ley, asi como las ", . .
disposiciones constitucionales y legales pertinentes”, lo que indica que deben cumplir con los principios generales establecidos en la Para la vigencia 2020, se incluirdn y monitorearan en el Plan de Planeacién  |Jorge A Se cuenta con el soporte 5, En el informe de Plan de Accién Institucional consolidado!
4.00 |ley, de manera especifica consistencia y coherencia. Accion los p y i 100% de las fuentes de| 1.31/12/2019 | 1.15/02/2020 15/02/2020 Institucional |Toro " 100% 100% al 31/12/2019, se incluyeron los 15 planes de accién que establece la normatividad
financiacion, articulados al MIPG. sobre el MIPG y sobre los cuales se realizo la evaluacion y el seguimiento durante el
Ademas de los anterior, el articulo 3o principio generales, literal j. proceso de planeacion. El plan de desarrollo estableceré los afio 2019.
bésicos que mo una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion aprobacion,
ejecucién, seguimiento y em,uacm S‘e gne;gzauemas Ia formulacion del Plan de Accion consolidado de la Institucion para
el afio
Esta situacion se presenta por falta de controles para la on y el de los plan pues, aunque
cuenta con un instructivo denominado “formulacion y seguimiento del plan de accion nsttuconal” de proceso de Planeacion
Institucional, no se establecen directrices claras, de tal manera que le permitan a la institucion elaborar un plan de accion que incluyal
todas las actividades programadas, para verificar el cumplimiento de las metas y arrojar el resultado de los indicadores de producto
en el plan indicativo; esta omision genera sobre la veracidad de la rendida por la institucion
Debilidades en el monitoreo al plan de accion: En desarrollo de la Audiloria Regular a la Institucion Universilaria Colegio Mayor de Antioquia, Implementar el Modelo Junio 11 del 2020:
para la evaluacién del Factor Planes, Programas y Proyectos, Plan de accién de la vigencia 2018, se evidencié que la IU hace seguimiento y Int do de Pl A
edicion solameme a los recursos recibidos por transferencias del Municipio de Medellin, registrados en las lineas presupuestales “mejoramiento ntegrado de Flaneacion Para la vigencia 2019, se incluyeron en el Plan de Accion de Inversién los proyectos y
“ampliacién y sostenimiento de cobertura’, por $4.984 y $2.696 millones respectivamente, es decir $7.679 millones, con ejecucion| y Gestion en la actividades de todas las fuentes de financiaci6n, incluidos en los planes de accion de|
total del 70.5%, que equivale a $5.417 millones, destinados a Ia realizacién de 20 proyectos de inversién, que estan distribuidos en los seis ejes Institucion Universitaria. Ia Institucién, conforme lo establece el MIPG y sabre ellos se realizé el monitoreo que|
estratégicos del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “Educacién de Calidad para el Desarrollo Humano. se detalla en documento anexo.
Al aplicar los procedimientos establecidos e el programa de auditoria, que tienen como objetivo la verificacién de Ia eficiencia de los proyectos del
plan de accion, se comparé el valor ejecutado por inversién en el presupuesto de gastos d que ascendié a $25.448 millones, con la| Para la V‘Qedﬂzﬂ 2‘020 se formul6 el P‘:ﬂ‘ de Accién incluyendo las fuentes de|
ejecucion total de $18.476, equivalente al 72.6%, frente a los seguimientos el plan de accién 2018 reportados por la entidad; enu permite concluir L " . rentes alas lel municipio,
que la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia no hace seguimiento a las actividades que se ejecutaran durante la vigencia, por valor| Para' la vigencia 2020, se ‘"?'“"'a” y monitorearan en el Plan de Planeacion |Jorge  A.
5.00  [de $17.769 millones, provenientes de otras fuentes de financiacion, asi: Transferencias municipales del Presupuesto participativo; rentas propias y Accién los p y del 100% de las fuentes de| 1.31/12/2019 | 1.15/02/2020 15/02/2020 Institucional | T 100% 100% Se cuenta con el soporte 6, formulacion y el monitoreo del Plan de Accion
ransferencias nacionales - CREE, tampoco a los recursos producto de excedentes financieros de la vigencia anterior. financiacion, articulados al MIPG. nstitucional | Toro Institucional consolidado en el afio 2019 y reporte de los resultados del seguimiento y
Ia evaluacion del mismo, que se publict en la pagina web al 31/01/ 2020.
Esta situacion incumple lo dispuesto en la Ley 152 de 1994, que en su articulo 3 establece los principios generales que rigen las actuaciones en Se anexa el plan de awf,?, mm,up,adc para la V‘ngm 2020.
materia de planeacion de las entidades del estado; el literal d, reza: "Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, los planes|
de gasto derivados de las planes de desarrollo deberan ser consientes con las proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las|
restricciones del programa fifanero del sector publico y de la programacién financiera para toda la economia que sea congruente con dicha
estabilidad, Se debera garantizar su consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo®, (negrillas fuera de texto).
Esta situacion se presenta por debilidades en la formulacién del plan de accién, que imposibilita el seguimiento a la totalidad de los recursos
asignados, mediante las diversas fuentes de financiacién, en el presupuesto para la inversién anual de la Institucién Universitaria Colegio Mayor fe
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Debilidad en la interaccion para el seguimiento del Plan de Accion - proyectos de inversion: Al evaluar la ejecucion del proyecto| Presentar _ coherencia Junio 11 del 2020:
20180511110 — Programa de Seguridad Alimentaria 2018, el equipo auditor evidencio que existe diferencia entre el valor del proyecto entre los proyectos que
reportado en Ia ficha MGA del 29 de enero de 2018, elaborado por $321.669.398 y el valor asignado mediante CDP 235 del 24 de| g El dia 3 de febrero de 2020, se envid notificacion por el correo institucional, a las
enero de 2018, elaborado por $321.000.000, que corresponde a una diferencia de $669.398. Adicional a lo anterior, la Institucion Enviar memorando a todos los procesos, para que de manera ejecutan . las| o . J A dependencias que manejan recursos de inversion, para que de manera unilateral, no
600 |Universitaria suscribid o contrato 003 del 29 de enero de 2018 por $312.187.500 y liberd presupuesto por la diferencia entre el COP Y| nqminisiaiva | anticipada informen al Banco de Programas y Proyectos, los cambios| 1. 31/12/2019 | 1.15/02/2020 |dependencias —y o} 45055050 laneacion | Jorge . 100% 100% se modifiquen los valores de los proyectos, sin antes nofificar oportunamente de elo, a
el valor del contrato, es decir, $8.812.500; posteriormente, en mayo de 2018, fue adicionado el contrato en $6.243.750 con N ? consignado en el Plan Institucional |Toro la oficina de Planeacion.
presupuesto de inversion objeto de seguimiento en el Plan de Accién. La ficha MGA no fue actualizada con ninguna de las novedades| que se puedan generar a los proyectos de inversion. de  Accion de la
presupuestales que presents el proyecto. Institucion Se cuenta con el soporte 7, copia de la nolificacion por escrito.
L~ anterine avidancia dehilidad an |2 interarcidn entra lac da 12 elacuriAn da Ins nevartne de invereiAn
Falta de control y monitoreo del plan de accién: EI Colegio mayor de Antioquia tiene identificado en su “plan de accion 2018, Evitar _inconsistencias Junio 11 del 2020.
al eje 4 de " (proyecto 201800237 con recursos de inversion) la meta planificada a diciembre fue entre la informacién que
o 24 sstudianios satontoe an acividades académicas y presentan como cumplimiento 69, con un presupuesto definitivo de $566| L El dia 3 de febrero de 2020, se envio notificacion por el correo institucional, alas
millones, para una ejecucion de $67 mmones correspondiente al 12% al verificar el cumplimiento de esta meta con los documentos " 5 se suministra al proceso dependencias que manejan recursos de inversion, para que de manera unilateral, no!
soporte, reportan como ientes 111 un invertido de $ 336 millones, incumpliendo lo| Emitir comunicado a todos los procesos para que no se rinda de Planeacion en la se modifiquen los valores de los proyectos, sin antes notificar oportunamente de ello, a
establecido en la Ley 152 de 1994, amculo 3, literal m, mherencla. “los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener informacién financiera y fisica en cuanto a la ejecucion de los| evaluacion al Plan de Planeacién | Jorge A la oficina de Planeacion.
7.00 |una relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste”; situacién que se presenta por debilidad en los controles. Administrativa proyectos que sea diferente a la que se suministré en el proceso de| 1.31/12/2019 | 1.15/02/2020 |Accién y la informacion|15/02/2020 " 9 y 100% 100%
" " 4 L Institucional - Toro Se cuenta con el soporte 8, copia de a nofificacion por escrito.
evaluacién al Plan de Accién, y que ademas se tengan presentes las| que se suministra en las P + copi P
Estas i entre los de planeacion, general debilidades que no permite la verificacion con su e ; ” S §
ejecucion presupues«al no el seguimiento a la ejecucion de los proyectos, que trae como consecuencia el incumplimiento e los fechas de corte al momento de suministrar la informacion. Auditorias de los entes
objetivos y metas, o que se configura en Hallazgo Administrativo, de control.
il i I i técnicas: La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, mediante identificar y administrar Junio 08 del 2020:
contratacion directa, suscribi el contrato 71380-63 el 9 de octubre de 2017, de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, con la los riesgos que e
entidad sin 4nimo de lucro, denominada Corporacion Horizonte Azul, con NIT 811.033.451-5, por valor de $3.313 912.544, valor el Existen revisiones previas y posteriores a los Estudios previos y documentos
cual se debe deducir la administracién del 6% y los impuestos. El objeto del contrato es: "El contratista de manera independiente, es puedan presentar en ,9‘ contractuales para evitar y detectar errores que se puedan haber cometido en medio
Auditoria Regular | 019 44 04 decir sin que exista subordinacion de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios de apoyo a la geshén para realizar todas las| proceso de contratacion de este gran volumen de contratacion.
2018 actividades necesarias para la correcta ejecucion del del contratc 46000- y se cumpla con el
71380-2017, cuyo objeto es "Contrato interadministrativo para potenciar liderazgos transformacionales mediante procesos formativos principio de Se contrata una persona natural para apoyar el proceso en la revision y auditorias
para Ja participacion ciudadana y el fortalecimiento de las JAL, JAC y organizaciones sociales para la incidencia y gestion del o internas en los procesos de contratacion de Extension Académica y Proyeccion Social
desarrollo local, suscrito entre el Municipio de Medellin, Secretaria de Suministros y Servicios y Ja Institucion Universitaria Colegio previsibiidad en  cada
Mayor'; en el mismo se establece como Forma de Pago: primer pago anticipado 10% del valor del contrato por $331.391.254 contral La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia revisara y estudio previo Se mantiene la politica de exigir las polizas cuando los contratos lo ameriten, por
entrega de informe que contenga cronograma propuesto de actividades y el 0% restante $2.982.521.290, serén ajustaré los mapas de Riesgos de Gestion con el fin de establecer Ios| generado. riesgos de incumplimiento.
cancelados contra ejecucion fisica , financiera y administrativa conforme a entrega de informes de ejecucion y recibo a satisfaccion por
parte del supervisor; el plazo de ejecucion del contrato es de tres meses, contados a partir del acta de inicio, s decir, 9 de octubre de| legales necesarios para la cultura de la Se actualiza el mapa de riesgos de gestion del proceso de Extension Académica y
2017, y hasta el 31 de diciembre de 2017 Planeacion frente a la etapa precontractual, que determine los Proyeccion Social. Se incluye nueva actividad contractual en los contratos de los|
escenarios posibles que conlleven riesgos para la Institucion. Extension Coordinadores de Enlace desde la vigencia 2020: "Llevar a cabo las actividades de
De lo anterior, el equipo auditor pudo verificar que, en las acmwdades establecidas en el contrato 71380-63-2017, de acuerdo con el Desde ol 4rea de Gestion Legal y de la Unidad de Convenios y, Académica y| Supervisor Gestion del riesgo, monitoreo y control de los riesgos que se identifiquen en la
cronograma entregado por el contratista, se establecieron 1.316 actividades siete (7, ot - - de contrato sjecucion del convenio o contrato que le sea asignado, en coordinacion con el areal
5,00 |on varos subcomponentes, allo dentro del piazo sstablecido, 65 decr, 54 dias oalendartc. L6 acividades plameadas son muy|  Administativa | CONTatos se auditarén permanentemente los estudios previos def 1000 Permanente Permanente | ToYeccion | % venio - 100% 100% responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como lal
amplias para verificar su cumplimiento, lo que dificulta tener un referente para calificar la calidad y si lo que se esta pagando manera que permita identificar las posibles debilidades o riesgos y se ocial ~| Gestion identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas
corresponde a lo realmente recibido, situacién que contraviene el principio de planeacion contemplado en los numerales 2 y 5 del cumpla con el principio de previsibilidad y planeacion que nos brinde| Gestion etapas del contrato. "
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que dispone: ".. .Estudios y documentos previos. Los estudios v documentos| la seguridad juridica dentro del proceso precontractual y el Legal Legal
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a b -
disposicion del pablico durante el desarrollo del Proceso de Contratacién y contener los siquientes elementos, ademas de los] cumplimiento de los fines del Estado. Se adjuntan los siguientes soportes:
indicados para cada modalidad de seleccion: (...) 2. El objeto a contratar, con sus especificaciones. ." (.. .) 5. Los criterios Se mantienen las politicas internas de solicitud de coberturas
para seleccionar la oferta més favorable." (Subrayas fuera del texto), normativa que debe aplicar la Institucion Universitaria Colegio| necesarias de acuerdo al objeto de cada contrato para cubrir Soportes 1, Contrato Wilson Sanchez,
Mayor de Antioquia. i y Soporte 2, Mapa de riesgos de gestion
diferentes riesgos que se puedan presentar. Soporte 3, actividades de Coordinadores de Enlace.
Lo anterior se presenta por debilidades en los controles en el proceso de contratacion, desde la etapa de planeacion con lal
elaboracion de los estudios previos y la falta de claridad en la propuesta presentada por la Corporacion Horizonte Azul, que facilita la La accion es eficaz.
ocurrencia de un riesgo de incumplimiento del objeto del contrato, en funcion de la eficacia y eficiencia de los mismos, lo que se
tipifica como un Hallazgo Administrativo
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Debilidades en las labores de supervision. La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, mediante contratacion directa, Fortalecer las buenas Junio 08 del 2020:
suscribi el contrato 71380-63 el 9 de octubre de 2017, de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, con la entidad sin animo de| practicas administrativas
lucro, denominada Corporacion Horizonte Azul, con NIT 811.033.451-5, por valor de $3.313 912,544, valor del cual se deduce lal . . N . " - " El manual de Supervision e interventoria fue impreso y entregado a cada coordinador
administracion del 6% y los impuestos. El objeto del contrato es: "E/ contratista de manera independiente, es decir sin que exista La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en el marco y de supervision Extensin |, 1 ervisor de enlace adminisirativo y se han sefialado aspectos cruciales y delicados parallevar a|
subordinacion de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios de apoyo a la gestion para realizar todas las actividades de las buenas practicas administrativas y su politica de calidad, Académica y| (" iato cabo una excelente supervision. El manual de supervision se encuentra como
9,00 |necesarias para la correcta ejecucion del del contrato No 46000-71380- Administrativa fortalecera las actividades de supervision y dara estricto cumplimiento 1/01/2020 P t P " Proyeccion ) 100% 100% necesidad de actualizacion a cargo del proceso de Gestion Legal en cual tiene fecha
. 2017 cuyo objeto es "Contrato mleradmmrslrahvo para potenciar liderazgos transformacionales mediante procesos formativos para su normograma, en especial al Manual de Supervision e ermanente ermanente Social - °GC°J‘,"9”'° - o o méxima para actualizar al 30 de junio de 2020.
. A 2 . - ial: e estion
cludadana y s JAL, JAC y sociales para la incidencia y gestion del desarrolio Interventoria, el cual sera debidamente actualizado y socializado con Gestion S
Local suscrito entre el Municipio de Medellin, Secre(ana de Suministros y Servicios y la Institucion Universitaria Colegio Mayor', el personal que sjerce las actividades de supervision e interventoria. Legal Legal se les invitd a los de Enlace para que se inscribieran a
con un plazo de ejecucion desde el acta de inicio, 9 de octubre de 2017, hasta el 31 de diciembre de 2017. p qf ) P - 9 un curso ofrecido por @medellin sobre contratacion y supervision, el cual surge como
necesidad y fue construido por el equipo de Extension Académica y Proyeccion Social,
El equipo_auditor no encontrd acta de del contrato donde se certifique_aue el total de servicios fueron recibidos a| en este momento el contenido del curso hace parte la de la oferta de cursos de|
Pago de actividades sin ejecutar. La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, mediante contratacion directa, suscribid el Fortalecer las Junio 08 del 2020:
contrato 71380-63 el 9 de octubre de 2017, de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, con la entidad sin animo de lucro, actividades de
denominada Corporacion Horizonte Azul, con NIT 811.033.451-5, por valor de $3.313.912.544, valor del cual se debe deducir la e EI manual de Supenisin e interventoria fue impreso y entregado a cada coordinador de|
administracion del 6% y los impuestos. EI objeto del contrato es: "E/ contratista de manera independiente, es decir sin que exista supenvision eniace adminisiratio ¥ se han sefialado aspectos cruciales y delcados para llevar a cabo una
subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios de apoyo a la gsszmn para_realizar_todas las actividades o . X . . aprobacion de pagos excelente supervision.
necesarias para la correcta ejecucion del del contra No 46000-71380- La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en el marco Supervisor £l manual de supervisién se encuentra como necesidad de actualizacién a cargo del proceso
2017, cuyo objeto es "Contrato interadministrativo para potenciar liderazgos translnrmacrona/ss mediante procesos formativos para de las buenas practicas administrativas y su politica de calidad, de contrato de Gestion Legal en cual tiene fecha maxima para actualizar al 30 de junio de 2020.
la ciudadana y el de las JAL, JAC y sociales para la incidencia y gestion del desarrollo fortalecera las actividades de supervision y dara estricto cumplimiento © convenio -
Local, suscrito entre el Municipio de Medellin, Secretaria de Suministros y Servicios y la Institucién Universitaria Colegio Mayor', con ; " " " se les invit6 a los C: de Enlace para que se inscribieran a un|
un plazo de ejecucién desde el acta de inicio, 9 de octubre de 2017, hasta el 31 de diciembre de 2017. a su normograma, en especial al Manual de supervision e Extension | Gestion curso ofrecido por @medellin sobre contratacién y supervision, el cual surge como necesidad
interventoria, el cual sera debidamente actualizado y socializado con Académica y|Legal - y fue construido por el equipo de Extension Académica y Proyeccién Social, en este momento
Del contrato mencionado, la Institucién Universitaria realizé pagos por $894.793.711 en el afio 2017 y en el 2018 por $715.691.836, el personal que ejerce las actividades de supervisién e interventoria, Proyeccion  |Personal " " el contenido del curso hace parte la de la oferta de cursos de @medellin para toda la|
1000 | cara un total de $1.610.485.547; sin embargo, el equipo audior evidencid que no se dio cumplimiento a Ia cldusula tercera del|  AITIMISAIVE 0 pon o e e o6 estudios previos y del contrato se sefalaran| /0112020 Permanente Permanente | & lintemno 100% 100% comunidad de Medelln y sus cinco corregimientos.
contrato: Valor y forma de pago: "Un primer pago anticipado correspondiente al 10% del valor del contrato de $331.391.254 contra idenci 4 " "
entrega de informe que contenga cronograma propuesio do actidades, y el 90% resiante del valor del conialo es decr. 1as evidencias que deber presentar el conirafista como soporte de Gestion - |proceso Dosd 1o vgenca 2020 fodos os contrlos <us lenen 2 suponison ool Coordad do
$2.982.521.290, que seran cancelados contra ejecucion fisica, financiera y administrativa conforme a la entrega de informes de! las actividades realizadas, las cuales seran debidamente! Legal cuentas de e o o
- N - - N . . i enios y Contratos con el fin de tener doble supervision, control y seguimiento a
ejecucion de las actividades y al recibo a satisfaccién por parte del supervisor”, toda vez que, el supervisor recibié a satisfaccion supervisadas en cada uno de sus componentes y validadas acorde a cobro los diferentes contratos.
actividades sin que el contratista le presentase los soportes necesarios para realizar los pagos. los procedimientos establecidos por la entidad. Actividad que estara extension
i SMi La accion es eficaz.
Se pudo evidenciar que luego de presentarse varias reuniones entre el equipo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de! a cargo del equipo supenvisor antes de proceder al pago académica
Antioquia - IUCMA y el contratista Corporacion Horizonte Azul para realizar una conciliacion y su respectiva acta de liquidacion luego
de darse por terminado el contrato, no fue posible llegar a un acuerdo por las partes, por lo tanto, la Institucion Universitaria emitid la
Resolucion 059 del 1 de marzo de 2019 "Por medio de la cual se liquida unilateraimente el contrato de prestacion de servicios de|
apoyo a la gestion 71380-63-2017, celebrado entre la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia y la Corporacién Horizonte
Deficiencias en la rendicion de cuentas: Se pudo verificar que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, rinde lal Rendir informacion Junio 11 del 2020:
informacion en Gestion Transparente de manera oportuna; no obstante, esta no cumple con las especificaciones de calidad requeridas| actualzada  y  con
para su revision y andlisis; lo anterior se evidencia en el contenido del Plan de Desarrollo que realiz6 cambios en los indicadores de! terios de calidad en el Al 15 de febrero del afio 2020 se hizo la rendicion de cuenta del seguimiento a lal
resultado y en el seguimiento del Plan de Accién de la entidad que carece de valores de ejecucion, lo que constituye inobservancia de criterios de calidad en el ejecucion del Plan de Accion y Plan Indicativo del afio 2019, en el aplicativo de la
Io establecido en la Resolucion 170 del 18 de diciembre de 2017 “Por medio de la cual se expide la version 8 sobre la Rendicion y! aplicativo de  Gestion Gestion Transparente. Esa misma informacion se publico en la pagina web de la
Revision de la Cuenta e informes para el Municipio de Medellin y sus Entidades Descentralizadas sobre las cuales la Contralorial - - § . Transparente. Institucion Universitaria al 31/01/2020.
General de Medellin ejerce Control Fiscal”, Articulo Décimo Tercero, estas debilidades, evidencian las deficiencias en los controles! En la préxima rendicién de la cuenta en el aplicativo de Gestion
41,00 |establecidos para garantizar Ia calidad de Ia informacién rendida y en consecuencia, s esta reportando informacion mmmp\ela que Transparente, se publicaran los archivos de seguimiento al Plan de 1.3112/2019 | 1.15/02/2020 15/02/2020 Planeacion  [Jorge A 100% 100% Se cuenta con el soporte 9, del monitoreo a la ejecucion del Plan de Accién
dificulta la revision y anéhs-s de\ proceso audito, lo que puede ocasionar sanciones por de lo lal Accién y Plan Indicativo actualizados, con las especificaciones de| ' . Institucional | Toro . 8 Institucional consolidado en el afio 2019 y reporte de los resultados del seguimiento y|
resolucion, y o e Ia evaluacion del mismo, que se publicé en la pagina web al 31/01/ 2020.
calidad requeridas para su revisién y andlisis. Se anexa seguimiento al Plan Indicativo Institucional consolidado al 31 de diciembre
de 2019, que se publicé en la pagina web al 31/01/2020.
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Informe preliminar inconsistencias reportadas en el plan indicativo: En desarrollo de la Auditoria Regular a la Institucion Rendir informacion Junio 11 del 2020:
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, vigencia 2018, el equipo auditor evidencié que la Institucin rindio el Plan Indicativo por el actualizada y  con
seguimiento al Plan de Desarrollo 2016-2019, sin la calidad requerida, por Io que se solicitaron aclaraciones reiterativas a las cifras ali - . Se publico el archivo de Plan Indicativo en la pagina web institucional, dando|
que trajeron como la 6n de los datos y reprocesos en el ejercicio del control fiscal, lo que va en criterios de calidad en el cumplimiento a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, y la publicacion en el
contravia de los requerimientos establecidos en la Resolucion 170 de 2017, en lo relacionado con la calidad de la informacion. Esta aplicativo de Gestion aplicativo de gestion transparente se realizé el 15 de febrero.
situacin se presenta debido a la falta de controles en la aplicacion del Manual Plan Indicativo, cdigo PHMA-005, que tiene como Transparente.
objetivo: “Este Manual tiene por objeto elaborar un instrumento que permita entender la estructura del Plan de Desarrollo, En la proxima rendicién de la cuenta en el aplicativo de Gestion Se cuenta con el soporte 10, copia del Plan Indicativo con cifras de seguimiento y,
comprender la conectividad y la SINERGIA de los elementos estructurantes del Plan y precisar las metas de los indicadores d icara imi 5 evaluacion de los indicadores, al 31/12/2019, conforme a lo publicado en el aplicativo
12.00 |resultado y de producto, asi mismo pretende facilitar el seguimiento y la evaluacion periodica de las mismas y presentar un marco Transparente, se publicard el arr;h\vo de segulmlento al I_Dlan 1.31/12/2019 | 1.15/02/2020 15/02/2020 Pla”ea.c‘on Jorge A 100% 100% Gestion Transparente al 15/02/2020.
de referencia para construir a ruta de los indicadores del Plan’. Indicativo ctu ',_con las 1es de calidad requeridas Institucional |Toro
para su revision y analisis.
Estahecho puede generar sanciones de acuerdo con o establecido en el articulo 101 de la Ley 42 de 1993. asi: "los contralores
interpondran multas a los servidores publica y particulares que manejen fondos o bienes del estado, hasta por el valor de cinco
(5) salarios devengados por el sancionado a quienes... no rindan las cuentas e informes exigidos o no Io hagan en la forma y
oportunidad establecidos por ellas; incurriran reiteradamente en errores u omitan la presentacion de cuentas e informes; se les
determinen glosas de forma de revision de sus cuentas; de cualquier manera, o impidan el cabal de las
Wanual d6 supervision & iterventoria: Duranis 1a evaluacion del factor gestion confractual de 1 U Calegio Mayor de Anioauia, Julio 14 del 2020: No dieron respuesta a la ejecucion de la accion, solicitaron revision
equipo auditor evidencio que mediante la resolucion 329 del 22 d marzo de 2013, se adopta el manual de supervision e interventoria, de la misma a diciembre del 2020.
de la institucién que se encuentra referenciado en la caracterizacion de los procesos de "Bienes y servicios", c6digo GF-BS-CA-001 y|
Gestion legal ", codigo GL-CA-001, como requisito interno por cumplir, pero el vinculo incluido en estos momentos reporta "codigo Noviembre 30 del 2020: se cuenta con evidencia y avance de la accion, la misma
invalido”, lo que impide la visualizacion del mencionado manual, que, dicho de paso, se encuentra desactualizado, lo que indica que esta dentro de las fechas de obtencion de resultados y se evaluara posteriormente (el
no se han acogido los cambios en las directrices impartidas en materia contractual, tales como lo establecido en la "Guia para el soporte se encuentra en la auditoria de planes de mejoramientolejecucion ligestion
ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos del Estado”, publicado el 20 de octubre de 2016 y actualizado| legal).
el 13 de marzo de 2018, por parte de Colombia Compra Eficiente. Esto se presenta por debilidad en los controles del Sistema,
Integrado de Gestion de la Calidad de la Institucion Universitaria, que podria traerle como consecuencia sanciones y erogaciones Febrero 10 del 2021: Se cuenta con el proyecto en estado avanzado, esta en
convertibles en detrimento patrimonial. Esta situacion se tipifica como hallazgo administrativo. 1510212020 concertacion con extension académica y proyeccion social, se contara con la
) Prosentar un proyecto del aprobacion definitiva al mes de abril del 2021. soporte borrador del manual de,
13.00 Administrativa | ACtualmente se esta elaborando el proyecto de manual de supervision e interventorial 4 511010 1.15022020  |manual de  supervision  e|Diciembre del 2020 | Gestion Legal | Gestion Legal 100% 100% supervision e interventoria y reuniones grabadas con los supervisores de la institucion
de los contratos estatales, lo cual implica también modificar el codigo de verificacion. Interventori
Es importante que la Institucion revise con atencion las acciones que se formulan en
Abril del 2021 ¢ f A
un plan de mejoramiento, asi como los terminos requeridos para su implementacion.
consderando que esta accion se propuso para ser implementada en febrero del 2020y
atin no se ha logrado su ejecucion.
E130 de abril del 2021, se publico en el sistema G+ el documento Resolucion 106 de
2021 Manual de supervision e interventoria de la Institucion, accion cerrada.

Nombre del Responsabl

uz Mary Ramirez Montoya, Arturo Carvajal Arboleda y Denis Milena Villa Palacio

Correo

Teléfono: 4445611 ext. 164, 174, 176, 103

Entidad: se registra el nombre del Sujeto Vigilado.

Periodo Fiscal: corresponde afio fiscal que rinde el cuentadante.

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

va: indique | fecha a nartir de la cual se estima

bijetivo que se Busca Lograr. corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones
fde mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcion de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

htener resultadns de

[Entidad: se registra el nombre del Sujeto Vigilado

Imejora.

jutiliza

Plazo de la Accion:

[Periodo Fiscal: corresponde afio fiscal que rinde el cuentadante.

de las

For

Nombre de la Auditoria: escriba nombre completo del informe de la auditoria que geners las acciones de
[Fecha de la Auditoria: registre la fecha en que recibio el informe definitivo. El formato a utilizar corresponde a
lafio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

Descripcion del Hallazgo: corresponde a toda situacion ifregular encontrada en el proceso de auditor, como
lconsecuencia de la comparacion entre el criterio de auditoria (deber ser) y los resultados de auditoria (ser).

Hallazgo Administrativo con Incidencia:
Listados", dando click en el icono al costado derecho de la celda: Fiscal, Penal, Disciplinaria, Administrativa

lAccion de Mejoramiento/Correctiva: corresponde a las acciones que se propone realizar el sujeto de control,

lcon el fin de eliminar las causas que originan los hallazgos reportados por el ente de control y que buscan
leliminar o minimizar los riesgos identificados.

[Fecha Inicio: mmque la fecha en la que se dio inicio a las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a

y Objeti

seleccione una de las opciones que se registran en la hoja de calcul

lque al momento de 12 roncicion del cantrato, no s6 tenga disponible Ia fecha de inicio, deje la celda en blanco y
lobserve el contrato.

indique la fecha de terminacién de las acciones propuestas. El formato a utiizar

d; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-). En caso

Fecha Terminacion:
o

dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

fodigitos), separados por guion (-).

Responsable:

as. El formato a utilizar

I Ia:
oh.envu que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones.
lde mejoramiento. EI objetivo que se defina debe estar en funcién de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

[Fecha Cumplimiento del Objetivo: indique la fecha a partir de la cual se esuma se empezaran a obtener resultados de las
lacciones de mejoramiento propuest

cciones d

(Efectividad) Cumplimiento del Obiet
la

ol

INombre

: se refiere ai

y Teléfono:

dd; 4digitos-2digitos-

Dependencia: corresponde al nombre del area responsable de implementar la accion de mejora.
i al nombre del dei Ia accion de mejora.
Seguimiento

[Cumplimiento de las Acciones: corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia
lsolo para la rendicion anual de seguimiento del plan de mejoramiento nico.

o: corresponde al porcentaje de cumplimiento de los logros alcanzados con las
mejoramiento realizadas, se mide en funcion del objetivo propuesto. Se diligencia solo para la rendicion anual de
lseguimiento del plan de mejoramiento tnico.

en caso de ser necesario aclarar datos.

rssDonsable de actualizar la \r\furmac\cn regvstrada

al nombre, correo electrénico y teléfono del funcionariq
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Version: 01

Plan de Mejoramiento Unico

LC

Contralo

Entidad: COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Periodo Fiscal: ANO 2019

Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo
Administrativo

Plazo de la Accion

Responsable

Fecha de la i Fecha Cumplimionto | _ (Efectividad)
Nombre de la| Auditoria o . con Incidencia " " Objetivo que se Busca cha plimie Cumplimiento del
re de N Descripcion del Hallazgo Accion de rrectiva de las Acciones mie
Auditoria | (aaaa-mm- Lograr mie Objetivo
dd) Fecha de Fecha de del Objetivo o
(Lista desplegable) Inicio Terminacion Dependencia |  Funcionario
(aaaa-mm-dd) | (aaaa-mm-dd)
AUDITORIA No existe un reglamento general de manejo de caja menor claro y detallado, Elaborar un procedimiento para la conslitucion y manejo de la
‘ caja menor, en el cual se permita establecer lineamientos de la| Establecer de manera clara y )
ESPECIAL que los generales y la para el control de misma, teniendo en cuenta las normas tributarias, contables recisa los lineamientos para Vicerrectoria Vicerrector
EVALUACION| may-20 | 1.00 |gastos y el adecuado manejo de los recursos asignados; sino que cada afio| ~ Administrativa - - Y| 2020-06-01 | 2020-06-30 |” Pl 9020-12-31 | Administrativay | Administrativoy 100% 100%
" ; presupuestales; dentro de dicho procedimiento se establecerd| el uso adecuado de la caia
FISCAL Y Se emile una resolucion rectoral por la cual se reglamenta la constitucién y @ i > Financiera Financiero.
mite u " ) Ia elaboracion del acto administrativo anual que determine los menor.
FINANCIERA funcionamiento de la caja menor para cada vigencia.
recursos asignados para cada vigencia.
Comparando los saldos de las subcuentas de la cuenta “1110 depdsitos en
instituciones financieras” en el ‘Balance de prueba con terceros” de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia a diciembre 31 de 2019,
con los extractos bancarios a la misma fecha, se encontré que la salida de|
efectivo por gravamen a los movimientos financieros correspondiente al mes Realizar el reconocimiento contable bor concepto del aravamen
de diciembre de 2019 por $60.965.999, fue contabilizado en el mes de enero P plo del g
al movimiento financiero, dentro del mismo periodo en el que|
de 2020. . )
AUDITORIA ocurra el hecho economico. El Gravamen a los Dar estricto cumplimiento al )
Lo anerr e cssionao pr faa da control s o reconociminto porng Vicerrectoria
ESPECIAL Lo antenar. Financieros (GMF) es un impuesto indirecto del orden nacional principio ~ de  devengo Pindinads
EVALUACION| may-20 | 2.00 po Administrativa | que se aplica a las transacciones financieras realizadas por los| 2020-06-01 | 2020-06-30 |estipulado en el Marco| 2020-06-30 y Contador 100% 100%
Sebrectman on los cois nanclrcs de.; cuents 1110 depcitos en Financiera -
FISCAL Y usuarios del sistema. Conceptual para_ Entidades
instituciones financieras” y del activo total de $60.965.999, con repercusion en , Contabilidad
FINANCIERA e & EI GMF es un impuesto instanténeo y se causa en el momento de Gobierno.
Ia cuenta *5120 impuestos, contribuciones y tasas” por $30.047.269 y en el "
en que se produzea la disposicion de los recursos objeto de la|
totl d In clae °5 gestos, e sstin subestinedcs o st o e, " o >
transaccion financiera. (Articulo 873 ET).
también a e la cuenta “3110 resuitados del
lercicie y de patrimonio total por $30.047 266, comespondionts o gravaren
descontado de las cuentas de recursos de la institucion, el resto,
$30.918.730, se esté reflejando en una sobreestimacion de la cuenta ‘2902
Recursos recibidos en administracion” y del pasivo total.
Se evidencié que en el estado de resultados del ano 2019 de fa Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en la subcuenta ‘480826
recuperaciones”, se registré el recaudo proveniente de las EPS y ARL, por
concepto de incapacidades y licencias de o aloquela
entidad mediante correo electronico del 14 de abril de los corrientes, con Realizar en el momento en que se conozca las incapacidades
asunto “Re: Socializacion de observaciones Auditoria Especial Fiscal y que no sea informadas oportunamente por el empleado,
Financiera a la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, vigencial afectando, las cuentas contables asi:
2019", explica que se trata de algunas incapacidades y licencias que estaban 1. Debito a la cuenta por cobrar codigo 1384 vs crédito cuenta
en proceso de cobro a las EP y ARL desde el afio 2015 y otras que los por pagar (recaudo a favor de terceros) cédigo 2407
profesores de catedra no reportaron en su momento, en ninguno de los dos 2. Debito a la cuenta del banco codigo 1110 vs crédito a la|
casos se habia registrado la correspondiente cuenta por cobrar; sin que esta cuenta por cobrar codigo 1384 Garantizar la  adecuada
transaccidn cumpla con fa defincién de ingreso del “Marco Conceptual parala 3. Debito a la cuenta por pagar cédigo 2407 vs crédito cuental aplicacion  de la norma,
AUDITORIA de Financiera de las entidades de del costo codigo 7208. el Vicerrectoria
ESPECIAL qobiemo" on o numera 6,14, contable dentro  de los Administrativa y Contador
EVALUACION| may-20 | 3.00 |Lo anterior, toda vez que la institucion no esta generando ningdn ingreso con|  Administrativa | Adicionalmente se elevara conslta a la Contaduria General de| 2020-06-01 | 2020-08-31 [lineamientos de e Marco| 2020-08-31 | Financiera- | Lider de talento de 48% 15%
FISCAL Y el cobro a las EPS, sino recaudando el valor de un derecho que se generd la Nacion CGN sobre el tratamiento contable adecuado de| Conceptual, Marco contabilidad - humano
FINANCIERA ante estas entidades con el pago que hizo a los empleados de la parte de las estos casos en particular. Nomativo y  Doctrina talento humano
incapacidades que estén a cargo de ellas. Contable  Publica para
Aunque, para la vigencia 2019 Ia institucion hizo el registro contable acorde a Desde el érea de talento humano se realizara gestion con los entidades de Gobierno.
a normativa vigente, es de anotar, el hecho de que hay empleados que no| decanos y coordinadores de las facultades solicitando las
reportan a la entidad que estén o en licencia de o de nomina, i de Y
paternidad, por lo que se les estaria pagando el 100% del salario, aun cuando| ausentismos. Asi mismo se seguira haciendo gestién con las
haya lugar a un porcentaje menor, dependiendo del nimero de dias de la EPS para que nos informen de manera oportuna en la medida
incapacidad; lo que ademas, puede ocasionar la pérdida de la parte que le de las posibilidades, si existen incapacidades a nombre de la|
corresponde reconocer a las EPS 0 ARL entidad.
Situacion ocasionada por un incorrecto registro contable de las incapacidades
y licencias a cargo de las EPS y ARL en afios anteriores al 2019, asi como a
la falta de control del ausentismo laboral y de conocer en qué situacién
se los de la entidad: poniendo en




AUDITORIA
ESPECIAL
EVALUACION
FISCAL Y
FINANCIERA

3

La Resolucion No 398 de diciembre 30 de 2019, por medio de la cual se
constituyen las cuentas por pagar de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, fue expedida por la Rectoria, 6rgano no competente para emitir|
el mencionado acto administrativo segun normativa que rige la materia, de
acuerdo a lo estipulado en el Decreto Municipal 1018 de 2018, capitulo IV de
las Cuentas por pagar, numeral 59, al enunciar: “Constitucién de Cuentas por
pagar: Las cuentas por pagar de los érganos que conforman el Presupuesto
General del Municipio correspondientes al afio 2018, seran constituidas por el
Tesorero de cada drgano mediante Resolucion” e igualmente, el paragrafo del
articulo 31 del Decreto Nacional 359 de 1995 al expresar “La constitucion de
la cuentas por pagar a 31 de diciembre se hara antes del 10 de enero del afio
en que se constituyan , por parte de los empleados de manejo de las|
tesorerias...". Del mismo modo, la sentencia C-1645 de 2000 de la Corte|
Constitucional, en algunos de sus a partes expresa: *...En relacion con Ial
jerarquia o prevalencia de la ley orgénica del presupuesto ha sostenido la
Corte: “La ley organica de presupuesto, tiene caracteristicas

que hacen de ella una norma superior a otras leyes...". Ello, son bases legales
suficientes para que se desvirtie lo enunciado por la Entidad al manifestar
que su actuacion se acoge al Acuerdo 002 de 2007 del Consejo Directivo y|
Ley 489 de 1998.

Tal situacion es causada por falta de control o inaplicabilidad de la norma of
inexistencia del proceso documentado de_ejecucion presupuestal en Io
el control directo del

responsable y por endota segregacion de funciones en manejo de recursos.

Realizar delegacion de Rectoria a la Tesoreria para firmar el
acto administrativo por medio del cual se constituyen las
cuentas por pagar. Adicionalmente, en caso que la persona
asignada en el puesto de tesoreria se encuentre en periodo del
naciones, deberé existir un acto administrativo de delegacion del
funciones.

Dar cumplimiento a o
estipulado en el Decreto
Municipal de ||qu|dac|on del
presupuesto y el rafol

Gel arioulo 31 <ol Decrelo
Nacional 359 de 1995 al
expresar “La constitucion de
la cuentas por pagar a 31 de
diciembre se hara antes del
10 de enero del afio en que|
se constituyan , por parte de
los empleados de manejo de
Ias tesorerias.

Rectoriay
Tesoreria

Rector
Tesorera

AUDITORIA
ESPECIAL
EVALUACION
FISCAL Y
FINANCIERA

Atendiendo la definicion de que ‘los recursos del Balance son aquellos
ingresos que hacen parte de los ingresos de capital (articulo 27 del Decreto
006 de 1998) y que provienen fundamentalmente de la liquidacion del ejercicio
fiscal del afio inmediatamente anterior. Los recursos del balance se

t la venta de activos, las

3

recuperaciones, el superavit y los recursos de libre disponibilidad que fueron!
financiados en la vigencia anterior, con rentas de destinacion especifica of
convenios y contratos, incluyendo la sobre ejecucin de los mismos.”.

Desde esa perspectiva, en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, el presupuesto programado como Recursos del Balance para la|
vigencia 2019 en lo referente al rubro convenios yio contratos
interadministrativos, no provienen de la liquidacion del ejercicio fiscal del afio
anterior en calidad del superavit presupuestal que anualmente resultan de la!
diferencia positiva entre los recaudos de ingresos y la ejecucion de los gastos
financiados con esos mismos recursos.

Seguimiento trimestral a la ejecucion de los convenios
incorporados como recursos de balance, al finalizar Ia vigencia
se solicitara Extension Académica y Proyeccion Social un
informe de los convenios que tendran continuidad en la
siguiente vigencia con el respectivo documento que avale su
continuidad en el tiempo.

como Recursos

de Balance de convenios, los
valores correspondientes al
resultado del ejercicio fiscal,
y aquelios de los cuales se|
tiene la certeza que se|
recaudaran en la vigencia en
la cual se ejecutarén.

Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera.

Extension
académicay
proyeccion social

Vicerrector
Administrativo y
Financiero.

Director de
extension
académica y
proyeccion social.

AUDITORIA
ESPECIAL
EVALUACION
FISCAL Y
FINANCIERA

Al verificar la informacién reportada en el Consolidador de Hacienda e|
Informacién Pablica (CHIP) con destino a Organismos de Control (Contraloria
General de La Republica, 4 trimestre 2019) en materia presupuestal
(Programacién ingresos, ejecucion ingresos, programacion gastos, ejecucion!
gastos) vs la misma informacion reportada en rendicion de cuentas a la
Contraloria General de Medellin, se presentan diferencias en varios ftems baiol
la misma Las una ve: ala

Entidad, son aclaradas, es decir, son conscientes de las mismas, dadas sus|
explicaciones, no obstante, en razon de que aluden al mismo item!
presupuestal, en tal sentido no se cifien sus valores bajo cualquier tipo de
presentacion. Tal situacion, es debido a falta de control, por no garantizar lo
enmarcado en el articulo 3° de la ley 1712 de 2014 en materia de otros|
principios de la transparencia y acceso a la informacion piblica,
concretamente en lo concerniente al principio de la calidad de la informacion,
con miras a no afectar la fiabilidad de la informacion y en consecuencia a
clientes externos.

Teniendo en cuenta que la rendicién del CHIP para la vigencia
2020 se debe realizar segun la resolucion reglamentaria
organica 035 de 2020, conforme al articulo 13:

ARTICULO ~ 13.  CATALOGO  INTEGRADO  DE|

CLASIFICACION PRESUPUESTAL. Es un instrumento paral

la clasificacion ordenada y detallada de los registros de las

operaciones de carécter presupuestal, del sector piblico,
por la i

y atributos de las|
cuentas de la contabilidad presupuestal.

PARAGRAFO. EI Catdlogo Integrado de Clasificacion
Presupuestal es parte integral del Consolidador de Hacienda el
Informacién Pablica (CHIP), respecto del cual, todas las
entidades que deben rendir informacion para uniformar
centralizar y consolidar la contabilidad de la ejecucion del
presupuesto General del Sector Publico, se sujetan de forma
obligatoria.

No es posible unificar para esta vigencia la estructura de la
informacion rendida en el CHIP y la rendida a la Contraloria
General de Medellin. Sin embargo, con la implementacion del
nuevo catélogo de clasificacion presupuestal que comienza a
regir para la vigencia 2021 conforme a la resolucion 3832 del
2019, la estructura sera unificada para todas entidades
publicas.

Realizar una rendicion de
cuentas  presupuestales
homogéneas  ante  los
diferentes entes de control.

Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera

Vicerrector
Administrativo y
Financiero.

AUDITORIA
ESPECIAL
EVALUACION
FISCAL Y
FINANCIERA
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TarmSTTCToT OTEgUVTayOT U ATTTOT O, TECaUuTD TgTesTspor
concepto de matriculas por valor de $1.638.409.214 en el mes de diciembre
del afio 2019 correspondientes al periodo 202001, sin el debido registro|
presupuestal en la vigencia fiscal 2019, lo cual, constituyen hechos o
recursos por fuera del presupuesto de la referida vigencia fiscal, actuacion!
causada y catalogada de normal por la Institucién por efecto de inaplicacion!
de la norma, segin se expresa en el Capitulo Xl ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS, numeral 127 del Decreto Municipal 1018 de 2018 (Por medio del
cual se liquida el Presupuesto General del Municipio de Medellin para Ial
vigencia fiscal 2019), en los siguientes términos: “Registro de los ingresos
recibidos por anticipado: Los ingresos recibidos por anticipado por los!

publicos, deberan reflejarse en Ial
ejecucion de ingresos como un mayor valor recaudado en la vigencia. Dichos|
recursos, en cumpnmlento de los  princpios presupuestales de anualidad y|

para financiar el gasto
autorizado para i vigenia fiscal.”

Conocido el hecho anterior por parte de la Institucion, efectivamente COL!
MAYOR asevera, *...si bien es cierto que no se registra presupuestalmente el

Conforme al numeral 126 "Registro de los ingresos recibidos
por anticipado" de las disposiciones generales del Acuerdo 142
de 2019 y el Decreto 2405 de 2019, se adicionara un rubro en|
el presupuesto de ingresos en el mes de diciembre llamadol
"matriculas recibidas por anticipado” con el fin de realizar el
recaudo por este concepto.

enel
los ingresos reales de la
Inslilucio’n en o que
corresponde  a  recaudo
annclpado por concepto de
matriculas.

Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

.edu.co Teléfono: 444 56 11 ext. 233

Nombre del Responsable Correo Electrénico y Teléfono: Nombre del Jorge William




INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

[Entidad: se registra el nombre del Sujeto Vigilado.

[Periodo Fiscal: corresponde afio fiscal que rinde el cuentadante.

For ion de las i y Ol

Nombre de la Auditoria: escriba nombre completo del informe de la auditoria que gener6 las acciones de
[mejora.

[Focha do la Auditoria: registo la fosha en que rociio e\ informe dofiniivo. EI formato a ulizar corresponde a
;: . separados por guion (-).

[Descripcién del Hallazgo: comesponde a toda situacion irregular encontrada en el proceso de auditor, como
fconsecuencia de la comparacién entre el criterio de auditoria (deber ser) y los resultados de auditoria (ser).

[Hallazgo Administrativo con Incidencia: seleccione una de las opciones que se registran en la hoja de calcul
Listados”, dando click en el icono al costado derecho de la celda: Fiscal, Penal, Disciplinaria, Administrativa

[Accion de Mejoramiento/Correctiva: corresponde a las acciones que se propone realizar el sujeto de control,
on el fin de eliminar las causas que originan los hallazgos reportados por el ente de control y que buscan
feliminar o minimizar los riesgos identificados

[Plazo de la Accién:

[Fecha iniclo: indiqu la fechia en la que se dio niio & las acciones do Mmejoramisnto propuestss. El formato a
lutilizax a . separados por guion (-). En caso
[ ol moments e ia rendicien del contrato, no &6 tenga dsponibis 1a fecha de i, dels 12 gelda on biancs ¥
observe el contrato.

[Fecha Terminacién: indique la fecha de terminacion de las acciones propuestas. El formato a utiizar
a separados por guion (-).

[Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones
ie mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcion de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

[Facha Cumplimisnto del Gbjattvo: indique Ia facha a parr de 1= ousl 56 estims se smpezaran a obtanar resultados da lox
facciones de mejoramiento propuestas. El formato . utilizar
Pdigitos), separzdos por guion ().

[Responsable:

al nombre del area la accion de mejora.
[Funcionario: corresponde al nombre del funcionario responsable de implementar la accion de mejora.

Seguimiento

nes: al porcentaje de i de las acciones de mejoramiento. Se diligencia
Colo para a rendicion amual g6 seguimionto del plan g6 mejoramiontd nico

ivi i del Objetivo: al porcentaje de los logros alcanzados con las
facciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcion del objetivo propues\u Se diligencia S para la rendicion anual de
[seguimiento del plan de mejoramiento tnico.

[Observaciones: se refiere a informacion complementaria, en caso de ser necesario aclarar datos.

Teléfono: al nombre, correo electrénico y teléfono del funcionari

del Correo y
Fresponsable de actualizar la informacion registrada.




wria

Observaciones

Agosto 26 de 2020: La accidn fue efectiva, teniendo en cuenta que el procedimiento paral
el manejo y control de la caja menor con cédigo GF-PR-026, publicado el 04/06/2020;
establece lineamientos generales para el funcionamiento, manejo y control de la caja menor.

No obstante, es pertinente precisar Existe diferencia entre un reglamento y un
procedimiento, el primero precisa reglas o preceptos legales, por su parte el procedimiento|
determina un conjunto de tareas que se enel y experi

Diciembre 03 del 2020: Se observa en el sistema de calidad Isolucion el procedimiento
con cédigo: GF-PR-026 de junio 04 del 2020 y el cual tiene por nombre manejo y control
de la caja menor. Soporte 1

Diciembre 03 del 2020: Todos los gravamenes de movimiento financiero se causan en el
mismo mes de la generacién.

Esto se puede evidenciar en las conciliaciones bancarias mensuales, donde se observa que|
no hay partida conciliatoria por este concepto,

se adjunta soportes de una cuenta bancaria seleccionada de manera aleatoria Soporte 2
Febrero 12 del 2021: Se cotejo la siguiente informacion de los GMF: cuenta No.
58424 4

7688 ahorros Banco de Bogotd y Cuenta No. 42088060894 ahorros Bancolombia en
los meses de enero para la primera y marzo para la segunda.

Diciembre 03 del 2020: Se adjunta respuesta de la Contaduria General de la Nacion. Soporte Nro. 3,, con
respecto al tema de cuentas por cobrar beneficios a los empleados y el subtema de tratamiento contable
de las incapacidades.

Febrero 12 del 2021: Al plantear Ia Institucion en la accion: "Realizar en el momento en que se conozca
las incapacidades que no sea informadas oportunamente por el empleado”, permite determinar que la
Institucion no establecio acciones que propendan por subsanar la falta de oportunidad en el reporte de unal
incapacidad que los empleados deben realizar.

Tras el analisis realizado a doce (12) incapacidades de docentes de catedra, se tiene:

_ Ginco (5) incapacidades cuentan con registros acordes al marco normativo dispuesto por la Contaduria
General de la Nacion.

Se precisa que la incapacidad correspondiente a docente Juan Pablo Patifio Escobar, no fue reportada en
la informacion que se aport6 por parte del proceso de Talento Humano,

_ Cuatro (4) incapacidades no cuentan con ningin registro en las cuentas contables dispuestas en el
marco normativo.

|_ Dos (2) incapacidades registradas por un menor valor en la cuenta 7208 con respectos al valor reportadof
on la 1384,

_ Una (1) incapacidad cuyo registro no esta acorde al marco normativo, considerando que no se evidencia
ol registro en la cuenta 1384, solo en la 7208,

No se observa evidencia de la gestion realizada con las facultades con respecto al reporte mensual que de
debe generar con las incapacidades.

No se aportan evidencias que permitan determinar la "gestion realizada por parte de la Entidad con las EPS
a fin de que nos informen de manera oportuna en la medida de las posibilidades, si existen incapacidades a
nombre de la entidad”.




Diciembre 03 del 2020: El avance de esta accién de mejora reflejara en enero del afio 2021
Febrero 10 del 2021: Se elaboré la resolucion de las cuentas por pagar del a vigencia 2020. soporte 1

Se observa en el manual especifico de de funciones y competencias laborales, en la descripcion de
funciones esenciales las siguientes:

13. Llevar a cabo las operaciones de la tesoreria segun la normatividad vigente.

23. Las demés relacionadas con la naturaleza del cargo y que le sean atribuidas por disposicién o autoridad|
competente.

Con las cuales se le delega a la tesorera firmar el acto administrativo por medio del cual se constituyen las
cuentas por pagar.

2021: La accién se encuentra cerrada, considerando que cuenta con un cumplimiento del 100% y la
efectividad de la accion es del 100%.

Al realizar validacién del cumplimiento de la accion propuesta, si bien no era necesaria una delegacién por|
parte del rector a la tesorera para la constitucion de las cuentas por cobrar; considerando o dispuesto en el
paragrafo del articulo 31 del Decreto No. 359 de 1995, por el cual se reglamenta Ia Ley 179 de 1994, el cual
establece: * La constitucién de las cuentas por pagar a 31 de diciembre se hara antes del 10 de enero dell
afio en que se constituyan, por parte de los empleados de manejo de las tesorerias o pagadurias, con la|
aprobacion del ordenador del gasto, siempre que cumplan los requisitos del inciso cuarto del articulo 38 de
Ia Ley 179 de 1994. Los establecimientos publicos dentro del plazo establecido, constituiran las cuentas por|
pagar y las ejecutardn de acuerdo con la disponibilidad de recursos”.

Se evidencia que las cuentas por cobrar fueron constituidas para la vigencia fiscal 2020, mediante acto|
administrativo emitido por la tesorera de la Institucién el dia 07 de enero de 2021, Resolucion No. TES-01
Dando cumplimiento  los términos y subsanando la situacién evidenciada.

Diciembre 03 del 2020: El avance de esta accion de mejora reflejara en enero del aio 2021

Febrero 10 del 2021: los valores de recursos de balance de los convenios estén incorporados en
la vigencia 2021 , esta pendiente la entrega de la resolucion de recursos la misma se entregara
para el mes de febrero del 2021, no se cunta con el seguiminto trimestral.

2021: La accion se encuentra cerrada, que cuenta con un del 100% y,
la efectividad de la accion es del 100%.

La accion formulada fue el seguimiento trimestral mediante conciliaciones a la ejecucion de|
convenios. Al verificar los soportes, se evidenci que se realizé la conciliacion entre presupuesto y
extension en los meses de junio, septiembre y diciembre.

No obstante, si bien es importante realizar la conciliacion entre las dependencias para tener saldos|
conciliados al corte de la emision de estados financieros, la oportunidad de mejora estaba
enfocada a la informacion reportada como recursos del balance, situacion que se evidencio
subsanada para la vigencia 2020, considerando que en las notas a los estados financieros se|
realizé diferenciacion del ingreso Utiidades de convenios, argumentando que el recursol
relacionado para este rubro solo es reconocido directamente en el ingreso, una vez se cuenta con
el soporte que indique los valores y los convenios que generan dicha utilidad.

Diciembre 03 del 2020: El avance de esta accion de mejora reflejara en febrero del afio|
021.

Febrero 10 del 2021: sin avance, dentro de las fechas establecidas para su|
implementacion.

2021: La accion se encuentra abierta, i que dentro de la fecha para|
su ejecucion a diciembre del 2021. La accion se evaluara posteriormente.

Si bien, la fecha de obtencién de resultados es 31/12/2021, durante la vigencia 2021 se|
evidencia la implementacion del nuevo catalogo de clasificacion presupuestal, conforme a la
resolucion 3832 de 2019.

La accion se evaluara posteriormente.

Una (1) accion en estado abierta dentro de los términos, la cual serd auditadal
posteriormente.

En correo suministrado por el auditado el 23/06/2021, informd que las acciones en estado
abiertas, no se le presentan soportes, dado que, se encuentran dentro de los términos de|
su vencimiento.

Diciembre 03 del 2020: EI avance de esta accion de mejora reflejara en enero del afio|
021.

Febrero 10 del 2021: para esta accion no se presenta avance debido a que en la vigencial
2020 no se recaudaron ingresos por matricula correspondiente al periodo 2021-1.

2021: Para esta accion no se presenta avance debido a que en la vigencia 2020 no se|
recaudaron ingresos por matricula correspondiente al periodo 2021-1.
La accion se evaluar posteriormente.

Una (1) accién en estado abierta pendiente por evaluar considerando que la situacion no se
presents para vigencia 2021.

En correo suministrado por el auditado el 23/06/2021, informé que las acciones en estado
abiertas, no se le presentan soportes, dado que, se encuentran dentro de los términos de|
su vencimiento.







3. CONSOLIDADO DE HALLAZGOS

En Desarrollo de la Auditoria Financiera y de Gestidn que se adelantd, el equipo
auditor no reportd hallazgos a las acciones financieras y presupuestales de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia - COLMAYOR, por la vigencia
2020 (ver informe en el siguiente link).

https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/Informe-definitivo-Evalue
Financieros-y-Presupuesto-2020.pdf
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Codigo: F-CF-RC-004

Versién: 01

Plan de Mejoramiento Unico

Contraloria
Ger al de Medellin

Insituticién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

Periodo Fiscal: 2020

Formulacién de las acciones y objetivos

Seguimiento

Hallazgo Administrativo

Plazo de la Accién

Responsable

Universitaria
Colegio Mayor de
Antioquia

posterioridad a la terminacion
del plazo contractual.

* Para el hallazgo especifico, se propone la siguiente acciéon de mejoramiento:
fortalecer el memorando de justificacion de prérroga en los difentes contratos, en el
cual se 1 las pautas y ici bajo las cuales, desde el punto de vista
juridico, se justifica ampliar el término de ejecucion del contrato.

de los contratos soportada en la base
de datos de proveedores de Ila|
Institucion.

* Proceso de Gestion
Tecnolégica e
informatica.

comunicaciones.

* Delegado del proceso de|
Gestion  Tecnolégica e
Informatica.

Nombre de la Fecha de la con Incidencia Fecha Cumplimiento Cumplimiento de las o
- Auditoria Ne Descripcién del Hallazgo Accién de Mejoramiento/Correctiva Objetivo que se Busca Lograr i Acciones Cumplimiento del Objetivo
Auditoria del Objetivo
(aaaa-mm-dd) . o % %
(Lista desplegable) Fecha de Inicio | Fecha de Terminacién b
(aaaa-mm-dd) (aaaa-mm-dd)
* La Insituticion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, ha expedido dos
instrumentos juridicos: EI Manual de supervision e interventoria - Resolucién 106 del « Afi ! to de liquidacio
30 de abril de 2021 y la Gircular 1100-033 de 2021, cuyo asunto versé sobre| | 'a"fa’f C‘.’glcep"  liquidacion en
"precisiones respecto a la liquidacién de los contratos; las cuales impactan ’osl con rla 0s pu ‘w:'. de inf i
Auditoria directamente la gestion de supervision de los diferentes contratos que suscribe la m_?acdar po: mecio de in orrgacllon .5 taria G I * Secretaria General vy
financiera y de Institucion, especialmente en su etapa poscontractual. g_aml icada a los supervisores _e 0s ecretaria ener’a " |Delegado del proceso de|
- diferentes contratos sobre la necesidad e Proceso de Gestion ol
gestion. Falta de controles en el importancia de la liquidacion Legal Gestion Legal.
Institucion 2021-10-21 1 seguimiento del contrato de| Administrativa * Frente al hallazago especifico, aunado con los instrumentos referidos, la Institucion 2022-03-15 2022-07-15 . portan quids . 2022-07-30 N 9, .
. - . ) modificar y actualizar el acta de Gestion de .
Universitaria suministro 013-2020 propone dos acciones de mejoramiento: 1. Re-estructurar el formato de acta de . - . . . Delegado del proceso de
. . ) N B B i o liquidacion en el sistema de Gestion de| Comunicaciones y >
Colegio Mayor de liquidacion en cinco items: i. informacion general del contrato, ii. modificaciones, " Gestion de
Antioquia liaci dici . te fi . " : técni Calidad G+, con la cual se busca mercadeo. comunicaciones.
q ampliaciones, adiciones, iii. componente financiero, iv. consideraciones técnicas y sistematizar y estructurar por items el X
juridicas y v. acuerdos o salvedades. y; proceso de liquidacion
2. Difusion de los instrumentos: Circular 11000-033 de 2021 y Acta de Liquidacion re- :
estructurada, por medio de estrategias de informacién gamificada y enfocada al
pesonal responsable del proceso de supervision.
* La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en el tema especifico,
expidio el concepto sobre "contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
con persona juridica- actividades logisticas" del 23 de agosto de 2021, en el que se|
- aclara, desde el punto de vista juridico, los componentes y alcances de cada una de|
Auditoria y . . )y . .
financiera y de estas modalidades contractuales; con el fin de salvaguardar los principios de la Incluir el memorando justificatorio de
L . . contratacion y la administracion publica; del mismo modo, tuvo como objetivo las adiciones y su carta de instruccion . . . .
gestion. Con Incidencia identificar los elementos de cada uno de las modalidades contractuales y sus en el sistema de Gestion de Calidad G+. Secretaria General- Secretaria General t
Institucion 2021-10-21 2 Debilidades en la legalidad. Administrativa y PR y 2022-03-01 2022-05-01 . ) " y 2022-06-01 Proceso de Gestion |Delagado del proceso de
. - P limitaciones. Difundir el memorando a los o
Universitaria Disciplinaria . Legal. Gestion Legal.
. supervisores de los diferentes contratos
Colegio Mayor de . . . " . . " .
L Para el hallazgo especifico, se propone la siguiente accion de mejoramiento: crear el por medio de una circular informativa.
Antioquia S L
formato de memorando de justificacién de la adicién en los difentes contratos, en el
cual se 1 las pautas y ici bajo las cuales, desde el punto de vista
juridico, operaria la adicién.
* La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en el tema especifico,
expidié el Manual de Supervision e interventoria- Resolucion 106 del 30 de abril de
Auditoria 2021, en la cual estan contemplados los lineamientos institucionales para desarrollar| . . * Secretaria General vy
" : P : PP o N N = Secretaria General-
financiera y de " . la supervision financiera, juridica y administrativa. A su vez, es importante sefialar, . |Delagado del proceso de|
L Debilidades en el seguimiento I PR " Proceso de Gestion o)
gestion. de la supervision. Falencias en que la Institucion estd migrando su gestion contractual a la plataforma transaccional “Difundir el funcionamiento de la Legal Gestion Legal.
Institucion 2021-10-21 3 up: ’ . Administrativa SECOP I, la cual permite conocer toda la documentacion de los expedientes 2022-02-01 2022-07-15 y 2022-08-15 N gal.
. - las actividades de seguimiento . plataforma transaccional SECOP II. Gestion de .
Universitaria contractuales en sus diferentes etapas: precontractual, contractual y poscontractual, P Delegado del proceso de
N y sus soportes. o Comunicaciones y -
Colegio Mayor de entre ellos, los informes de supervision. Gestion de
Lo . o . . mercadeo.
Antioquia Para el hallazgo especifico se propone elaborar instrumentos audiovisuales comunicaciones.
explicando el funcionamiento de la plataforma SECOP II.
. . " - . * Secretaria General |
La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en el tema especifico,
P, " : i " Delagado del proceso de;
expidié el Manual de Supervision e Interventoria - Resolucion 106 del 30 de abril de| s
) g ° ! Gestion Legal.
Auditoria 2021, en la cual estan contemplados los lineamientos institucionales para desarrollar . ’
" : ™ . e g - N " : . Secretaria General-
financiera y de Debilidades en el seguimiento la supervision financiera, juridica y admintrativa. En ese sentido, la Institucién . . P
L P . o . " . o . Crear una alarma que le advierta a los Proceso de Gestion |*Delegado del proceso de
gestion. de la supervision. Ejecucion realizara la capacitacion y divulgacion del Manual de Supervision a través de los superviores las fechas de terminacion Legal Gestion de
Institucion 2021-10-21 4 parcial de contrato con Administrativa medios de comunicacién masiva y el Sistema de Gestién de Calidad G+. 2022-02-01 2022-10-10 P 2022-11-01 gal.




* La Insituticion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, ha expedido dos
instrumentos juridicos: El Manual de supervision e interventoria - Resolucion 106 del * Afianzar el concepto de liquidacion en
30 de abril de 2021 expedida por el Rector y la Circular 033 de 2021, cuyo asunto - P q
) " . PN los contratos publicos.
versé sobre "precisiones respecto a la liquidacion de los contratos"; los cuales " " . ”
’ N . ) S ) Impactar por medio de informacion . "
Auditoria impactan directamente la gestién de supervision de los diferentes contratos suscritos . N . . Secretaria General y
. N L gamificada a los supervisores de los Secretaria General-
financiera y de por la Institucion. " y . |Delagado del proceso de|
- diferentes contratos sobre la necesidad e Proceso de Gestion o
gestion. Debilidades en la oportunidad importancia de la liquidacion. Legal Gestion Legal.
Institucion 2021-10-21 5 P * En el hallazago especifico, aunado con los instrumentos referidos, la Institucion| — 2022-03-15 2022-07-15 portan quicacion. 2022-07-30 oergal
. - de la li de contratc - . . Modificar y actualizar el acta de| Gestion de .
Universitaria propone dos acciones de mejoramiento: . " y . C Delegado del proceso de
. PN p . . liquidacion en el sistema de Gestion de Comunicaciones y e
Colegio Mayor de 1. Re-estructurar el Acta de Liquidacion en cinco items: i. informacion general del " Gestion de
Lo p e ) o . Calidad G+, con la cual se buscal mercadeo.
Antioquia contrato, ii. modificaciones, ampliaciones, adiciones, iii. componente financiero, iv. N " . comunicaciones.
N y . P~ ) sistematizar y estructurar por items el
consideraciones técnicas y juridicas y, v. acuerdos o salvedades. y; roceso de liquidacion
2. Difusién de los instrumentos: Circular 11000-033 de 2021 y Acta de Liquidacion re- P q :
estructurada, por medio de estrategias de informacion gamificada y enfocada al
pesonal responsable del proceso de supervision.
* Es importante sefialar que la Institucién esta migrando su gestion contractual a la
plataforma transaccional SECOP Il, la cual permite conocer toda la documentacion
de los expedientes contractuales en sus diferentes etapas: precontractual, contractual
y poscontractual, entre ellos los informes de supervision. Igualmente, la plataforma
tiene un componente especifico para la aprobacion de pdlizas.
Auditoria
financiera y de * Para este hallazgo se propone elaborar instrumentos audiovisuales explicando el *Garantizar la cobertura de las poélizas|
gestion. Debilidades en el control funcionamiento de la plataforma SECOP II, a su vez, se cuenta con una base de datos solicitadas por la Institucion en los * Secretaria General- |* Secretaria General vy
Institucion 2021-10-21 6 contractual. Insuficiencia en la Administrativa de proveedores institucional que nos brinda la informacion de las fechas extremas del 2022-02-15 2022-04-01 diferentes  contratos que suscribe, 2022-05-01 Proceso de Gestién |Delagado del proceso de
Universitaria cobertura de las pdlizas. contrato: inicial y final, que alimenta una formula preestablecida que ayuda a la respecto a las condiciones de vigencia, Legal. Gestion Legal.
Colegio Mayor de revision y aprobacién de las coberturas de las pélizas tomadas por los contratistas. monto y veracidad.
Antioquia
De igual manera, en cumplimiento de la Circular conjunta del 001 del 20 de agosto de|
2021, la Institucion Universitaria verifica la validez, idoneidad y suficiencia de los
documentos que se entregan como soporte de las garantias que amparan los
contratos estatales.
Auditoria
flnﬁnnley’a yde Se elaborara instructivo desde el proceso de Gestion Legal, con el fin que los lideres *Garantizar que el expediente . . . N
gestion. Debilidades en la rendicion de| de los procesos y supervisores, y en general los encargados del archivo del expediente| contractual esté debidamente archivado Secretaria General- Secretaria - General y
Institucion 2021-10-21 7 Administrativa b y sup Y en g gad ° P 2022-02-15 2022-05-31 ‘ 2022-08-31 Proceso de Gestion |Delagado del proceso de
. - cuentas contractual, construyan los expeidentes con toda la informacién del proceso de y cuente con la totalidad de soportes y o
Universitaria e - . ) Legal. Gestion Legal.
. contratacion, es decir, etapa pr contractual y evidencias.
Colegio Mayor de
Antioquia

Nombre del Responsable: Diana Gémez Ramirez

Correo Electronico: Secretaria General secgeneral@colmayor.edu.co

Teléfono: 445611 ext 176 - 174

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

[Entidad: se registra el nombre del Sujeto Vigilado.

IPeriodo Fiscal: corresponde afio fiscal que rinde el cuentadante.

Formulacion de las Acciones y Objetivos
imejora.

fafio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

Hallazgo i i con

feliminar o minimizar los riesgos identificados.
Plazo de la Accién:

Fecha |
utilizar corresponde a afio-mes-dia

dd; 4digitos-2digit
lobserve el contrato.

IFecha Terminacién: indique la fecha de terminacion de las acciones propuestas. El

INombre de la Auditoria: escriba nombre completo del informe de la auditoria que generd las acciones de
IFecha de la Auditoria: registre la fecha en que recibi6 el informe definitivo. El formato a utilizar corresponde a
IDescripcién del Hallazgo: corresponde a toda situacion irregular encontrada en el proceso de auditor, como

fconsecuencia de la comparacion entre el criterio de auditoria (deber ser) y los resultados de auditoria (ser).

una de las opciones que se registran en la hoja de calculo
“Listados”, dando click en el icono al costado derecho de la celda: Fiscal, Penal, Disciplinaria, Administrativa..

|[Accion de Mejoramiento/Correctiva: corresponde a las acciones que se propone realizar el sujeto de control,
fcon el fin de eliminar las causas que originan los hallazgos reportados por el ente de control y que buscan

: indique la fecha en la que se dio inicio a las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a
digitos), separados por guion (-). En caso
[que al momento de la rendicion del contrato, no se tenga disponible la fecha de inicio, deje la celda en blanco y

[corresponde a afo-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

formato a utilizar

(Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones
de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcién de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

IFecha Cumplimiento del Objetivo: indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las
lacciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-
[2digitos), separados por guion (-).

IResponsable:
IDependencia: corresponde al nombre del area responsable de implementar la accion de mejora.

IFuncionario: corresponde al nombre del funcionario responsable de implementar la accién de mejora.

Seguimiento

de las i corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia
lsolo para la rendicion anual de to del plan de 1to unico.

(Efectividad) Cumpl iento del Objetivo: corresponde al porcentaje de cumplimiento de los logros alcanzados con las

se mide en funcion del objetivo propuesto. Se diligencia solo para la rendicion anual de
segulmlen(o del plan de mejoramlen(o anico.

IObservaciones: se refiere a informacion complementaria, en caso de ser necesario aclarar datos.

INombre del Correo ico y Te
responsable de actualizar la informacion registrada.

corresponde al nombre, correo electrénico y teléfono del funcionario




