
Proceso:

Objetivo:

Alcance:

31
Carencia de 
principios

* Investigaciones 
disciplinarias, fiscales y 
penales.
* Pérdida de imagen y 
credibilidad de la Institución 
y del proceso auditor.
* Sanciones pecuniarias 
para la institución.
* Detrimento patrimonial.

Posibilidad de retardar u omitir un acto 
propio de su cargo, o, para ejecutar uno 
contrario a sus deberes como servidor 
público recibiendo dinero u otra utilidad.
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Descripción del RiesgoConsecuenciasCausas

32
Carencia de 
principios

* Investigaciones 
disciplinarias, fiscales y 
penales.
* Pérdida de imagen y 
credibilidad de la Institución 
y del proceso auditor.
* Sanciones pecuniarias 
para la institución.
* Detrimento patrimonial.

Posibilidad de proferir resolución, 
dictamen o concepto manifiestamente 
contrario a la ley (Por Acción) o de 
omitir, retardar, rehusar o denegar un 
acto propio de sus funciones con el fin 
de obtener un beneficio propio o de un 
particular (Por Omisión).

Identificación del riesgo


