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Medellin, 02 de mayo de 2019

FPARA: Bernardo Arteaga Velasquez, Rector
DE: Director Control Interno
ASUNTO: Remision del informe seguimiento realizado a la rendicion de cuentas a los ente

de control externos, vigencia 2019.
Respetado doctor:

De conformidad con el Decreto 648 de 2017, que determina, en su articulo 2.2.21.5.3,
como uno de los roles de las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces, ‘la relacion con entes externos de control”, adjunto remito para su conocimiento el
informe de rendicion de cuentas realizado a los diferentes entes de control, entre enero y
abril de 2019, correspondiente a la vigencia 2018.

(Quedo atento a cualquier inquietud.
Cordial saludo,

\_/%
JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO

Anexos: Informe proceso de rendicidn v soportes
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PRESENTACION

De conformidad con el Decreto 648 de 2017, que determina:

ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollardn su
labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque
hacia la prevencién, evaluacién de la gestién del riesgo, evaluacién y
seguimiento, relacion con entes externos de control.

El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica determinard los
lineamientos para el desarrollo de los citados roles." !

Asi mismo, la Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces, de diciembre 28 de 2018, proferida por el
Departamento Administrativo de la Funcién PUblica - DAFP, precisa con
respecto al rol de relacidon con entes externos de control:

Las unidades de control interno facilitan la comunicacién al drgano de
control y verifican aleatoriamente que la informacién suministrada por
los responsables, de acuerdo con las politicas de operacién de la
entidad10, sean entregadas bajo los siguientes criterios:

1. Oportunidad: entregar la informacién en los tiempos establecidos por
el organismo de control.

2. Integralidad: dar respuesta a todos y cada uno de los requerimientos
con la evidencia suficiente.

3. Pertinencia: informacidén suministrada acorde con el tema solicitado o
con el requerimiento especifico.?

En cumplimiento a dicha disposicién legal, la Direccién de Control Interno de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, realizé acompafamiento a
los diferentes procesos, asi como verificacién aleatoria de la informacién que
se debio rendir a los diferentes Entes de Control, a fin de propender por la
oportunidad, la integridad y la pertinencia en el proceso de rendicién de
cuentas, realizado por parte de la entidad entre enero y abril de 20109.

A continuacién, se presenta informe ejecutivo en el que se sintetiza la
rendicion de cuentas que la Institucion efectud a las siguientes entidades:

1
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Contraloria General de Medellin, Contraloria General de la Republica,
Contaduria General de la Nacion, Direccion Nacional de Derechos de Autor y
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.




1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar un informe que dé cuenta del proceso de rendicién de la cuenta
correspondiente a la vigencia 2018, que debid efectuar la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, entre enero y abril de 2019, a los
diferentes entes de control, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Verificar que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
haya efectuado la rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia
2018, en los términos y forma que determina la Contraloria General de
Medellin, en la Resolucion No. 170 de 2017.

- Verificar que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
haya efectuado la rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia
2018, a la Contaduria General de la Nacion del informe correspondiente
a la evaluacién del sistema de control interno contable, segin la
Resolucion No. 193 de 2016, expedida por esta Entidad.

- Verificar que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
haya efectuado la rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia
2018, a la Contraloria General de la Republica, del informe sobre
personal y costos, segun la Resolucion No. 0007 de 2016, expedida por
este organismo de control.

- Verificar que la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
haya efectuado la rendicion del informe de avance del modelo estandar
de control interno, al Departamento Administrativo de la Funcion Publica
- DAFP, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2.2.23.3 del Decreto No.
1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499 de 2017.

- Verificar que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
haya efectuado la rendicion de cuentas de la informacidon sobre el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de derechos de
autor sobre software, segun la Directiva Presidencial No. 02 de 2002 vy la
Circular No. 17 de 2011, esta Ultima expedida por la Direccidon Nacional
de Derechos de Autor.



2. ALCANCE

La informacion que integra la rendicion de las cuentas corresponde al periodo
comprendido entre el primero (01) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre de la vigencia 2018, de conformidad con lo dispuesto en las
diferentes disposiciones que se relacionan a continuacion:

ENTIDAD DISPOSICION LEGAL
Contraloria General de Medellin Resolucién No. 170 de 2017
Contaduria General de la Nacién Resolucion No. 193 de 2016
Contraloria General de la Republica Resolucion No. 0007 de 2016
Departamento Administrativo de la Funcién Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el
Publica - DAFP Decreto 1499 de 2017
Direccién Nacional de Derechos de Autor Directiva Presidencial No. 02 de 2002 Circular

No. 17 de 2011
Fuente: Direccion de Control Interno
Elaboro: profesional de Control Interno

3. RESULTADOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

3.1 INEORMACION RENDIDA A LA CONTRALORIA GENERAL DE
MEDELLIN

En las tablas que se referencian a continuacion se establece la informacion que
debid ser rendida por la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
entre el 15 de febrero y el 15 de abril de la presente anualidad, a la Contraloria
General de Medellin, segun lo dispuesto en la Resolucién No. 170 de 2017.

Tabla 1 Médulo del plan de accién y desarrollo

INFORMACION QUE SE DEBE RENDIR FECHA DE FECHA DE
CORTE RENDICION

Autoevaluaciéon: plan estratégico, planes de
negocio, planes soportes, planes de accién e o )
indicadores de resultado. digzal g

Fuente: Resolucién No. 170 de 2017, Contraloria General de Medellin
Elaboro: profesional de Control Interno




Tabla 2 Moédulo de anexos adicionales

INFORMACION QUE SE DEBE RENDIR

Informe de gestion anual o sostenibilidad.

Acta de informe de gestién al concluir un
periodo o retiro del cargo (segun ley 951 de
2005).

Autoevaluacién del sistema de control
interno de acuerdo a los parametros de la
Funcién Pablica.

Informe de gestion de cartera por edades.

Relacién de los bancos y numeros de las
cuentas y el saldo con su respectivo fondo;
especificando el tipo de recursos que se
mueve en ellas.

Mapa de procesos (solo por primera vez). Se
rendiran de nuevo sdlo si se han realizado
modificaciones.

Mapa de riesgos.

Plan de mejoramiento uUnico: informe de
seguimiento.

FECHA DE
CORTE

dic-31

Fecha de retiro o
conclusion del
periodo

dic-31

dic-31

dic-31

dic-31

dic-31

dic-31

Fuente: Resolucion No 170 de 2017, Contraloria General de Medellin

Elaboro: profesional de Control Interno

Tabla 2 Médulo Ambiental

INFORMACION QUE SE DEBE RENDIR

Informe sobre cuantificacién del impacto por
el uso o deterioro de los recursos naturales y
el ambiente.

Gestién ambiental.

FECHA DE
CORTE

dic-31

Fuente: Resolucion No 170 de 2017, Contraloria General de Medellin

Elaboro: profesional de Control Interno

FECHA DE
RENDICION

feb-15

15 dias habiles luego
de haber dejado del
cargo

abr-15

feb-15

feb-15

feb-15

feb-15

feb-15

FECHA DE
RENDICION

feb-15

Tabla 3 Mddulo de Gestion Financiera

INFORMACION QUE SE DEBE RENDIR

Estados de situacidon financiera, deberan
rendirse a nivel de cuenta cuatro (4) digitos
(formato PDF) y subcuentas seis (6) digitos
(formato en Excel).

FECHA DE
CORTE

dic-31

FECHA DE
RENDICION

feb-15 (sujeta a la
fecha de rendicién de
la CGN



INFORMACION QUE SE DEBE RENDIR FECHA DE FECHA DE

CORTE RENDICION
Estados del resultado integral, deberan
rendirse a nivel de cuenta cuatro (4) digitos
(formato PDF) y subcuentas seis (6) digitos
(formato en Excel).
Estados de cambio en el patrimonio,
deberan rendirse a nivel de cuenta cuatro
(4) digitos (formato PDF) y subcuentas seis
(6) digitos (formato en Excel).
Estado de flujo de efectivo deberan rendirse
a nivel de cuenta cuatro (4) digitos (formato
PDF) y subcuentas seis (6) digitos (formato
en Excel).
Notas a los estados financieros en Word y
pdf, de conformidad con las regulaciones i )
vigentes. dic-31 feb-15
Informe de control interno contable. dic-31 feb-28
Acta de aprobacién de los estados 3 dias habiles
financieros por la junta directiva o el después de la
maximo organismo colegiado de direccién, aprobacién de la
Si dichos estados fueron modificados, junta directiva o dic-31
anexar los definitivos con sus respectivas el maximo
notas. organismo

decisorio.
Informe de litigios y demandas. feb-15 dic-31
Fiducias. feb-15 dic-31

Fuente: Resolucién No 170 de 2017, Contraloria General de Medellin
Elaboro: profesional de Control Interno

Tabla 4 Mddulo de presupuesto

INFORMACION QUE SE DEBE RENDIR FECHA DE FECHA DE
CORTE RENDICION

Relacion de traslados presupuestales en un
mismo agregado (créditos - contra
créditos), debe contener como minimo:

. e . i b-15
numero de cuenta, descripcion, tipo de i =
traslado, valor.

Reservas de caja (C x P causadas en la
vigencia anterior). dic-31 feb-15

Fuente: Resolucion No 170 de 2017, Contraloria General de Medellin
Elaboro: profesional de Control Interno

De acuerdo con la verificacion de la informacion rendida por parte de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en el aplicativo “Gestion
Transparente”, dispuesto para ello por parte del Organo de Control Fiscal, se




establecié que se rindieron dentro de los términos establecidos veintidos (22)
archivos de los veintisiete (27) informes que se debieron reportar.

Se observé en el certificado expedido por el Ente de Control el dia 05 de abril
de 2019 a la 1:25 pm, que la siguiente informacion que no fue rendida
corresponde a:

Médulo de Gestion Financiera:
- Dictamen de razonabilidad de los estados financieros expedido al cierre
de cada ejercicio contable.
- Informacién sobre participaciéon patrimonial, composicién accionaria.

Modulo de anexos adicionales:
- Plan de mejoramiento Unico - formulacién de acciones.
- Politicas contables establecidas bajo el nuevo marco regulatorio sujeta a
las fechas de la rendicion de la CGN.
- SEUD sistema unifica de deuda publica (externa - interna)

Tabla 5 Informe de rendicién de cuentas

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

MODULO | DOCUMENTO

anexos Adicionates

REGISTROS REGISTROS
REQUERIDOS | REPDRTADOS

ANEXOS ADICIONALES 12 g

MODULD

EMCUESTA AMBIENTAL 2 d
FISCAL ¥ FINAN ) 9
Kk}

" 1

PR

i} o

Fuente: certificado de rendicion de cuentas

Tras la verificacién realizada por parte de la Direcciéon de Control Interno, se
determino:

- Plan de mejoramiento Unico: formulacion de acciones: se rinde diez dias
habiles, contados a partir de la recepcion del informe final de autoria. No
aplica para esta rendicion - (N/A).

- Politicas Contables establecidas bajo el nuevo marco regulatorio vigente
(sblo por primera vez). Se rendird de nuevo, solo si se han realizado
modificaciones: las politicas contables, fueron rendidas en la vigencia
2017, no se han presentado modificaciones, por lo tanto, este item no
aplica (N/A).



- SEUD sistema unificado de deuda publica (externa - interna): En la
vigencia anterior se rindieron veinticinco (25) informes, tal como se
puede observar en la tabla cinco (5).

- Dictamen de razonabilidad sobre los estados financieros, expedido al
cierre de cada ejercicio contable (entidades a las que aplique): no aplica
(N/A) para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

- Informacion sobre participacion patrimonial - composicidon accionaria: no
aplica (N/A) para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

3.2 INFORMACION RENDIDA A LA CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION

Evaluacion del sistema de control interno contable

En cumplimiento a lo normado en el Decreto No 648 de 2017 el cual indica:

"ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control interno o
quienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se
relacionan a continuacion:

()

d. De control interno contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, lit a)
del presente decreto.

fia)?

La informacion correspondiente a la evaluaciéon del sistema de control interno
contable, vigencia 2018, se llevé a cabo por parte de la Direccion de Control
Interno de la Instituciéon, y gener6 el informe definitivo con radicado No.
2019300710.

El informe fue rendido oportunamente al ente de control, el 22 de febrero de la
presente vigencia.

3 http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915




3.3 ’INFORMACION RENDIDA A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Personal y Costos:

Indica la Resolucién reglamentaria organica No. 0007 de 2016, en su articulo
43 personal y costos, emitida por la Contraloria General de la Republica:

"Para las entidades de que trata el inciso primero del articulo 2 de la
presente Resolucion, deberdn reportar anualmente, con corte a 31 de
diciembre, a la Contraloria General de la Republica, Contraloria Delegada
para Economia y Finanzas Publicas la informacion sobre personal y
costos tanto de la planta de personal como contratacion de prestacion de
servicios, el 31 de marzo del afio inmediatamente siguiente, a través del
consolidado de hacienda e informacion publica (CHIP)™.

La Direccion de Control Interno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, realizé la verificacion de la informacion a rendir de lo efectivamente
pagado para el personal de planta y el costo del personal que prest6 servicios
en la entidad, por contrato, correspondiente a la vigencia 2018, de dicha
verificacién se generd informe de seguimiento remitido al sefior Rector, segun
radicado No. 2019301312.

La informacidn de personal y costos, fue rendida oportunamente al ente de
control fiscal, el 22 de marzo de la presente vigencia.

3.4 INFORMAC;GN RENDIDA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA - DAFP

Medicion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI

En cumplimiento a la normatividad:

Decreto 1083 de 2015, proferido por el Presidente de la Republica de
Colombia, que determina en sus articulos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3:

4 https://www.contraloria,gov.co/documents/463406/468738/REG-ORG-0007-2016,pdf/92b64793-d845-42a7-9fa5-
db65cd9257dc




"ARTICULO 2.2.22.3.10 Medicién de la Gestiéon y Desempefio
Institucional. La recoleccién de informacion necesaria para dicha
medicidn se hard a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion - FURAG. La medicion de la gestion y desempenio institucional
se hara a través del indice, las metodologias o herramientas definidas
por la Funcién Publica, sin perjuicio de otras mediciones que en la
materia efectuen las entidades del Gobierno™.

"ARTICULO 2.2.23.3 Medicién del Modelo Estandar de Control Interno.
Los representantes legales y jefes de organismos de las entidades a las
que les aplica la Ley 87 de 1993 mediran el estado de avance del Modelo
Estandar de Control Interno. Los jefes de control interno o quienes
hagan sus veces realizaran la medicion de la efectividad de dicho
Modelo. La Funcién Publica establecera la metodologia, la periodicidad y
demds condiciones necesarias para tal medicion y recogera la
informaciéon a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion - FURAG.

Los resultados de esta medicion serviran de base para el informe que
sobre el avance del Control Interno en el Estado presentara el Presidente
de la Republica al Congreso de la Republica, al inicio de cada
legislatura.”™

Decreto No. 1499 de 2017, emitido por el Presidente de la Republica de
Colombia, en su articulo 2.2.22.3.10. Mediciéon de la Gestion y Desempeno
Institucional, indica:

"La recoleccion de informacion necesaria para dicha medicion se hara a
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG.
La medicién de la gestion y desempefio institucional se hara a traves del
indice, las metodologias o herramientas definidas por la Funcion Publica,
sin perjuicio de otras mediciones que en la materia efectuen las
entidades del Gobierno (...)".

Circular externa 0002 de 2019, emitida por el Departamento Administrativo de
La Funcién Publica y con asunto medicion del desempeno institucional y del
sistema de control interno a través del formulario Unico de reporte y avance de
gestion FURAG, la cual sefiala:

“Con el fin de medir la gestion y el desempeno institucional vigencia
2018 en las entidades que estan en el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y del Modelo Estandar de
Control Interno MECI, de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1083

5 http://www.funcicnpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
© {dem del anterior
7 http: /fwww.funcicnpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433




2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica se permite
informar que el Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién
FURAG se encuentra habilitado para el respectivo reporte.

Es importante sefialar que los resultados generados en esta medicion
deberan tenerse en cuenta por las entidades para avanzar en la
implementacion de MIPG y de MECI y contribuir con los propésitos del
Gobierno Nacional de orientar su gestion hacia resultados, enfocada al
servicio ciudadano y sustentada en un compromiso colectivo sobre el
desarrollo del pais, en torno al Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad.

Por lo anterior, se solicita que por conducto de los Jefes de Planeacién y
de Control Interno o quienes hagan sus veces efectuen el reporte en el
FURAG de acuerdo con las instrucciones impartidas por la Funcidn
Publica y atendiendo el siguiente cronograma:

| Fecha de corte de la informacion 31 de diciembre de 2018

Periodo de reporte entidades | 12 de febrero a 12 de marzo de
nacionales 2019

Periodo de reporte entidades | 12 de febrero a 15 de marzo de
territoriales 20189.

()

La Direccién de Control Interno, validd la informacion a rendir con los lideres
de los procesos involucrados: Planeacién Institucional, Secretaria General,
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Gestion Documental, Talento
Humano, Rectoria, Vicerrectoria Académica y Mejora de la Calidad. Se generé
informe final radicado No. 2019300962.

La informacién de la Mediciéon del Modelo Estandar de Control Interno - MECI
2018, fue rendida oportunamente al DAFP, el 04 de marzo de la presente
vigencia.

Conjuntamente, el proceso de Planeacion Institucional diligencié el formulario
en el aplicativo del FURAG, verificando informacion con cada uno de los
procesos involucrados, rendicidn realizada el 11 de marzo de 2019.

8 http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/furag



3.5 INFORMACION RENDIDA A LA DIRECCION NACIONAL DE
DERECHOS DE AUTOR

Legalidad del software
Dando cumplimiento a la normatividad vigente:

La Directiva Presidencial 02 de 2002, con asunto respeto al derecho de autor y
los derechos conexos, en lo referente a utilizacion de programas de ordenador
(software), en los numerales 1 y 2, asi:

“1. Instruir a las personas encargadas en cada entidad de la adquisicion
de software para que los programas de computador que se adquieran
estén respaldados por los documentos de licenciamiento o transferencia
de propiedad respectivos™.

"2. Las oficinas de control interno, auditores u organismos de control de
las respectivas instituciones, en desarrollo de las funciones de control y
en el marco de sus visitas, inspecciones o informes, verificaran el
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral anterior y estableceran
procedimientos para tal efecto™’.

La Circular No 4 de 2006, con asunto verificacion cumplimiento normas de uso
de software, determina:

"De conformidad con lo ordenado en la Directiva Presidencial No.02 de
12 de febrero de 2002, respecto al derecho de autor y los derechos
conexos, en lo referente a la utilizacion de programas del computador
(Software), solicito a ustedes enviar la informacion relacionada con la
“Verificacion, recomendaciones, seguimiento y resultados sobre el
cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor sobre
Software” Esta informacion se recibird a mas tardar el tercer viernes del
mes de marzo de cada afio, en medio magnético, suscrita por el Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces y remitida por el Representante
Legal de la entidad, a la Unidad Administrativa Especial Direccion
Nacional de Derechos de Autor. La Direccion Nacional de Derechos de
Autor establecerd el procedimiento para el recibo, administracion y
custodia de esta informacion”.'!

2 h;tp:;‘,-’www.defensoria.gov.co,‘public{l\lormograma%202013_htmI,-’Normas/Directiua_Pre5_02_2002.pdf

1¢ Idem del anterior

11 hitps://www.casur.gov.co/documents/20181/71 1234/Circular+04+de+2006.pdf/34a07122-43eb-4c5¢c-b138-
2fefcefl71d67version=1.0




La Circular No 017 de 01 de junio de 2011 en su alcance:

"La informacién sera diligenciada, en los términos de la Circular No. 04
del 22 de diciembre de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y
Territorial, por el responsable de cada entidad en el aplicativo que para
el efecto dispondra la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional
de Derecho de Autor en la pagina www.derechodeautor.gov.co, desde el
primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer viernes del
mes de marzo, fecha en la cual se deshabilitard el aplicativo”?

La informacion de la auditoria a la legalidad del software vigencia 2018, generod
informe definitivo con radicado No. 2019301290.

La informacion fue rendida oportunamente a la Direccién Nacional de Derechos
de Autor, el 14 de marzo de la presente vigencia.

4, CONCLUSION

El proceso de rendiciéon de cuentas e informe correspondiente a la vigencia
2018, que se llevé a cabo por parte de la Institucién entre enero y abril de
2019, a los diferentes érganos de control, se efectud de acuerdo a los términos
y forma establecidos, lo que permite evidenciar el compromiso institucional con
esta obligacion.

5. ACCIONES A IMPLEMENTAR

No aplica.

12 http://derechodeautor.gov.co/documents/10181/28 7765/Circular+17+de+2011/3e6df29e-fef6-45ac-aa83-
65423db86abk2



6. ANEXOS

Anexo 1. Certificado expedido por la Contraloria General de Medellin. Fecha del
certificado abril 05 de 2019.

Anexo 2. Pantallazo correspondiente a la rendicion realizada a la Contraloria
General de Medellin, médulo de plan de accién y desarrollo. Fecha de la
rendicion febrero 08 de 2019.

Anexo 3. Pantallazo rendicion de la Contraloria General de Medellin, acta de
informe de gestion al concluir un periodo o retiro con fecha de abril 11 de 2019

Anexo 4. Certificado expedido por la Contaduria General de la Nacion -Control
Interno Contable, con fecha de febrero 22 de 2019

Anexo 5. Certificado expedido por la Contaduria General de la Nacién -
Personal y Costos, con fecha de marzo 22 de 2019

Anexo 6. Certificado expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - Medicion del Modelo Estdndar de Control Interno, con fecha
del 04 y marzo 11 de 2019.

Anexo 7. Certificado expedido por la Direccion Nacional de Derechos de Autor -
legalidad del software, con fecha del 14 de marzo de 2019.
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Elaboro: M ryz:nl Varela Rueda q
Profesional de Control Interno

Fecha: abril 29 de(ZCLJ.Q
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Fecha: abrit'30 de 2019
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Que la Contraloria General de Medellin con base en la informacion que aparece en el cuadro a
continuacioén, certifica que la rendicién de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucion de rendicion de cuentas para el afo: 2018.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

MODULO i DOCUMENTO
Anexos Adicionales Plan de Mejoramiento Unico: Formulacion de Accior_tes
Anexos Adicionales Politicas contables establecidas bajo el nuevo marco regulatorio SUJETA A LAS FECHAS DE RENDICION DE LA CGN
. Anexos Adicionales SEUD Sistema Unificado de Deuda Publica (Externa-Interna)
Gestion Financiera Dictamen de razonabilidad de los estados financieros, expedido al cierre de cada ejercicio contable
 Gestion Financiera___ Informacién sobre participacién patrimonial- composicidn accionaria-
MpuLO | REQUERIDOS  REPORTADOS
| ANEXOSADICIONALES | 12 . 9 |
| ENCUESTA AMBIENTAL | 2 5 2 1
E FISCAL Y FINANCIERO | 11 : 9 |
PLAN DE ACCION = ! 33 |
| PRESUPUESTO 1 1
' DEUDA PUBLICA 0 5 25 |
_ PROCESOS JUDICIALES | 0 o]

Este certificado se emite con base en la Informacion que rindié el sujeto de Control INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA y estara sujeto a la revision que haga la
Contraloria General de Medellin en cuanto a la calidad y veracidad de la Informacién.

Firma
c.cC.

SOLICITADO POR: MARYSOL VARELA RUEDA / INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA - EN FECHA: PAGINA 1 DE 1
4/5/2019 - HORA 1:25 PM
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CAPTURA INTELIGENTE

ANEXD 4

Fecha: 22-02-2019
824505000 - Colegio Mayor de Antioquia
1D Periodo Ano Medio Estado Categoria Formulario Fecha de Envio

2 01-12 2018 ENLINEA Enviado EVALUACION DE 2019-02-22
CONTROL 00:00:00.0

| INTERNO

3 CONTABLE

1 01-12 2017 EMNLINEA Enviado CONTROL 2018-02-15
INTERNO 00:00:00.0
CONTABLE

o1
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SCHIP - Report http://www.chip.gov.co/schip_rt/ReporteEnvios.jsp

Historico de E

nvios.

824505000 - Colegio Mayor de Antioquia
Estado : ACTIVO
SubEstado : NINGUNO

Categoria Periodo Formulario Fecg:nFtI:g:rp;:an Feg:;:an; i

CGR PERSONAL Y COSTOS|2018-01-1PERSONAL_Y COSTOS CONTRATOS[2019-03-22 15:57:38.012019-03-22 00:00-00.0En esperalENLINE AC ategori
2018-01-1PERSONAL _Y_COSTOS_DE_PLANTA [2019-03-22 15:57:38.0{2019-03-22 00:00:00.0§En esperalENLINEACategori

Estado | Medio | Tipo

ldel 22/03/2019, 3:58 p. m.




El servicio publico
es de todos

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion y Desempeio Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, certifica que la institucion COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA, a través del
usuario furag1468JCIT, diligencio el Formulario de Reporte de Avances de
la Gestion - FURAG, correspondiente a la vigencia 2018 en el mes de
febrero de 2019.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIiA GONZALEZ
Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

@
modelo integrado
n‘ de planeacion
y gestion

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C, Colombia * Teléfono: 7395657 * Fax: 7395657 *
Linea gratuita: 018000817770
Cédigo postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co * eva@funcionpublica.gov.co
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ANEGYO 6- PLANEACTON

El servicio publico

es de todos

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, certifica que la institucién COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA, a través del
usuario furag1468JPT, diligencio el Formulario de Reporte de Avances de
la Gestion - FURAG, correspondiente a la vigencia 2018 en el mes de
febrero de 2019.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

modelo integrado
de planeacién
y gestion

&
Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C, Colombia * Teléfono: 7395657 * Fax: 7395657 * | | | m
| inea arahaita: N1ANNNGATTTN
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14/3/2019

WL mstrooon unvRsitana
COLEGIO MAYOR
A 4 DE ANTIOQUIA

Fwd: Informe de software
1 mensaje

AUEYO +

Correo de Institucién Universitaria Colegio Mayor de Ant - Fwd: Informe de software

Clara Enith Gutierrez Lopez <p

Juan Guillermo Agudelo Arango <controlinterna1@colmayor.edu co>
Para: Clara Enith Gutierrez Lopez <profesionald controlinterno@colmayor.edu.co>

Buenos dias Clara.

Por favor guardar como evidencia de la rendicién de la informacién.

Gracias.

-—-—— Forwarded message ——-—

From: Direccion Nacional de Derechos de Autor <sistemas.derechodeutor@gmail.com>

Date: jue., 14 mar. 2019 a las 9:31
Subject: Informe de software
To: Controlinterno <controlintemo 1 @colmayor.edu.co>

Respetado Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

La informacién diligenciada por ustedes en nuestro formulario  fue la siguiente:

fecha y hora de envio

14/03/2019 9:31:32

Departamento Antioquia

Municipio Medellin

Orden Municipal

Sector Educacion

Entidad Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
Nit 890980134-1

|Funcionario Juan Guillermo Agudelo Arango

Dependencia

Direccidn de Control Interno

debidamente licenciado?

Cargo Director Operativo de Control Interno
¢ Con cuantos equipos cuenta la entidad? 740
¢El software instalado en estos equipos se encuentra 5

¢Qué mecanismos de control se han implementado
para evitar que los usuarios instalen programas o
aplicativos que no cuenten con la licencia respectiva?

Como mecanismos de control se establecen en la Resolucién 296 del 16 de noviembre de 2018 por medio de
la cual se adoptan los lineamientos de tecnologia e informdtica en la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia.

Artfculo 7. Autorizaclén de acceso: (...) pracedimientos necesarios para autorizar o desautorizar el acceso a la
red de datos perteneclente a la Institucién universitaria Colegio Mayor de Antioguia.

Articulo 9. Informacion inadecuada: (...} el proceso de Tecnologla e informética podrd eliminar informacién
que no sea de dmbito laboral y que sea perjudicial para el correcto funcionamiento de los diferentes sistemas
de informacion o del equipo aslgnado para su uso de trabajo.

Articulo 23, ltem 6 Queda estrictamente prohibide Inspeccionar, coplar y almacenar programas de cémputo,
software y demds fuentes que violen la ley de derechos de autos, para tal efecto todos los usuarios tendran un
perfil que les impiden realizar estas operaciones.

Articulo 33. Instalacién y desinstalacién: (...) es facultad exclusiva del personal de informitica, si el personal
encargado del equipo instala uprograma sin previa autorizacién, cualqul ia por dicha instalacién
serd responsabilidad del usuario,

Para la instalacién de software en salas de informdtica, se deberd realizar con previa solicitud de los entes
encargados y con quince (15) dias de anticipacién, con el fin de programar la actividad.

|Articulo 34, Derechos de autor: queda estrictamente prohibido instalar, coplar y almacenar software que viole
la ley de derechos de autor.

El Departamento de informdtica no se hace responsable de la informacién de los usuarios almacenada en los
discos duros.

¢Cudl es el destino final que se le da al software dado
de baja en su entidad?

https://mail.google.com/mail/u/07ik=4d720269098&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A 1627992259924 04827 5&sim pl=msg-f%3A1627992...

Se realiza el informe técnico, donde se detalla el estado y justificacién para dar de baja el software, esta
infarmacién se lleva al comité de bienes con los respectivos soportes (registro fotogréfico y fichas técnicas),
para su aprobacion mediante acta.

Considerando que el software dado de baja es obsoleto, su destino final es la destruccidn.
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Este correo es automatico y no es necesario responder, cualquier requerimiento puede ser solicitado a la cuenta de correo info@ds
gov.co.

UAE- Di i6n Macional de D ho de Autor
Ministerio del Interior
info@derechodeautor.gov.co

+ 57 (1) 3418177

Calle 28 N* 13A- 15 Piso 17 / Bogota- Colombia

DIRECCION NACIONAL
DE DERECHO DE AUTOR

rddad Admintsteathva [special
Ministenn del merior

GCOBIERNO
DE COLOMBIA

Cordialmente,

Juan Guillermo Agudelo Arango

Director Operativo Control Interno
Control Interno

Tel: (+57) 444 56 11 Ext:110

Cra 78 N° 65 - 46 Robledo

p TN TN

) 2)=2)8)

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4d72026909&view=pté&search=all&permthid=thread-f%3A1627992250924048275&simpl=msg-f%3A1627992... 2/2
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