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CONSEJO DIRECTIVO

REUNION ORDINARIA

ACTA NUMERO 10 DE 2021

FECHA: Medellin, 24 de septiembre de 2021.
HORA: De las 12:00 m a las 2:30 pm
LUGAR: Auditorio institucional
ASISTENTES:
NOMBRE CARGO
Doctor Sergio Betancur Franco. Representante del Presidente de Ia
Republica.
Doctora Diana Marcela Duran Muriel. Representante del Ministerio de
Educacion.
Doctor Wilmar Mauricio Sepulveda. Representante de las  Directivas

Académicas.

Doctora Claudia Maria Cuervo.

Representante de los docentes.

Doctor Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda.

Representanie de los Egresados.

Lilia Maria Marin Zapata.

Representanie de los Estudiantes.

Doctor Juan David Gémez Flérez. Rector.
Representante de los Ex Rectores. En procedo de eleccion.”
Doctora Diana Patricia Gémez Ramirez Secretaria.

AUSENTES:

NOMBRE

CARGO.

Dociora Martha Alexandra Agudelo.

Représentante del Alcalde.

,,,,,,,

— .

\ ) hy S i i s TRALED LT B4 NS N T Ft S s

oLy { /} i T WOW W COLMAYDOR . EDU.CD
NS k“mw/ \w/(i

GL-GD-FR-0C1
Versidn 12
30-06-2021

Alcaldia de Medeliin



INSTITUCION UNIVERSITARIA )
COLEGIC MAYOR Gai e e
DE ANTIOQUIA® | enALTa caLibab

INVITADOS:

- NOMBRE o ~ CARGO _

Juan Guillermo Agudelo Arango. Director de Control Interho de la
Institucidn Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia.

Doctor Carlos Alberto Chaparro Sanchez. Director de la Agencia de Educacion
Superior de Medellin - Sapiencia.
(Ausente)

Doctor Jorge William Arfedondo. Vicerrector Administrativo y Financiero.

Isabel Cristina Jimenez. Profesional Planeacién.

ORDEN DEL DlA:

Verificacion del Quérum.

Analisis y aprobacidn del orden del dia.
Aprobacion de Acta anterior.

Informe rectoral.

Aprobacion Anteproyecto de Presupuesto 2022.
Aprobacion reduccion presupuesto 2021.
Aprobacion Plan de Fomento a la calidad 2021.
Modificacion Acuerdo 020 de 2020.

8. Modificacion de la planta docente.
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10. Informe Trimestral control interno.

11.Proposiciones y varios.

DESARROLLO:

1. Verificacion del Quorum

Se confirma la existencia del quérum suficiente para deliberar y decidir validamente. Preside
el Doctor Sergio Betancur Franco.
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Asi mismo, el Rector informa que la presidenta del Consejo Directivo, la Doctora Martha
Alexandra Agudelo se excusod por no poder asistir a la sesion, indicando, que se enconiraba
por fuera de la ciudad en el Encuentro Nacional de Secretarios de Educacion.
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2. Analisis y Aprobacion del Orden del dia

El orden dei dia es analizado y aprobado por unanimidad.

3. Aprobacion del Acta anterior

El acta 09 del 27 de agosto de 2021 es aprobada por los consejeros presentes en la reunion.
4. Informe rectoral.

Es presentado por el Doctor Juan David Gémez Flérez, asi:

El contenido de la presentacién queda como anexo del acta.
5. Aprobacidon Anteproyecto de Presupuesto 2022,

Es presentado por el Vicerrector Administrativo y financiero, asi:
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Presentacion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos vigencia fiscal 2022, sin el valor de inversidn por
transferencias de capital Municipal, ya que este sera inciuido en
el mes de noviembre, cuando se cuente con el POAI (Plan
Operativo Anual de Inversiones).

Por lo tanto, el anteproyecio & presentar y a radicar serd de

funcionamiento & inversion, (Este Gitimo en la parte financiada
COoN recursos propios).
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PRESUPUESTO DE INGRESOS e
VIGENCIA FISCAL 2022

$27.488.742.728 |
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
VIGENCIA FISCAL 2022

2hras anpamares o g

TRANSEERENCIAS |

[ :RE‘C_UR_SO'S PROPIOS.

enta
Semmcs 515,724,525,723
Cperacionales

{ Funcionamiento ] [ss,sza.sss.oazf

RECURSOS DE Dtras ventas y

{ $2.787.000.000

;_\_,.__.__a-__..w.,m..,.-w

CAPITAL I servicios
- Rentas
Rﬁgg;’é‘iz;ﬁs] $350.000.000 [ cortractusies H §103.353.918
{ TOTA!T % {521 B8 133 546
RENTAS PROPIAS L
RENTAS PROPIAS 21.515.183.845

VENTA DE SERVICIOS OPERACIONALES
QOTRAS VENTAS Y SERVICIOS
RENTAS CONTRACTUALES

YL

18.724 B2O.T28
2 787 000 000)
103.353.918

P

~Matricuiie

+Carnet

«Derechos ao grado
+Corlificados
+InGenpeitn a programan
rvos de cxtantion
iladers por convenios.

Dtvolumon fo VA Ampdamienta biones

inFuchles.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS WSS i b b ARG Hr P50 T PTG
GCOMPARATIVO
.. CCNCEFTO-
APORTES HACION -
FUNCIONANENTO AXATH2 1% SL7a338 000
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RENTAS CONTRACTUALES %0 56000 20g 72 160 e = waz353514
ABCURSUS D¢ CapItaL 188000000 269000, 800) - manpanond 0000009 380,000,004
RENDIMENTOS FIHANCIEROS 180462 26 220500 0] 2o 200 o6 =% 205 000000
GONVERDS i C ez BELELTE X
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APORTES NACION COMPARATIVO

Cvebasbmsadns om or

acsmsear:

APSRIGE MALiaN, N " 22 S i
FUNCIONAMIENTG 4.518.150. 725 BOQT.OR2 714 £.005 377002 & 041 630,103 8.523.550,08%
INCREMENTO ANUAL gan 2% .63 -8 ATV

La cifra reporiada en la vigencia 2022, comresponde a un incremente del 2.4% (IPC
proyectado parz | afic 2021) sobre la base presupuestal que a la fecha es de
$5.394.100.368. El valer real asighado serd of establecido en ef decreto de liguidactén det
presupuesta general de la Nacion, el cual se conoce a finales de diclemibre,
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VENTA DE SERVICIOS e P FLGAC VARV L o U AN
QPERACIONALES - COMPARATIVO
cone
- HISTORIGO - PTG EJECUTADO: .
EENCIA " VIGENETA VisENCIA VigENGIA VigENCIA
T s 2026 - 221-AAGOSTO N | PROYEGCIN 202
TRICULAS - § 900251 45 50365 €7 £.601.004 771 +076.088.949 1008625035
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OTRAS VENTAS Y SERVICIOS -
COMPARATIVO o
HISTORICQ - PPTC EJECUTADG
VIGENCIA VIGENCIA VIGENTIA VIGENGIA WIGENCIA
2018 2049 2020 2021 -AAGOSTOH | PROYECCION 2022
IDEVOLUGHIN DE VA 305 207 82 3R 42T 329 4 800 15 58 1585 356 12. 2500 000 230G
LAGMA T2 A93 A3y 2B 290 48] 7 305 48! 33623792 7o 000 50g
[VarRI0S G AU A 150412 YT 15171 241 AG A 101] 115 600 00d
RECURSOS DE CAPITAL
COMPARATIVO
HISTORICO-PPTG EJEGUTADO i
VIGENGI A& VIGENCIA VIGENCTIA VIGENCIA VIGENCIA
2098 2019 2020 2021 - A AGOSTOMT | PROYECCION 2002
RENGIMIENTOQS 4 47 -
FRANCIEROS, B0 604 A3 A998 379 471) &5 1M 369 a5 411 108 350 200 D0

RENTAS CONTRACTUALES

HISTORICOWPPTQ EJRCUTARD
VIGENGIA VIGENGIA WIGENGI& VIGENGIS VIGENGTA
8 2019 0 2071 - A AGGSTO 31| PROYECQION 2022
CDNF:AN;:;ALES . £4 492,785 64 078 169 6171241 18.283.304 103 353 91
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PRESUPUESTO DE GASTOS 5 DTN G IS QOLE 35 Wt . o P
VIGENCIA FISCAL 2022

ey pupressdue an paish

DISTRIBUCION
EUNCIONAMIENTO INVERSION

El companente de inverslén que hace parte de este anteproyecto de presupuesto
de gastos es financiadd con recursos propios (Recurses de capital - rendimientos
financleros y utlidades de convenios).
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FUENTES DE FINANCIACION oo st G0 s e o
PRESUPUESTO DE GASTOS x

Sty an bt

|

FUNCIONAMIENTO - .~ * - -

DISTRIBUCION % T S GO 5
GASTOS DE FUNCIONAMIENTQ -

2t maresadan an prn

"$11.086.921.460 $8.209.838.051 . | $4.888894100 T
mm T 19%
] o
$511396.107  $778.946.57
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DISTRIBUCION
GASTOS DE FUNCICNAMIENTO

Los gastos de funcionamiento inciuyen parcizlmente la nomina més facler prestacional de
docentes de planta y personal adminisieativa

La ndmina mas factor prestacional de docentes de catedra y docentes ocasionales se financia
can iransferencias de capital municipal para fnversidn con recursos de PP y convenios

Los salarios se proyectaron con un incremente del 6% y kos honoranios e coniratistas con un
ingremento del 8%

Dtros se encugntra compuesto per [a cucta de fiscalizacion, las sentencias falios y reclamaciones
y sonciliaciones

NOMINA Y FACTOR PRESTACIONAL b e i an
DOCENTES DE PLANTA Y PERSONAL T e e e e
ADMINISTRATIVG

. $11.086.921.460
p  $249.996.738 -
p $1.749.705.945

5384.448,000

El Doctor Sergio Betancur Franco, solicita qué le indiquen por qué no se incluyeron las
transferencias del Municipic de Medeliin y a qué se debe la diferencia de casi mil miliones
en las trasferencias de la nacion. Frente a estas solicitudes, se aclara en primer lugar, que
el presupuesto de inversion que transfiere el Municipio, no se incluye, toda vez, que el
recursc esta por definirse ene | Concejo Municipal, y una vez se tenga €l acuerdo municipal
gue regula el presupuesto se procedera a incluirse dentro del proyecto de presupuesto
institucional.

En lo que tiene que ver con la segunda inquietud, se explica, que la proyeccion se realizé
Unicamente con las transferencias ordinarias de la Nacion, y no se tuvieron en cuenta
transferencias como cooperativas.
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El Doctor Juan Fernando Prieto, solicita que le indiquen a qué se debe el incremento en
rentas propias, especificamente en venta de servicios (matriculas). El Vicerrector
Administrativo explica, que el convenio de becas tecnologias se estaba computando dentro
del presupuesto en el rubro de contratos y convenios, cuando en realidad impactaba las
matriculas, pues lo que paga SAPIENCIA con este convenio son las matriculas d ellos
estudiantes beneficiarios de estas becas. Se concluye entonces, que la diferencia esta en
la forma en cdmo se carga al presupuesto este recurso.

Una vez finalizada la presentacion y discusién del asunto, el anteproyecto de presupuesto
es aprobado por unanimidad.

§. Aprobacidn reduccion presupuesto 2021.

Es presentada por el Vicerrector Administrativo y Financiero, asi:

Ef 11 de diclembre del 2020 se aprobd segin Acuerdo 023 el presupuesto general def Municipie de Madeilin
para. 13 wgencua 2021, yel 30 de daclemhra del misme afio se liguido e! presupuesto de ngresos y gastos del

3 dg I Hin segun Resal 1 326; donte se asigno un presupuesto a la instilusion Liniversitaria
Colegie Mayor de Antiequia por valar de SS 427.312.808.

En energ de 2021 £ Ministerio de Gducaci¢n Naglonal informo mediame Resciution 01 del 04 de enero de
2021 trasferencia para af Colegio Mayor de Anlioguia por valor de 38 327.318.080, y ef 22 de enerc de 2021
&l Ministerio de Educacien Nacional mediante Resofucidn 7402 asigno puntos adicionales para cubrlr la
diferencia det iPC del 1.61% por valor de $68.782.588, para un total asignada de $5.394.100.666. Por este
motivo Se procede a solititar reduction de los recursos asignados wniciaimente por 13 nacion que ascienden a
$33.271.942, como se detalia a continuacién.
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Una vez finalizada la presentacion la reduccidn del presupuesto de la vigencia 2021 es
aprobada por unanimidad.

7. Aprobacion Plan de Fomento a la calidad 2021.

Se presenta por Isabel Cristina Jiménez, asi:

LT P R RTINS T R A T G AN

PLAN DE FOMENTO A LA
CALIDAD

VIGENCIA 2021

AR L G R il e s

T TP P TIPTS tTSer R  FO PR

‘ PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2021: H

De acuerdo con la comunicacion remitida por el Ministerio de Educacion
Nacional el 24 de junio de 2021, v en consanancia con la guia de orientacidon
para la formulacion de! Plan de Fomento a la Calidad de la vigencia 2021, este
se esfructurd a partir de las lineas:

Bierestar en la Educacion Superior v Permanencia Estudiantil.

Fomento para la investigacidn, Innevacion o Creacidn v Fomento de las
Publicaciones Clentiflcas vy de Divuigacion,

FPermanencia, Desarrcllo y Capacitacion Profesoral.

Dotacion de infraestructura Tecnologica y Adecuacién de infraestructura
Fisica.
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El Doctor Juan Fernando Prieto solicita que le indiquen por qué dentro de la priorizacién de

recursos hay dos permanencias, y se aclara que obedece a la permanencia docente y
astudiantil. '

Ademas, el Doctor Juan Fernando Prieto y el Doctor Sergio Betancur preguntan si para
determinar las compras o sustituciones de equipos de computo, se realizan estudios. Frente
a este punto, se explica, que en la Institucién se revisa con detenimiento las necesidades y la
obsolescencia de los equipos surge de un informe técnico del area de tecnologia y verificacion
de este por el Comité de Bienes institucional.

Una vez finalizada la presentacion y discusién, el Plan de Fomento a la calidad 2021 es
aprobado por unanimidad.

8. Modificacion Acuerdo 020 de 2020.

Se expone a los consejeros gue teniendo en cuenta el Decreto Presidencial 980 del 22 de
agosto de 2021 en el cual se establecen los limites maximos salariales para empleados
publicos de las entidades territoriales, es necesario modificar la asignacién salarial, con efecto
retroactivo al 1° de enero de 2021, para el cargo de Rector. Esto, teniendo en cuenta que
mediante el Acuerdo 020 de 2020 se estableciercn las asignaciones salariales de los
empleados de la Institucion.

Esta modificacion es aprobada por unanimidad por los consejeros.
8. Modificacidn de la planta docente.

ta Doctora Diana Patricia Gdmez presenta el proyecto de acuerdo, por medio del cual se
oretende modificar la planta docente, en el sentido de suprimir 2 plazas docentes de medio
tiempo gue se encuentran en vacancia definitiva y crear 1 plaza docente de tiempo completo.
Asi mismo, informa gque esta modificacion se fundamenta en el crecimiento institucional, o
cual demanda la creacion de nuevas plazas docentes de carrera con dedicacion docente en
tiempo completo, en consonancia con las dinamicas y evolucién de la institucion, en cada uno
de sus procesos misionales: Docencia, Investigacion, Internacionalizacion, Extension vy
“royeccion Social.

La Doctora Diana Marcela Duran, sugiere que este tipo de modificacicnes de la pianta docente
sea presentadoe a los consejeros con una exposicion de orden técnica, en donde se establezca
como s& impacta la calidad de los programas, de doénde surge la necesidad de suprimir dos
plazas de medio tiempo, y por que para la Institucién es mas importante tener docentes de
tiempo completo.

=n el mismo sentido, el Doctor Juan Fernando Prieto considera que para que se apruebe esta
modificacion es importante que los consejeros conozgan los criterios técnicos que llevaron a
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la entidad a tomar la decisidn de proponer la supresion de estas plazas para convertirla en

una plaza de tiempo completo.

Teniendo en cuenta las sugerencias de los conseieros, se determina presentar en la sesidn
de octubre la modificacidn de la planta docente con el respective soporte técnico.

10. Informe Trimestral control interno.

Es presentado por el Directer Operativo de Control Interno, asi:

Ejecucion del plan general de auditoria a junio 30 de 2021

| Tipo de auditeria | Programadas Ejecutadas En curso
 Legales __ I I S
Basadas en riesgos 2 0 1
Total 31 7 8
~f'£
i Qvuiwﬁfﬁgmﬁ o tm e Alumm!:;!nﬂ“h;ndollin
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Auditoria legal a:

Avance sistema control interne 2020 — |
Modelo Estandar de Control Interno — MEC! 2020
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Resultado final de la evaluacién, semestre It de 2020.

Estadoe del Sistema de Control Enterno de la Instltucidn |
semestre Ll de 2020
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Planes de mejoramiento internos y externos 2021 - 1

S Eem bt
o B i, M

Jhg e o o e

Creseripeion Ny a ) Porcentaje de
umero de Acciones participatién
LA

¥

i

e T ¥
" adeaidio de Madellin

gy GANTOGUIA & msaniiod

I ag
Total acciones vigencias 2020 w
[ e i19
Total accienes
vigancias 33
Tota! accicnes cerradas parcfalmente todas las 248
vigencias
Total acciones abiertas todas tas vigencias 45%
| s %
b
e it v

11. Proposiciones y varios.

WIBMLARD ForoSeintarode Toans on vt

La Doctora Diana Marcela Duran socializa con los demés consejeros el proceso que va a vivir
por primera vez Colombia, con las elecciones del Consejo Municipal de Juventud, las cuales
se realizaran el proximo 5 de diciembre. Este proceso tiene como fin que los jévenes tengan
un espacio de participacidn democratica y puedan tomar decisiones respecto a politicas

publicas en donde ellos estén involucrados.

Siendo la 2:30 p.m. se da por terminada la reunién.

™ [/
Dmm (3 ﬁ

Diana Patricia Gomez Ramirez
Secretaria
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