' INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
ACTA 001

FECHA: Medellin, 19 de Febrero de 2018

HORA: De las 10:00 am alas 11:14 am

LUGAR: Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, sala de
juntas de la Vicerrectoria Académica

ASISTENTES'

" 'NOMBRE. = iE S ST CARGO
Juan Dawd Gomez Florez Secretarlo General
Juan Guiilermo Agudelo Arango Director Operativo de Control Interno
Luz Adriana Palacio Betancur Vicerrectora Administrativa y Financiera
Eduard Alberto Garcia Galeano Vicerrector Académico
Angela Maria Gaviria Nufez Decana
Carlos Mario Correa Cadavid Decano
Liliana Gutiérrez Macias Bienestar Institucional (invitada)
Arturo Carvajal Arboleda Coordinador de Extension Académica vy

Proyeccién Social (invitado)
Luz Mary Ramirez Montoya Planeacion Institucional
AUSENTES.
G “NOMBRE - o[ CARGO. ] MOTIVO
Bernardo Arteaga Velasquez Rector Reumon por fuera de !a
Institucion
Joan Amir Arroyave Rojas Represéntate de la | Cita Médica
Alta Direccion

Carlos Andrés Medina Decano(invitado) Estudiando
Restrepo
Wilmar Mauricio Sepllveda | Decano(invitado) Cita de tesis

ORDEN DEL DIA:

IGILADO Por el Ministerio do Educacion Nacional

1. Verificacién del quorum
2. Lectura del orden del dia y del acta anterior.
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COLEGIO MAYOR
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3. Socializacién y aprobacién del programa general de auditoria 2018.

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifico quérum, solo se presentaron dos (2) ausencias de los siete (7)
integrantes que conforman el comité, las demas ausencias son invitados.

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DiA Y DEL ACTA ANTERIOR

El Director Operativo de Control Interno, recordé a los participantes de la
reunién, que el afio pasado se realizd una modificacién al Comité Coordinador
del Sistema de Gestion Integrado y se constituyd lo que se denomina Comité de
Coordinacién de Control Interno, dando cumplimiento a los dispuesto en el
Decreto n°648 del 2017, ‘

En el Comité Coordinador del Sistema de Gestidn Integrado se manejaron temas
de Control Interno y del Sistema de Gestion Integral, la Gltima reunién realizada
fue el afio pasado, el 7 de junio, de la cual queda como soporte el acta n° 004,
ya firmada por quienes participaron, manifiesta ademas gue en la misma no se
generaron cCOMpromisos.

Continua haciendo referencia a los temas que se abordaron en esta (ltima
reunién, asi:

- Verificacién de quorum.

- Lectura de los compromisos del acta anterior.

- Informe de autoevaluacion institucional con miras al mejoramiento de los
procesos, '

- Avances de Gobierno en Linea.

- Avance SST.

- Presentacién del informe ejecutivo de la Alta Direccién.

’[G]]_ABG Por & Ministerio de Educacion Nacional

Se concluye que la lectura de cada uno de los puntos anteriores se dejard para
la instancia que le compete.
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Indica la lider de Planeacion Institucional, que el tema de calidad se va a acoger
en el nuevo Comité del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, donde el
propdsito es integrar todos los temas de calidad de planeacion y gestion.

3. SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PROGRAMA GENERAL DE
AUDITORIA 2018.

El Director Operativo de Control Interno, continua con la reunién indicando que
el tema que convoca es [a aprobacidn del programa general de auditorias 2018,
para lo cual se cuenta con la propuesta que se expone a continuacién.

En primera instancia, le recuerda a los presentes la metodologia utilizada para
construir el Programa General de Auditoria al interior de la Institucion y precisa
que la misma la determina la Resolucion interna n°138 de 2016, la cual debe
ser revisada y ajustada por algunos cambios normativos que se han presentado
desde su expedicidn. Esta Resolucién es el marco legal que determina la
formuiacidn del Plan General de Auditoria - PGA anualmente, y que tiene vigencia
anual, inicia el 1 de enero y cuimina el 31 de diciembre; se aclara ademas que
este programa de auditoria se somete a consideracion en primera instancia del
Comité de Coordinacion de Control Interno y posteriormente a la aprobacién del -
Consejo Directivo de la Institucién,

En este sentido, los pasos para la formulacién del Plan General de Auditoria son:

1. Realizar analisis de vulnerabilidad.
2. Priorizacion del universo de auditoria.

3. Consolidacién del ptan.
4. Aprobacién del plan.
5. Seguimiento del plan.

Se realizd el analisis de vulnerabilidad considerando los criterios que determina
la Resolucién antes referenciada.

La Resolucién plantea que aquellas unidades auditables que obtengan un
porcentaje superior al 60% en el analisis de vulnerabilidad, son las que se deben
tener en cuenta para ser incluidas en el Plan General de Auditorias.

IGILADQ Por el Ministerio do Educacidn Nacienal
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Por lo antes expuesto, el Director Operativo de Control Interno, da a conocer el
resultado del andlisis de vuinerabilidad, aclarando que:

El proceso de Control Interno esta sefialado en color rojo, lo que indica que
nosotros (control Interno) no podemos auditar nuestro propio proceso, por eso

en las auditorfas internas de la Institucidon se considera dicho proceso.

Las unidades auditables que obtuvieron un porcentaje superior al 60% fueron:

Unidad Auditable Porcentaje
TS

Gestiéh de

ié Extension 'y

0,
Proyeccidon Social 76%

Seguridad y Salud en el
Trabajo (*)

74%

(*) Si bien esta es una auditoria legal que se debe realizar cada afio, en el
analisis de vulnerabilidad este proceso obtuvo un porcentaje superior al 60%.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, interviene y solicita que se aclare
los alcances de las auditorias de calidad, control interno y las efectuadas por el
ente de control; a lo cual el Director de Control Interno responde: la auditoria
que esta llevando a cabo la Contraloria actualmente, tiene un altcance fiscal, cuyo
proposito es determinar la razonabilidad de las cifras de los estados financieros
de la Institucién, por su parte una auditoria de calidad tiene como alcance
verificar el cumplimiento de requisitos (basicamente del estandar que se esté
auditando) las auditorias de control interno tiene un alcance mas amplio, como
por ejemplo cumplimiento de requisitos legales y reglamentarios.

Finalmente se presenta el cronograma propuesto del PGA 2018, donde se
establecen:

TGILADD Por el Ministario de Educacion Nacional

Treinta y una (31) auditorias de caracter legal.
Cinco (5) basadas en riesgos.
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Interviene la Vicerrectora Administrativa y Financiera, y manifiesta que seria
importante tener en cuenta el proceso de Gestidon de Talento Humano en el PGA

2018.

Los integrantes del Comité Coordinador de Control Interno estan de acuerdo con
el Plan de Auditorias vigencia 2018 y por tanto el mismo serd presentado para
aprobacion en el préximo Consejo Directivo.

Forman parte integrante de esta acta:

Anexo 1, presentacion en Power Point, metodologia pata formular el Plan General
de Auditoria de la Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y el
proyecto Programa General de Auditora 2018.

El Vicerrector Académico, manifiesta, que se hace referencia a unidades
auditables, por tal motivo seria importante y conveniente llevar a la instancia
que corresponda que todos los sistemas hablen un mismo lenguaje en el sentido
de la estructura que se encuentra en el Plan de Desarrollo y que se guarde
ccherencia con lo que se realiza en otros comités,

A esa inquietud el Director Operativo de Control interno expresa:

Que es un tema que se debe revisar, porque en [a evaluacién que se acaba de
realizar a la gestion por dependencias, el drea de control interno tomé como
insumo el seguimiento al plan indicativo que realizé planeacién recientemente,
y en esa herramienta, no se reflejan de forma explicita todas ias dependencias
con las que cuenta la Institucidn de acuerdo a la estructura organizacional.

A rengléon seguido, pone como ejemplo la dificultad que se presenté en la
Direccion de Control Interno, para asignar la calificacidn por dependencia de
acuerdo a la gestion correspondiente a la vigencia 2017, dado que, para los seis
ejes tematicos en su mayoria solo figuran como responsables las Vicerrectorias,
por ello, solo fue posible asignar calificacién a esas dos dependencias de la

Institucién.

Se concluye este tema con dos cuestionamientos que son: que exista coherencia
entre las diferentes normas y acuerdos que institucionaimente se generen y que
se maneje una estructura para la medicién de los procesos y de forma macro.

IGH.ADOQ Por al Ministorio do Educacién Nacional
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA
COMPROMISOS:
'COMPROMISO_ RESPONSABL
Incluir en la auditoria al proceso de | Director Operativo de Marzo 02
Gestion Administrativa y Financiera, Control interno de 2018

alcance para auditar el proceso de
Talento Humano.

CONVOCATORIA. No se convoca a préxima reunion.,

v -
LUZ ADRIANA PALACIO BETAN R BERTO GARCiA GALEANO

Vicerrectora Administrativa y Financiera r Académico

LOREZ MONTOYA

JUAN GUILLER AGUDELOARANGO
Director Operdtivo de Contrél Interno

’IGELADS Por el Ministerio de Educacidn Nacional
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