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RESOLUCION N° 253
1 DE OCTUBRE DE 2020

Por medio de la cual se modifica la Resolucién N°132 dei 23 de junio de 2020, en reiacidn
con la conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajc (COPASST) de
la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguiza.

El Rector de [a Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, en usc de sus atribucionss
legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012, Decrate 1072 de

* 2015, Decreto 614 de 1984 y Resolucién 2013 de 1986, Acuerdo N° 002 de 2007 —Estatuic
General-; y

CONSIDERANDO -

1. Que mediante la Resoluciéon 2013 de 1986 los Ministerios del Trabajc v Seguréda@j Socialy

Salud, reglamentan la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiens

y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, estableciendo entre ctros aspec os qm en
las empresas o Instituciones publicas que tengan entre 50 y 489 empleados, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) debe estar conformado por dos |
(2) representantes del empleador y dos (2) representantes de ios trabajadores. Ei
empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegiran

a los suyos mediante voto libre.

2. Que en el articulo 63 del Decreto 1295, cambié la denominacion del comité pa?ﬁ*%:afréo de
medicina, higiene y seguridad industrial, por la d& Comité Paritaric de Salud Ocupaciona
(COPASO); y a su vez la Ley 1562 de 2012, cambid su nombre por Comiié Paritaric d
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el cual seguiré rigiéndese por la Resclucién
2013 de 1986, y demas normas que la modifiquen o adicionen, con un pericds de vigend

: de dos (2) afios contados a partir de la fecha de eleccion, con sus respectivos suplentss.
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3. Que mediante la Resolucién N° 132 del 23 de junio de 2020 se conformd por &l lerming
dos (2) afos, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) d@
Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, el cual esta compusesto por des ,\
representantes principales y dos (2) suplentes designados por el empleador; v des
representantes principales y dos (2) suplenies de los trabajadores, elegidos por votacion
libre.
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4. Que en la mencionada Resolucion se designé como representantes principales y suplenies'
del empleador ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo {COFASST) de
la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, a las siguientes personas:
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PRINCIPALES SUPLENTES
CARLOS ANDRES MEDINA RESTREPO ANDRES MAURICIO ZAPATA ESCOBAR
MARIA ISABEL VILLA PALACIO KELLY LEANI QUINTERO GARCIA

[#3]

Que dada la renuncia de los representantes suplentes ante el Comité Paritario de Seguridad
v Salud en el Trabajo (COPASST), se hace necesario que el empleador realice nuevamente
sy cesignacion.

=1 mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Ie

ARTICULO PRIMERQO: MODIFICAR el articulo segundo de la Resolucién 132 del 23 de junio
2020, enlo referente a los representantes suplentes del empleador ante el Comité Paritario
Seguridad v Salud en el Trabajo (COPASST) de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
~ntioguia para el periodo 2020-2022.
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ARTICULO SEGUNDOC: DESIGNAR como representantes suplentes del empleador ante el
Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Institucion Universitaria
Coleglo Mayor de Antioquia, para el periodo 2020-2022, a los empleados NANCY JANNET
ROJAS OCHOA v ODILA JEANETTE RODRIGUEZ GOMEZ.

" ARTICULO TERCERO: ias demas disposiciones de la Resolucién 132 del 23 de junio de 2020
no sufren modificacion alguna. '

ARTICULO CUARTO: la presente resolucion, rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Medellin, el primero (1) de octubre de 2021.
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