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*Afectaclon de la imagen
de Quédate en Colmayor.
*Afectacion de los
_ recursos de un tercero, en -
Ausencia de este caso el estudiante | Posibilidad de que se cobren por El lider del proceso realiza reunién de apertura donde se sensibiliza al 5 &
1 Permanencia principios y ética servicios que los estudiantes pueden 400 1 lequipo de trabajo frente a las acciones que generan las conductas 36% = 80% g
profesional. adquirir de manera gratuita. relacionadas con los riesgos de corrupcion. = <
El lider del proceso realiza reunion de apertura donde se sensibiliza al %
*Afectacién imagen 1 lequipo de trabajo frente a las acciones que generan las conductas > 12% 100%
. institucional. relacionadas con los riesgos de corrupcion. =
Ausencia de . y . -
2 Permanencia principios y ética Afectacion a un tercero ! Posibilidad de que se comercialice el Py -
rofesional que perderia el derecho de | banco del examen de admision. =8
P ! acceder a un programa . . . i 5 = ‘E
academico. 2 El I_|der _d_el proceso implementa _Ia inclusién de clausula de o % 80% =
confidencialidad en el contrato de trabajo. > S
2 5
4
ol i i
Posibilidad de que un empleado o El lider del proceso realiza reunion de apertura donde se sensibiliza al; s
*Afectacion imagen contratista haga uso indebido de la 1 lequipo de trabajo frente a las acciones que generan las conductas! g 8% 7 | 80%
Ausencia de institucional. informacion institucional que haya relacionadas con los riesgos de corrupcion. = =
3 Permanencia principios y ética | *Afectacion a un tercero. gz;:%ﬁ%g zjasnflsglcaiggezog I:cztli]vr; doazgg 1200 E E -
profesional. *Sanciones disciplinarias, e no sea objeto de conocimiento ¢ 1 ‘g
fiscales, penales. yﬂqblico con el fijn de obtener provecho 2 El lider del proceso implementa la inclusion de clausula de 29% ! = ] 100% =
P! - P! confidencialidad en el contrato de trabajo. o ] 1 ° S
para si o para un tercero. { ] 3
! ] 4
La almacenista recibe autorizacion de la vicerrectoria financiera para la
ejecucion del gasto, posteriormente realiza la adquisicion donde
verifica los requisitos legales de la factura, legaliza el gasto con la o o
1 ) o ) . : s 36% 100%
persona que realizd la solicitud, maximo en dos dias habiles y solicita
el visto bueno del area de presupuesto y finalmente la firma del
vicerrector financiero.
* Investigacion Posibilidad de apropiacién indebida de La almacenista realiza una legalizacién de todos los gastos para
“Falta de ética disciplinaria. recursos y/o bienes adquiridos por la 2 ireembolso de la caja, los cuales son verificados por contabilidad, 25% 100%
4 | Bienesy Servicios |*Ausencia de * Responsabilidad Institucion cuya administracion, 295 presupuesto y tesoreria.
controles disciplinaria, fiscal y penal. itenencia o custodia le ha sido confiada
) *Pérdida de recursos por razén o con ocasion de sus ]
economicos funciones para beneficio propio. La almacenista y equipo de trabajo realiza visita periédica a cada area ﬁ- 1
3 ipara verificar los bienes institucionales asignados y constrastar contra > : 15% 100%
el sistema de inventarios. = ]
]
1
= g
) " e ” : o =
La almacenista realiza la verificacién e inclusién de los bienes nuevos E ] £
4 la las pdlizas institucionales con el fin de proteger los recursos de la > | 15% 75% g
Institucion. 2 3
] 1 &
La auxiliar de biblioteca realiza la preparacion fisica del material para ! ]
poner en circulacion el material bibliografico esto incluye: revisar el { - ]
. ) p ! : ¢ ]
material, sellar, poner tarjeta y bolsillo, colocar tag de seguridad, sticker o | 2 ] 0,
1 . e ] 36% | =z | 80%
de cdédigo de barras y forrado, verificacion en el sistema de los datos H = ]
de ingreso del libro por parte de los catalogadores y activaciéon de los ¢ 1
sensores de seguridad. ! ]
“ P - SR 3
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~vuineraoiidad a& AH?rq!o-a-g-ﬂh-éﬁagrés. . Posibilidad de apropiacion de los . . . . I
las instalaciones *Pérdida de informacién bienes de la Institucion cuya El personal de biblioteca realiza el préstamo del material en el sistema
locativas. “Inadecuada prestacion del; _ . 4 - sn tenencia o custodia le Janium: el usuario firma la tarjeta de préstamo y se deshabilita el libro| @, .
5 | Apoyos Educativos :*Falta de ética por :servicio ha sido confiad’a por razén o con 400 o ien el sistema de seguridad. Pasado el tiempo de préstamo el sistema 3 18% S 80%
parte de los *Detrimento patrimonial ocasion de sus funciones con el fin de Janium envia mensajes de alerta para renovacion o devolucion del = g
funcionarios. *Investigaciones y/o obtener un beneficio propio o particular material, finalmente el funcionario de la biblioteca envia correos de =
posibles sanciones. : reclamacién y hace seguimiento a la devolucion del mismo.
El lider de la biblioteca incluye dentro de los planes de trabajo una
actividad consiste en custodiar y velar por la seguridad del inventario -% 5 &
3 ide la Institucion, que se encuentra bajo su responsabilidad y es '; 13% = 80% 53
verificada en el inventario anual que se realiza por parte de Bienes y g = 2
Servicios.
La coordinadora socioeconémica revisa en el software de Presupuesto
1 Participativo la documentaciéon presentada, con el fin de validar la 36% 100%
informacion de las convocatorias a que se presente el estudiante y los
beneficios a que tiene derecho.
La coordinadora socioeconémica, la coordinadora de salud y desarrollo
*Pérdidas econdmicas 2 humano y la directora de Bienestar . realizan la validacién de los casos 25% 100%
para la Institucion especiales en el Comité de Asignacion de beneficios y vigilancia donde 0 °
*Inadecuada prestacion del se verifica si el estudiante debe recibir mas de dos beneficios.
servicio.
*Carencia de *Insatisfaccion de los Posibilidad de desviacion en la ) . L . . @
principios. usuarios de los servicios asignacion de beneficios, desde el area La coordinadora socioeconémica y la directora de Bienestar I. 3
6 iBienestar Institucional *Manejo de de bienestar institucional. socioeconémica, para favorecer a un 56 3 {Implementacion de visitas domiciliarias de manera aleatoria al > 18% 100%
influencias y *Pérdida de credibilidad en :tercero, obteniendo un beneficio beneficiario para verificar la informacion presentada. =
prebendas. el proceso particular.
:Afectamén de laimagen. La coordinadora socioeconémica realizacién la verificacion de la| .
“Bases de datos con 4 |informacion registrada por el estudiante en el formulario BI-FR-060 a3 1% 100%
Lnform?mén no confiable. Préstamo de equipos Chromebook para la salida de dichos equipos = 0 °
Inequidad. donados por la Alcaldia. =
©
La asistente y la Direccion de Bienestar . realizan la verificacion de la % ‘g
5 lreestratificacion a través de llamadas telefonicas a los numeros '; % 100% =
; = =1
aportados, el anterior y el nuevo. = _§
4
*Ausencia de *Pérdida de instrumentos . . . . =
registro en el & implementos deportivos. 1 kC;r;ZZI del inventario de las areas cultura y deporte a través del 36% % 80%
inventario de *Reposicion de . =
material de instrumentos e . . . . . .
consumo. implementos deportivos Uso indebido de los bienes 2 Reglgt‘ro de salida dgl bilen en ely formato establecido por Bienes y 209 % 100%
*Falta de control en !por otros de menor institucionales que estan bajo su Servicios con la autorizacion de la lider del proceso. =
7 iBienestar Institucional la salida de calidad. custodia (implementos deportivos, 360 B -
implementos *Pérdidas financieras. instrumentos, etc.), para obtener un 3 {Implementacién de formato BI-FR-031 REGISTRO DEL OCIO Y{ Z.8 1 40 S 100%
deportivos, *Inadecuada prestacion del: beneficio propio o de un particular. TIEMPO LIBRE para el préstamo de los implementos deportivos. =a H
instrumentos, etc.  ;servicio. h ) ) ; @ E
*Falta de ética del ! *Interrupcion de la Control para la salida de los instrumentos e implementos deportivos a E 5 =
funcionario actividad o del servicio. 4 itravés del diligenciamiento del formato BI-FR-058 Préstamo de > 8% = 100% S
*Detrimento patrimonial. implementacion deportivo y cultural. = = E
irz:;‘gﬁf‘ de credibilidad e Posibilidad de hacer uso indebido de ‘ N _ _ <
“Pérdidas econdmicas informacién que haya conocido por Los responsables de soporte realizan auditorias al sistema académico, - - 2
8 Admisiones,Registro Ausencia de ética : *Insatisfaccion de los ) razén o con ocasién de sus funciones y 1540 1 donde verifican los ingresos al sistema, con una periodicidad 5 56% = 80% £
y Control usuarios que no sea objeto de conocimiento semestral, los cambios al sistema, cada que lo soliciten y los pagos en 2 = §
‘Sancior{es disciplinarias publico, con el fin de obtener provecho el sistema, una vez terminado época de matriculas. 3
. 5 " ipara si o para un tercero. o
Sanciones penales.




)o INSTITUCION UNIVERSITARIA
OLEGIO MAYO

COLEGI AYOR
WP DEANTIOQUIA

Mapa Riesgos de Corrupcion

PI-FR-034

Version: 08 Fecha: 27-07-2021 § Pag. 1de 1 |
Identificacion del riesgo Evaluacion del riesgo - Valoracion de los controles Evaluacion del riesgo - Nivel del riesgo residual
— s i o
S H
2 3 BE 2 P g 2
e Frecuenciaconla: £ s 8 = - S
o Proceso Causas Consecuencias Descripcion del Riesgo cual se realiza la 8 Descripcion del Control 28 xR e c X oL £
2 iy 27T L R &
> actividad o S & o - 4
! 4
(3 =z ) 8 I8 =
E | N
Los responsables de soporte realizan auditorias al sistema académico, -
1 donde verifican los ingresos al sistema, con una periodicidad .g 56% = 80%
semestral, los cambios al sistema, cada que lo soliciten y los pagos en g 0 g 0
*Pérdida de credibilidad e el sistema, una vez terminado época de matriculas.
s economicas, |Posibilidad de recibir o solicitar " - - ) - _
9 Admisiones, Registro A o de &t “Insatistaceion do | - cualquier dadiva por acto que deba 4000 2 E_I Au)_(lllar de admlsno_n_es Vel’lfll?? los pagos autorizados por el area 34% S 80%
y Control usencia de ética u;‘j::i'zsacc' n de los ejecutar en el desempefio de sus financiera antes de emitir los certificados. s
*Sanci N disciplinari funciones. -
_Sanciones disciplinarias. 3 IEl Jefe de Admisiones valida el comprobante de pago de los 20% S 80%
Sanciones penales. certificados y firma para autorizar el envio. ° K °
- o=
. N . ’ A ) " - 5 5
4 El area flnanc_lera coteja las |_|qu|_d'a0|0nes de estudiantes activos con ;E 14% = 80% 3
los pagos realizados en la Institucion. = 51
= ®
*Falta de aplicacién El profesional de Gestion Documental verifica en el formato Préstamo o
de politicas de 1 ide Documentos, la temporalidad de los documentos en calidad de 2 42% 100%
’ B ; A 5 =
f:glltj;ddzdética . g:’rf:;';:ssd'“'p“”a”as Posibilidad de uso indebido de la prestarmo. . . i
10 G.Documental fosional ! + Afectacion de la i informacion por parte del responsable 68 El profesional de Gestién de Documental verifica en la hoja de control
-Docul profesional en el ectacion de la imagen . | o stodia a cambio de un beneficio 2 el contenido del expediente para evitar pérdida de los mismos. 29% 100%
personal para el de la persona y de la N
manejo de archivo ! Institucion propio o para un tercero. g
< iad El personal de Gestién Documental verifica de acuerdo con las tablas “ 5
pri:r:::?:if;:m:rales 3 ide retencion de cada dependencia los permisos para el acceso a la 25‘ 18% 100% 3
informacion. 4
*Falta de ética
profesional en el El profesional de Gestion Documental verifica en el formato Préstamo 5
personal para el * Sanciones disciplinarias - . 1 ide Documentos, la temporalidad de los documentos en calidad de 70% 3 80%
. . . Posibilidad de manipular o alterar réstamo =
manejo de archivo Demandas N . P! -
. S L . documentos que estan bajo su custodia
1 G.Documental Falta de aplicacion | * Afectacion de la imagen L . 5904 =
d \iticas d del del o supervision con el fin de obtener un =
e po_zjlcdas e | e j p(_el:sona ydela beneficio propio o de un tercero. El personal del archivo verifica que los documentos producidos dentro © 5 %
fegurl ad. nstitucion 2 idel Sistema de Gestion Documental estén protegidos al momento de = 42% E 100% S
C_ar(_en_ma de ser descargados evitando cualquier alteracion en los documentos. = = 3
principios morales &
*Concentracion de
operaciones El auxiliar de contabilidad ejecuta mensualmente conciliaciones © 5
financieras 1 bancarias con el fin de validar los registros efectuados durante el k4 56% = 80%
" = =
relacionadas con periado.
los pagos, en un
solo funcionario. *Sanciones legales, El auxiliar de contabilidad ejecuta arqueos periédicos a la caja menor 5
*Ausencia de penales, fiscales, 2 icon el fin de verificar el manejo adecuado de las facturas con respecto 39% E 80%
controles en el patrimoniales, Posibilidad de desviacion indebida de alos pagos. =
sistema financiero. reputacionales, civiles y recursos de la Institucion que el
12 G.Financiera *No efectuar disciplinarias por los entes :funcionario tiene bajo su manejo o 5000 La lider de contabilidad verifica que las operaciones financieras -
. ) . ; 5
concﬂla_mones de c.ont.rolyla misma control para obtener un beneficio propio 3 irelacionadas con los pagos estdn desagregadas en diferentes 24% ES 80%
bancarias. Institucion. o de un tercero. funcionarios =
*Falta de ética. *Afectacion financiera de :
la Institucion. =
Los reponsables del &rea financiera (presupuesto,contabilidad, ., = E
tesoreria, noémina, bienes y servicios) realizan mensualmente 3 o oS o 8
4 S . ] 16% = 80% g
conciliaciones de saldos entre si con el objeto de detectar = = 5
inconsistencias antes de los cierres. = §
4
No efectuar arqueos : . i X . . I .
de caia uar arqu Sanciones legales, 4 {El personal del area financiera realiza arqueos peridicos a la caja £ 429% E 80%
a ja. penales, fiscales, menor . & o g o
No ela;)orar 4 patrimoniales,
comprobantes de repytacionales, civiles y =
) - i I ' ili ifi i ji S
13 G.Financiera Ingresos fjeSd‘? el !disciplinarias por los entes !Jineteo de fondos 100 2 El personal d? C?jma:)'"‘;a? V:';;f'cla la docrmentimlén Zolporte de la caja 25% = 80%
f|stemfa financiero. | de control y la misma menor y registra dentro del modulo para el reembolso del recurso. =
Los dineros Institucion. - g
recaudados no se i *Afectacion financiera de 3 El personal de tesoreria y contabilidad realizan la revision y registro de| = .% 15% = 80% S
consignan la Institucion los documentos soportes afectando el médulo de contabilidad. = ° g ° E
Anartiinamanta
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El lider del proceso verifica que su equipo de trabajo esté dando
cumplimiento a las actividades de custodia de la informacién, mediante « -
. ; ; e - . ; 8 ]
“Intencion de tener _Posnbllldg’d de hacer uso |nd.eb|d0 dela 1 ilano exposmlén.de documentos confidenciales en su puesto de trabajo k-] 60% S 80%
un beneficio propio i* Afectacion de la imagen informacion que haya conocido por y acceso al archivo. = =
o de un tercero. institucional 9 razén o con ocasién de sus funciones o
14 G.Talento Humano L . N IS actividades y que no sea objeto de 14080 - == n vr) - ==
Falta de ética Sanciones disciplinarias, conocimiento ptiblico, con el fin de El lider del proceso en compafia de Planeacién Institucional realiza 5
*Presiones fiscales o penales obtener provecho par.a sf o para un socializacion del codigo de integridad, ética y buen gobierno y verifica - 2
indebidas tercero. 2 ila aplicabilidad mediante la encuesta "Medicion apropiacién codigo de 36% S 80% E
. integridad, ética y buen gobierno". = '§
&
*Pérdida o dafio de los . - . - . H H
elementos de trabajo El comunicador audiovisual del equipo de comunicaciones verifica que; - : =
. ) N i Pos S
como: camaras, juegos de 1 el mg:jeso del Tr(q;:{po sg dg er; Iaj clongllmo.r;leg etn que (:ug p;estadg :iei 3 i 4% S 80%
*Falta de ética por iluces, tascas, lentes y pc. :Posibilidad de hacer uso indebido de acuerdo con el diligenciamiento de la Planilla interna, dejando registro; = =
parte del *Sanciones los bienes de la Institucion que se con la firma del responsable de comunicaciones y del usuario. 3 ]
15! G. Comunicacién funcionario. afim.ini.stra.tivas, encuen‘tren bajo su tenencia o.c.ustodig 36 El almacenista de la Institucion realiza inventario periédicamente donde B
*Ausencia de disciplinarias con el fin de obtener un beneficio propio verifica los bienes asignados a cada funcionario y el proceso en = k=
controles *Detrimento patrimonial o de un tercero. general o S E
. S o £
*Incumplimiento de las 2 29% § 80% 5
metas del proceso e 3
institucionales &
*Sanciones o . s - : :
administrativas El lider del proceso realiza la Validacion y Seguimiento del: o H =
) " i . L~ B TP S o
*Falta de ética por disciplinarias Posibilidad de omitir, retardar, rehusar o 1 cumpllr_n!ento de las actividades contractuales a través de Ias} g H 56% § 80%
parte del *Incumplimiento de las denegar una solicitud de servicio propia supervisiones. H 1
16 | G. Comunicacién :funcionario. metas del proceso e de las actividades asignadas con el fin 720 1 |
*Deficiencia en el institucionales de obtener un beneficio propio o de un R L . N . _
seguimiento *Quejas de los usuarios tercero. El !l_der _qel proceso’ en el Comité _P_rlma_rlo realiza el seguimiento y . = . 5
*Pérdida de recursos 2 verificacion de las érdenes de servicio ejecutadas y en proceso, con 34% = 80% 2
econdmicos periodicidad semanal. = <
PR FUSIUINUAU YUE SE ~TTagd UsU THUSUIUY
’Vlolaqon d_el ha_beas data de informacion institucional que haya o e =
. . Sanciones juridicas, N . Validacién de las certificaciones de los entes de control para el e ]
Aseguramiento de la ;Falta de ética P conocido o manipulado por razén o con . P ] o =3 0 a
17 . " penales, econoémicas N " o 95 1 ipersonal que ingresa al proceso y socializacion de la clausula de 36% = 80% 5
Calidad profesional . L . ocasion de sus funciones o actividades y . . = S
‘Afectacion de la imagen y e no sea objeto de cono confidencialidad en el contrato de trabajo. <
la credibilidad institucional ;¥ 34° " 6@ 9hleto de conocin
Las secretarias de las facultades verifica mediante la lista de chequeo ©
" e A . " ol =
1 del formato "Seleccion docente de Catedra y ocasionales", que se o 14% = 80%
cumplan con las competencias requeridas y se adjunten. los soportes = 0 g 0
“Intencién de necesarios. =
favorecer a alguien |, . "
en particular. aﬁ;edcé:ﬁf: dela calidad Los integrantes del Consejo de Facultad (Decano, Representante de ., =
18 Docencia *Falta de criterios *Pérdida dé imagen Amiguismo y clientelismo en asignacién P 2 los estudiantes, de los graduados y de los docentes) verifican las hojas 3 10% S 80%
para la asignacion “Pérdidas econégmicas docente de vida de los docentes de acuerdo con los requisitos de experiencia, = 0 g 0
docente *Sanciones disciplinarias conocimiento para el curso(s) que se requiera. =
*Falta de ética P Py
profesional La secretaria de vicerrectoria académica verifica mediante la lista de ., = é’
3 chequeo del formato "Seleccion docente de Catedra y ocasionales”, 3 7% S 80% E
que se cumplan con las competencias requeridas y se adjunten. los = ° g ° s
soportes necesarios. = §
o
Los decanos realizan jornadas de visita a los salones de clase para < 5
B f K-
Compromisos 1 levaluar con los estudiantes el desarrollo del curso frente a los temas 3 42% = 80%
externos no *Afectacién de la relevantes, entre ellos el cumplimiento de horarios de clase. = =
relacionados con la " . Posibilidad de afectacién de la calidad
n DNarancia lahar dnranta prestaclon del servicio. Aal canvirin dahidn al inciimnlimianta da 408
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5 actividad o P83 5" | 7= %
& 2 Fag g - =
i E | N
T R oSS Brdidas econdmicas ST S RO AN R T ST vo
institucional . N T las jornadas laborales por parte de los
*Falta de éti Sanciones disciplinarias d t = .
af a de el iea ocentes. 2 Los coordinadores de programa ingresan a los cursos para validar que 29% S 80% =3
protesiona se esté dictando la clase dentro del horario programado. 0 g 0 §
*Falta de ética La Coordinadora del Laboratorio realiza periédicamente Comité de H 1
profesional Calidad y reuniones de grupo primario para validar todos los temas 1 © i 5
*Falta de control 1 irelacionados con el proceso incluyendo la confidencialidad de la g 4% = 80%
sobre los resultados |, . . informacién que se maneja en el laboratorio. o= =
de los andlisis ‘Afectacion t_ie la imagen ! 1
*Desconocimiento del laboratorio y la
del procedimiento Institucion Posibilidad de la divulgacion de La Coordinadora del Laboratorio realiza retroalimentaciéon con el -
2 LACMA de confidencialidad ’Perdl_da de_(':llentes . resultados de anallms_confndencna!es 1353 2 per.s.onal nuevo acerca qe la copﬂ.denuahqad de los resultados 29% % 80%
Insatisfaccion del cliente :que se encuentren bajo su custodia con emitidos por el laboratorio y solicita la firma del Acuerdo de =
*Pérdida de la autorizacion el fin de obtener un beneficio propio. Confidencialidad LAC-PS-FR-050.
del laboratorio por el o los
entes de contropl La Coordinadora del Laboratorio valida los perfiles del personal que} ]
pueden tener acceso a la informacién confidencial y autoriza el ingreso| -% 1 5 5
3 latravés de un usuario y una contrasefia. a % = 80% 5
L2 = 3
! ]
| ]
El personal de bienes y servicios con el personal del laboratorio realiza | i
inventario de los activos (muebles y equipos) y cotejan con la i © i 5
. " . N 1 informacion del sistema, verificando la identificacion de cada equipo. | 3 | 56% = 80%
‘Afectacion de inventarios : = H =
“Vulnerabilidad | 20Precostos de i |
fisica [Ierll)cousrlv?(l)irr]niento enla Posibilidad de hurto de equipos, Las analistas del laboratorio registran y llevan el control en el de
*Inadecuado control restac‘ijc')n del servicio insumos y materiales ugespténl bajo su kardex diario, la cantidad de insumo, reactivo o medio de cultivo 5
22 LACMA de inventarios P L Sy X a d 2310 2 utilizados diariamente en el proceso para posteriormente verificar la 39% = 80%
. . Incumplimiento de las custodia 0 manejo para obtener un N N ) . =
Falta de ética - . - . . cantidad registrada contra la cantidad fisica presente en la bodega.
profesional a/ctl\éldgdes gcad_emlcas beneficio propio o particular.
ylo de investigacion - P ’ o
*Detrimento patrimonial LIa‘ Coordmdadlora del ‘Laboratono mformatal area de ?leqeg ytServmlos ~
*Insatisfaccion del cliente el ingreso de los equipos que se encuentran en mantenimiento, 5 &
3 icalibracion y/o reparacion, para que se coteje con el inventario de 24% = 80% 5
equipos realizado. = 2
*Falta de ética de *Pérdida o alteracién de Revision, verificacion y validacion de los roles del usuario para la
los funcionarios informacion Institucional. asignacion de permisos de acceso a los sistemas de informacion,
encargados de la *Afectacion de imagen Servidores, Red de Datos, Equipos de Seguridad en el perimetro,
plataformas de TI. :Institucional. equipos tecnoldgicos y ciberseguridad, siendo solo uno el responsable
*Vulnerabilidad de :*Afectacion de procesos por cada software.
la plataforma internos. - . L . =
Posibilidad de manipulacién indebida ©
; * ; S
G.Tecnologia e tecnologica. Pér(i:da. de recursos de la informacién y/o plataformas © ‘g
23 4Informéti%:a f;on micos. ori tecnoldgicas con el propésito de 25920 1 2 60% 100% =
di ro.cr;.-.sosl sanfqonia 0108, | shtener un beneficio propio o un = S
isciplinarios, fiscalesy o o 3
penales o
El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones periédicas
realizan seguimiento a la ejecucion de los convenios, contratos % . 5 .
. " 1 !analizando los temas administrativos, técnicos y financieros. > 60% 5 80%
‘Afectacion de la Imagen = =
Institucional
*Efectos legales, El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones periédicas
sanciones disciplinarias, . L realizan seguimiento a las diferentes actividades del proceso de
" Posibilidad de que en ejercicio de su N X . N "
fiscales y/o cargo o actividad abuse de su posicién Extension que incluye la unidad de convenios y contratos, educacion -
2 G.Extensién y Carencia de penales.*Afectacion en geneficio 0DIO © €N Su defi\cto 8000 2 icontinua, unidad de contratacion, centro de lenguas, Escuela de 36% % 80%
Proyeccion Social :principios financiera de la Institucion. | . ) prop Formacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano, actividades que se =
. ejerza autoridad para favorecer a un B B N
Impacto en la cultura tercero desarrollan desde el Centro de Consultoria y Asesoria Organizacional.
institucional )
*Fnrinniacimianta ilicitn da
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*Carencia de

*Pérdida de la imagen
Institucional *Pérdida de

permita que otro use bienes del Estado

o de empresas o instituciones en que

' eE | E i
E: s P BE ! 3 P2 g
g Frecuenciaconla £ ] g | [ = i ﬁ = 5
% Proceso Causas Consecuencias Descripcion del Riesgo cual serealizala ;| § Descripcion del Control P R8s R n:; = R 3 £ E
5 actividad S P82 ok 1 g5 5
« z Pag | g s =
1 E N
contratistas y/omslel;'.vvilc;;;; La persona delegada por la Institucion realiza la designacion de
publicos supervision para cada contrato y se establecen apoyos a la supervisién 5 5
) 3 ipara dar alertas a la supervision sobre alguna situacion que se pueda 22% = 80% 5
llegar a presentar. = £
El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones peri¢dicas ! H
. realizan seguimiento a la ejecucion de los convenios, contratos 1 ©
*Afectacion de la Imagen 1 analizando los temas administrativos, técnicos y financieros. P8 60% 100%
Institucional 1 =
*Efectos legales, : i
sanciones disciplinarias, El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones periédicas
fiscales y/o . o o realizan seguimiento a las diferentes actividades del proceso de
penales.”Afectacion de la | Posibilidad que en ejercicio de su cargo Extension que incluye la unidad de convenios y contratos, educacién
25 G.Extensién y Carencia de calidad del producto o actividad profiera resolucion, 8000 2 icontinua, unidad de contratacion, centro de lenguas, Escuela de 36% 100%
Proyeccion Social :principios entregado. *Posibilidad de :dictamen o concepto manifiestamente Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, actividades que se
incumplimiento del objeto contrario a la ley. desarrollan desde el Centro de Consultoria y Asesoria Organizacional.
contractual.
*Afectacion de los -
proyectos de vida de las La persona delegada por la Institucién realiza la designacion de S
personas involucradas. supervision para cada contrato y se establecen apoyos a la supervisién £
*Detrimento patrimonial. 3 paradar alertas a la supervision sobre alguna situacién que se pueda 22% 100% g
llegar a presentar. E
[
o
ATGCIECION a0 Ta magern El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones periodicas
Institucional 1 irealizan seguimiento a la ejecucion de los convenios, contratos 60% 100%
*Efectos legales, ; i ctra soni oGl 0 °
X 9_ > . L analizando los temas administrativos, técnicos y financieros.
sanciones disciplinarias, Posibilidad que en ejercicio de su cargo . - : - —
G Extension Carencia de fiscales y/o penales. o actividad omita, retarde, rehtse o El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones periodicas
26 Pro.eccién Sog’ial ncinios *Afectacion en el tiempo  !deniegue un acto propio de sus 8000 2 reallzanj segulmlento alas (1‘|ferentes actlv@ades del proceso de ) 36% 100%
4 princip de ejecucion del proyecto ! funciones o actividades con el fin de Extension que incluye la unidad de convenios y contratos, educacion
* Afectacion en la calidad :obtener un beneficio propio o particular. La persona delegada por la Institucion realiza la designacion de =
de productos a entregar 3 isupervision para cada contrato y se establecen apoyos a la supervision 229 100% E
*Enriquecimiento ilicito de i e 0 ° 3
qui ’ para dar alertas a la supervision sobre alguna situacién que se pueda D
cor vio_servidore: O o
El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones periddicas !
realizan seguimiento a la ejecucion de los convenios, contratos 1 ©
1 ‘analizando los temas administrativos, técnicos y financieros. g 60% 100%
i = H
. I . El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones periédicas
“Pérdida de la imagen :r?s'foll"lia;‘gufou?gc:;zdj:g?‘zfgte' realizan seguimiento a las diferentes actividades del proceso de
.. " L DA 9 en prove prop! L Extension que incluye la unidad de convenios y contratos, educacion
27 G.Extensién y Carencia de Institucional *Pérdida de :influencias derivadas del ejercicio del 8000 i idad d tratacio tro de | E la d " o
Proyeccion Social | principios confianza en el sector cargo, de la funcién o de la actividad 2 continua, unidad de contratacion, centro de lenguas, Escuela de 36% 100%
- e N Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, actividades que se
pablico con eI_ f!n de obtener cualquier desarrollan desde el Centro de Consultoria y Asesoria Organizacional.
beneficio.
La persona delegada por la Institucion realiza la designacion de g’
supervision para cada contrato y se establecen apoyos a la supervisién £
3 !para dar alertas a la supervision sobre alguna situacion que se pueda 22% 100% 5
llegar a presentar. -§
4
El responsable del sub proceso de Bienes y Servicios verifica mediante§
1 iconteo fisico el inventario asignado al proceso con acompaiiamiento! 42% 100%
del equipo base de Extension y coteja con la informacién del sistema.
El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones periédicas
realizan seguimiento a la ejecucion de los convenios, contratos
Posibilidad que indebidamente use o 2 analizando los temas administrativos, técnicos y financieros. 25% 100%
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_ © ! ! !
= S sE - Pw 2
4 Frecuenciaconlai £ s e 5 | - S
g Proceso Causas Consecuencias Descripcion del Riesgo cual serealizala ;| § Descripcion del Control 28 R n:; S X 3 £ E
g actividad P 23 A g 8
| ! 4
(3 Z ) - I8 IS
E N
28 G.Extension y principios confianza en el sector éste tenga parte, o bienes de 55 El Lider de Extension y su equipo de trabajo en reuniones periédicas
Proyeccion Social i* Presiones publico *Investigaciones  particulares cuya administracion, realizan seguimiento a las diferentes actividades del proceso de
indebidas penales, disciplinarias y tenencia o custodia se le haya confiado Extension que incluye la unidad de convenios y contratos, educacion ik
ficales por razén o con ocasion de sus 3 continua, unidad de contratacion, centro de lenguas, Escuela de 3 15% 100%
funciones o actividades. Formacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano, actividades que se )
desarrollan desde el Centro de Consultoria y Asesoria Organizacional. &
La persona delegada por la Institucién realiza la designacion de o E=4
supervision para cada contrato y se establecen apoyos a la supervision E‘ TE:
4 para dar alertas a la supervision sobre alguna situacién que se pueda > 9% 100% El
llegar a presentar. = E
El profesional de Comunicaciones del area somete a aprobacién del -
1 lider de proceso las publicaciones que se realicen de cursos y/o 36% = 80%
N » . . " C ” ; 5
. _ ) Af_ectgcmn de laimagen Generacién de cobro por servicios o gctlwdades para graduados. Dichas publicaciones deben especificar si =
‘Ausencia de institucional L . tienen costo o no.
. 3 actividades que son de caracter gratuito
29 Graduados controles Sanciones legales y para los graduados, con el fin de 25
*Falta de ética economicas a la Institucion obtener un benefici;) particular La lider de Graduados revisa la formulacion (si incluye costo o no) de la _ .
* Pérdida de credibilidad ) 2 oferta de educacion continua para graduados y somete a aprobacion 22% S 80% 'g-
de decano y/o vicerrector académico y la registra en SIPEX para 0 g 0 §
conocimiento y revision del drea de Extension.
d"'l"“_““;f;‘" At La lider de Graduados envia el registro de control de llamadas i
*Ausencia de ‘i’:ré?dsal clj‘:ggnfianza en Utilizar los bienes del proceso para realizadas a celular y nimeros fijos a bienes y servicios cada trimestre ! © H 5 &
30 Graduados controles N X beneficio propio (Ilamadas telefonicas, 92 1 ipara cotejar con los recibos de servicios publicos. P8 42% = 80% 53
. . el funcionario o o= = =]
Falta de ética . o material e insumos). H <
Sancion disciplinaria para ' H
* Investigaciones
disciplinarias, fiscales y 1 El Director operativo de Control Interno verifica la aplicacion del Codigo 36% 100%
penales. de Etica de Auditoria Interna. 0 °
* Pérdida de imagen y Posibilidad de retardar u omitir un acto
31 Control Interno Ce_zrepc_la de creqmll!c'jad dela propio Qe su cargo, o, para eJecuta_r uno 31 =
principios Institucion y del proceso contrario a sus deberes como servidor o
auditor. publico recibiendo dinero u otra utilidad. El Director operativo de Control Interno verifica la firma del H
* Sanciones pecuniarias 2 Compromiso Etico por parte de los auditores y que se anexe al 22% 100% =
para la institucion. expediente de los contratos. S
* Detrimento patrimonial. E
* Investigaciones
disciplinarias, fiscales - . ” . " - s -
p:en:I)els nas, i y Posibilidad de proferir resolucion, 1 El Director operativo de Control Interno verifica la aplicacion del Codigo 36% 100%
M . . dictamen o concepto manifiestamente de Etica de Auditoria Interna. 0 °
Pérdida de imagen y N .
. P~ contrario a la ley (Por Accién) o de
Carencia de credibilidad de la o
32 Control Interno L T omitir, retardar, rehusar o denegar un 31
principios Institucién y del proceso acto propio de sus funciones con el fin
auditor. de obtener un beneficio propio o de un El Director operativo de Control Interno verifica la firma del
* Sanciones pecuniarias particular (Por Omisién), 2 iCompromiso Etico por parte de los auditores y que se anexe al 22% 100%
para la institucion. ) expediente de los contratos.
* Detrimento patrimonial.
* Investigaciones Posibilidad utilizar indebidamente, en . . . o L
disciplinarias, fiscales y provecho propio o de un tercero, 1 El DJr_ector opergtlv_o de Control Interno verifica la aplicacion del Codigo! 36% 100%
Carencia de penales. influencias derivadas del ejercicio del de Etica de Auditoria Intera.
33 Control Interno S * Pérdida de imagen y cargo o de la funcién, con el fin de 31 . X " §
principios credibilidad de la obtener cualquier beneficio de parte de El Director operativo de Control Interno verifica la firma del
e " o 9
Institucion y del proceso | servidor pablico en asunto que éste se 2 Compl;omlso Etico por parte de los auditores y que se anexe al 22% 100%
auditor. encuentre conociendo o haya de expediente de los contratos.
TVEstigaciones
disciplinarias, fiscales y
El Director operativo de Control Interno verifica la aplicacion del Cédigo
?en’ale_s. . Posibilidad de que en ejercicio de su 1 de Etica de Auditoria Interna. 36% 100%
Pérdida de imagen y i
Carencia de credibilidad de la cargo abuse de su posicién en
34 Control Interno s L beneficio propio o en su defecto no 31
principios Institucion y del proceso eierza autoridad para favorecer a un
auditor. t(ircero P El Director operativo de Control Interno verifica la firma del
* Sanciones pecuniarias . 2 Compromiso Etico por parte de los auditores y que se anexe al 22% 100%

para la institucion.
* Detrimento patrimonial.

expediente de los contratos.
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. 3 RE 2-N g 2
g Frecuenciaconla £ Sic i 2 5 | g 5
g Proceso Causas Consecuencias Descripcion del Riesgo cual serealizala ;| § Descripcion del Control 28 R né S X 3 E
ko actividad o 2 % 1 & w ! ° 2
x z g -t 5 =
E N
El Profesional Universitario de Investigacion verifica el cumplimiento
Posibilidad de utilizar la informacién, 1 idel Reglamento de propiedad intelectual y el acuerdo de 24% 100%
“Pérdida de potencial descubrimiento cientifico o datos que confidencialidad.
“Falta de ética innovador estan bajo su custodia o sobre los que - - o S - -
35 Investicacién A i Pt g se tenga acceso por razon de sus 15 El Profespnf‘al Universitario de Investigacion verifica Ia‘flrma. del acta e . .
vestigaci Co:f:)?:: e *S:;clioiesedr(iesccl:rsl‘;?;rias funciones o actividades y que deban 2 ide suscripcion del proyecto por parte de los investigadores, 25 14% 100%
+eanciones enall)es permanecer en secreto o reserva para representante legal y decano. -
P obtener un beneficio propio o de un o § X -% g
particular. 3 Validacion de los perfiles de los usuarios para el control de acceso a la o 7% 100% S
Plataforma INVESTIGA para el registro y seguimiento de los proyectos. = 0 ° kA
= o
La jefe de Planeacion Institucional con el apoyo del proceso de Talento
- Humano y el proceso juridico realizan socializacion y sensibilizacion en
*Falta de ética _ o Posibilidad de que un empleado o la Reinduccion Institucional en temas como: Cédigo de Integridad,! o 5
profesional. *Sanciones disciplinarias :contratista haga uso indebido de la 1 |Etica y Buen Gobierno, consecuencias derivadas de la materializacion 32 60% = 80%
) *Centralizacion de | Afectacion de laimagen finformacion institucional que haya de riesgos de corrupcion y consecuencias disciplinarias, fiscales yi = =
36 Planeacion la informacion en | 0¢l procesoy de la conocido o manipulado por razén o con 10560 penales, conductas calificadas como inadecuadas y sus respectivas
Institucional una sola persona Institucion ocasién de sus funciones o actividades sanciones.
‘Presioneps ©  I*Afectacion econémica de 'y que no sea objeto de conocimiento
indebidas. la Institucion publico, con el fin de obtener provecho La jefe de Planeacion Institucional verifica que dentro de las _ _
para si o para un tercero. obligaciones del contratista se encuentre incluida la clausula "Actuar; o S o s
2 A . . ! 36% = 80% 2
dentro de los principios éticos que le impone su profesion y/o = 2
conocimiento”.
Validacion del acceso al sistema donde se almacena la informacién del £ s
*Sanci | 1 - 3 = k4 48% = 80%
In:ﬁfzﬁggss p:l;i:oionario Utilizacion indebida de informacion de proceso, a través de la clave de usuario y contrasefia. = =
oo oo Falta de ética del |, e reserva de manejo del rea que violen =
37 | Internacionalizacion 3 X Imagen publica afectada R . 3520 | . o o k=)
funcionario *Sanciones disciplinarias el derecho a la intimidad de un usuario El Director de Internacionalizacién verifica que dentro de las - z
) * icon el fin de obtener beneficio propio. obligaciones del contratista se encuentre incluida la clausula "Actuar o g
fiscales y penales 2 9 R " N . 29% = 80% 5
dentro de los principios éticos que le impone su profesion y/o g S
conocimiento” en el contrato. E
. : Acceso restringido al aplicativo para el manejo de la informacion o =
cﬁ:terT:sla 2?3 o " Pérdida de informacion  {Manipulacion o Alteracion y 1 imediante asignacion de clave para los usuarios que pueden modificar E 48% = 80%
maneio depla institucional. ocultamiento de la informacion que se la informacion. =
38 G.Ambiental inf io de * Desviacion de los encuentra en el sistema de informacion 1840
"T:Ol"mzc“jln_' resultados de los del SGI para obtener un beneficio El coordinador del SGA cuenta con una linea base (facturaciones de _ =
afta_ e eltlca procesos. particular. ) iservicios piblicos) donde se obtiene la informacion como soporte de la 20% S 80% =3
profesional. medicion de los indicadores disponible para la verificacion de los entes S §
de control.
Incumplimiento de i * No alcanzar los objetivos :Posibilidad de no reportar en los El coordinador del SGA verifica la ejecucion sequimiento al K N "
39 G.Ambiental los principios y propuestos informes de auditoria del sistema de 2 1 rocedimiento GM-PR-001 Preparacion : e'ecuciyén dge auditorias 12% ES 80% 2
: procedimientos de :* Falta de credibilidad en el gestion ambiental los hallazgos que se iF:'lternas P vy el g §
auditaria sistema de_aestion de avidencien_nara_ohtanar 1in heneficia :
*Ausencia de R . B . » » La coordinacién de Gestion de la Mejora y profesional de apoyo 5
controles para el Pérdida de informacion  :Manipulacion o Alteracion y 1 lasignan usuario y clave a los usuarios del sistema que tengan acceso 36% = 80%
_ manejo de la institucional. ocultamiento de la informacién que se para la modificacién de informacion. =
40 G.Mejora informacion * Desviacion de los encuentra en el sistema de informacion 440
“Falta de ét‘.ca resultados de los del SGI bajo su manejo para obtener La coordinacion de Gestiéon de la Mejora y profesional de apoyo 5 &
ofes‘onall procesos. un beneficio propio o particular. 2 irealizan revisién periddica de los registros de eliminacion del Software: 25% = 80% g,-
profesional. del SGI. = <
I(io’sl(‘-‘Jlr'ilrll‘élil'Ii:;:mJ “ :;U:;;z;ls SIS OUSIES Posibilidad de no reportar en los La coordinacién de Gestion de la Mejora y profesional de apoyo ejecuta = = ]
. principios y E P - informes de auditoria de calidad los " - vejoray p pOYo eje 3 o oS o =
41 G.Mejora procedimientos de Falta de credibilidad en el N : 2 1 !y realiza seguimiento al procedimiento GM-PR-001 Preparacion y 12% = 80% 2
- . N hallazgos que se evidencien para . i o = = 3
auditoria. sistema de gestion de L . . ejecucion de auditorias internas. = <
Emtom Am Abion o obtener un beneficio propio o particular.
La coordinacién de virtualidad y el equipo de trabajo firman el % o o
1 ; - o A . 2 48% 100%
compromiso de confidencialidad de la informacién. =
*Afectacion de la imagen
fmadibialamal g
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. 3 RE 2-N g 2
g Frecuenciaconla £ Sic i 2 5 | g 5
o Proceso Causas Consecuencias Descripcion del Riesgo cual se realiza la 8 Descripcion del Control 28 R Ec ! o® o £
8 " 23 g T el
> actividad o S & B 1 © 4
x z g -t 5 =
E N
e Posibilidad de que un empleado o ‘
*Falta de ética. *Sobrecostos contratista haga uso indebido de Ia La coordinacién de virtualidad verifica el manejo de perfiles asociados
*Manejo *Afectacion de los informacién institucional que haya 2 ialas versiones de Moodle de acuerdo con las tareas permitidas en 29% 100%
inapropiado de las :estandares de calidad en conocido o manipulado por razén o con cada plataforma.
42 Virtualidad contrasefias las pruebas de admisién ocasion de sus fsncionez o actividades 1998
asignadas a los *Sanciones disciplinarias, e no sea objeto de conocimiento
usuarios del penales, economicas y yﬂqblico con el fi]n de obtener provecho La coordinacion de virtualidad, la comunicadora y disefiadora grafica 5
sistema. destitucion del cargo o para si’o ara un tercero p con el apoyo del equipo de trabajo generan campaiia de sensibilizacion o, 2
cancelacion del contrato. P P : 3 para el cambio de la contrasefia de manera periddica, a través del 3 17% 100% E
*Afectacion de un tercero. correo institucional a estudiantes y docentes acompariada de tips para = ° ° 5
tener en cuenta al momento de crear la contrasefia de acceso. La = -§
informacién se comparte en los canales institucionales. [:3
1 El auxiliar del laboratorio verifica el diligenciamiento del formato para el % 48% i 80%
prestamo de equipos. 2 0 = 0
La coordinacion del laboratorio verifica el diligenciamiento del formato
*Afectacion de inventarios 2 de salidas de equipos y la firma de los responsables. 20% i 80%
*Sobrecostos de §
reposicion
* Incumplimiento de la =, =
*Vulnerabilidad programacion y Posibilidad de apropiacién o utilizacién 3 El personal del proceso de Infraestructura controla las camaras de a3 17% S 80%
fisica funcionamiento de los de los laboratorios. insumos seguridad instaladas al interior de los laboratorios. > =
43 Laboratorios Falta de ética laboratorios. materiales de la In’stitucién gr arte de 2664 =
Institucionales *Inadecuado control | *Detrimento patrimonial los docentes u otro servidorpde ?a ©
- ) P . X ) ) ) X Lol -
de inventarios Dlsm!nucwn en I_a_ Institucion para beneficio personal. 4 EI auxiliar del laboratorio apoya Igs |nventar|0§ Qe equipos, reactivos e S 10% % 80%
capacidad adquisitiva insumos al personal del area de Bienes y Servicios. = =
*Sanciones =
administrativas, fiscales y @
?enales 5 ) 5 El aimacenista de Bienes y Servicios administra las pdlizas ante dafios 3 10% s 60%
‘Afectacion de la imagen o hurtos para los equipos de los laboratorios. = 0 = 0
=
El auxiliar del laboratorio verifica la entrega de insumos y materiales, o, .
en la Central de materiales, economato o almacenamiento, de acuerdo 3 " s o =
6 - . 6% = 60% 2
con el pedido de préctica. = = 3
= <
*Detrimento patrimonial La coordina‘xcién de I0§ laboratorios elabora un estudig de mercado . = .
* : : 1 idonde coteja los precios para el proceso de contratacion. 36% = 80%
. . " ‘Afectacion de la imagen - . .
Manipulacién de del servidor piblico Posibilidad de manipulacién de los =
| aboratorios los precios del *Disminucion en la precios de compra de materia prima, La coordinacién de los laboratorios elabora los estudios previos de 5
44 Institucionales | Mercado. capacidad adquisitiva equipos, insumos y materiales para 62 2 ‘acuerdo con las necesidades y adjunta los soportes: cotizaciones y 22% = 80%
*Falta de ética *Sanciones favorecer a un tercero o por beneficio documentos presupuestales. =
administrativas, fiscales y propio. 3 La coordinacién de los laboratorios realiza la verificacion los insumos Y i 13% i 80% 8
penales ylo bienes adquiridos con la proyeccién de compras. So ° = ° §
“Difamacion Posibilidad de utilizar informacién o 4 {El coordinador del SG-SST realiza la contratacion de una entidad que 2 48% 100%
‘Afectacion de la datos que estan bajo su custodia o realiza la custodia de la historia clinica ocupacional. 2 ° °
Buscar beneficios reputacion sobre los que se tenga acceso por
45 SG-SST personales *Sanciones para la razon de sus funciones o actividades y 2190
I%St“uqon disciolinari que deban perr;tanecer et? se(f:.re.to ° El coordinador del SG-SST verifica que dentro de las obligaciones del
‘Af”i'”??s sciptinarias - ireserva pdara 0 e;_er le eneficio 2 icontratista se encuentre incluida la clausula "Actuar dentro de los 29% 100%
ectacion economica propio o de un particutar. principios éticos que le impone su profesion y/o conocimiento”.
“Falta de &ti Los abogados del proceso de Gestion Legal estructuran herramientas
af a‘ © I|ca *Sanciones administrativas normativas y las socializan, que contribuyen a mejorar el ejercicio de la ©
prol espn: y *Procesos judiciales 1 ifuncién publica y de los colaboradores del estado, tales como: el I 60% 100%
frzln-'?snc:eniia *Procesos de Posibilidad de que en ejercicio de su Cadigo de ética, integridad y Buen Gobierno y Manual de Conflictos de =
46 G.Legal *Carepncia de ) responsabilidad fiscal, cargo abuse de su posicion en 8000 Interés y el Régimen Disciplinario de los Abogados.
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E)I'I.nCIpI.O'S. *Pérdida de credibilidad de |ejerza autoridad para favorecer a un El proceso de contratacion elaboradq por el Coordinador Juridico y los S
Violacion a la N abogados de apoyo establece varios puntos de control frente al =
N la dependencia y la tercero. o o = E
moralidad S 2 icumplimiento de requisitos legales y contractuales a cargo de la 3 42% 100% =
L. . Institucion. L L. . 2 S
administrativa. supervision del contrato, la revisién posterior de los abogados, la = 3
verificacién y aprobacion del coordinador juridico, la verificacién de la 2
. - Los abogados del proceso de Gestion Legal estructuran herramientas
Falta de ética N . - . . L . h P
profesional y Sanciones administrativas normativas y las socializan, que contribuyen a mejorar el ejercicio de la ©
N *Procesos judiciales 1 ifuncion publica y de los colaboradores del estado, tales como: el 3 60% 100%
carencia de_ *Procesos de - i Cédigo de ética, integridad y Buen Gobierno y Manual de Conflictos de =
transparencia. responsabilidad fiscal Posibilidad de retardar u omitir un acto Interé | Ré M Disciplinario de los Abogad
47 G.Legal *Carencia de disgiplinarios y penalés propio de su cargo, o para ejecutar uno 8000 nteres y el Regimen Disciplinario de los Abogados.
principips. *Pérdida de credibilidad de cont!'ario asus debgres como serv.i.dor El proceso de contratacion elaborado por el Coordinador Juridico y los _‘9:7
’V|°|a_C|°n ala la dependencia y la publico recibiendo dinero u otra utilidad. abogados de apoyo establece varios puntos de control frente al o E
mora.all.dad ) Institucion. 2 icumplimiento de requisitos legales y contractuales a cargo de la 2 42% 100% 5
administrativa. supervision del contrato, la revisién posterior de los abogados, la = é
verificacion y aprobacién del coordinador juridico, la verificacién de la o
*Falta de ética Los abogados del proceso de Gestion Legal estructuran herramientas
profesional *Sanciones administrativas normativas y las socializan, que contribuyen a mejorar el ejercicio de la o
carencia dey *Procesos judiciales 1 ifuncién publica y de los colaboradores del estado, tales como: el 2 60% 100%
transparencia *Procesos de Posibilidad de intervenir o actuar en Cadigo de ética, integridad y Buen Gobierno y Manual de Conflictos de =
48 Glegal *Carencia de rgsp_oqsab_llldad fiscal, beneflc_lo propio o de un tercero en . 8000 Interés y el Régimen Disciplinario de los Abogados.
rincipios disciplinarios y penales cualquier clase de contrato u operacion - 2 —-- w
£> I D_' - *Pérdida de credibilidad de | en razén de su cargo o sus funciones. El proceso de contratacion elaboradq por el Coordinador Juridico y los 2
Violacion a la ; abogados de apoyo establece varios puntos de control frente al © £
N la dependencia y la T i =2 =
mora.llf1ad ) Institucion. 2 icumplimiento de requisitos legales y contractuales a cargo de la 3 42% 100% 5
administrativa. supervisién del contrato, la revisién posterior de los abogados, la = §
verificacion y aprobacién del coordinador juridico, la verificacion de la o
*Falta de ética *Sanciones administrativas Posibilidad que el servidor publico Los al;_ogadoT del p|.'o|<?eso de GEStItD% Legal estr_ucturar herr_arpledntals
profesional y . > adm durante su vinculacion con la normativas y las socializan, que contribuyen a mejorar el ejercicio de la g . .
N Procesos judiciales - " N 1 ifuncion publica y de los colaboradores del estado, tales como: el o 60% 100%
carencia de “Procesos de administracion, o quien haya Cadigo de ética, integridad v B Gobi M | de Conflictos d =
transparencia. responsabilidad fiscal desempefiado funciones publicas y en | ? 90 eleRK':a_, n egg! a IY ger:j IO Iirgoyd anual ¢e Lonflictos de
49 G.Legal *Carencia de disgiplinarios y penalés los dos afios siguientes a su 8000 nteres y el Regimen Disciplinario de los Abogados.
principios. *Pérdida de credibilidad de desvinculacion, obtenga, para si o para El proceso de contratacion elaborado por el Coordinador Juridico y los _‘9:’
*Violacion a la la dependencia y la otro, incremento patrimonial abogados de apoyo establece varios puntos de control frente al o E
moralidad Institucion. injustificado, siempre que la conducta 2 icumplimiento de requisitos legales y contractuales a cargo de la IS 42% 100% 5
administrativa. no constituya otro delito. supervisién del contrato, la revision posterior de los abogados, la = é
verificacion y aprobacién del coordinador juridico, la verificacién de la o
*Falta de ética Los abogados del proceso de Gestion Legal estructuran herramientas
profesional y *Sancione§ a(m?inistrativas o . . normativas y las socializan, que contribuyen a mejorar el ejercicio de la o
carencia de *Procesos judiciales Posibilidad que el servidor publico en 1 ifuncién publica y de los colaboradores del estado, tales como: el 2 60% 100%
g, (Tl i S de o nes oo e s igtiad v ot Monul o Confcts e
50 Glegal *Carencia de esponsab , ite 4 8000 nterés y el Régimen Disciplinario de los Abogados.
rincipios disciplinarios y penales requisitos legales esenciales o lo = p St S Soariader Tori i v
‘?V' Iacion a | *Pérdida de credibilidad de ;celebre o liquide sin verificar el proceso de contratacion elaborado por el Loordinador Juridico y los =
lolacion a fa la dependencia y la cumplimiento de los mismos. abogaflqs de apoyo gs_tablece varios puntos de control frente al o £
mora.llf1ad ) Institucion. 2 icumplimiento de requisitos legales y contractuales a cargo de la 3 42% 100% 5
administrativa. supervisién del contrato, la revision posterior de los abogados, la = §
verificacion y aprobacién del coordinador juridico, la verificacion de la o




