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| 4 Inspirar estilos de vida soniados, generando calidad de
vida y bienestar sostenible
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Con el apoyo de:

ingesieria y Sistemas Ambientates 48

Ambiental

Entendemos la vida desde sus origenes,
construimos modelos de valor
sostenibles; nuestros productos viven a
través del tiempo contando historias de
lujo artesanal.

Plantamos la semilla de una nueva era
del diseno, donde los materiales se
reutilizan y evolucionan, tomando una
nueva oportunidad de uso, consciente y
sostenible, utilizando insumos de menor
impacto, cuidando el agua, la energia y la
vida. Construyendo un legado que dure
por generaciones.
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Social / Cﬁltural

Con el apoyo de:

ingesieria y Sistemas Ambientates 48

M

Hemos evolucionado en nuestras raices,
enamorando al cliente con nuestro
lenguaje auténtico, somos "artesanos
contemporaneos”

Llevamos el legado artesanal para
transformar vidas, trabajando con
equidad e inclusion. Inspiramos pasion,
humildad, positivismo; creemos en el
valor humano para cambiar el mundo.

labu UNIVERSITARIA
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Con el apoyo de:

ingesieria y Sistemas Ambientates 48

Representamos orgullosamente dos
grandes industrias: la del cuero y la de la
moda. Generando bienestar a través de
negocios sostenibles mediante la
innovacion y la calidad. En la medida en
que nuestras operaciones comerciales
crecen, llevamos oportunidades a todos
los lugares en que estamos presentes.
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NUESTRO COMPROMISO
AMBIENTAL

(procesos sostenibles, amigables con el planeta)

El cuero es un subproducto de la industria ganadera, si no se trata adecuadamente, su descomposicién organica podria tardar

cientos de afos. No sacrificamos animales. Estamos altamente comprometidos con generar practicas de produccion mas limpias

con el fin de prevenir y mitigar los impactos que se puedan generar en el proceso productivo de nuestros productos. Ademas
generamos campafas de sensibilizacion ambiental y educamos acerca del buen aprovechamiento de los residuos.

Con el apoyo de:

T INSTITUCION UNIVERSITARIA } Q.
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T SEMINARIO

DE GESTION ORGANIZACIONAL .
POLITICA AMBIENTAL

CUEROS VELEZ

Cueros Vélez S.A.S es una empresa dedicada a desarrollar, producir y comercializar articulos de moda en los segmentos de calzado,
marroquineria, prendas de vestir (Masculinas / Femeninas) y accesorios; con una alta especializacion en la manufactura de cuero. La
empresa estd comprometida desde sus objetivos corporativos con el cuidado del ambiente, mediante la implementacidén de buenas

practicas de produccion mas limpia con el fin de prevenir y mitigar los impactos que se puedan generar en su proceso productivo;
busca ademads contribuir a la mejora continua con la concientizacidon del personal por medio de campafas de sensibilizacidon

ambiental.
: . Nos comprometemos a la reduccion de
En Cueros Vélez S.A.S. cumplimos las leyes ,
. . ., consumo de energia, consumo de agua y
ambientales aplicables a nuestra operacion.

disminucion de residuos.

Vigencia Nov 2021
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DE GESTION ORGANIZACIONAL POLI’T'CA SOSTEN'B"_'DAD
CUEROS VELEZ

En Cueros Vélez hemos incorporado los objetivos del Desarrollo Sostenible en nuestras actividades,
constituyéndolos en principios orientadores para la toma de decisiones y la planeacidn en todos los ambitos sobre

los que la compaiiia ejerce influencia:

Contribuimos con el crecimiento Elevamos la calidad de vida y el Protegemos el ambiente,
econémico de la region y el pais. ® bienestar social, generando miles introduciendo practicas de produccion
Representamos orgullosamente dos de empleos. Estamos y consumo sostenible en nuestros
grandes industrias: la del cuero y la de comprometidos con la seguridad y procesos. Estamos a la vanguardia
la moda. Apuntamos al liderazgo en satisfaccién  de todos  nuestros tecnoldgica, buscando la eficiencia en el
ambas, mediante la innovacion y la colaboradores en cada una de sus consumo de los recursos que
calidad. En la medida en que nuestras actividades productivas y requerimos y reduciendo los impactos
operaciones  comerciales  crecen, promovemos su crecimiento ambientales que ocasionamos. Nuestros
llevamos oportunidades a todos los personal. profesionales del é4rea ambiental
lugares en que estamos presentes. o trabajan de la mano con todas las
demas areas, asegurando el
cumplimiento normativo a cabalidad.

Vigencia Nov 2021

Con el apoyo de:
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Con el apoyo de:
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Ingesioria)y Sistemas Ambientaies 4

NUESTRO COMPROMISO SOSTENIBLE

https://www.velez.com.co/institucional/sostenibilidad-institucional

MUJER HOMBRE CUIDADO PERSONAL SALE
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T SEMINARIO

DE GESTION ORGANIZACIONAL

ACCIONISTAS o

CLIENTES O

COLABORADORES

i

Ingesioria)y Sistemas Ambientaies 4

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

INDICADORES DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO

ENTIDADES DE
CONTROL

PROVEEDORES

SOCIEDAD

3 COLEGIO ﬁavoa Acrediladod
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INDICADORES DEL SISTEMA
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DE GESTION ORGANIZACIONAL PILARES DE LA SOSTENIBILIDAD

ENIBILID

SOSTE

SOMOS UNA FAMILIA

NEGOCIOS VERDES Y
PROVEEDORES SOSTENIBLES

En Cueros Vélez estamos
comprometidos a generar negocios
verdes en nuestra cadena de valor,
garantizando que nuestros
proveedores cumplan estandares
ambientales en manejo adecuado de
residuos, vertimientos, emisiones y
responsabilidad social (RCE).

ENVELEZADOS POR
EL PLANETA

Nuestro compromiso sostenible se
refleja en toda la operacion contando
con una de las plantas de
tratamiento de cueros mas grandes
del pais bajo los mejores estandares
mundiales. Optimizamos recursos
naturales, materias primas vy
compuestos quimicos.

CALIDAD DE VIDA

La salud y el bienestar de nuestros
colaboradores es de vital
importancia, por esto a través de
programas de bienestar y planes de
beneficios, deseamos incrementar
los niveles de satisfaccion vy
compromiso dando como resultado
un mejor clima organizacional.

El talento humano y
acompanamiento a nuestros
colaboradores nos permite

proporcionar herramientas, métodos
y técnicas Necesarias e
indispensables en su orientacién y
mejoramiento en el aprendizaje, las
competencias y habilidades de una
forma planificada y organizada.

Con el apoyo de:

I/ 4)!]
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

En Cueros Vélez hemos incorporado los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestras actividades,
constituyéndolos en principios orientadores para la toma de decisiones y la planeacidén en todos los ambitos
sobre los que la compafia ejerce influencia.

PRODUCCION PTAR

RESPONSABLE

ECONOMIA
CIRCULAR

Se cuenta con una planta de
tratamientos de aguas residuales
de disefio italiano. En el sector es
una de las mas sofisticadas, con
el fin de devolver el recurso agua
con mejores caracteristicas de lo
captado en la fuente vy
cumpliendo con lo establecido en
a normativa ambiental
colombiana vigente

El cuero es sometido a pruebas
de calidad para garantizar su
durabilidad, ya que un artfculo
longevo garantiza menor
consumo de recursos naturales
en el tiempo, esto a su vez se
traduce como sostenibilidad.

La manufactura es netamente
artesanal, o que hace posible
que se optimicen las materias
primas y tengamos menos
residuos sélidos en la cadena de
valor.

Las pieles son subproducto de
una industria; Esto quiere decir
que recuperamos residuos
(pieles) del sector primario
(ganaderia de leche y carne), a su
vez los subproductos o residuos
generados en el tratamiento o
transformacién del cuero se
convierten en materia prima o
insumos; Por ejemplo: la carnaza,
el cebo y el ripio wet blue.

Con el apoyo de:

@ " INSTITUCION UNIVERSITARIA
% COLEGIO MAYOR A |
A /4 DE ANTIOQUIA@ | < ALTA cALIDAD
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5. IGUALDAD DE GENERO

+

6. AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

1. FIN DE LA POBREZA

La empresa da cumplimiento a la
meta “mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y
minimizando la emision de
productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad
el

porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel
mundial”.

La empresa cuenta con una
poblacién diversa en géneros, en
su mayoria mujeres una poblacién
vulnerable en el pais. Mas del 50%
de las directivas son mujeres.

Elevamos la calidad de vida y el
bienestar social, generando miles
de empleos. Estamos
comprometidos con la seguridad y
satisfaccion de todos nuestros
colaboradores en cada una de sus
actividades productivas y
promovemos su crecimiento
personal.

Con el apoyo de:

INSTITUCION UNI
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e et e 8 Alcaldia de Medellin




o @ E_\%ﬂv"‘m

@ o e QCW
o] Mo £ oY

T SEMINARIO

DE GESTION ORGANIZACIONAL

8. TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

Contribuimos con el crecimiento econdémico
de la regién y el pais. Representamos
orgullosamente dos grandes industrias: la de
cuero y la de la moda. Apuntamos al liderazgo
en ambas, mediante la innovacién y la calidad.
En la medida en que nuestras operaciones
comerciales crecen, llevamos oportunidades a
todos los lugares en que estamos presentes.
Actualmente se brinda trabajo decente a un
promedio de 3000 personas en el pais, ya que
el proceso manufacturero es realizado
artesanalmente y tiene convenios para que los
empleados puedan adquirir vivienda o
mejorar la propia.

Con el apoyo de:

J/,4)!]

Ingesioria)y Sistemas Ambientaies 4

9. INDUSTRIA, INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

La empresa utiliza los recursos de forma

eficaz y ha adoptado tecnologias

procesos industriales
ambientalmente racionales.

limpios

y
y

INDICADORES DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO

12. PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLE

Protegemos el ambiente,
introduciendo

practicas de produccién y consumo
sostenible en nuestros procesos.
Estamos a la vanguardia tecnolégica,
buscando la eficiencia en el consumo
de los recursos que requerimos y
reduciendo los impactos ambientales
que ocasionamos.Nuestros
profesionales del drea ambiental
trabajan de la mano con todas las
demés éreas, asegurando el
cumplimiento normativo a cabalidad.
Se gestiona ecolégicamente los
productos quimicos, a su vez se ha
reducido la generacién de desechos
mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion
(economia circular),

Acrediladod

UlAg | «nALTA cALDAD
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GENERAR VALOR DESDE LA SOSTENIBILIDAD

RESUELVE:
ko ik NUEVO PAIS ARTICULO PRIMERO. Calificar el proyecto ‘Desarrofio de proceso productivo
PAZ EQUIDAD EDUCACION integral para la produccién de cuero incorporando conceptos de reconversion de
procesos y tecnologias limpias, para ser aplicado en la nueva planta de cueros de
% e Qft s Cueros Vélez.”, codigo 609169153736, como un proyecto de desarrollo
RESOLUCION No. Jix DE 2015 tecnolégico, al cual se le asigna un cupo de deduccién tributaria por inversion,

3 ’ B“: 2015 segun tabla anexa: |

Por la cual se otorga la calificacion a un proyecto de desarrollo tecnolégico y el
acceso a un beneficio tributario ARTICULO SEGUNDO. Informar a la empresa CUEROS VELEZ S.A.S, que del
valor requerido equivalente a $2.905.050.296,00, tendra derecho a deducir de su

2 renta, el ciento setenta y cinco por ciento (175%) del valor efectivamente invertido
LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE en el proyecto calificado como de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico o

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION — COLCIENCIAS de innovacién, en el periodo gravable en el que se realizé la inversion. Esta
deduccién no podra exceder del cuarenta por ciento (40%) de la renta liquida,
determinada antes de restar el valor de la inversion, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 158-1 del Estatuto Tributaric. En consecuencia, la vigencia de esta
Resolucion corresponde al periodo gravable del ano 2015.

Con el apoyo de:

T s |
v DE ANTIOQUIAe | o ALTA cALIDAD —
Alcaldia de Medellin
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11 SEMINARIO

E"

PRODUCCION CON SENTIDO SOCIAL Y AMBIENTALMENTE RESPONSABLE

INSTITUCION umszsrrAmA
COLEGIO MAYO
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INDICADORES DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO
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TRATAMIENTOS DE LOS COMPONENTES RESIDUALES
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Gr3535  carnazasy recorte ‘

Re-uso

pelo
elapoyo de:

Subproductos «

Ripia y recortes
[

‘ambientates 48

—_

polvillo y recortes

<

® en ALTA CALIDAD
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1T SEMINARIO PELAMIBRE

DE GESTION ORGANIZACIONAL

75. Aspectos  Cueros Vélez Tradicional
Inicia 100% Inicia 300%
Consumo de agua Continta 50 % Contintia 100 %

Detergentes enzimas, biocidas, Finaliza 40% Finaliza 50%
nglcolato, cal y sulfuro de sodio.

.e‘c Sulfuro de sodio 0,6 % 2-3%

9
v

Sulfuros, DBO, DQO, SS, SD, Nitrogeno
organico, Nitrdgeno amoniacal, cal, alto

Grasas
@ Carnazas y recortes pH e Re-uso

Sales, DBO, DQO, SS, SD de Re:uso,
proteinas solubles, estiercol
sangre, etc, Nitrégeno orga'nlr.o,
humectante, surfactante y Lodo
bactericidas. 2

Quebrada

pelo
Subproductos . fodo

Con el apoyo de:

I/ 4)!] < E 4

en ALTA CALIDAD
Ingeaiora'y Sistemas Ambientaies 4
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Innovacion tecnologica
Cueros Vélez Tradicional
« Descarne en verde » Descarne en cal
« Grasa limpia » Grasa con sulfuro y cal
» Consumo producto quimico 27% » Consumo de producto quimico al
menos 100%
» Conservacion de pelo * Dilucion de pelo
» Filtro de pelo « Sin filtro de pelo
« Bombos con aletas internas « Bombos con tacos internos
» Separacion de aguas residuales » Mezcla de aguas residuales

Z iV
onal 7N
INSTITUCION UNIVERSITARIA T
COLEGIO MAYOR
MA Wy DEANTIGQUIAG | - aira casions -
s Stams st o Alcaldia de Medellin
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T SEMINARIO

Innovacion tecnologica

Bombos con palas —vs- tradicionales

 Disminucion del consumo de agua en 30%

» Disminucion del consumo de productos quimicos en
7%

« Aumento de la capacidad de carga en 50% en el
mismo espacio

» Disminucion del consumo de energia en 50%
« Aumento de la produccion de cueros en 30%
« Aumento del area del cuero en 5% en algunos casos

AR
Con el a de: /’.id N
INSTITUCION UNIVERSITARIA v ;—ﬁ
i COLEGIO MAYOR s
W DEANTIOQUIAe | = aLTa caupAD ——
e et - Alcaldia de Medellin
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INDICADORES DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO
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DE GESTION ORGANIZACIONAL CURTIDO
—Ii. Aspectos  Cueros Vélez Tradicional
Consumo de agua Lavado 100% Lavado 200%
Wia{ Esteres, enzimas, sal, dcidos,
i A v;‘ger::Iaenst ssain;o%aldehldos Agente Esteres Sulfato de
desencalante amonio
Tiem_po desencale 1 Hora - 3 Horas

Nitrégeno organico, Nitrogeno
amoniacal, sulfuros, DBO,
DQO, SS, SD de la epidermis,
sales de calcio, AOX,

DBO, DQO, S5, SD, sales, acidez, cromo,
aldenidos, vegetales, syntanes, grasas,

agentes complejantes, fungicidas, bajo pH.

PTAR
Linea 2
Cromo

Rip

-

Rewso,
Oxidacion Biokdgica
1l Estadio A
Quebrada
Sedimentacion Il
Lodo l

Subproductos

Con el apoyo de:

I/ 4)!]

Ingeaiora'y Sistemas Ambientaies 4
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I SEMINARIO
Innovacion tecnologica

Cueros Vélez Tradicional

Desencale con ésteres Desencale con sulfato de amonio

Piquelado con acidos organicos Piquelado con acido sulfurico
Bombos con aletas internas Bombos con tacos internos
Separacion de aguas residuales Mezcla de aguas residuales
Reutilizacidon de cromo

d INSTITUCION UNIVERSITARIA o
i COLEGIO MAYOR 2 L
v DE ANTIOQUIA® | < ALTA cALIDAD ——
iy Stames Ambicioies Alcaldia de Medellin
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ITSEMINARIO

DE GESTION ORGANIZACIONAL RECURTIDO
= % Syntanes, cromo,
= aldehidos, vegetales, , . .
colorantes, auxilares y Cueros Vélez Tradicional
@emnts
Lavado inicial: Lavado inicial:
1a2de50% 2 a 3 de 100%
Consumo de agua Lavado final: Lavado final:
u 1a 2 de 100% 2 a3 de 100%
DBO, DQO, SS, SD, acidez,
cromo, aldehidos, curtientes Re-uso,
vegetales, syntanes, colorantes,
auxiliares,grasas, fungicidas.
Oxidacién Biologica
Il Estadio A
Quebrada
—* Sedimentacion Il
Lodo
Subproductos « Lodo

Con el apoyo de:

I/ 4)!] < E 4

en ALTA CALIDAD
Ingeaiora'y Sistemas Ambientaies 4

Alcaldia de Medellin
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Innovacion tecnologica
Cueros Vélez Tradicional
 Eliminacion de uso de Amoniaco » Uso de Amoniaco
« Bombos con aletas internas « Bombos con tacos internos
« Consumo de agua 66% menor - Lavados abundantes
« Recurtientes libres de generacion  Secado de cueros a T > 60°C

de huella de carbono
» Secado de cueros a 45 °C

AR
Con el de: 3 :‘?'.’,1" N5
INSTITUCION UNIVERSITARIA T
COLEGIO MAYOR il
MA v DE ANTIOQUIAe | = ALTA CALIDAD —~—
e ey -4t Alcaldia de Medellin
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ACABADO

Resinas, pigmentos, anilinas, PU,
ceras y aceites

DBO, DQO, SS, SD, color,
resinas acrilicas y —
poliuretanos, ceras y ki wns
aceites.
sdacion Bioles
Il Estadio A
Quebrada
——
Sedimentacion Il
Lodo
Subproductos - Lodo
Con el apoyo de:
M
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Innovacion tecnologica

Cueros Vélez Tradicional

Cabina de Espray Mod. HYDROSPRAY  Productos qu|’ micos base
automatica rotativa a corte de agua agua y solvente

» Depurador de aire Mod. Air Clean 05

» Sistema economizador Mod. COVER « Cabinas con aerografos
+ Sistema Salva Energia COFIL 1CRV manuales
» Cabinas de pintura con laminas de agua

filtrante

* Productos quimicos base agua

+ Sistema de extraccion de polvillo de alto
rendimiento con filtro de 48 mangas

* Maquina pintadora de rodillos

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
v DE ANTIOQUIA® | < ALTA cALIDAD
&
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DE GESTION ORGANIZACIONAL

Tratamiento de aguas

INDICADORES DEL SISTEMA
' DE GESTION INTEGRADO

Ramojo Pelambre i J Acabado
Re-uso
— RN
PTAR Oxidacion Biolégica
Linea 2 1l Estadio guwt
Cromo
]
[ Sedimentacion Il
Pelo Lodo Ripio y recortes Lodo o
Subproductos @ |
Ordinarios é 5
v l:’m - Calzado
. Construccién
5% —
10%
35%

Con el apoyo de:
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GESTION GANIZ

INDICADORES AMBIENTALES EN LA PLANTA DE CUEROS

Indicador

Kg piel / piel ingresa a planta
Kg grasa / ton piel cruda

Kg orillos / ton piel cruda

Kg paticas / ton piel cruda

Kg desperdicio / ton piel cruda
Kg carnaza / ton piel cruda

Kg recorte / ton piel cruda

Kg ripio / ton piel cruda

Kg esmeril / ton piel cruda

Kg carbonilla / ton piel cruda
Kg carbon / ton piel cruda

Kg lodo dispuesto / PTAR M3

Con el apoyo de:

/1% ..
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DE GESTION ORGANIZACIONAL

100% = 100%

Nuestra planta de De ciclo cerrado para
cueros trata el 100% de el carton y el plastico.
las aguas y en el ’

proceso de pelambre el

65% de las aguas son
recirculadas. *

O O

* Frente a un proceso * Frente a un proceso
tradicional tradicional

Con el apoyo de:

I/ 4)!]

Ingesioriay Sistemas Ambientaies 4

NUESTROS INDICADORES

13%

Incremento en Ila
recoleccion de
material reciclable al
interior de |la empresa.

*

©

* Frente a un proceso
tradicional

427

De las cajas que

utilizamos son
reutilizadas para
procesos internos,

evitando el aumento

de consumo en

material de empaque
secundario. *

©

* Frente a un proceso
tradicional

807

De incremento en la
sustitucion de
productos  quimicos
base solvente a base
agua.*

A

* Frente a un proceso
tradicional

INDICADORES DEL SISTEMA
' DE GESTION INTEGRADO

397

De reduccion de

consumo de energia

en nuestros procesos
de produccion. *

O

* Frente a un proceso
tradicional

907%

De reutilizacion de
sales de cromo. *

0o

* Frente a un proceso
tradicional

Alcaldia de Medellin
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*COMPARADOS CON UN PROCESO TRADICIONAL DE PRODUCCION DE CUEROS
L ‘ a nple en mane le aguas residuales n la resolu [ 1 de 2 5 [ Jrosos y no peligros tras s almosiéencas [
n Yoy ade £ npiimos n estar res t al 1a talatos er uero, agdemas t 1estros productos q Y 1d
Con el apoyo de:
Ingenieria y Sistemas Ambientales &
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T SEMINARIO

Aceite usado de

Cocina
59,5 Litros

Medicamentos
Vencidos 724
Unidades

Con el apoyo de:

J/A)!]

Ingesioria)y Sistemas Ambientaies 4

APROVECHADOS

Ecobotellas
12.512 Unidades

Aparatos periféricos
104 Unidades

Bolsas Plasticas
11.937 Unidades

RESIDUOS

Cifras 2020

Eco ladrillos 402,
5 Unidades

Tapitas 78Kg

Medicamentos
aptos consumo 267
Unidades

Pilas 1.726
Unidades

INSTITUCION UNIVERSITARIA
%  COLEGIO MAYOR
W DE ANTIOQUIA® | «nALTA cALIDAD v
Alcaldia de Medellin
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PLAN DE MOVILIDAD EMPRESARIAL - PMES

Es una estrategia implementada en nuestra empresa como una oportunidad para reducir la contaminacion de la
ciudad, alternativas de transporte sostenible y mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores.

v v U

O 002 SomoS dimatintes del clern?

A ENVELI Au;]

2= C)POR LA CIUDAD|
089 CUEROS VELEZ ~ Gestic M&‘war

Con el apoyo de:

INSTITUCION UNIVERSITARIA
%  COLEGIO MAYOR
v DE ANTIOQUIA® | «nALTA cALIDAD =
Alcaldia de Medellin
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DE GESTION ORGANIZACIONAL TIENDA DE BENEFICIOS

Es una estrategia de fortalecimiento y recoleccion de residuos, donde ademas de dar una disposicién adecuada; se incentiva a
nuestros colaboradores el cuidado por el ambiente.

* Plasti Eco (bolsas plasticas) S —— . . . R — .
* Eco—Botella (botellas plasticas) | u : l |' u
*  Fundacién llena una botella de amor Eco ladrillo I A o (4 N
*  Fundacion trasplantados (Tapitas — Donacién de : 0000 : : : : :
Medicamentos) | 000 o L !
*  Recoleccidn de residuos Posconsumo (Pilas — ! * : : : : :
Medicamentos vencidos) [ : ! : ! !
®* Recoleccidn de aceites usados de cocina : ,ﬁ:ﬁ}?ﬁ:ﬁiﬂfe | . 4 horas de SPA | | 4 horas libres !
N L ____ 7/ | 7/ N L ____ /7
Genérica Genérica Genérica
2 Semanas de horario flexible 4 Horas de spa 4 Horas libres
200 puntos 200 puntos 150 puntos

Con el apoyo de:

INSTITUCION UNIVERSITARIA o
A < SORONERR, | Lo |
Alcaldia de Medellin
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CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD AMBIENTAL

La organizacidn gestiona el tema por medio de la

actualizacion de nuestra matriz legal; ademas de las
asesorias internas y externas.

INSTITUCION UNIVERSITARIA 3
COLEGIO MAYOR L
v DE ANTIOQUIA® | «nALTA cALIDAD ——
wwwwwwwwwww 4 Alcaldia de Medellin
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DE GESTION ORGANIZACIONAL

Corantioquia  entregdé el Sello de
Sostenibilidad a seis empresas localizadas en
su jurisdiccién, las cuales demostraron tener
factores diferenciadores en la gestion
ambiental dentro de sus procesos
productivos.

SELLO DE SOSTENIBILIDAD CORANTIOQUIA 2019 - CATEGORIA AA

INDICADORES DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO

En los criterios evaluados se verifico la
gestion en la implementacién de programas
de consumo y produccidon sostenible, el uso
eficiente de los recursos y la reduccion en la
generacion de residuos ; ademas la
aplicacion del concepto de economia circular

Con un rango de cumplimiento entre el 79%

El Sello de Sostenibilidad tiene una vigencia de 1 afio y con él las empresas
podradn respaldar la credibilidad de sus procesos y productos.

Con el apoyo de:

. INSTITUCION UNIVERSITARIA ¢ ‘
A < SRR, | L
mactes 8 Alcaldia de Medellin
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INDICADORES DEL SISTEMA
' DE GESTION INTEGRADO
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DE GESTION ORGANIZACIONAL ECONOMI’A CIRCULAR

La economia circular plantea un modelo econémico y productivo caracterizado por la sostenibilidad, el ahorro de recursos y

fuentes de energia. Los bienes se producen, se consumen, se reciclan y se vuelven a consumir, entrando en un ciclo de vida
circular.

Objetivos planteados por la economia circular:

: >

e Transformacién del modelo productivo e industrial Economia
tradicional o “lineal”

¢ Menor dafio medioambiental

e Limite en el consumo energético

e Disminucién en el uso de recursos

e Posible creacién de riqueza y de nuevas posibilidades de
empleo

Circular

-

Con el apoyo de:

J/,4)!]

Ingesioria)y Sistemas Ambientaies 4

INSTITUCION UNIVERSITARIA ¢
CoUClomMATOR | Acrediadsé
Alcaldia de Medellin
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DE GESTION ORGANIZACIONAL ECODISENO

Introducir en la cadena de valor conceptos de materiales sostenibles, que empiecen a posicionar la marca como
eco-amigable.

seleccion de materiales renovables

Analisis del ciclo de vida

Seleccion de materiales de bajo
impacto

Con el apoyo de:

A < SORONERR, | Lo
Alcaldia de Medellin
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EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES

El seguimiento y la evaluacién de proveedores es de vital importancia en nuestra organizacion, teniendo en cuenta
gue hacen parte de la cadena de suministro y su compromiso, responsabilidad social y con el ambiente hacen parte
de lo que somos.

CRITERIOS DE SELECCION

*Se debe entregar la informacién basica de la empresa:
1. Rut.

2. Camara de comercio actualizada.

3. Fotocopia de la cédula del representante legal.

4. Certificacion bancaria dirigida a cueros Vélez S.A.S

Aplica para la seleccion,

evaluacion, seguimiento y (donde se exprese titular, nimero y tipo de cuenta. En esta
reevaluacién de los se consignaran los pagos de la produccion).
. 5. Referencias comerciales
proveedores de Materias Aspectos Juridicosy | 6- En ningun caso se podra seleccionar un proveedor que se No iene
primas e insumos. Financieros encuentre reportado en las listas de prevencion del lavado calificacion
de activos y financiacién del terrorismo (Proveedores
Nacionales)

7. Certificacion expedida por la ARL donde se evidencie el
avance de SG-SST. (aplica para proveedores nacionales).
8. Plan de manejo integral de residuos solidos y Plan de
saneamiento basico.

Con el apoyo de:

¥ " INSTITUCION UNIVERSITARIA
% COLEGIO MAYOR | . ‘
A /4 DE ANTIOQUIA® | < ALTA cALIDAD

Ingeaiora y Sistemas Ambientaies 4
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DE GESTION ORGANIZACIONAL

,
.Manejo adecuado de
residuos soélidos.

Caracterizacion y
. clasificacion de los

residuos que general el
roceso

,
& Manejo integral de los
residuos solidos

Documento de apoyo

SUB TEMAS
PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PMIRS)

residuos.

INDICADORES DEL SISTEMA
' DE GESTION INTEGRADO

manejo

de los@

-

Disposicion final.

Plan de capacitacion.

&
/
\

&

>

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, Guia Para la Elaboracién del Plan de

Manejo Integral de Residuos Sdélidos. Medellin: 2005.

Plantilla PMIRS - Cueros Vélez

Con el apoyo de:

I/ 4)!]

Ingesioria)y Sistemas Ambientaies 4
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DE GESTION ORGANIZACIONAL SUBTEMAS
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO (PSB)

Programa de limpieza y desinfeccidon en sus instalaciones.
Programa de control de plagas.

Generacion de vertimientos y el manejo que se les da. (Res. 0631 de 2015)

Generaciéon de emisiones y el manejo que se da a estas. (Res. 209 de 2008)

Protocolos de bioseguridad.

Documento de apoyo
Plantilla PSB
Carta de certificacion - Cueros Vélez

Con el apoyo de:

I/ 4)!]

Ingesioria)y Sistemas Ambientaies 4
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DE GESTION ORGANIZACIONAL

Estos parametros seran avalados por el
area de gestion ambiental

El compromiso con el medio

Acompanamiento a la cadena

ambiente es fundamental
de valor

Con el apoyo de:

/A
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114 de nuestros proveedores han aprobado y 38 estan pendientes.

INSTITUCION UNIVERSITARIA A
COLEGIO MAYOR el
v DE ANTIOQUIA® | «nALTA cALIDAD ——
wwwwwwwwwww 4 Alcaldia de Medellin



Q@%ﬂ'

QQEZWM

T SEMINARIO

CHECK LIST PROVEEDORES

Fecha de
I Proveedores elaboracién
CUEROS VELEZ sborack
MNombre de proveedor | [NITICC
G enera I Celular o telefono fijo | [Correa
Fechade s .
diligenciamiento Producto o servicio a brindar |
Diligenciado por
.z .
e Gestidon ambiental Departamento [uriciio |
e Responsabilidad social Requisito
. . Margue con una X si cumple o no con la respectiva informacion
[ )
Seguridad y salud en el trabajo — -
Requisitos 5 No No Aplica| _soporte Observaciones
i
Sl NO
Fijos Gestion Ambiental
1 Tienen implementado el PMIRS (Plan de Manejo Integral de Informar al area de
Residuos Solidos) gestion ambiental
.7 . 2 Realizan separacion adecuada en la fuente (Ordinarios -
e Gestidn ambiental Reciclables]
. . 3 Cuentan con recipientes para realizar la adecuada separacion
e Responsabilidad social Zlindique Cusneos) ,
4 Larecoleccion de los residuos ordinarios es realizada por la
° H H empresa prestadora de servicios publicos [Carro recolector -
Seg uri d a d y Sa I u d ene I t ra b aJ o El aprovechamiento de los materiales reciclables generados, es
. .7 . 5 |entregado a alguien del sector
° SIStema de gEStIOn de Ia Cal'dad y prOCESOS [En caso de ser asi, por favor indique a quien)
L. s Tienen implementado el PSE (Plan de Saneamiento Basico) Informar al area de
[ ] P rocesos |Og|st ICOS ___|[Presentar soporte] gestion ambiental
7 El suelo, los banos, cocina y poceta son aseados y desinfectados
___lcon frecuencia
° | n fra e St ru Ct ura 2 Indique cual es la frecuencia de realizacion en las actividades de
, . . ., ___llimpieza
[ ] B uenas p ra Ct ICas d e fa b ricacion 3 Utilizan detergentes (Indique cuales) o hipoclorito de sodio (Cloro)
___|diluido durante la limpieza

Con el apoyo de:
IVERSITARIA

Y| - SRR, | L
® | en ALTA CALIDAD
Alcaldia de Medellin
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INDICADORES DEL SISTEMA
N DE GESTION INTEGRADO

T SEMINARIO

DE GESTION ORGANIZACIONAL DATOS DE CONTACTO

Kenverly Quintana Uran.
Coordinadora de Gestion Ambiental
Correo: Kquintana@cuerosvelez.com
Tel: 355 51 00 Ext 5296

Cel: 3157915440

Dir: Calle 29 #52-115 /Medellin.

Jisell Oriana Pineda Ospina.
Auxiliar de Gestion Ambiental

Correo: Jpineda@cuerosvelez.com
Tel: 355 51 00 Ext 5296

Dir: Calle 29 #52-115 /Medellin.

Con el apoyo de:

/A%

¥y Sistemes

Alcaldia de Medellin
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Implementamos estrategias que garanticen el
ingreso oportuno del producto terminado,
proveniente de fabricacion externa nacional;
cumplimiento con los criterios de competitividad,
calidad y productividad especificados por la
organizacion.

GRACIAS POR
ACOMPANARNOS

CUEROS VELEZ

1986

Con el de: ’;,‘4\:
COLEGIO MAYOR il
v DE ANTIOQUIA® | < ALTA cALIDAD -
s Stams st - Alcaldia de Medellin




