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INDICADORES DEL SISTEMA
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LUGESST.EOMGN@BOLQ Contenido

1. Marco Normativo

2. Cuales son los indicadores
que debo cumplir legalmente

Indicadores del SG-SST
3. Sus beneficios (en general y
particular de cada indicador)
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11 SEMINARIO
Objetivo

Lograr en los participantes la comprension, interpretacion y manejo de
los INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, como herramientas de control, beneficio

tecnico economico para la organizacion, alineada al pensamiento
organizacional y el sistema integrado de gestion.
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Conectado a la politica se

debe tener‘ep cuenta los

[ Objetivos ]

Metas ]

!

Indicadores ]
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Entonces ;Qué son losindicadores?

Es una expresion de medida cualitativa o cuantitativa del comportamiento y desempeno de
un proceso.

Nota: Los indicadores del SG-SST son esas herramientas que le permiten a una empresa
evaluar los resultados de su gestion, identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las
metas a una vision mas realista.

Entonces ;Qué N O es un indicador?

= No es un dato unico.

= No es cumulo de datos sin sentido.

= No es medir por medir.

= No es tener datos por tenerlos, deben llevar un comportamiento.
o es llevar un dato por un cumplimiento legal.
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cParaque sirven los indicadores? Beneficios

v  Sirven para medir cualitativa o cuantitativamente un
fendmeno

v' Conocer el comportamiento de un fenébmeno

v Investigaciones

v' Estructura base de un Sistema de Vigilancia
Epidemiologica (SVE)

v' Conocer las causas internas y externas del ausentismo
laboral

v" Aumentar la productividad los beneficios econdmicos.
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SEMINARIO Caracteristicas de los indicadores
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1. Simplicidad: se pueden entender.

2. Oportunidad: tienen l|la capacidad para que los datos sean
recolectados a través del tiempo y la informacion sea analizada
oportunamente para poder actuar.

3. Utilidad: permiten la posibilidad de buscar las causas que han
originado los eventos.

4. Validez en el tiempo: pueden ser permanentes.

5. Adecuacion: deben reflejar la dimension de que tan bien o mal esta
una variable.

6. Participacion: los analisis de la informacion permite la participacion de
otros procesos, para la toma de decisiones y la mejora.
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Dias cargados:

Es el numero de dias que se cargan o asignan a
una lesion ocasionada por un accidente de
trabajo o una enfermedad laboral, siempre que
la lesion origine muerte, invalidez o incapacidad
permanente parcial. Los dias cargados se
utilizan solamente para el calculo de los indices
de severidad, como un estimativo de la perdida
real causada (NTC 3701)

on el apoyo de:

c
INSTITUCION UNIVERSITARIA

% COLEGIO MAYOR

v DE ANTIOQUIAe

'»vamm-mm‘

en ALTA CALIDAD

Alcaldia de Medellin



INDICADORES DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO

Q_Qa[_]@ :

1] SEI\/III\IARIO

DE GESTION ORGANIZACIONAL

+ Morbilidad: Numero proporcional de personas que Lo
se enferman en una poblacion y un tiempo »
determinados.

- Mortalidad: Numero proporcional de personas que
mueren en una poblacion y un tiempo
determinados.

 Incidencia: Numero de casos nuevos de un evento
en una poblacion, en un periodo de tiempo
determinado, relativo al tamano de la misma.
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_ , Relacion entre Incidencia y
- Prevalencia: Numero de casos nuevos Yy

antiguos de un evento en una poblacion, en Prevalencia
un periodo de tiempo determinado. casos r\\ trcidencia (o)

- Dias de incapacidad: Numero de dias
calendario durante los cuales el trabajador
esta inhabilitado para laborar, segun concepto T pecuperadin
expedido por un médico. ﬂ R

Prevalencia
(nivel del agua)

Casos Antiguos

Casos Anteriores

Prevalencia = Incidencia x Duracion de la enfermedad

Con el a) de:
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1l SEMINARIO Marco Normativo

Decreto 1072 del 2015
DUR Sector Trabajo

(

v' Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema del SG-SST

v Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del SG-SST

v Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la estructura del SG-SST
v Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del SG-SST.
v Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del SG-SST

Resolucién 0312 del 2019
Definicion de estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo

v" Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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