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Indicadores Minimos del SG-SST
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llevaran un registro de los indicadores de SST, entre los cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad,

(Obligatorios)

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir del ano 2019, las empresas anualmente

severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral,
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa meédica.

Accidentes Laborales

Nombre del Definicién Formula Interpretacion Periodicidad
indicador Minima
: Numero de veces que ocurre (Numero de accidentes de trabajo que se Roe cgda cendiy
Frecuencia de : : . trabajadores que laboraron en
: : un accidente de trabajo en el presentaron en el mes / Numero de Mensual
accidentalidad : % el mes, se presentaron X
mes trabajadores en el mes) * 100 ; 3
accidentes de trabajo
' Niimero de dias perdidos por (Numero de dias dfe incapacidad p?r Por gada cien (100)
Severidad de . : accidente de trabajo en el mes + numero de trabajadores que laboraron en
: : accidentes de trabajo en el : : 2 : Mensual
accidentalidad — dias cargados en el mes / Numero de el mes, se perdieron X dias
trabajadores en el mes) * 100 por accidente de trabajo
Con el apoyo de: Proporcion de (Ntumero de accidentes de trabajo mortales
accidentes de Numero de accidentes de que se presentaron en el ano / Total de En el ano, el X% de accidentes :
: ; S : s : Anual Acreditadod
trabajo trabajo mortales en el ano accidentes de trabajo que se presentaronen | de trabajo fueron mortales en ALTA CALIDAD
X L X mortales el afio ) * 100 Alcaldia de Medellin
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Enfermedades Laborales y Ausentismo

: Numero de casos de (Numero de casos nuevos y antiguos de Por cada 100.000 trabajadores
Prevalencia de : ¥ 3
enfermedad laboral presentes enfermedad laboral en el periodo “Z" / existen X casos de
la enfermedad o : : 2 — Anual
en una poblacién en un Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) enfermedad laboral en el
laboral £ g :
periodo de tiempo *100.000 periodo Z
Incidencia da Numero de casos nuevos de (Niimero de casos nuevos de enfermedad Po.r cada 100.000 trabajadores
enfermedad laboral en una A : existen X casos nuevos de
la enfermedad 7% : laboral en el periodo “Z" / Promedio de Anual
poblaciéon determinada en un : S enfermedad laboral en el
laboral . X trabajadores en el periodo “Z") * 100.000 :
periodo de tiempo periodo Z
Ausentismo Ausentismo es la no .(Numen.) bt ausenc'l apor En el mes se perdié X% de
: ; : incapacidad laboral o comun en el mes / ; :
por causa asistencia al trabajo, con : z ? dias programados de trabajo Mensual
AT 5 s R Numero de dias de trabajo programados en 3 2 B
médica Incapacidad médica por incapacidad médica
el mes) * 100
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Importante... Analisis de Causas

Analisis de Causas Indicador Cumplimiento Plan de Trabajo

Enero: Para este mes se cumple con la meta; de las actividades planificada la unica que no pudo llevar a cabo fue el acompafiamiento de la brigada de emergencias en el proceso d
seguridad si tienen registros de algunas como por ejemplo botiquines; el proceso documental de las inspecciones se encuentra en actualizacion, el proceso de SST avanza en cierre

Febrero: Para este mes se cumple con la meta; de las actividades planificada la unica que no pudo llevar a cabo fue el acompafiamiento de la brigada de emergencias en el proceso
seguridad si tienen registros de algunas como por ejemplo botiquines; el proceso documental de las inspecciones se encuentra en actualizacion, el proceso de SST avanza en cierre

Marzo: Para este mes no se alcanza a cumplir la meta ya que el programa de trabajo seguro en alturas queda aplazado hasta definir y evaluar y si se elimina el riesgo con lo cambi
empieza a gestionar con el Sena para el entrenamiento de la brigada. Es importante destacar que aun que no se ejecutan al 100% las inspecciones de seguridad si tienen registros
mejora abiertas en kawak y actualizacion de su documentacion en general.

Abril: Para este mes no se alcanza a cumplir la meta ya que el programa de trabajo seguro en alturas queda aplazado hasta definir y evaluar y si se elimina el riesgo con lo cambios

importante destacar que aun que no se ejecutan al 100% las inspecciones de seguridad si tienen registros de algunas co j lo botiquinrl proceso documental ilas i
general.
Es importante destacar que para este mes se inicia con la implementacién de los protocolos de bioseguridad en la empr gencia sanitaria los m enerado q

Ay psicosocial

Terminar de Implementar el SG-SST
Con ol apoyo de: 30-dic-20 Validar en Cumplimiento de Plan de Trabajo

Responsable SG-
SST

La empresa inicia con el disefio e implementacion del SG-SST en el mes de Enero de 2020, actualmente tiene pendiente aplicar la bateria de riesgo
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