INDICADORES DEL SISTEMA
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Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga
siguientes variables:
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* Planear « Hacer * Verificar
* Medidas verificables de la . Medidas verificables del - Medidas verificables de los cambios
disponibilidad y acceso a grado de desarrollo e alcanzados en el periodo definido,
recursos, politicas y implementacion del SG-SST. teniendo como base la
organizacion con que cuenta la programacion hecha y la aplicacion
empresa para atender las de recursos propios del sistema de
demandas y necesidades en gestion.
Seguridad y Salud en el
Trabajo. S
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... Total: 33 indicadores
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T EMIINARIO Indicadores de Estructura

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada

2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo

3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma

4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra
indole requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los

[M’Z riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las
condiciones de trabajo peligrosas
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7. La conformacion y funcionamiento del COPASST

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagndstico de las condiciones de
salud de los trabajadores para la definicion de las prioridades de control e intervencion

10. La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la
organizacion.

11. La definicion de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.
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11SEMINARIO Algunos Ejemplos..

PERSONALSOCIALIZADOAL 2017 POLITICA PERSONAL SOCIALIZADOAL 2018 POLITICA PERSONALSOCIALIZADOAL 2019 POLITICA
TOTALSOCIALIZADO 40 TOTALSOCIALIZADO 110 TOTALSOCIALIZADO 43
TOTAL PERSONAL QUEINGRESO 49 TOTAL PERSONAL QUEINGRESO 122 TOTAL PERSONAL QUEINGRESO 43
MAS LOS EXISTENTES 82% MAS LOS EXISTENTES 90% MAS LOS EXISTENTES 100%

Metodo para la MIPEVR

SE CUENTA CON UN MODELO SI O NO

Procedimiento - diagnostico de las condiciones de salud

SE CUENTA CON UN MODELO SI O NO

Con el apoyo de:

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada Si
2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo Si
3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma Si
4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al No

desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos Si
para la implementaciéon del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los Si
riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las
condiciones de trabajo peligrosas

7. La conformacion y funcionamiento del COPASST Si

n el apoyo de:
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T INSTITUCION UNIVERSITARIA Y g
% COLEGIO MAYOR ACreAUGA08
A /4 DE ANTIOQUIA@ | < ALTA cALIDAD
A L LY Alcaldia de Medellin

¥y Sistemes




o @ [%dcé){g,!:,\ &r%\/@ : INDICADORES DEL SISTEMA
® e ; DE GESTION INTEGRADO

s0e) M [0 £ G ey

T SEMINARIO

DE GESTION ORGANIZACIONAL

INDICADOR CUMPLE NO
CUMPLE

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud No
en el Trabajo SG-SST
9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las No

condiciones de salud de los trabajadores para la definicion de las prioridades de
control e intervencion

10. La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la No
organizacion.
11. La definicién de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. No

n el apoyo de:
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n SEM INARIO Indicadores de Proceso

1. Evaluacion inicial (linea base).
2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
y SuU cronograma.

3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra
indole requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los
[M’Z riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las
condiciones de trabajo peligrosas
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/. Ejecucion del cronograma de Ilas mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados.

?‘14

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiologica de acuerdo con el
analisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad

11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias

IMZ 12. La estrategia de conservacion de los documentos
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T SEMINARIO Algunos Ejemplos..

DE GESTION ORGANIZACIONAL

Ejecucion del plan de trabajo anual SGSST.

Actividades Programadas en el Mes

% Ejecucion Mensual del Plan de T

% Cumplimiento Meta en el Mes 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
Ejecucion del plan de Capacitacion
e N2 de capacitaciones N2 de capacitaciones % de cumplimiento
programadas ejecutadas

Enero - Marzo 6 6 100%

Abril - Junio 6 6 100%

Julio - Septiembre 15 15 100%

Con ol apoyo de: Octubre - Diciembre 5 2 40%

TOTAL 32 29
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1] SEMINARIO

DE GESTION ORGANIZACIONAL

Presupuesto SGSST;

Intervencion de los peligros y Riesgos

Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales

Con el apoyo de:
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TSEMINARIO Indicadores de Resultado = o imemee.

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables

2. Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo.

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma.

4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las acciones
generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad

- 6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiologica de la salud de
]M‘A los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y rlesgos de la empresa.
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/. Ejecucion del cronograma de Ilas mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados.

8. Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados
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IISEMINARIO Algunos Ejemplos..

Requisitos Legales

........................................................................

Total Requisitos 564 % Total Requisitos 100%

# De Requisitos Cumplidos 440 % Requisitos Cumplidos 78%
# De Requisitos Cumplidos Parcialmente 0 % Requisitos Cumplidos Parcialmente 0%
# De Requisitos No Cumplidos 1 % Requisitos No Cumplidos 0%

Acciones Correctivas,

Plan de Trabajo Preventivas y de Mejora

. p— Estado Planes de Accion ACPM
% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST

S0% 28
18
13

90% [

; -
80% " m%Cumplimiento m% Meta 3 : :

CERRADA EN PROCESO ABIERTA

70%

Con el apoyo de:
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IIISEMINARIO

DE GESTION ORGANIZACIONAL

Lo que no se mide no se controla, y lo que se
mide mejora por el mero hecho demedirse
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