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Informe Plan de Accion 2021

Informe de seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas del Plan de Accion 2021 con
fecha de corte a junio 30 de 2021.

Se presentan los avances en el cumplimiento de las actividades por cada una de las lineas
estratégicas del Plan de Desarrollo; tomando como insumo las metas planificadas al 30 de
junio y el logro de cada una de ellas.

Para la ejecucion de las metas del Plan de Accidn, se contd con un presupuesto total a la fecha
de $25.464.342.489 con lo que se obtuvo un indice de inversion de 32.5% y una eficacia
ponderada del 86%.

EVALUACION PLAN DE ACCION CON
CORTE A JUNIO 30 DE 2021
EFICACIA EFICACIA
LINEAS PERIODICA PONDERADA
2021 2021
1. TRANSFORMACION  ACADEMICA 96% 16%
CONCALIDAD Y PERTINENCIA
2. FORMACION INTEGRAL DE LOS 83% 14%
DOCENTES
3. INVESTIGACION, INNOVACION 100% 17%
YEMPRENDIMIENTO
4. VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL, — 10%
INTERCULTURALIDADY DIALOGO DE
SABERES.
5. ENTORNO Y PARTICIPACION EN EL 91% 15%
CONTEXTO REGIONAL Y
NACIONAL.
6. COLMAYOR UN ESPACIO PARA TU 52% 5%
BIENESTAR
7. DESARROLLO Y GESTION 97% 9%
INTEGRAL,UN COMPROMISO
INSTITUCIONAL
TOTALES 85% 86%
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Linea Estratégica 1: TRANSFORMACION ACADEMICA CON CALIDAD Y PERTINENCIA

Programa 1: Transformacion curricular

Programa 2: Oferta académica pertinente

Programa 3: Uso intensivo de las TIC en el desarrollo de los procesos misionales
Programa 4: Ingreso, Permanencia y Graduacion

Programa 5: Aseguramiento de la calidad

Programa 6: Ciencias Bésicas

Programa 7: Formacion Dual

Programa 8: Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacién

Para esta linea se recibio un presupuesto inicial por $ 4.442.260.970

EFICACIA EFICACIA
LINEA 1 PERIODICA PONDERADA
2021 2021
1. TRANSFORMACION
ACADEMICA CONCALIDAD Y 96% 16%
PERTINENCIA

En el desarrollo de la linea estratégica 1 durante el primer semestre del periodo 2021 se
ejecutd 96% de las actividades proyectadas y un 4% de las actividades no se cumplieron
por las nuevas dinamicas adoptadas.

Las siguientes son actividades que no se cumplieron al 30 de junio 2021
e Realizar salidas pedagdgicas nacionales
e Apoyar la movilidad integrativos TGC
Las siguientes actividades estan programadas para el segundo semestre de 2021:
e Apoyar grupos de investigacion
Apoyar a al desarrollo de practica de las diferentes facultades
Adquirir equipos de laboratorio
Apoyar el encuentro Nacional e Internacional de practicas profesionales
Programa Social LAB
Fortalecer los programas de la Facultad de Ciencias Sociales (Semana de la
Facultad de Ciencias Sociales, Evento Académico CYTED, Escuela de Verano —
Uruguay).
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Linea Estratégica 2: Formacion Integral de los docentes
Programa 1: Formacion Docente
Programa 2: Planta Docente
Programa 3: Dialogo generacional Docente

Para esta linea se recibié un presupuesto inicial $ 157.817.751

EFICACIA EFICACIA
LINEA 2 PERIODICA PONDERADA
2021 2021
2. FORMACION INTEGRAL DE LOS 83% 14%
DOCENTES

En el desarrollo de la linea estratégica 2 durante el primer semestre del periodo 2021 se
ejecutd el 83% de las actividades proyectadas y el 17% de las actividades
se tienen programadas para ser ejecutadas en el segundo semestre del 2021.

Linea Estratégica 3: Investigacion, Innovacién y Emprendimiento

Programa 1: Desarrollo Cientifico y Tecnolégico

Programa 2: Innovacion, emprendimiento, transferencia tecnolégica y de conocimiento
Programa 3: Formacién en Investigacion

Programa 4: Sistema de Investigacion Institucional

Para esta linea se recibié un presupuesto inicial de $ 560.000.000

EFICACIA EFICACIA
LINEA 3 PERIODICA PONDERADA
2021 2021
3. INVESTIGACION, INNOVACION Y . .
EMPRENDIMIENTO 100% 17%

En la linea estratégica 3 se cumplié con la totalidad de las metas proyectadas al 30 de junio
2021.
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Linea Estratégica 4: Visibilidad Nacional e Internacional, interculturalidad y dialogo de
saberes

Programa 1: Interculturalidad y didlogo de saberes
Programa 2: Cooperacion interinstitucional nacional e internacional.

Para esta linea se recibié un presupuesto inicial por $ 318.411.415

EFICACIA EFICACIA
LINEA 4 PERIODICA PONDERADA
2021 2021
4. VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL,
INTERCULTURALIDADY DIALOGO DE 77% 10%
SABERES.

En el desarrollo de la linea estratégica 4 durante el primer semestre del periodo 2021 se
ejecutd 77% de las actividades proyectadas y el 23 % de las actividades se tienen
programadas para el segundo semestre.

Las siguientes son las actividades que no se cumplieron al 30 de junio 2021:
e Programas académicos con estrategias de internacionalizacion del curriculo
implementados.
e Programas académicos con cursos servidos en lengua extranjera.

Linea Estratégica 5: Entorno y participacion en el contexto Regional y Nacional.

Programa 1: Proyectos, Convenios y Contratos

Programa 2: Practicas académicas, orientacion laboral y empleo

Programa 3: Educacién continua y formacion para el trabajo y el desarrollo humano
Programa 4: Idiomas Colmayor

Programa 5: Unidades de Servicio

Para esta linea se recibié un presupuesto inicial por $458.084.536
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EFICACIA EFICACIA
LINEA 5 PERIODICA PONDERADA
2021 2021
5. ENTORNO Y PARTICIPACION EN
ELCONTEXTO REGIONAL Y 91% 15%
NACIONAL.

En el desarrollo de la linea estratégica 5 durante el primer semestre del periodo 2021 se
ejecutd 91% de las actividades proyectadas y el 9% de las actividades se tiene programadas
para el segundo semestre.

Las siguientes son las actividades que no se realizaron al 30 de junio 2021 por las dindmicas
adoptadas:

e Apoyar al personal de Extensibn Académica que requiera reuniones o realizar
actividad de supervision de contratos por fuera del municipio de Medellin, durante toda
la vigencia 2021 con transporte y viaticos.

e Adquirir Material publicitario para graduandos.

Linea Estratégica 6: Colmayor un espacio para Tu Bienestar

Programa 1: Tu Bienestar es nuestra meta
Programa 2: Bienestar te conecta e integra
Programa 3: Mi U inclusiva y diversa
Programa 4: Seguridad Alimentaria

Para esta linea se recibié un presupuesto inicial por $ 653,571,726

EFICACIA EFICACIA
LiINEA 6 PERIODICA PONDERADA
2021 2021
6. COLMAYOR UN ESPACIO PARA TU
BIENESTAR 52% 5%

En el desarrollo de la linea estratégica 6 durante el primer semestre del periodo 2021 se
ejecutd 52% de las actividades proyectadas y el 48% de las actividades se tiene
programadas para el segundo semestre.
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Las siguientes son las actividades que no se realizaron al 30 de junio 2021 por las dinamicas
adoptadas:
e Prestacion de servicios transporte grupos de representacion cultural, deportiva y otras
actividades institucionales
e Prestacion de servicios para juzgamiento de torneos internos y encuentros amistosos
o Fortalecer la prestacion de servicios de refrigerios e hidratacion para delegaciones
deportivas, culturales y eventos institucionales
e Fortalecer la prestacion de servicios almuerzos para los programas de bienestar.

Linea Estratégica 7: Desarrollo y Gestion Integral, un Compromiso Institucional

Programa 1: Modernizacion administrativa para la eficiencia de los procesos
Programa 2: Trabajo desde casa con responsabilidad y cuidado

Programa 3: Gestidn de nuevos espacios y sostenibilidad de la Infraestructura Fisica
Institucional

Programa 4: Cultura de la Planeacion

Programa 5: Sistema de Gestion integrado hacia la sostenibilidad

Programa 6: Colmayor Sostenible y Resiliente

Programa 7: Infraestructura Tecnoldgica e Informatica p ertinente para el desarrollo
Institucional.

Programa 8: Fortalecimiento de la Gestion Legal

Programa 9: Gestion Administrativa y Financiera efectiva y transparente

Programa 10: Cultura del servicio

Programall: Comunicacion y Mercadeo Efectivos

Para esta linea se recibié un presupuesto inicial por $ 18,874,196,091

EFICACIA EFICACIA
LINEA 7 PERIODICA PONDERADA
2021 2021
7. DESARROLLO Y GESTION INTEGRAL, . .
UN COMPROMISO INSTITUCIONAL 97% 9%

En el desarrollo de la linea estratégica 7 durante el primer semestre del periodo 2021 se
ejecutd 97% de las actividades proyectadas y el 3% de las actividades se tiene programadas
para el segundo semestre.

La siguiente es una actividad que no se realizé al 30 de junio 2021 por las dindmicas
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adoptadas:

e Adquirir Licenciamientos de software
Las siguientes actividades estan programadas para el segundo semestre de 2021:
e Realizar acompafamiento a la permanencia de los estudiantes beneficiarios
3,4,5,6,9,12
Realizar Promocion y divulgacion para la educacion superior comunas 5y 6
Realizar Centro de estudio para la transformacion educativa e insercién laboral
comunas 5y 6.
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