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RECURSOS ADICIONALES ASIGNADOS 

POR EL GOBIERNO NACIONAL

CREE – PLANES DE FOMENTO A LA 

CALIDAD



LÍNEA DE TIEMPO ASIGNACIÓN DE RECURSOS MEN

RECURSOS CREE 

(Impuesto de Renta 

para la Equidad):

Infraestructura física y 

tecnológica.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

RECURSOS PLANES DE FOMENTO A LA CALIDAD:

Bienestar y permanencia, investigación, formación docente, regionalización, 

infraestructura física y tecnológica, diseño de nueva oferta académica

No se 

asignaron 

recursos 

para la 

vigencia
$425.075.339

$3.468.715.412

$2.958.542.528
$3.652.046.859

$2.243.832.703 $1.015.094.296

$1.872.187.635



¿QUÉ SON LOS PLANES DE FOMENTO A LA CALIDAD?

Decreto 1075 de 2015 -Único Reglamentario del Sector Educación-, artículo

2.5.4.4.2.3, adicionado por el Decreto 1246 de 2015:

Los Planes de Fomento a la Calidad son herramientas de planeación en las que

se definen los proyectos, metas, indicadores, recursos, fuentes de financiación e

instrumentos de seguimiento y control a la ejecución del plan, que permitan

mejorar las condiciones de calidad de las instituciones de educación superior

públicas de acuerdo con sus planes de desarrollo institucionales. El Ministerio de

Educación Nacional definirá la forma de presentación y seguimiento de los planes

de fomento a la calidad.



PRINCIPALES DESARROLLOS A PARTIR DEL USO DE LOS RECURSOS DE PLANES DE 

FOMENTO A LA CALIDAD

1. Simulador gerencial para la Facultad de Administración (Laboratorio de Empresas).

2. Creación del Laboratorio de Representación Gráfica y Digital –FabLab-.

3. Equipos para los laboratorios de Construcciones Civiles e Ingeniería Ambiental.

4. Software y equipos para el laboratorio de idiomas.

5. Mejoramiento del auditorio institucional.

6. Adecuación de la infraestructura física de la institución (zonas verdes, salas de 

docentes, movilidad sin barreras, nuevo economato).

7. Ejecución de 117 proyectos de investigación.

8. Plataformas de entrenamiento neurocognitivo para el Programa de Permanencia 

“Quédate en Colmayor”.

9. Implementación del Laboratorio de Innovación Social –Social Lab-

10.Actualización de equipos de cómputo de las salas de profesores.



PRINCIPALES DESARROLLOS A PARTIR DEL USO DE LOS RECURSOS DE PLANES DE 

FOMENTO A LA CALIDAD

11. Formación de docentes en Doctorado.

12. Renovación de licencias para el aprendizaje y desarrollo académico.

13. Dotación del Centro de Desarrollo Biotecnológico.

14. Bases de datos para la biblioteca.

15. Adecuación y dotación de nueva sala de profesores (antiguo gimnasio).

16. Software para observatorio de permanencia, material académico y 

psicopedagógico para Quédate en Colmayor.

17. Cambio mobiliario para la Facultad de Arquitectura e Ingeniería.

18. Sistema de alarma para baños de personas con discapacidad.



GRACIAS.




