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Editorial

La Institución Universitaria Colegio Mayor de 
Antioquia sigue siendo una puerta abierta de posi-
bilidades y oportunidades, destinadas a nuestros 
jóvenes, mismos que son forjadores de un mejor 
país y una mejor sociedad. 

Ser rector de esta institución es un reto profesional 
y personal, qué orgullo y qué placer poder trabajar 
día a día por el crecimiento del Colmayor. Todo el 
equipo y talento humano, incluyendo estudian-
tes, administrativos, docentes, contratistas, entes 
gubernamentales, suman su granito de arena al 
logro de metas institucionales. 

Ratificar la calidad académica y universitaria, a 
través del mayor reconocimiento nacional a una 
institución de nuestra naturaleza, mediante la 
Acreditación en Alta Calidad nos llena de felici-
dad, pero sobre todo, de muchas ganas de seguir 
apostándole a la educación. 

Hoy contamos con 4 programas acredita-
dos, Administración de Empresas Turísticas, 
Bacteriología y Laboratorio Clínico, Tecnología 
en Servicios Gastronómicos y Biotecnología, los 
dos últimos en proceso de reacreditación. Adi-
cional, tenemos 2 programas a la espera de 
respuesta de pares académicos, Ingeniería 
Ambiental y, Planeación y Desarrollo Social. 

Sumando a esta gestión académica, en la 
plataforma SACES CNA (Sistema de Asegura-
miento de Alta Calidad de Educación Superior 
del Consejo Nacional de Acreditación),   los   pro-
gramas: Construcciones Civiles, Tecnología en 
Gestión Comunitaria, y Arquitectura, se encuen-
tran en estado de selección de pares académi-
cos, para buscar la acreditación por primera vez. 

Ahora bien, es importante contarles que nos 
encontramos gestionando la apertura de 
nuevos programas, esto con el fin de ampliar la 
oferta académica y generar mayor visibilidad en 
el sector universitario, a nivel departamental e 
incluso nacional. 

Definitivamente, deseo subrayar que lo que esta 
institución ha logrado en sus años de servicio a la 
comunidad es de aplaudir. La reputación e 
imagen de la Institución Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia es un espejo del trabajo reali-
zado durante estos más de 75 años. 

JUAN DAVID GÓMEZ FLÓREZ 
Rector
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Hernán Darío Cañola
Docente investigador
Arquitecto y constructor, Especialista en Interventoría 
de Obras, Especialista en Patología de la Edificación, 
Magíster en Construcción.
Cuenta con 11 años de experiencia en el sector. En la 
Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia 
lleva 6 años, en los cuales se ha destacado su interés 
constante por la investigación y el fortalecimiento de 
nuevos conocimientos. Asimismo, por formar 
profesionales altamente capacitados y con 
competencias investigativas.

PERFILinvestigador
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Este proyecto fue probado en 
condiciones extremas de 

humedad durante un año, 
arrojando excelentes resultados 

en temas de impermeabilización. 
Además, esta alternativa puede 

disminuir el riesgo de 
enfermedades respiratorias y 

reducir la generación de 
microorganismos.

Logramos
nuestra segunda patente 
de invención nacional
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Bloque impermeable de asfalto reciclado comprimido, es el título de la 
creación reconocida por la Superintendencia de Industria y Comercio

Tras seis años de investigación, 
nuestra institución alcanzó su 
segunda patente de invención, 
por la creación de un bloque de 
asfalto comprimido, construido 
a partir de residuos de asfalto, 
contribuyendo a la sostenibili-
dad ambiental.

Esta patente soluciona los 
problemas de humedad por 
capilaridad que se presentan 
en las edificaciones de los pri-
meros niveles, siendo una 
alternativa a los sistemas de 
sobrecimientos tradicionales, 
construidos con bloques de 
concreto.

Este desarrollo permite que el 
sistema constructivo tradicional 
pueda minimizar tiempo en los 
procesos de impermeabiliza-
ción y mantenimiento, lo que 
evita que la humedad ascienda 
y genere problemas de hume-
dad. Tras diferentes pruebas 
lideradas por Hernán Darío 
Cañola, inventor y docente de la 
Facultad de Arquitectura e 
Ingeniería se determinó que 
reduce 98 % la formación de 
microorganismos, sales y fluo-
rescencias.

“Esta alternativa, además de 
darle solución a esta proble-
mática constructiva, también 
le conviene a la parte ambiental, 
porque estos bloques fueron 
creados con residuos de de-
molición y construcción RCD, 

provenientes de los procesos 
de demolición del asfalto de los 
pavimentos sensibles”, precisó 
el profesor Cañola.

Los primeros prototipos de 
este bloque iniciaron en 2015 y 
en los dos años siguientes 
empezó el trámite para paten-
tar la investigación. Los cons-
tructores civiles Dadual Maya, 
Faver Villa y Said David Cure 
Díaz, egresados del Colmayor, 
participaron en la toma de 
muestras.

Se destinaron más de $40 
millones a esta iniciativa para 
garantizar la participación de 
docentes y auxiliares de in-
vestigación, el uso del Taller 
de Maquetas, del Laboratorio 
de Suelos y de Ingeniería 
Ambiental.

Ahora, la institución buscará 
lograr la patente internacio-
nal, atraer empresas que 
estén interesadas en el pro-
yecto y desarrollar los ele-
mentos complementarios al 
sistema constructivo que ya 
se encuentran en estudios, 
antes de comenzar con el 
proceso de comercialización.

El reconocimiento, 
otorgado con la 

Resolución Número 3539 
de la Superintendencia 

de Industria y Comercio, 
protege esta creación.



El Centro de Bits y Átomos del Instituto de Tec-
nología de Massachusetts, en Estados Unidos, 
otorgó la certificación al FabLab de la Institu-
ción Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, 
lo que le permite hacer parte de una red inter-
nacional de 569 laboratorios fundada en 2005.

Con una inversión de más de $70 millones, se 
adquirió infraestructura soportada en equipos 
de fabricación digital, asesoría internacional y 
soporte remoto, visita de expertos, asistencia 
en la aplicabilidad de cuestiones de la Cuarta 
Revolución Industrial, capacitación de equipos 
de trabajo, puesta a punto del hardware, pro-
gramación de las máquinas de control numé-
rico, desarrollo y cierre de la certificación y, 
finalmente, el lanzamiento del laboratorio.

Dentro de las fabricaciones más relevantes del 
FabLab se destacan maquetas en 3D de la 
cuenca y áreas de riesgo de Salgar, Antioquia; 
robots, moldes para hacer vaciados de concre-
to; componentes de una bomba de agua y ca-
retas o máscaras de bioseguridad a propósito 
de la crisis causada por el coronavirus.

Con la certificación, la institución abrirá opor-
tunidades para estudiantes y docentes, como 
pasantías nacionales e internacionales, la ca-
pacitación de arquitectos, ingenieros y cons-
tructores civiles, la posibilidad de apoyar y 
replicar invenciones y creaciones que se estén 
realizando en los FabLabs a nivel mundial y la 
invitación permanente de la red internacional 
a ponencias y congresos.

De nuevo, la Institución Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia recibe reconocimiento a 
nivel nacional por su compromiso con la cali-
dad de la educación. Se trata del programa de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico que 
obtuvo la renovación de su Acreditación en 
Alta Calidad en modalidad presencial otorga-
da por el Ministerio de Educación, a través de 
la Resolución 007454 del 30 de abril de 2021.

Para lograr este reconocimiento, la Facultad 
de Ciencias de la Salud cualificó en gran por-
centaje la planta docente, disminuyó los nive-
les de deserción posicionándose por debajo 
de la media nacional, amplió la oferta de pro-
yectos de extensión social, fortaleció el mate-
rial bibliográfico y adquirió nuevas bases de 
datos especializadas.

La trayectoria y reconocimiento de este pre-
grado lo han hecho visible a nivel local y na-
cional con 2.339 graduados, 156 promociones 
desde el año 1955 y 383 estudiantes matricula-
dos al día de hoy.

La Acreditación de Alta Calidad de Bacteriolo-
gía y Laboratorio Clínico fue una de las metas 
propuestas por el rector de la institución en su 
plan de desarrollo. Este logro es fruto del tra-
bajo en equipo de directivos, graduados, do-
centes y estudiantes.
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certificado por el Instituto 
de Tecnología de Massachusetts

El programa de Bacteriología 
y Laboratorio Clínico renueva su

ColmayorFabLab

El programa registra su 
participación en 25 

proyectos de investigación y 
ha publicado 21 artículos en 

revistas internacionales 
indexadas.

En Colombia hay 25 laboratorios de 
este género. El de Colmayor es el 
único activo y certi�cado de una 

institución pública en 
la ciudad de Medellín

Acreditación en AltaCalidad



provenientes de los procesos 
de demolición del asfalto de los 
pavimentos sensibles”, precisó 
el profesor Cañola.

Los primeros prototipos de 
este bloque iniciaron en 2015 y 
en los dos años siguientes 
empezó el trámite para paten-
tar la investigación. Los cons-
tructores civiles Dadual Maya, 
Faver Villa y Said David Cure 
Díaz, egresados del Colmayor, 
participaron en la toma de 
muestras.

Se destinaron más de $40 
millones a esta iniciativa para 
garantizar la participación de 
docentes y auxiliares de in-
vestigación, el uso del Taller 
de Maquetas, del Laboratorio 
de Suelos y de Ingeniería 
Ambiental.

Ahora, la institución buscará 
lograr la patente internacio-
nal, atraer empresas que 
estén interesadas en el pro-
yecto y desarrollar los ele-
mentos complementarios al 
sistema constructivo que ya 
se encuentran en estudios, 
antes de comenzar con el 
proceso de comercialización.
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Los obstáculos son pruebas 
que la vida pone en el 
camino de las personas, es 
decisión propia si se toman 
como empujones o solo pa-
redes imposibles de cruzar.

Carolina Higuita Muñoz, es 
una mujer de 38 años, se-
gunda hija de tres herma-
nas, vive en San Cristóbal, 
uno de los cinco corregi-
mientos del municipio de 
Medellín.

Hasta sus 22 años de vida 
pudo ver los colores del 
mundo, puesto que a causa 
de una enfermedad llama-
da retinitis pigmentaria 
perdió por completo la 
visión. Esta patología ocular 
hereditaria y poco frecuen-
te, es degenerativa, es 
decir, daña de forma cons-
tante la retina del ojo, oca-
sionando la pérdida del 
sentido de la vista.

A partir de ese momento, la 
forma de vivir para Carolina 
tuvo un cambio total. Con 

apoyo de su familia, que 
ella denomina como ‘in-
condicional’, ingresó a un 
proceso de rehabilitación 
por 5 años, en el cual logró 
adaptarse al nuevo estilo 
de vida que le permitía su 
condición de discapaci-
dad.

Sus ganas de salir adelante, 
a través de la academia la 
impulsaron a estudiar 
Tecnología en Gestión Co-
munitaria del Colmayor, 
graduándose en el 2016. 
Sin embargo, su experien-
cia laboral de siete años en 
Aviatur, agencia turística 
reconocida en el campo, la 
motivó a ingresar al pro-
grama de Administración 
de Empresas Turísticas, su 
verdadera pasión.

Su recorrido por las aulas 
de la institución le han 
aportado todo el conoci-
miento necesario para for-
talecer sus competencias 
académicas. Durante estos 
años de carrera universita-

historia
ESTA ES MI

Estudiante de quinto semestre de 
Administración de Empresas Turís-
ticas de la Institución Universitaria 
Colegio Mayor de Antioquia. Caroli-
na se describe como una mujer 
emprendedora, luchadora, perse-
verante, con tenacidad y hambre 
de éxito. En resumen, una persona 
que ha sabido aprovechar las opor-
tunidades que le ha brindado la 
vida.
“Se cerraron mis ojos, pero no 
las puertas a las oportunidades”

Carolina Higuita Muñoz

ria ha contado con la fortu-
na de tener docentes con 
mucha calidad humana, 
dispuestos a contribuir a su 
desarrollo profesional y 
personal.

“Colmayor para mí significa 
una familia, empodera-
miento, apoyo. Un camino 
personal, moral, de conoci-
mientos que he recorrido y 
que me ha ayudado a 
seguir creciendo” asegura 
Carolina.

Esta valiente mujer ha 
luchado y atravesado por 
múltiples dificultades que 
ha sabido sobrepasar gra-
cias al apoyo de su familia, 
pareja y amigos. Sus sueños, 
así como su gallardía, no 
tienen límites, anhela ser un 
ejemplo para la sociedad y 
que sus allegados se sien-
tan orgullosos de lo que 
ha logrado.

Clic aquí para
conocer esta historia

https://www.youtube.com/watch?v=9_PnlkIocPg


¿Cuál considera usted que es el mejor legado que le ha dejado a la Institución 
Universitaria Colegio Mayor?

Creo que el principal legado o logro educativo tiene que ver con haber participado 
activamente en la construcción y/o fundación del programa que actualmente se 
llama Planeación y Desarrollo Social. Cuando hicimos ese programa tuvimos muchos 
debates académicos, nos tocó formarnos, averiguar, indagar, para resumir, fue la época 
de mayor productividad académica. Hoy es un orgullo saber que este pregrado está 

funcionando y que tiene una buena acogida en nuestra sociedad, específicamente 
en el departamento.

Sabemos que usted trabajó muchos años y aún trabaja para el Colegio 
Mayor, ¿qué significa para usted esta institución?

El Colegio Mayor de Antioquia hace parte de mi proyecto de vida desde 
que ingresé. Toda la vida quise hacer parte de esta familia y de esta institu-

ción, entonces significa todo. Yo creo que es un sentimiento muy cercano a 
mi corazón, un significado partícipe de mi racionalidad y de mi función princi-

pal de educador, o sea que el Colegio Mayor es un asunto dominante con todo 
lo que es Federico Burgos.

Federico, ¿Tiene algo para decirle a sus estudiantes y que ellos lo puedan 
llevar en todo momento?

Les diría que estudien lo máximo posible, aprovechen la juventud para 
que con el estudio alcancen sus metas y logren sus proyectos de vida. 
Nuestro país necesita excelentes estudiantes como lo decía ahora, 
excelentes profesionales, pero también necesitamos excelentes 

ciudadanos.
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Talento COLMAYOR
Federico Guillermo Burgos Acevedo 

Docente de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación

Sociólogo, Especialista en Contexto Psicosocial del Crimen, Calidad de la Docencia 
Universitaria e Investigación Social, Magíster en Educación y Magíster en Desarrollo 
Comunitario. Fue decano de las facultades de Administración y Ciencias Sociales y Edu-
cación respectivamente de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, 
fundador del semillero de investigación Investigando en la U de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Educación, y co-creador del programa de Planeación y Desarrollo 
Social. Actualmente, es docente de cátedra de la I.U Colmayor, a la cual pertenece 
desde el año 1986. 

¿Qué habilidades y competencias le 
ha permitido desarrollar Colmayor?

Las habilidades y competencias que 
he desarrollado en el Colegio Mayor de 
Antioquia, son todas las que están in-
mersas en el concepto de familia, 
porque para la época que yo me vin-
culé a la institución, esta era más bien 
pequeña, es decir el cuerpo de docen-
tes, administrativos y estudiantes, 
todos nos conocíamos. Éramos una 
familia, misma que me permitió con-
solidar y mejorar muchas competen-
cias, como la capacidad de comuni-
carme, la solidaridad, el respeto por el 
otro, el respeto por la diferencia, es 
decir, el Colegio Mayor de Antioquia, 
además de ser un centro del saber fue 
una verdadera familia formadora en lo 
que podríamos decir son las compe-
tencias y habilidades de un ciudadano.

¿Cuál es su principal objetivo con los 
estudiantes?

Formar ciudadanos. Yo creo que lo 
que está ocurriendo actualmente en 
el país, tiene mucho que ver con la 
formación política, ética y por lógica 
consecuencia, la formación del ciuda-
dano, siendo este uno de los objetivos 
a los cuales se deben orientar todos 
nuestros procesos educativos, porque 
no basta con tener buenos arquitectos, 
sociólogos o médicos, el país necesita 
buenos ciudadanos, comprometidos 
con el futuro de nuestra nación.

Para conocer información
extra, clic aquí 

De nuevo, la Institución Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia recibe reconocimiento a 
nivel nacional por su compromiso con la cali-
dad de la educación. Se trata del programa de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico que 
obtuvo la renovación de su Acreditación en 
Alta Calidad en modalidad presencial otorga-
da por el Ministerio de Educación, a través de 
la Resolución 007454 del 30 de abril de 2021.

Para lograr este reconocimiento, la Facultad 
de Ciencias de la Salud cualificó en gran por-
centaje la planta docente, disminuyó los nive-
les de deserción posicionándose por debajo 
de la media nacional, amplió la oferta de pro-
yectos de extensión social, fortaleció el mate-
rial bibliográfico y adquirió nuevas bases de 
datos especializadas.

La trayectoria y reconocimiento de este pre-
grado lo han hecho visible a nivel local y na-
cional con 2.339 graduados, 156 promociones 
desde el año 1955 y 383 estudiantes matricula-
dos al día de hoy.

La Acreditación de Alta Calidad de Bacteriolo-
gía y Laboratorio Clínico fue una de las metas 
propuestas por el rector de la institución en su 
plan de desarrollo. Este logro es fruto del tra-
bajo en equipo de directivos, graduados, do-
centes y estudiantes.

Los obstáculos son pruebas 
que la vida pone en el 
camino de las personas, es 
decisión propia si se toman 
como empujones o solo pa-
redes imposibles de cruzar.

Carolina Higuita Muñoz, es 
una mujer de 38 años, se-
gunda hija de tres herma-
nas, vive en San Cristóbal, 
uno de los cinco corregi-
mientos del municipio de 
Medellín.

Hasta sus 22 años de vida 
pudo ver los colores del 
mundo, puesto que a causa 
de una enfermedad llama-
da retinitis pigmentaria 
perdió por completo la 
visión. Esta patología ocular 
hereditaria y poco frecuen-
te, es degenerativa, es 
decir, daña de forma cons-
tante la retina del ojo, oca-
sionando la pérdida del 
sentido de la vista.

A partir de ese momento, la 
forma de vivir para Carolina 
tuvo un cambio total. Con 

apoyo de su familia, que 
ella denomina como ‘in-
condicional’, ingresó a un 
proceso de rehabilitación 
por 5 años, en el cual logró 
adaptarse al nuevo estilo 
de vida que le permitía su 
condición de discapaci-
dad.

Sus ganas de salir adelante, 
a través de la academia la 
impulsaron a estudiar 
Tecnología en Gestión Co-
munitaria del Colmayor, 
graduándose en el 2016. 
Sin embargo, su experien-
cia laboral de siete años en 
Aviatur, agencia turística 
reconocida en el campo, la 
motivó a ingresar al pro-
grama de Administración 
de Empresas Turísticas, su 
verdadera pasión.

Su recorrido por las aulas 
de la institución le han 
aportado todo el conoci-
miento necesario para for-
talecer sus competencias 
académicas. Durante estos 
años de carrera universita-

ria ha contado con la fortu-
na de tener docentes con 
mucha calidad humana, 
dispuestos a contribuir a su 
desarrollo profesional y 
personal.

“Colmayor para mí significa 
una familia, empodera-
miento, apoyo. Un camino 
personal, moral, de conoci-
mientos que he recorrido y 
que me ha ayudado a 
seguir creciendo” asegura 
Carolina.

Esta valiente mujer ha 
luchado y atravesado por 
múltiples dificultades que 
ha sabido sobrepasar gra-
cias al apoyo de su familia, 
pareja y amigos. Sus sueños, 
así como su gallardía, no 
tienen límites, anhela ser un 
ejemplo para la sociedad y 
que sus allegados se sien-
tan orgullosos de lo que 
ha logrado.

https://www.youtube.com/watch?v=SJwNmN95LV0


Representandomi U
LINA MARCELA MAZO GUTIÉRREZ
Representante de los estudiantes ante el
Consejo de la Facultad de Administración

“Ser representante es servicio y vocería 
para estar al servicio de los estudiantes y 
llevar su voz”. 

Lina es estudiante de séptimo semestre de 
Gastronomía y Culinaria y desde 2019- 2 
asumió el reto de ser la Representante de 
los Estudiantes ante el Consejo de la Facul-
tad de Administración; sin duda, una mujer 
multifacética: es graduada de la Tecnología 
en Gestión de Servicios Gastronómicos, 
también es docente de la institución, es 
madre y una gran emprendedora. 

Lleva en su sangre la pasión, esa que le 
imprime a cada cosa que hace; ama coci-
nar y servir a la comunidad para que las 
personas que están a su alrededor, se 
sientan beneficiadas. 

Su emprendimiento de arepas de chócolo, 
le genera recuerdos de su niñez y nació gra-
cias a un proyecto de investigación de 
cocina tradicional.  
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Lilia María Marín
Principal

liliam@est.colmayor.edu.co

Carlos Omar Ortiz
Suplente

carloso@est.colmayor.edu.co
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Conoce más de

Son tu voz, tu representación
Estos son los representantes de los estudiantes ante los diferentes consejos, acude 
a ellos cuando sea necesario.

CONSEJO DIRECTIVO

Kimberly Xiomara Góez
Principal

kimberlyg@est.colmayor.edu.co

Karen Andrea Jiménez
Suplente

karenajimenez@est.colmayor.edu.co

CONSEJO ACADÉMICO

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES ANTE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Carlos Andrés Atehortúa 
Arquitectura e Ingeniería

Principal
arquingcolmayor@gmail.com

David Santiago Quintero
Arquitectura e Ingeniería

Suplente
arquingcolmayor@gmail.com

Lina Marcela Mazo
Administración

Principal
lmmazo@est.colmayor.edu.co

Juan Pablo Vallejo
Ciencias de la Salud

Principal
jpvallejo@est.colmayor.edu.co

Juan David León
Ciencias de la Salud

Suplente
jdavidleon@est.colmayor.edu.co

*Los representantes de los estudiantes ante el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Educación, a la fecha de publicación de este periódico, se encuentran en elección; una vez sean 
seleccionados, lo anunciaremos por medio de nuestros canales oficiales de comunicación.

*En cada edición del periódico podrás conocer un poco más de un representante diferente.
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Pocos meses después de haberse 
declarado para el mundo, el proble-
ma de salud derivado de la pandemia 
del Covid-19, la Unesco a través del 
Instituto para la educación superior 
en América Latina y el Caribe-IESA-
LALC indicaba que las cosas de la vida 
ya no iban a ser igual que antes, la lla-
mada ‘normalidad cotidiana’ dejaría 
de serlo y la educación superior en 
particular sufriría efectos e impactos 
a corto, mediano y largo plazo. 

En ese contexto, Colmayor emprendió 
acciones inmediatas para garantizar 
la continuidad de las actividades aca-
démicas y administrativas. Cabe resaltar 
que, ante la magnitud del problema, la 
actitud y disposición de cada uno de los 
actores de la comunidad institucional 
fue abierta para reaccionar, aprender 
y reaprender en esos momentos de 
crisis, por dicho motivo, los docentes 
recibieron acompañamiento cons-
tante en el manejo de herramientas 
para el uso intensivo de las TIC, con el 
fin de ayudarles a enfrentar los retos 
que exigía este trabajo remoto.

Por su parte, las estrategias con los 
estudiantes, que en su mayoría hacen 
parte de la generación del siglo XXI y 
son más afines a las TIC, fueron elabo-
radas de acuerdo a sus características 
socioeconómicas y de población vul-
nerable. A causa de esto, se brindó 
apoyo mediante recursos y herra-
mientas de conectividad para conti-
nuar sus clases, pero también auxilios 
para su bienestar y el de sus familias.  

¿Qué fue lo que realmente cambió 
y cuándo volverá la ‘normalidad’?
 
Es una pregunta incierta. Tampoco 
sabemos qué aspectos de esta ‘nor-
malidad de la vida’ por causa del 
Covid-19, prevalecerán. Eso sí, como 
humanidad y como comunidad, 
tenemos la certeza de que de esta 
experiencia saldremos más fuertes.
 
Finalmente, en cuanto los retos sobre 
las prácticas de enseñanza - aprendi-
zaje que intensifican lo virtual y el 
trabajo remoto, las transformaciones 

Educación
EN TIEMPOS DE

PANDEMIA

y desafíos se enfocan en la necesidad 
de replantear las didácticas y metodo-
logías mediante la implementación 
de estrategias como: el aula invertida, 
replanteamiento del ritmo de la clase, 
sesiones asincrónicas que evitan el 
agotamiento del docente, diseño de 
actividades de interacción con mayor 
frecuencia, uso de materiales y recur-
sos para la virtualidad de curso libre, 
permitir el liderazgo de algunas clases 
por parte de los estudiantes, fortalecer 
los principios didácticos que tiene de-
finidos la institución en el Proyecto 
Educativo Institucional, propiciar e 
innovar con nuevas experiencias de 
aprendizaje para los estudiantes, 
entre otras.

 

Se brindó apoyo mediante 
recursos y herramientas de 

conectividad para continuar 
sus clases, pero también 

auxilios para su bienestar 
y el de sus familias. 

12

Rubén Darío Osorio 
Vicerrector Académico I.U. Colmayor 
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La Institución Universitaria Colegio Mayor de 
Antioquia, en ejercicio de su carácter público, y 
dando cumplimiento al mandato constitucional 
de transparencia, publicidad, responsabilidad y 
eficiencia, ejecutó el pasado miércoles 24 de 
marzo de 2021 la Audiencia Pública de Rendición 
de Cuentas 2020, a través de una transmisión del 
Canal Institucional de YouTube, sumando 1709 
personas conectadas.

El Plan de Desarrollo Institucional con vigencia 
2020 tuvo un cumplimiento del 98.23%.

En época de pandemia, la institución obtuvo su 
mayor reconocimiento, recibir la Acreditación en 
Alta Calidad por 6 años otorgada por el Ministerio 
de Educación Nacional.

La I.U Colegio Mayor de Antioquia desarrolló 
aproximadamente 60 eventos internos contan-
do con una participación de 2100 asistentes de 
forma remota, es decir, conectados vía streaming.

La Facultad de Ciencias Sociales y Educación 
realizó el lanzamiento de dos libros: ‘Perspecti-
vas interdisciplinares de la planeación y el desarro-
llo social’ y ‘La configuración de la práctica formati-
va en pregrado. Experiencias de formación en el 
programa de Planeación y Desarrollo Social’. En 
estos dos eventos participaron 500 personas, entre 
estudiantes e interesados en los temas. 

Asimismo, se llevó a cabo la XVII Semana de la 
Facultad de Arquitectura e Ingeniería, cuyo ob-
jetivo fue fortalecer el conocimiento y ampliar los 
saberes de los estudiantes, por medio de semille-
ros, exposiciones y cátedras.
 
Adicional, se realizaron las Jornadas de Bienestar 
2021-1, las cuales contaron con múltiples conferen-
cias, charlas y actividades enfocadas a mejorar la 
calidad de vida de la comunidad estudiantil.

vigencia 2020Rendición de cuentas

institucionalesEventos

a nuestros docentes
Homenaje
El pasado 14 de mayo de 2021, en honor al Día 
del Maestro se realizó un homenaje transmitido 
por el Canal de YouTube Institucional, contando 
con 351 personas conectadas. Cabe resaltar 
que, se hizo un especial reconocimiento a los 
15 docentes mejor evaluados por facultad en el 
2020. La labor de compartir conocimiento y 
cultivar el aprendizaje es desempeñada de 
forma especial por los docentes Colmayor. Por 
este motivo, la institución conmemoró esta 
fecha tan significativa resaltando esa gran tarea 
que desempeñan los maestros, construyendo 
una mejor sociedad a través de sus estudiantes.

Clic aquí para
revivir este momento

https://www.youtube.com/watch?v=1y-7ATKoMbo
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historia
ESTA ES MI

Germán Cadavid Ruiz
El popular Germán. Conocido por 
toda la comunidad institucional, 
auxiliar de medios audiovisuales, 
caracterizado por ser una perso-
na alegre y carismática, con una 
sonrisa pintada en su rostro en 
todo momento.

“La vida es muy corta para 
dejarse afectar por los pro-
blemas. Sonrían, ríanse duro 
y sean felices”

Dice un dicho que sonreír 
alivia el alma, es de los mejo-
res y más bellos remedios. 
Para Germán es una total y 
constante realidad, su punto 
de partida y llegada, su 
mañana y noche, su mantra 
de vida.

Nacido en Medellín y criado 
en Bello, desde muy peque-
ño soñó ser bombero o poli-
cía. Este hombre de 34 años 
vive con su esposa, Isabel. 
Perder a su madre ha signi-
ficado el mayor golpe de la 
vida, sin embargo se ha re-
fugiado y fortalecido en el 
amor de su sobrino de 4 
años, Emiliano.

A sus 34 años se dedica a los 
medios audiovisuales del 
Colmayor. Llegó a la institu-
ción en el 2010, según él por 
casualidades de la vida, 
desde entonces ha sumado 
11 años de trabajo y dedica-
ción a su segundo hogar. 

Todo este tiempo ha forjado 
y construido lo que es hoy 
como persona y profesional.

“Yo le agradezco al Colmayor 
lo que soy hoy en día como 
persona. Gracias a este trabajo 
conseguí mi apartamento, mi 
carro y terminé mis estudios. 
Estos 11 años que llevo en la 
institución, me han permiti-
do conocer muchas perso-
nas de las que he aprendido 
demasiado. 

Ese conocimiento y ese 
aprendizaje, no tiene algún 
valor económico” afirma 
Germán.

Germán, el que todos conocen 
por su risa contagiosa y su 
energía positiva, ama transmi-
tir felicidad e impartir alegría. 
Le apasiona su labor, disfruta 
cada evento presencial o vir-
tual, entrega de sí lo mejor 
para lograr el éxito. 

A lo largo de su vida ha 
pasado por triunfos y fraca-
sos, ha encontrado amigos, 
amores y desamores, y ha 
seguido caminando por la 
vida con las lecciones de su 
padre.

Así como él lo dice, “hay 
Germán para rato, y la risa 
loca, sí que más”.

Clic aquí para
conocer esta historia

"No tener dinero, 
no tener una

casa o un terreno,
o no tener un carro, 

no es nada malo.
La vida se trata de 

salir adelante"

https://www.youtube.com/watch?v=-8kKMAkPVlA
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Encuentra el COLMAYOR
Descubre los 5 escudos de la I.U Colegio Mayor de 
Antioquia escondidos en los diferentes espacios y 
personas de la ciudad. Una vez los hayas encon-
trado, envía un pantallazo señalándolos, al 
correo comunicaciones@colmayor.edu.co 
y obtén un kit académico. 

*Solo para los primeros 20 correos.
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ESTA ES MI

INFORMACIÓN GENERAL

En la I.U Colegio Mayor de Antioquia, 
el sistema de Atención al Ciudadano 
está centrado en el mejoramiento 
de la calidad y accesibilidad a los 
servicios de la entidad y a la satisfac-
ción de las necesidades de los públi-
cos de interés y la ciudadanía. Por 
este motivo, la oficina cuenta con 
los siguientes medios de contacto:

CIUDADANO

OFICINA DE 

Atención al  

REDES SOCIALES
Siguenos en

444 56 11 Ext. 101

ciudadano@colmayor.edu.co
colmayor@colmayor.edu.co

www.colmayor.edu.co

Colmayor de Antioquia

@iucolmayor

@IUColmayor

I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Colmayor

Auxiliar en atención al ciudadano, es 
la encargada de atender y gestionar 
las solicitudes de los ciudadanos, 
además de recibir y direccionar las 
PQRSFD que llegan a la institución. 

Liliana Amaya Gutiérrez

Acceso PQRSFD

http://accademia.colmayor.edu.co/servicios7/moduls/pqr_web2/
https://www.facebook.com/IUColmayor
https://www.instagram.com/iucolmayor/?igshid=1egotbd6khikh
https://twitter.com/IUColmayor
https://www.linkedin.com/in/i-u-colegio-mayor-de-antioquia-773550131
https://www.youtube.com/channel/UC_o4nc-spNE1SJ4KXxRiSOg
https://www.colmayor.edu.co/
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