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JUAN DAVID GOMEZ FLOREZ

Rector

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia sigue siendo una puerta abierta de posi-
bilidades y oportunidades, destinadas a nuestros
jovenes, mismos que son forjadores de un mejor
paisy una mejor sociedad.

Ser rector de esta institucion es un reto profesional
y personal, qué orgullo y qué placer poder trabajar
dia a dia por el crecimiento del Colmayor. Todo el
equipo y talento humano, incluyendo estudian-
tes, administrativos, docentes, contratistas, entes
gubernamentales, suman su granito de arena al
logro de metas institucionales.

Ratificar la calidad académica y universitaria, a
través del mayor reconocimiento nacional a una
INnstitucion de nuestra naturaleza, mediante la
Acreditacion en Alta Calidad nos llena de felici-
dad, pero sobre todo, de muchas ganas de seguir
apostandole a la educacion.

Hoy contamos con 4 programas acredita-
dos, Administracion de Empresas Turisticas,
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Tecnologia
en Servicios Gastronomicos y Biotecnologia, los
dos ultimos en proceso de reacreditacion. Adi-
cional, tenemos 2 programas a la espera de
respuesta de pares académicos, Ingenieria
Ambiental y, Planeaciony Desarrollo Social.

Sumando a esta gestion acadéemica, en la
plataforma SACES CNA (Sistema de Asegura-
miento de Alta Calidad de Educacion Superior
del Consejo Nacional de Acreditacion), los pro-
gramas:. Construcciones Civiles, Tecnologia en
Gestion Comunitaria, y Arquitectura, se encuen-
tran en estado de seleccion de pares acadéemi-
COS, para buscar la acreditacion por primera vez.

Ahora bien, es importante contarles que nos
encontramos gestionando la apertura de
nuevos programas, esto con el fin de ampliar la
oferta académica y generar mayor visibilidad en
el sector universitario, a nivel departamental e
incluso nacional.

Definitivamente, deseo subrayar que lo que esta
institucion ha Iog rado en sus anos de servicio a la
comunidad es de aplaudir. La reputacion e
iImagen de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia es un espejo del trabajo reali-
zado durante estos mas de 75 anos.
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Docente investigador

Arquitecto y constructor, Especialista en Interventoria
de Obras, Especialista en Patologia de la Edificacion,
Magister en Construccion.

Cuenta con 11 anos de experiencia en el sector. En Ia
INnstitucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia
lleva 6 anos, en los cuales se ha destacado su interés
constante por la investigacion y el fortalecimiento de
nuevos conocimientos. Asimismo, por formar
profesionales  altamente capacitados y  con
competencias investigativas.
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Este proyecto fue probado en

condiciones extremas de
humedad durante un ano,

arrojando excelentes resultados
en temas de impermeabilizacion.
Ademds, esta alternativa puede

disminuir el riesgo de

enfermedades respiratorias y
reducir la generacion de
mMicroorganismos.
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Bloque impermeable de asfalto reciclado comprimido, es el titulo de la
creacion reconocida por la Superintendencia de Industria y Comercio

Tras seis anos de investigacion,
nuestra institucion alcanzo su
segunda patente de invencion,
por la creacion de un blogue de
asfalto comprimido, construido
a partir de residuos de asfalto,
contribuyendo a la sostenibili-
dad ambiental.

Esta patente soluciona los
problemas de humedad por
capilaridad que se presentan
en las edificaciones de |los pri-
meros niveles, siendo una
alternativa a los sistemas de
sobrecimientos tradicionales,
construidos con blogques de
concreto.

Este desarrollo permite que el
sistema constructivo tradicional
pueda Mminimizar tiempo en los
procesos de impermeabiliza-
cion y mantenimiento, lo que
evita que la humedad ascienda
y genere problemas de hume-
dad. Tras diferentes pruebas
lideradas por Hernan Dario
Canola, inventor y docente de la
Facultad de Arqguitectura e
Ingenieria se determind que
reduce 98 % la formacion de
mMicroorganismaos, sales y fluo-
rescencias.

‘Esta alternativa, ademas de
darle solucion a esta proble-
matica constructiva, también
le conviene a la parte ambiental,
porque estos blogues fueron
creados con residuos de de-
molicion y construccion RCD,

provenientes de los procesos
de demolicion del asfalto de los
pavimentos sensibles”, preciso
el profesor Canola.

Los primeros prototipos de
este bloque iniciaron en 2015y
en los dos anos siguientes
empezo el tramite para paten-
tar la investigacion. Los cons-
tructores civiles Dadual Maya,
Faver Villa y Said David Cure
Diaz, egresados del Colmayor,
participaron en la toma de
muestras.

Se destinaron mas de $40
millones a esta iniciativa para
garantizar la participacion de
docentes y auxiliares de in-
vestigacion, el uso del Taller
de Maquetas, del Laboratorio
de Suelos y de Ingenieria
Ambiental.

Ahora, la institucion buscara
lograr la patente internacio-
nal, atraer empresas qgue
estén interesadas en el pro-
yecto y desarrollar los ele-
mentos complementarios al
sistema constructivo que ya
se encuentran en estudios,
antes de comenzar con el
proceso de comercializacion.
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El Centro de Bitsy Atomos del Instituto de Tec-
nologia de Massachusetts, en Estados Unidos,
otorgo la certificacion al Fablab de la Institu-
cion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia,
lo que le permite hacer parte de una red inter-
nacional de 569 laboratorios fundada en 2005.

Con una inversion de mas de $70 millones, se
adc%uirié INnfraestructura soportada en equipos
de fabricacion digital, asesoria internacional y
soporte remoto, visita de expertos, asistencia
en la aplicabilidad de cuestiones de la Cuarta
Revolucion Industrial, capacitacion de equipos
de trabajo, puesta a punto del hardware, pro-
gramacion de las maquinas de control nume-
rico, desarrollo y cierre de la certificacion v,
finalmente, el lanzamiento del laboratorio.

Dentro de las fabricaciones mas relevantes del
Fablab se destacan maguetas en 3D de la
cuenca y areas de riesgo de Salgar, Antioguia;
robots, moldes para hacer vaciados de concre-
to; componentes de una bomba de agua y ca-
retas 0 mascaras de bioseguridad a proposito
de la crisis causada por el coronavirus.

Con la certificacion, la institucion abrira opor-
tunidades para estudiantes y docentes, como
pasantias nacionales e internacionales, la ca-
En Colombia hay 25 laboratorios de pacitacion de arquitectos, ingenieros y cons-
este género. El de Colmayor es el tructores civiles, la posibilidad de apoyar y
Unico activo y certificado de una replicar invenciones y creaciones que se estén
institucién publica en realizando en los Fablalbs a nivel mundial y la
la ciudad de Medellin iNvitacion permanente de la red internacional

a ponenciasy congresos.

De nuevo, la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia recibe reconocimiento a
nivel nacional por su compromiso con la cali- 0 ! )

dad de la educacion. Se trata del programa de AW&W A1 ﬂ 0
Bacteriologia y Laboratorio Clinico que
obtuvo la renovacion de su Acreditacion en
Alta Calidad en modalidad presencial otorga-

da por el Ministerio de Educacion, a travées de
la Resolucion 007454 del 30 de abril de 2021.

Para lograr este reconocimiento, la Facultad
de Ciencias de la Salud cualificd en gran por-
centaje la planta docente, disminuyo los nive-
les de desercion posicionandose por debajo
de la media nacional, amplio la oferta de pro-
yectos de extension social, fortalecio el mate-
rial bibliografico y adquirid nuevas bases de
datos especializadas.

La trayectoria y reconocimiento de este pre-
grado lo han hecho visible a nivel local y na-
cional con 2.339 graduados, 156 promociones
desde el ano 1955y 383 estudiantes matricula-
dos al dia de hoy.

El programa registra su A‘
participacion en 25 A
royectos de investigaciony

La Acreditacion de Alta Calidad de Bacteriolo-
gia y Laboratorio Clinico fue una de las metas
propuestas por el rector de la institucion en su

lan de desarrollo. Este logro es fruto del tra- . )
gajo en equipo de directivos, graduados, do- apu.blzcat.lo 21 art:zculos en
centesy estudiantes. revistas internacionales

indexadas.
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@ Clic aqui para
conocer esta historia
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Los obstaculos son pruebas
que la vida pone en el
camino de las personas, es
decision propia si se toman
CoOmMo empujones o solo pa-
redes imposibles de cruzar.

Carolina Higuita Munoz, es
una Mmujer de 38 anos, se-
gunda hija de tres herma-
nas, vive en San Cristobal,
uno de los cinco corregi-
mientos del municipio de
Medellin.

Hasta sus 22 anos de vida
pudo ver los colores del
mMundo, puesto que a causa
de una enfermedad llama-
da retinitis pigmentaria
perdid por completo Ia
vision. Esta patologia ocular
hereditaria y poco frecuen-
te, es degenerativa, es
decir, dana de forma cons-
tante la retina del ojo, oca-
sionando la pérdida del
sentido de la vista.

A partir de ese momento, la
forma de vivir para Carolina
tuvo un cambio total. Con
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vida.

apoyo de su familia, que
ella denomina como ‘in-
condicional’, ingresd a un
proceso de rehabilitacion
por 5 anos, en el cual logro
adaptarse al nuevo estilo
de vida que le permitia su
condicion de discapaci-
dad.

Sus ganas de salir adelante,
a traves de la academia la
Impulsaron a estudiar
Tecnologia en Gestion Co-
munitaria del Colmayor,
graduandose en el 2016.
Sin embargo, su experien-
cia laboral de siete anos en
Aviatur, agencia turistica
reconocida en el campo, la
motivd a ingresar al pro-
grama de Administracion
de Empresas Turisticas, su
verdadera pasion.

Su recorrido por las aulas
de la institucion le han
aportado todo el conoci-
Mmiento necesario para for-
talecer sus competencias
académicas. Durante estos
anos de carrera universita-

Carolina Higuita Munoz

Estudiante de quinto semestre de
Administracion de Empresas Turis-
ticas de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia. Caroli-
na se describe como una mujer
emprendedora, luchadora, perse-
verante, con tenacidad y hambre
de éxito. En resumen, una persona
que ha sabido aprovechar las opor-
tunidades que le ha brindado la

“Se cerraron mis ojos, pero no
las puertas a las oportunidades”

ria ha contado con la fortu-
na de tener docentes con
mucha calidad humana,
dispuestos a contribuir a su
desarrollo  profesional vy
personal.

“‘Colmayor para misignifica
una familia, empodera-
Mmiento, apoyo. Un camino
personal, moral, de conoci-
Mmientos que he recorrido y
gque me ha ayudado a
seguir creciendo” asegura
Carolina.

Esta valiente mujer ha
luchado y atravesado por
Multiples dificultades que
ha sabido sobrepasar gra-
cias al apoyo de su familia,
parejay amigos. Sus suenaos,
asi como su gallardia, no
tienen limites, anhela ser un
ejemplo para la sociedad vy
que sus allegados se sien-
tan orgullosos de lo que
ha logrado.
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https://www.youtube.com/watch?v=9_PnlkIocPg

COLMAYOR

Federico Guillermo Burgos Acevedo

Docente de |la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

¢Cudl considera usted que es el mejor legado que le ha dejado a la Institucion
Universitaria Colegio Mayor?

Creo que el principal legado o logro educativo tiene que ver con haber participado
activamente en la construccion y/o fundacion del programa que actualmente se
llama Planeacion y Desarrollo Social. Cuando hicimos ese programa tuvimos muchos
debates acadéemicos, nos toco formarnos, averiguar, indagar, para resumir, fue la época
de mayor productividad académica. Hoy es un orgullo saber que este pregrado esta
funcionando y que tiene una buena acogida en nuestra sociedad, especificamente

Socidologo, Especialista en Contexto Psicosocial del Crimen, Calidad de la Docencia
Universitaria e Investigacion Social, Magister en Educacion y Magister en Desarrollo
Comunitario. Fue decano de las facultades de Administracion y Ciencias Sociales y Edu-

cacion respectivamente de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
fundador del semillero de investigacion Investigando en la U de |la Facultad de
Ciencias Socialesy Educacion, y co-creador del programa de Planeacion y Desarrollo
Social. Actualmente, es docente de catedra de la |.U Colmayor, a la cual pertenece

desde el ano 1986.

¢Qué habilidades y competencias le
ha permitido desarrollar Colmayor?

Las habilidades y competencias que
he desarrollado en el Colegio Mayor de
Antioquia, son todas las que estan in-
mersas en el concepto de familia,
porgque para la época que yo me vin-
culé a la institucion, esta era mas bien
pequena, es decir el cuerpo de docen-
tes, administrativos vy estudiantes,
todos nos conociamos. Eramos una
familia, misma que me permitido con-
solidar y mejorar muchas competen-
cias, como la capacidad de comuni-
carme, la solidaridad, el respeto por el
otro, el respeto por la diferencia, es
decir, el Colegio Mayor de Antioquia,
ademas de ser un centro del saber fue
una verdadera familia formadora en lo
gue podriamos decir son las compe-

tencias y habilidades de un ciudadano.

¢Cual es su principal objetivo con los
estudiantes?

Formar ciudadanos. Yo creo que lo
gue esta ocurriendo actualmente en
el pais, tiene mucho que ver con la
formacion politica, ética y por logica
consecuencia, la formacion del ciuda-
dano, siendo este uno de los objetivos
a los cuales se deben orientar todos
nuestros procesos educativos, porgue
No basta con tener buenos arquitectos,
sociologos o medicos, el pais necesita
buenos ciudadanos, comprometidos
con el futuro de nuestra nacion.
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—~ en el departamento.

petrowg
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Sabemos que usted trabajé muchos afos y aun trabaja para el Colegio
Mayor, ¢qué significa para usted esta institucion?

El Colegio Mayor de Antioquia hace parte de mi proyecto de vida desde
qgue ingresé. Toda la vida quise hacer parte de esta familia y de esta institu-
cion, entonces significa todo. Yo creo que es un sentimiento muy cercano a
mMi corazon, un significado participe de miracionalidad y de mifuncion princi-
pal de educador, o sea que el Colegio Mayor es un asunto dominante con todo
lo que es Federico Burgos.

4

Federico, (Tiene algo para decirle a sus estudiantes y que ellos lo puedan
llevar en todo momento?

Les dirfa que estudien lo maximo posible, aprovechen la juventud para

gue con el estudio alcancen sus metasy logren sus proyectos de vida.
Nuestro pais necesita excelentes estudiantes como o decia ahora,
excelentes profesionales, pero también necesitamos excelentes
ciudadanos.

Para conocer informacic’m(-\
extra, clic aqui
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https://www.youtube.com/watch?v=SJwNmN95LV0
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(onoce mdg de ,
LINA MARCELA MAZO GUTIERREZ

Representante de los estudiantes ante el
Consejo de la Facultad de Administracién

“‘Ser representante es servicio y voceria
para estar al servicio de los estudiantes y
llevar su voz”.

Lina es estudiante de septimo semestre de
Gastronomia y Culinaria y desde 2019- 2
asumio el reto de ser la Representante de
los Estudiantes ante el Consejo de la Facul-
tad de Administracion; sin duda, una mujer
mMultifacética: es graduada de la Tecnologia
en Gestion de Servicios Gastrondmicos,
también es docente de la institucion, es
madre y una gran emprendedora.

Lleva en su sangre la pasion, esa que le
iImprime a cada cosa que hace; ama coci-
nar y servir a la comunidad para que las
personas que estan a su alrededor, se
sientan beneficiadas.

Su emprendimiento de arepas de chocolo,
le genera recuerdos de su ninez y nacio gra-
cias a un proyecto de investigacion de
cocina tradicional.

Son tu voz, tu representacion

Estos son los representantes de los estudiantes ante los diferentes consejos, acude
a ellos cuando sea necesario.

*En cada edicion del periodico podrds conocer un poco mds de un representante diferente.

CONSEJO DIRECTIVO

Carlos Omar Ortiz
Principal Suplente

Lilia Maria Marin

liliam@est.colmayor.edu.co carloso@est.colmayor.edu.co
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CONSEJO ACADEMICO

Kimberly Xiomara Géez Karen Andrea Jiménez
Principal Suplente
kimberlyg@est.colmayor.edu.co karenajimenez@est.colmayor.edu.co

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES ANTE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Carlos Andrés Atehortua David Santiago Quintero Lina Marcela Mazo
Arquitectura e Ingenieria Arquitectura e Ingenieria Administracion
Principal Suplente Principal
arquingcolmayor@gmail.com arquingcolmayor@gmail.com Immazo@est.colmayor.edu.co

Juan David Ledn

Ciencias de la Salud
Principal Suplente

jpvallejo@est.colmayor.edu.co jdavidleon@est.colmayor.edu.co

Juan Pablo Vallejo
Ciencias de la Salud

*Los representantes de los estudiantes ante el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion, a la fecha de publicacion de este periodico, se encuentran en eleccion; una vez sean
seleccionados, lo anunciaremos por medio de nuestros canales oficiales de comunicacion.
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EN
PANDEMIA

Rubén Dario Osorio
Vicerrector Académico I.U. Colmayor

Pocos meses después de haberse
declarado para el mundo, el proble-
mMa de salud derivado de |la pandemia
del Covid-19, la Unesco a través del
Instituto para la educacion superior
en Ameérica Latina y el Caribe-IESA-
LALC indicaba que las cosas de la vida
ya no iban a serigual que antes, la lla-
mada ‘normalidad cotidiana’ dejaria
de serlo y la educacion superior en
particular sufriria efectos e impactos
a corto, medianoy largo plazo.

En ese contexto, Colmayor emprendio
acciones inmediatas para garantizar
la continuidad de las actividades aca-
démicasy administrativas. Cabe resaltar
que, ante la magnitud del problema, Ia
actitud y disposicion de cada uno de los
actores de la comunidad institucional
fue abierta para reaccionar, aprender
y reaprender en esos momentos de
crisis, por dicho motivo, los docentes
recibieron acompafamiento cons-
tante en el manejo de herramientas

ara el uso intensivo de las TIC, con el
in de ayudarles a enfrentar los retos
que exigia este trabajo remoto.

Por su parte, las estrategias con los
estudiantes, gue en su mayoria hacen
parte de la generacion del siglo XXl y
son mas afines a las TIC, fueron elabo-
radas de acuerdo a sus caracteristicas
socioeconomicas y de poblacion vul-
nerable. A causa de esto, se brindd
apoyo mediante recursos Yy herra-
mientas de conectividad para conti-
nuar sus clases, pero también auxilios
para su bienestar y el de sus familias.

¢Qué fue lo que realmente cambio
y cuando volvera la ‘normalidad’?

Es una pregunta incierta. Tampoco
sabemos qué aspectos de esta nor-
malidad de la vida' por causa del
Covid-19, prevaleceran. Eso si, como

humanidad como comunidad,
tenemos la certeza de que de esta
experiencia saldremos mas fuertes.

Finalmente, en cuanto los retos sobre
las practicas de ensenhanza - aprendi-
zaje que intensifican lo virtual y el
trabajo remoto, las transformaciones

VOZ COLMAYOR I .U. Colegio Mayor de Antioquia

y desafios se enfocan en la necesidad
de replantear las didacticas y metodo-
logias mediante la implementacion
de estrategias como: el aula invertida,
replanteamiento del ritmo de la clase,
sesiones asincronicas que evitan el
agotamiento del docente, diseno de
actividades de interaccion con mayor
frecuencia, uso de materiales y recur-
sos para la virtualidad de curso libre,
permitir el liderazgo de algunas clases
por parte de |los estudiantes, fortalecer
l0s principios didacticos que tiene de-
finidos la institucion en el Proyecto
Educativo Institucional, propiciar e
INnNovar con nuevas experiencias de
aprendizaje para los estudiantes,
entre otras.

12



@&VM&ZM de W%vigencia 2020

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, en ejercicio de su caracter publico, y
dando cumplimiento al mandato constitucional
de transparencia, publicidad, responsabilidad vy
eficiencia, ejecutd el pasado miércoles 24 de
marzo de 2021 la Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas 2020, a traves de una transmision del
Canal Institucional de YouTube, sumando 1709
personas conectadas.

El Plan de Desarrollo Institucional con vigencia
2020 tuvo un cumplimiento del 98.23%.

En época de pandemia, la institucion obtuvo su
Mayor reconocimiento, recibir la Acreditacion en
Alta Calidad por 6 anos otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional.

=

ﬁW @ _Clic aqui para N 5 ‘
revivir este momento e
a nuestros docentes = -7 =)
e ;

El pasado 14 de mayo de 2021, en honor al Dia
deﬁ\/laestro se realizd un homenaje transmitido
por el Canal de YouTube Institucional, contando
con 351 personas conectadas. Cabe resaltar
qgue, se hizo un especial reconocimiento a los
15 docentes mejor evaluados por facultad en el
2020. La labor de compartir conocimiento vy
cultivar el aprendizaje es desempenada de
forma especial por los docentes Colmayor. Por
este motivo, la institucion conmemoro esta
fecha tan significativa resaltando esa gran tarea
que desempenan los maestros, construyendo
una Mejor sociedad a través de sus estudiantes.

ZW”W institucionales

La I.U Colegio Mayor de Antioquia desarrollo
aproximadamente 60 eventos internos contan-
do con una participacion de 2100 asistentes de
forma remota, es decir, conectados via streaming.

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
realizé el lanzamiento de dos libros: ‘Perspecti-
vas interdisciplinares de la planeacion y el desarro-
llo social'y ‘La configuracion de la practica formati-
va en pregrado. Experiencias de formacion en el
programa de Planeacion y Desarrollo Social. En
estos dos eventos participaron 500 personas, entre
estudiantes e interesados en los temas.

Asimismo, se llevd a cabo la XVII Semana de la
Facultad de Arquitectura e Ingenieria, cuyo ob-
jetivo fue fortalecer el conocimiento y ampliar los
saberes de |os estudiantes, por medio de semille-
ros, exposiciones y catedras.

Adicional, se realizaron las Jornadas de Bienestar
2021-1, Ias cuales contaron con multiples conferen-
cias, charlas y actividades enfocadas a meljorar la
calidad de vida de la comunidad estudiantil.

VOZ COLMAYOR I I.U. Colegio Mayor de Antioquia 13


https://www.youtube.com/watch?v=1y-7ATKoMbo

Clic aqui para
C@ conocer esta historia @

Dice un dicho que sonreir
alivia el alma, es de los mejo-
res y mas bellos remedios.
Para German es una total y
constante realidad, su punto
de partida y llegada, su
mManana y noche, su mantra
de vida.

Nacido en Medellin y criado
en Bello, desde muy peque-
NO soNo ser bombero o poli-
cia. Este hombre de 34 anos
vive con su esposa, Isabel.
Perder a su madre ha signi-
ficado el mayor golpe de la
vida, sin embargo se ha re-
fugiado y fortalecido en el
amor de su sobrino de 4
anos, Emiliano.

A sus 34 anos se dedica a los
medios audiovisuales del
Colmayor. Llego a la institu-
cion en el 2010, segun él por
casualidades de la vida,
desde entonces ha sumado
11 anos de trabajo y dedica-
cion a su segundo hogar.

VOZ COLMAYOR | I.U. Colegio Mayor de Antioquia

German Cadavid Ruiz
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El popular German. Conocido por
toda la comunidad institucional,
auxiliar de medios audiovisuales,
caracterizado por ser una perso-
na alegre y carismatica, con una
sonrisa pintada en su rostro en
todo momento.

“La vida es muy corta para
dejarse afectar por los pro-
blemas. Sonrian, rianse duro
y sean felices”

Todo este tiempo ha forjado
y construido lo que es hoy
COMO persona y profesional.

“Yo le agradezco al Colmayor
lo que soy hoy en dia como
persona. Gracias a este trabajo
consegui Mmi apartamento, mi
carro y terminé mis estudios.
Estos 11 anos que llevo en |a
Institucion, me han permiti-
do conocer muchas perso-
nas de las que he aprendido
demasiado.

Ese conocimiento y ese
aprendizaje, no tiene algun
valor econdmico” afirma
German.

German, el gue todos conocen
POr su risa contagiosa y su
energia positiva, ama transmi-
tir felicidad e impartir alegria.
Le apasiona su labor, disfruta
cada evento presencial o vir-
tual, entrega de si lo mejor
para lograr el éxito.

A lo largo de su vida ha
pasado por triunfosy fraca-
sos, ha encontrado amigos,
amores y desamores, y ha
seguido caminando por la
vida con las lecciones de su
padre.

Asi como él lo dice, "hay
German para rato, vy la risa
loca, si que mas’.

"No tener dinero,
no tener una
casa o un terreno,
0 no tener un carro,
no es nada malo.
La vida se trata de
salir adelante"
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https://www.youtube.com/watch?v=-8kKMAkPVlA
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INFORMACION GENERAL

OFICIN'A DE
¢

Enla .U Colegio Mayor de Antiogquia,
el sistema de Atencion al Ciudadano
esta centrado en el mejoramiento
de la calidad y accesibilidad a los
servicios de la entidad y a la satisfac-
cion de las necesidades de los publi-
cos de interés y la ciudadania. Por
este motivo, la oficina cuenta con
los siguientes medios de contacto:

Liliana Amaya Gutiérrez

444 56 11 Ext. 101 Auxiliar en atencion al ciudadano, es
la encargada de atender y gestionar

las solicitudes de los cludadanos,

ciudadano@colmayor.edu.co ademas de recibir y direccionar las

colmayor@colmayor.edu.co PQRSFD que llegan a la institucion.

( Acceso PQRSFD

—

1wdl

& jucolmayer

tﬁ Colmayor de Antioquia
o-

")) @IUColmayor

iiny) 1.U. Colegio Mayor de Antioquia

B))) Colmayor

www.colmayor.edu.co S‘D
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http://accademia.colmayor.edu.co/servicios7/moduls/pqr_web2/
https://www.facebook.com/IUColmayor
https://www.instagram.com/iucolmayor/?igshid=1egotbd6khikh
https://twitter.com/IUColmayor
https://www.linkedin.com/in/i-u-colegio-mayor-de-antioquia-773550131
https://www.youtube.com/channel/UC_o4nc-spNE1SJ4KXxRiSOg
https://www.colmayor.edu.co/
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