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Luego de superar un ano complejo que nos dejo muchas y nuevas ensenanzas, Nos
hemos trazado una ruta ambiciosa que quiere hacer parte no de un proceso de
comuna, sino la ruta de una necesidad de ciudad en la cual se podran fortalecer los
deseos y los suenos de nuestros jovenes, enfocando el proceso educativo como
transversal en las prioridades del recurso de Presupuesto Participativo.

Havia dinde vanss con PP

El 2021, es un ano en el que se desarrollara un
amplio presupuesto, gracias a la voluntad de las
comunidades frente a la educacion superior.

Todos debemos trabajar con ahinco en el cumplimiento de las metas propuestas para
el programa, a través de nuestro abanico de estrategias en el 2021, entre las que
tenemos: los Centros de Estudios para la Transformacion Educativa e Insercion Laboral,
las  becas convenio directo, el acompahamiento, Promocion y Difusion e
indiscutiblemente el auxilio de sostenimiento que, disminuye en muchos casos, las
dificultades sociales de nuestros estudiantes.

Para culminar, quisiera expresar gque la oficina de Presupuesto Participativo es una
ventana inmensa en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado vy por ello, no es
un acto de grandeza de quienes en este proceso laboramos, sino una obligacion
trabajarla con altura y respeto hacia nuestros usuarios que basicamente son los lideres
comunales y estudiantes. Exitos a todos los que hacen parte de este hermoso proceso
gue estamos haciendo grande en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, la cual avanza a pasos agigantados bajo su acreditacion en Alta Calidad.

Mauricio Cano Gutiérrez
Coordinador General de Presupuesto Participativo
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Una de las fuentes basicas de ingresos de la
Institucion  Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia para la financiacion de los agregados de
funcionamiento e inversion, son las transferencias
municipales por medio del programa de
Presupuesto Participativo.

Esta fuente de recursos se invierte en su gran
mayoria en el pago de la ndmina de docentes y ha
tenido un fuerte crecimiento sostenido en los
ultimos anos.

Valor priorizado en

Ano educacién superior Otros proyectos Valor

20M $ 1.332.489.506 $1.941.902.173 $ 3.274.391.679

2012 $ 2.554.179.835 $1.941.902.173 $ 4.496.082.008
2013 $ 2.841.344.137 $ 768.685.970 $ 3.610.030.107

2014 $ 3.308.119.597 $ 369.000.000 $ 3.677.119.597

2015 $ 2.794.723.560 $ 262.251.962 $ 3.056.975.522
2016 $ 3.389.700.580 $ 160.000.000 $ 3.549.700.580
2017 $ 4.724.662.720 $172.000.000 $ 4.896.662.720
2018 $ 6.720.500.000 $ 559.164.481 $ 7.279.664.481

2019 $ 9.943.491.110 $ 1.251.535.703 $11.195.026.813

2020 $ 11.950.819.513 $ 1.019.106.607 $12.969.926.120
2021 $15.698.489.631 $ 1.200.000.000 $ 16.898.489.631

$ 65.258.520.189 $ 9.645.549.069

Para la vigencia 2021, ingresaron a la Institucion $

16.898.489.631, que fueron priorizados por 14
comunas y 3 corregimientos del municipio de
Medellin:  Popular, Santa Cruz, Manrigque,
Aranjuez,

Castilla, Doce de Octubre, Robledo, Villa
Hermosa, Buenos Aires, Laureles— Estadio,
La América, San Javier, Guayabal, Belén, San
Cristobal, San Antonio de Prado y Santa
Elena. La comuna 10 La Candelaria, este ano
NO priorizd recursos ya gque en el ano 2020
se tiene un 97 % de los recursos invertidos
sin ejecutar.

Estos recursos de destinacion especifica
estan enfocados en las siguientes
actividades: 1990 cupos para garantizar la
continuidad a los estudiantes beneficiarios
de las becas de PP, 995 cupos para nuevos
jovenes que deseen acceder a la
universidad mediante la beca de PP, 1.814
auxilios de sostenimiento para incentivar a
los estudiantes y aportar a su permanencia
en la universidad, 387 Cursos
complementarios para fomentar las
técnicas laborales, 1600 estudiantes que
recibirian acompanamiento por parte del
programa de Gestores Educativos, impacto
a 3.000 personas con el Centro de Estudios
para la Transformacion Educativa e
Insercion Laboral (CETEL), y, por ultimo, la
difusion de informacion relacionada a la
Institucion, las becas convenio directo y sus
Multiples beneficios, gracias al proyecto de
Promocion y Difusion.
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No es un secreto que la educacion superior tiene una alta responsabilidad con la sociedad:
somos los encargados de preparar a los profesionales del futuro. Para el 2021, llegamos
fortalecidos con un abanico de estrategias entre las que tenemos: el Centro de Estudio para la
Transformacion Educativa e Insercion Laboral, las Becas Convenio Directo, nuestro eje de
acompanamiento, Promocion y Difusion, el Observatorio de Educacién de la Comuna 1, e
indiscutiblemente el auxilio de sostenimiento que, disminuye en muchos casos, las
dificultades sociales de nuestros estudiantes.

iNuestros coordinaclores responden!

Wilma Rosa Mamani Rojas
Enlace Institucional de PL y PP

“Este 2021 nuestra coordinacion tiene razones para fortalecer el
trabajo en conjunto y en equipo, asi como lo viene realizando desde
anos anteriores, aprovechando al maximo la ejecucion de los
recursos econdémico logrados el ano pasado, pero que seran ejecutados en esta vigencia en
los programas y proyectos para la educacion superior por medio de las Becas Convenio
Directo ya establecidas.

Nos encontramos a gusto, porgue tenemos la oportunidad de trabajar con las comunidades y
los territorios, desde la perspectiva social y educativa, brindando soluciones oportunas, porque
tenemos la certeza que si trabajamos unidos, no hay reto al que no podamos hacer frente”.



Bayron Hernandez Valencia
Coordinador del Observatorio de Educaciéon Superior -
Comunal

“Para este ano 2021, venimos trabajando en el desarrollo de una
plataforma digital que nos facilite integrar todas las areas del
) ¥ observatorio alrededor del estudiante, de esta forma se da una
trazabilidad de la informacion, ayudandonos a establecer el nivel de respuesta del
observatorio, que le permita al estudiante seguir en su proceso académico de manera
satisfactoria. Esto se convierte para nosotros en todo un reto, porque con ello debemos y
estaremos en la capacidad de medir los indices de desercion, o por lo menos, tener
conocimiento en tiempo real de los estudiantes que quieren desertar o estan muy cerca a

dicho riesgo.

Ademas, este ano la gran oportunidad que se nos presenta, es que estamos en una alianza
con organizaciones sociales de la comuna para el desarrollo de iniciativas, enfocadas a la
reactivacion econémica, en donde nuestros estudiantes podran aplicar sus conocimientos y
de esta manera, también tener oportunidades laborales.”

Jaime de Jesus Garcia Serna
Coordinador Institucional y Territorial - Gestores Educativos

“Nuestro gran reto durante este nuevo afNo que iniciamos, es
fortalecer el acompanamiento a la educacion superior en las
diferentes comunas de la ciudad de Medellin, para contribuir como
Institucion universitaria a la disminucion de los indices de desercion, a través del modelo
"gestores educativos" que transforme sus condiciones de vida y la de su entorno.

Me alegra anunciarles las grandes novedades que traemos y es la ejecucion de dos (2) Centros
de Estudios para la Transformacion Educativa e Insercion Laboral en las comunas 5y 6, los
cuales inician con la investigacion de estudiantes egresados pertenecientes a las tres (3) IES de
la ciudad, acciéon que nos da paso para dar inicio a una evaluacion de resultados sobre qué
hacen, donde estan ubicados y cual es su desarrollo profesional, para asi, brindarles un apoyo y
oportunidades laborales.
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.Sabes qué es la Planeacion del
Desarrollo Local y Presupuesto
Participativo?

Es un escenario de participacion democratica que
le posibilita a la ciudadania planear el desarrollo de
cada una de las comunas y corregimientos de
Medellin y tener incidencia sobre el 5 % del
presupuesto de libre inversion del municipio.
Permite, ademas:

- Generar acuerdos participativos sobre la
planeacion del desarrollo local.

- Definir las prioridades de inversion en cada
comuna y corregimiento para contribuir a
superar las problematicas enunciadas en cada
Plan de Desarrollo Local.

- Fortalecer las relaciones entre la
Administracion Municipal y la ciudadania.
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Tenemos una gran responsabilidad
individual en el autocuidado, base de la
prevencion del coronavirus. Debemos
aprender a socializar y a trabajar con
cuidado, manteniendo nuestra salud
fisica y mental; modifiguemos habitos,
seamos  responsables de  nuestro
bienestar, no olvidemos que los
contagios continuan.

L dvate las manos con frecuencia.

Evita el saludo de mano,
beso y abrazo.

Usa desinfectante a base de
alcohol con concentracion
entre 60% y 80%.

B

Usa constantemente el
tapabocas.

vy

Desinfecta las superficies de
contacto frecuente con
solucion clorada.
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Sabemos de la importancia que tiene cada uno de nuestros procesos, los cuales requieren de
personas profesionales, llenas de capacidades, aptitudes y sobre todo, una gran calidad humana. Te

presentamos a nuestros coordinadores del componente de Acompanamiento Gestores Educativos,
quienes dia a dia ponen todo su esfuerzo en apoyar a los estudiantes en su proceso educativo.

(Cuil %wwww%m aporfars ab

Juan David Callejas Montoya )
Coordinador del Banco del Servicio Social v Area Psicosocial

“Considero que mi mayor potencial es la motivacion que tengo, ya que
estoy en la busqueda de que desde el equipo y el proyecto cumplamos
con los objetivos trazados. Esto también me llama a buscar nuevas
oportunidades en nuestro quehacer. Esto aportard al Area Psicosocial
y al Area del Banco del Servicio Social a interactuar mds con los
estudiantes y poder impulsar a los companeros a conseguir las metas

trazadas”.

Jader Mauricio Carvajal Puerta

Coordinador del CETEL - Centro de Estudios para la

Transformacion Educativa e Insercion Laboral

“La capacidad de entender y leer el entorno es la mayor fortaleza
para dinamizar en terreno las aspiraciones de nuestros jovenes y las
comunidades que esperan oportunidades de acceso a la educacion y

al desarrollo de sus propias comunas”.

7.



Claudia Milena Torres Saldarriaga
Coordinadora de Sistematizacion y Andlisis de la
Informacién

“Creo que mi mayor potencial es el compromiso que tengo con el
proyecto Gestores Educativos y lo que esto conlleva en los objetivos de
plantear una sistematizacion y andlisis de Ila informacion clara y
precisa en cuanto a los procesos basados en el ordenamiento,
evaluacion, andlisis de la interpretacion y reflexion critica con lo cual
se pretende construir conocimiento y cambio en los componentes para
mejorarlos, transformarlos e incorporarlos, como un método de
reflexion y andlisis, en la gestion social y en general, como una prdactica
util en las instituciones de educacion superior que emprenden tareas
de promocion y desarrollo, para lograr un cambio y la experimentacion
de nuevos caminos y estrategias; y esto lo puedo lograr, con mis
habilidades y mi capacidad para dirigir un excelente equipo de trabajo
con objetivos claros y especificos a realizar en la sistematizacion y
andlisis de la informacion.

Mi aporte sera propiciando con el equipo de trabajo un espacio de
seguimiento y evaluacion, cuyo propdsito sea el cumplimiento de las
metas, permitiendo evaluar el desarrollo de las actividades en relacion
con el plan de trabajo y el cronograma del drea, con lo cual se
obtendra informacion valida, confiable y precisa para los informes a
entregar; procurando asi el mejoramiento de la calidad en todos los
procesos promoviendo la reflexion colectiva sobre la experiencia”.

Jovan Felipe Agudelo Rodriguez
Coordinador de Gestores Educativos Comuna 3

“Mi mayor potencial es el conocimiento del territorio y el contexto actual
comunitario, lo que facilita entender las dindmicas sociales, culturales,
econdmicas y politicas de mi comuna, esto permite planificar el
accionar del equipo de gestores de una manera mas eficiente y eficaz,
apuntando al objetivo final que es el bienestar y acompanamiento de
calidad de nuestros estudiantes, permitiendo atender y resolver las
inquietudes y dificultades a las que se enfrentan los estudiantes”.




Yenifer Vargas Tobon

Coordinadora de Gestores Educativos Comunas 4y 9

“Considero que mi mayor potencial es la resiliencia, es decir
sobreponerme a las cosas que al parecer no son tan buenas en
ocasiones y buscarle siempre lo positivo a todo, de eso se trata la vida
y cada uno de los proyectos que emprendemos, en ocasiones no todo
sale como se piensa pero esas circunstancias nos vuelven mds fuertes
y con mayor motivacion para darle un giro y sacar lo mejor de los

acontecimientos. En la coordinacion comunal, en ocasiones nos
enfrentamos con nuevos retos y situaciones dificiles de los estudiantes,
es por eso que la escucha y didalogo son los pioneros para dar solucién
a cualquier inconveniente que se les presente tanto a los estudiantes

como a los gestores educativos”.

Luz Adriana Cardona Castaneda
Coordinadora de Gestores Educativos Comuna 6

“El mayor potencial que poseo es la paciencia y la capacidad de
mediar en aras de encontrar posibles soluciones, en el proyecto lo
pongo a disposicion escuchando a cada uno de los integrantes del
equipo, articulando el trabajo, la necesidad, el requerimiento y las
soluciones que se puedan establecer, buscando la mejor respuesta y
actitud positiva frente a los procesos”.

Marcela Garcia Chacon
Coordinadora de Gestores Educativos Comuna 12

"Desde la coordinacion comunal buscamos integrar un equipo de
trabajo que brinde Ilas herramientas necesarias en Ssu pProceso
educativo, creando una conexion entre gestor y estudiante, y asi
generar un acompanamiento integral; impactando a la comunidad de
forma positiva. Esto lo lograremos transmitiendo los conocimientos
adquiridos, a través de la experiencia en el proyecto en diferentes
dreas, con sentido de pertenencia y responsabilidad que en su

conjunto son mi mayor potencial®.
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iSINERGIA INSTITUCIONAL Y APUESTA DE FUTURO!

A\ !

En un encuentro virtual realizado el pasado viernes, 9 de abril de 2021, nuestro
Coordinador General Mauricio Cano Gutiérrez junto al Vicerrector Institucional Rubén
Dario Osorio Jiménez y el equipo de Promocion y Difusion de Presupuesto
Participativo, se dieron cita con los diferentes Jefes de Nucleo de las Instituciones
Educativas de la Ciudad, con el objetivo de estrechar lazos y desarrollar una sinergia
institucional que de paso a garantizar y aportar al proceso educativo de los jovenes
habitantes de las diferentes comunas. Este espacio, ademas, permitioé dar a conocer
toda nuestra oferta institucional y promocionar las Becas Convenio Directo que
impulsamos.

Una gran iniciativa y una apuesta de futuro y oportunidades para nuestra ciudad a

través de la Educacion Superior, porgue estamos convencidos que juntos haremos
posible el sueno de muchos jovenes: jser profesionales!

_ 10.
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Familiarizae con nuegiiros processs

¢Sabes qué es Gestores
Educativos?

Es un proyecto de la Unidad de Planeacién
Institucional y Proyectos Especiales, adscrito a la
Rectoria de la Institucidon Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, que surge en 2018, por la
necesidad de las diferentes comunas, para
trabajar por la permanencia de los estudiantes
beneficiarios del Programa de Planeacién Local y
Presupuesto Participativo, a través de
acompanamiento técnico y psicosocial por parte
de un grupo interdisciplinario de profesionales.

. Quiénes son los Gestores
Educativos?

Personal de apoyo que acompana al estudiante
en su proceso de formacidn y con su labor tiene
como objetivos:

Generar confianza
Acompanar
Escuchar
Diagnosticar
Motivar
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Sabias que, el 23 de abril se consagrd
como Dia del Idioma en honor a Miguel
de Cervantes Saavedra, considerado el
Principe de los Ingenios, quien fallecié
en esta fecha en el ano de 1616.

El idioma espanol es la segunda lengua
mas hablada, pues aproximadamente
470 millones de habitantes lo hablan y
cerca de 89 millones de personas
aprenden a hablarle, dato que resalta su
importancia en el mundo.

Es el idioma mas rapido del mundo,
porque sus hablantes pueden
pronunciar mayor cantidad de silabas
en un segundo que en cualquier otro
idioma.

iCelebremos lo que nos representa:
jnuestro idioma!
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El Observatorio de Educacion Superior de la Comuna Uno Popular, tiene como
mision investigar los factores de desercion universitaria que afectan el proceso
formativo de los estudiantes en este territorio, mediante un diagnostico integral
qgue se realiza a estudiantes beneficiarios de Presupuesto Participativo y una
intervencion socio afectiva, econdmica, académica e institucional, con el fin de ser
un instrumento de planeaciéon para la toma de decisiones de inversion presupuestal
por parte de la comunidad en general. Como medida preventiva para afrontar la
desercion temprana, se fomenta los programas de educacion superior en las
instituciones educativas de la comuna por medio de intervencion vocacional.

Hoy te presentamos a cada uno de los coordinadores que componen el
Observatorio, quienes desde el conocimiento, la investigacion e innovacioén, pero,
sobre todo, desde lo humano, son los encargados de brindar un acompanamiento
integral, individual y permanente a estudiantes de la comuna uno Popular, para
buscar mitigar el impacto negativo de situaciones socioecondmicas, socio afectivas
en su entorno familiar y de nivel académico que puedan afectar directamente su
proceso educativo, permitiendo disminuir la desercion en la educaciéon superior.
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¢CUALES SON LAS METAS QUE SE PROPUSO EL OBSERVATORIO PARA ESTE
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iAqQui te lo cuentan!

Coordinador de Investigacion

“La coordinacion de investigacion se propuso como objetivo para la
vigencia 2021, caracterizar a los estudiantes apadrinados por el
observatorio y describir su situacion actual frente a los cuatro
determinantes claves para entender el problema de la desercion
universitaria: académico, individual, socioeconomico e institucional.

Asi mismo, retratar la realidad de los estudiantes de la comuna frente a
los cambios sufridos como consecuencia del SARs-COV-2 (COVID-19) y
compararlo con vigencias anteriores, para sacar conclusiones que
permitan a los entes territoriales implementar estrategias que
promuevan la retencion y la permanencia estudiantil.

Actualmente, en cabeza de la coordinacion de investigacion, el area se
encuentra trabajando en la planeacion de los instrumentos de
encuesta para la vigencia 2021-1, asi como en la busqueda bibliogrdfica
que nos permita describir las situaciones encontradas en los datos
recopilados”.

B .



Coordinador Acompainamiento y Prevencién - Padrinos
Educativos

“Esta coordinacion, tiene como objetivo principal, promover la
permanencia en Ila Educacion Superior de los estudiantes
pertenecientes a la comuna Uno Popular. Nos hemos trazado como
metas para esta vigencia 2021: Incrementar las cifras de estudiantes
beneficiados con el servicio de acompanamiento personalizado, a
través de la verificacion del estado académico de los jovenes que
solicitan carta de avecindamiento ante la Junta Administradora Local y
base de datos que entrega cada Institucion, reducir los inconvenientes
o dificultades que se le puedan presentar a los estudiantes, a traves de
la atencion del drea Psicosocial, incentivar en el estudiante la confianza
en el Observatorio de Educacion Superior Comuna Uno Popular, como
refugio y apoyo para resguardar y dar solucion a sus necesidades
acadéemicas, institucionales, sociales y economicas, a efecto de
combatir los indices de desercion que se generan por estos factores”.

Coordinadora Orientaciéon Vocacional - Promocién IES

“Debido a Ila contingencia en Ila que nos encontramos, se
reestructuraron las estrategias de impacto, utilizando como medio
principal el virtual, donde el objetivo general es, realizar un
acercamiento con los estudiantes de una manera dinamica, buscando
fortalecer su motivacion y expectativas vocacionales hacia la
formacion superior y aumentar finalmente Ila tasa efectiva de
permanencia y disminuir la desercion.

Lo anterior nos impulsa como area a realizar un trabajo mds cercano
con los estudiantes de grado 11 pertenecientes a la comuna uno
Popular, ya que estos no cuentan con los suficientes recursos para
informasen acerca de la importancia de una eleccion asertiva en
cuanto a su futuro.




Inicialmente se plantea impactar 900 estudiantes de las 16 I.E llevando a cabo 3 actividades
como lo es el test vocacional, donde este ayuda al estudiante a esclarecer las mejores
opciones para su futuro profesional basandose en intereses, aptitudes y habilidades, en un
segundo encuentro se realizard un proyecto de vida utilizandolo como instrumento que
orienta en el tiempo y espacio disenado con el fin de cumplir determinados objetivos o metas
concretas basdandose en gustos personales, valores o habilidades y para finalizar se realizard
una oferta académica donde al igual que el estudiante participaran padres de familia con el
fin de ofrecerles una gran variedad de Instituciones de educacion superior (L.E.S) con las
cuales la comunidad tiene convenio por medio del Presupuesto Participativo PP, donde se les
brinda informacion de cudles son, a quienes va dirigido, como acceder a ellas y cudles son los
beneficios que estas ofrecen”.

Coordinador Banco del Servicio Social

“En estos tiempos dificiles y de grandes necesidades territoriales
entorno al COVID - 19, se tuvieron que replantear muchos de los
objetivos enfocados al cumplimiento del servicio social de los
estudiantes de educacion superior de la comuna 1 Popular, que hacen
parte de los Convenios Directos de Presupuesto Participativo, y el cual
se encuentra reglamentado en el decreto 767 (2013). Es por esta razon,
que el Banco de Servicio Social del Observatorio de Educacion tiene
como objetivo, ser el puente de comunicacion entre los estudiantes,
organizaciones sociales, Instituciones Estatales y Universitarias.

Para el cumplimiento de este objetivo tenemos como metas:

Construir una base de datos actualizada de las organizaciones sociales
de la Comuna 1- Popular, para el cumplimiento del servicio social /
Realizar un proceso de verificacion de la prestacion del servicio social
de los estudiantes que son por convenios directos / Realizar un mapa
de actores e instituciones sociales de la Comuna 1- Popular donde los
estudiantes puedan prestar el servicio social, con cada una de las
actividades y objeto social de las instituciones / Generar mecanismos y
actividades virtuales con las organizaciones sociales y estudiantes
para el desarrollo del servicio social / Trabajar articulados con la JAL
para el visto bueno del servicio social de los estudiantes universitarios”.







