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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

en la nube para alojar contenidos 
y cursos en la plataforma Moodle

ADQUIRIMOS
UN SERVIDOR
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Campus

Laboratorios

Convenios de Extensión 
Académica y Proyección Social

IMPLEMENTAMOS PROTOCOLOS
 DE BIOSEGURIDAD PARA LOS:
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elementos de bioseguridad

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA PANDEMIA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

1.100
caretas de
protección facial

4.700
tapabocas
adquiridos

10
cabinas de
intubación

12
puntos de
desinfección
instalados

$ 139’420.335
invertidos en
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

ENFRENTAMOS
GRANDES RETOS

EN VIRTUALIDAD

¡NO LO ESPERÁBAMOS PERO
LO LOGRAMOS!
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

ALTERNANCIA
ACADÉMICA

SOMOS LA PRIMERA

EN INICIAR LAPAÍS DEL

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA
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PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN 
AL CIUDADANO 2021

Gestión del riesgo de corrupción
Estrategias antitrámites
Rendición de cuentas
Mecanismos para mejorar la atención 
al ciudadano
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la información

Iniciativas adicionales

En cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 se definieron los siguientes componentes:
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

FORMULACIÓN Y
APROBACIÓN DEL

PLAN DE DESARROLLO
2020 - 2024

“Con educación superior de calidad y 
pertinencia, aportamos al futuro 

de la región y el país”
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Transformación académica con calidad y pertinencia1
Formación integral de los docentes2
Investigación, innovación y emprendimiento3
Visibilidad nacional e internacional, interculturalidad 
y diálogo de saberes4
Entorno y participación en el contexto regional 
y nacional5
Colmayor, un espacio para tu Bienestar6
Desarrollo y gestión integral, un compromiso 
institucional7

LÍNEAS ESTRATÉGICAS PLAN DE DESARROLLO
2020-2024
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TRANSFORMACIÓN 
ACADÉMICA 
CON CALIDAD Y
PERTINENCIA

L Í N E A  E S T R A T É G I C A  1
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TRANSFORMACIÓN
CURRICULAR
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TRANSFORMACIÓN CURRICULAR

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Documento de Lineamientos 
académicos y curriculares

ACTUALIZACIÓN

Tecnología en Gestión Comunitaria
 Construcciones Civiles

RENOVACIÓN CURRICULAR 
DE LOS PROGRAMAS:

Administración de Empresas 
Turísticas

ACTUALIZACIÓN DE LOS 
CURRÍCULOS DE:

Bacteriología y Laboratorio Clínico 
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TRANSFORMACIÓN CURRICULAR

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

de la Facultad de Ciencias Sociales a

En proceso de creación de
programas de pregrado: 

Maestría en Educación
Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Economía y 
Ciencias Políticas

REESTRUCTURACIÓN

Facultad de Ciencias 
Sociales y Educación 
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OFERTA ACADÉMICA
PERTINENTE
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OFERTA ACADÉMICA PERTINENTE

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

estudiantes matriculados en 2020-1

5.649

estudiantes matriculados en 2020-2

5.694
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OFERTA ACADÉMICA PERTINENTE

Fuentes de financiación - estudiantes 
matriculados en pregrado

Tipo 2020-1 2020-2

Presupuesto Participativo-Convenio Directo

Becas Sapiencia

Matrícula Cero - Plan de auxilio MEN (42)

Generación E - Componente Equidad

PP ICETEX Sapiencia

Otras Becas

Miecroempresas de Colombia

Fondo EPM-Sapiencia 

TOTAL 4282

1989

1773
0

90
134

116
124

34

5647

1897

1656
1505

149
140

109
106

32
Plan de auxilio MEN 0 22

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

ICETEX (Tú eliges, víctimas de conflicto armado)

Condonación por matrícula periodo anterior

22

0

7

24

Estudiantes beneficiados
con apoyos económicos
para pago de matrícula

99%
2020 - 2

76%
2020 - 1
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USO INTENSIVO DE
LAS TIC
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USO INTENSIVO DE LAS TIC

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

2020-1:

*Alojados en la plataforma Moodle

2020-2:

GRUPOS CON APOYO 
A LA PRESENCIALIDAD:

455 572

2020-1: 2020-2:

CURSOS CON APOYO 
A LA PRESENCIALIDAD:

274 307
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INGRESO, PERMANENCIA 
Y GRADUACIÓN
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

ASISTENCIAS A LAS ACTIVIDADES DE 
QUÉDATE EN COLMAYOR:

2020-1: 2020-2:

888

1.068
ESTUDIANTES ATENDIDOS

20,27%
DE INCREMENTO

2020-1: 2020-2:

2.975
4.009

ASISTENCIAS

34,75%
DE INCREMENTO
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Matemáticas 
Lengua materna
Orientación vocacional

100% de las asesorías académicas 
y de ciencias básicas, migraron a la 
virtualidad a causa del Covid- 19

ESTRATEGIA CAMINO A LA U:
Articulación de la educación media a la 
educación superior. Nivelatorios en:

142 INSCRITOS EN 2020
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

docentes50

Participaron de la capacitación:

“Herramientas digitales y de gamificación 
en procesos de enseñanza y aprendizaje 
para la permanencia con calidad”

Capacitación para las 3 IES de Medellín

docentes
Colmayor

220 Capacitados en 12 herramientas 
para la enseñanza
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Economía

Inglés

Manejo de 
Instrumentos 
Digitales I

Construcciones 
Sostenibles

Bioquímica

5
nuevas asesorías 
en 2020-2

TOTAL ASISTENTES

142
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

ÍNDICE DE EXCLUSIÓN

2020-1 2020-22019-2

11,9%
14,3%

10,7%

2019-1 2019-2

11,4%
10,9%

2020

10,0%

ÍNDICE DE DESERCIÓN

3,6%
BAJÓ

1,4%
BAJÓ

Fuente: Institucional Fuente: SPADIES
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

126 estudiantes
participaron en el convenio 
Sistema de Facilitadores para 
la Permanencia Estudiantil

RECIBIERON RETRIBUCIÓN ECONÓMICA

*Convenio Sapiencia

800 padres de familia
impactados con el taller:
“El éxito de un hijo, es el éxito 
de un padre”

Aporte de Bienestar a la permanencia 

9.9%
Aporte de Quédate en Colmayor 

a la permanencia

13.7%

Estudio de impacto para reducir 
las tasas de DESERCIÓN 
estudiantil

*Convenio Universidad Nacional de Colombia
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INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

de los estudiantes que asistieron a 
las actividades de psicopedagogía 
mejoraron académicamente

93%
de los estudiantes que asistieron a 
asesorías académicas y vieron el 
curso por primera vez, ganaron la 
asignatura

87%

de los estudiantes repitentes 
de asignaturas, mejoraron su 
rendimiento académico 
asistiendo a las asesorías

85%
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ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Otorgada por el Ministerio de Educación Nacional 
por 6 años

ACREDITACIÓN
INSTITUCIONAL

Resolución 013165 del 17 de julio de 2020
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Resolución 21241 del 11 de noviembre de 2020 / Otorgada por 6 años

RENOVACIÓN ACREDITACIÓN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS

1284 
graduados

406
estudiantes 
matriculados 
en 2020
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

VISITAS VIRTUALES DE PARES ACADÉMICOS PARA:
Tecnología en Guianza Turística
(Registro calificado)

Ingeniería Ambiental
(Acreditación)

Planeación y Desarrollo Social
(Acreditación)

Administración de Empresas Turísticas
Tecnología en Delineante de Arquitectura e Ingeniería 
Tecnología en Gestión Comunitaria

RENOVACIÓN DE LOS REGISTROS 
CALIFICADOS POR 7 AÑOS:
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Inversión: $ 398’650.000

Gestión Positiva G+
Nuevo software

Contiene, entre otros, un módulo de 
Aseguramiento de la Calidad Académica 
para gestionar los procesos de 
autoevaluación institucionales

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia31



CIENCIAS
BÁSICAS
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CIENCIAS BÁSICAS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Ciencias Básicas
CREACIÓN DEL PROGRAMA:

Resolución 327 del 22 de diciembre 
de 2020
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FORMACIÓN
DUAL
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FORMACIÓN DUAL

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

participaron en pasantías 
cortas empresariales

188 ESTUDIANTES

Equipos en rotación 
por 4 empresas 
cada semana
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CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN

-CRAI-
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CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN - CRAI

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Primera fase de la transformación 
de la biblioteca en un 

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 
Y LA INVESTIGACIÓN
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CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN - CRAI

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020

ADQUISICIÓN DE NUEVAS FUENTES Y RECURSOS 
PARA EL SERVICIO DE BIBLIOTECA 24/7

1 aplicación móvil que integra 
los recursos electrónicos:
My Loft

4 plataformas de libros 
electrónicos:
Ecoe Ediciones, Mgraw, Alfaomega 
Cloud, E-Book 7/24

8 plataformas de bases 
de datos académicas:
Ebsco, Ambientalex, SGSST-Global, 
Virtual Pro, Leyex.info, Arquitecture 
Open Library, Janium, OMT

$ 140’350.743
Inversión:
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

TRANSFORMACIÓN ACADÉMICA CON CALIDAD Y PERTINENCIA

Eficacia de la línea

93,5%

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 1
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PRINCIPALES RETOS 2021-2024 EN LA LÍNEA 1:

Desarrollar programas 
académicos en el área
de Educación

Obtener registro calificado 
para 11 programas nuevos

Lograr la renovación de la 
acreditación de Bacteriología
y Laboratorio Clínico, 
Tecnología en Gestión de 
Servicios Gastronómicos 
y Biotecnología 

Obtener la acreditación por 
primera vez de 6 programas

Mantener la Acreditación
Institucional y presentar 
informe de autoevaluación 
con fines de renovación 
de acreditación

TRANSFORMACIÓN ACADÉMICA CON CALIDAD Y PERTINENCIA
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FORMACIÓN
INTEGRAL DE
LOS DOCENTES

L Í N E A  E S T R A T É G I C A  2
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FORMACIÓN
DOCENTE
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FORMACIÓN DOCENTE

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

110 docentes capacitados en:
Pedagogía
Didáctica
Uso de las TIC

Propuesta de creación de la 
Escuela de Capacitación Docente

Nueva herramienta de 
evaluación docente 360°

2 diplomados en docencia 
universitaria y asesorías 
masivas virtuales
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PLANTA
DOCENTE
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PLANTA DOCENTE

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

2019-2 2020-2

98

55

320

98

55

343

23
NUEVOS
DOCENTES

Planta

Ocasional

Cátedra

AMPLIACIÓN CUERPO DOCENTE
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PLANTA DOCENTE

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

docentes de tiempo completo
Acuerdo 013 del 1 de octubre de 2020

CREACIÓN DE 4 PLAZAS
docentes de tiempo completo 
Facultad de Administración 
Facultad de Arquitectura 
e Ingeniería

CONVOCATORIA PARA
2 PLAZAS
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FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS DOCENTES

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Eficacia de la línea

98,3%

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 2
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FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS DOCENTES

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PRINCIPALES RETOS 2021-2024 EN LA LÍNEA 2:

Poner en funcionamiento 
la Escuela de Capacitación 
Docente

Realizar convocatoria para 
la vinculación de estudiantes 
y graduados al programa de 
Diálogo Generacional Docente

6 docentes más 
con doctorado

Crear 20 nuevas plazas 
docentes de tiempo 
completo
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INVESTIGACIÓN,
INNOVACIÓN Y
EMPRENDIMIENTO

L Í N E A  E S T R A T É G I C A  3
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN YEMPRENDIMIENTO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Certificado por 
FAB ACADEMY - MIT 

Le apostamos a la Cuarta Revolución 
Industrial

FABLAB Colmayor

50



INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN YEMPRENDIMIENTO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Bloque impermeable de asfalto 
reciclado comprimido

Nueva patente

51



DESARROLLO CIENTÍFICO
Y TECNOLÓGICO
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DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

4 grupos de investigación 
categorizados en MinCiencias en:
A1, A, B, C 

1 grupo de investigación 
Reconocido

14 investigadores en Categoría 
Junior - MinCiencias

31 proyectos de investigación 
de grupos aprobados mediante 
convocatoria interna
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DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

43 PONENCIAS 
PRESENTADAS

en eventos de divulgación nacionales 
e internacionales

14 PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN

presentados a las convocatorias 
de MinCiencias:

Proyectos de convocatoria 
como institución aliada en 
mecanismo 1

Proyectos de facultades en 
convocatorias del primer 
semestre
Proyectos de convocatoria 
para jóvenes investigadores

Proyecto para estancias 
postdoctorales

7

4

2
1
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DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

30 artículos publicados

3 alianzas generadas

en revistas indexadas

con otras instituciones para 
procesos de investigación o de
co-edición de textos

13
con instituciones para la presentación 
de proyectos de investigación a 
convocatorias de MinCiencias

alianzas
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DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

4 proyectos de investigación
aprobados por MinCiencias

Recursos MinCiencias

Jóvenes investigadores
Estancias postdoctorales
2 proyectos de la Convocatoria 
del Fondo de CTeI del Sistema 
General de Regalías

$ 2.145’500.000
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DESARROLLO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Más de

en estímulos a la producción 
docente

$ 120 millones

120 productos
realizados
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FORMACIÓN EN
INVESTIGACIÓN
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FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

facultades

83 semilleristas

participaron en eventos de divulgación 
regionales y nacionales

estudiantes
participantes294 

10 

4 

semilleros de 
investigación
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

253 proyectos de aula

231 proyectos de núcleos 
integrativos

86 prácticas investigativas en 
las 4 facultades

25 trabajos de grado

15 proyectos

de investigación de semilleristas, 
aprobados por convocatoria 
interna 

FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN

Cursos y seminarios de
investigación

Desarrollo de:
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FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Más de

para subvención de 35 auxiliares
y practicantes vinculados a 
proyectos de investigación

$ 80 millones

Más de

para 15 estudiantes facilitadores

$ 7 millones
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FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

$ 947’874.227
Total inversión en investigación:
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INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

Y DE CONOCIMIENTO
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INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y DE CONOCIMIENTO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

18 espacios formativos

en emprendimiento e innovación

31 estudiantes asesorados

en prácticas profesionales en 
emprendimiento

Financiación de proyectos 
de emprendimiento de 
base tecnológica
*Convenio 589 con Sapiencia
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INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y DE CONOCIMIENTO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Consolidación de la 
primera Spin-off 
universitaria: 
Bioteduka

Proyecto de investigación sobre 
el diagnóstico de la cultura 
emprendedora e innovadora 
de la institución

Participación en espacios de 
innovación: 

Retos IKTAN
Innovación abierta del CUEE  
Laboratorio de innovación en Ruta N

Centro de Innovación, Emprendimiento,
Transferencia Tecnológica y de Conocimiento

aprobados para iniciar con el 
fortalecimiento del CEITTO

$ 50 millones
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Eficacia de la línea

99,6%

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 3
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PRINCIPALES RETOS 2021-2024 EN LA LÍNEA 3:

Mejorar la categorización
de los grupos de investigación

Aprobar 119 proyectos 
de grupos de investigación

Aprobar 61 proyectos 
de investigación 
de semilleristas

Obtener 4 registros ante la 
Superintendencia de Industria 
y Comercio 

Poner en funcionamiento el 
Centro de Innovación, 
Emprendimiento, Transferencia 
Tecnológica y Conocimiento 
-CEITTO-

Crear la Vicerrectoría 
de Investigación, Innovación 
y Transferencia Tecnológica

67



VISIBILIDAD 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL, 
INTERCULTURALIDAD 
Y DIÁLOGO DE 
SABERES

L Í N E A  E S T R A T É G I C A  4
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INTERCULTURALIDAD Y
DIÁLOGO DE SABERES

69



INTERCULTURALIDAD Y DIÁLOGO DE SABERES

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

3 eventos 
interculturales:

Diplomado Virtual Internacional 
en Desarrollo Rural

Semana de la Facultad de 
Arquitectura e Ingeniería

XXVI Congreso de Estudiantes 
en Práctica Profesional
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INTERCULTURALIDAD Y DIÁLOGO DE SABERES

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

3 actividades

con enfoque intercultural en docencia, 
investigación, extensión y bienestar:

Seminario Competencias en la 
Educación Superior 

Conferencia Bioseguridad en Época 
de Pandemia  

Conversatorio Interculturalidad

2 cátedras de internacionalización
e interculturalidad

Más de 3.800 asistentes 
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COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL
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COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL

Realización del

IV Seminario de Competencias 
en la Educación Superior, 
en cooperación con universidades de:
 

Alemania Ecuador Perú Colombia

2.175 asistentes

SEMINARIO DE
COMPETENCIAS EN
LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Cuando la Virtualidad es 
la Opción Didáctica

RETOS PEDAGÓGICOS DE 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR:
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COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

17 convenios activos con:

Argentina Bolivia Brasil Canadá

Colombia Ecuador España México Perú

Participación en la Red Colombiana de 
Internacionalización – RCI –
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COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

47 movilidades entrantes54 movilidades salientes

41 presenciales / 60 remotas

101 movilidades salientes y entrantes
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100%

VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL, INTERCULTURALIDAD Y DIÁLOGO DE SABERES

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 4

Eficacia de la línea
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VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL, INTERCULTURALIDAD Y DIÁLOGO DE SABERES

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PRINCIPALES RETOS 2021 - 2024  EN LA LÍNEA 4:

Implementar estrategias 
de internacionalización
del currículo en 20 programas 
académicos

Establecer convenios
para desarrollar 2 programas 
con doble titulación

Fortalecer el relacionamiento 
y la cooperación nacional 
e internacional

Realizar 330 movilidades 
entrantes y salientes de 
estudiantes, docentes 
y administrativos

Ofertar 10 asignaturas
de los programas académicos 
en lengua extranjera
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ENTORNO Y 
PARTICIPACIÓN 
EN EL CONTEXTO 
REGIONAL Y 
NACIONAL

L Í N E A  E S T R A T É G I C A  5
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PROYECTOS, CONVENIOS 
Y CONTRATOS
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PROYECTOS, CONVENIOS Y CONTRATOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

entre facultades y comunidades locales 
y regionales:

Conferencias
Foros
Talleres
Seminarios

actividades de relacionamiento
134

con entidades municipales, 
departamentales y privadas 

convenios y contratos
38
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Cobertura nacional 
y departamental

84,38% cobertura nacional 
32 departamentos, 27 de ellos 
con cobertura de convenios 
y contratos I.U Colmayor

92% cobertura departamental
125 municipios, 115 de ellos con
cobertura de convenios y contratos 
I.U Colmayor

PROYECTOS, CONVENIOS Y CONTRATOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Áreas de 
intervención

 Ambiental

Educación

Socioeconómico

Urbano

Administrativo 
territorial

Social

Turístico
Cobertura
en los últimos
4 años
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PROYECTOS, CONVENIOS Y CONTRATOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

desarrollados en los proyectos 
de Extensión y Proyección Social

productos académicos

Informes
Cartillas
Guías
Material audiovisual

5
cátedras extensionistas 
desarrolladas

21

estudiantes participantes
496
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IDIOMAS
COLMAYOR
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IDIOMAS COLMAYOR

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

ofertados con el Centro de Lenguas
39 cursos de inglés

en los cursos ofertados
1034 estudiantes inscritos

de los estudiantes 
aprobaron el curso

76% 
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IDIOMAS COLMAYOR

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

dirigidos a 

3 cursos de idiomas a 
la comunidad institucional 
(incluyendo docentes)

12 cursos en lengua 
extranjera
los graduados

Inglés 

Francés

Portugués
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EDUCACIÓN CONTINUA Y FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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EDUCACIÓN CONTINUA Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

de educación continua en 
metodología presencial 
y remota 

310

Lineamientos para 
fortalecer la oferta 
de Programas de Formación para 
el Trabajo y el Desarrollo Humano

Resolución 328 de 2020 

actividades
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EDUCACIÓN CONTINUA Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

programas de Formación para 
el Trabajo y el Desarrollo Humano:5

4

Asistente en Organización de Eventos
Auxiliar en Dibujo Arquitectónico
Organización de Viajes

Cocina

técnicas en estudio en las áreas:
Ambiental
Servicio al Cliente 
Gestión Secretarial
Mercadeo

*A nivel municipal y departamental
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EDUCACIÓN CONTINUA Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

de Medellín certificados como 
técnicos laborales 

431 estudiantes

Continuidad de 14 jóvenes de 
media técnica hacia los programas 
de la institución
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EDUCACIÓN CONTINUA Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

de Técnica Laboral en Organización 
de Viajes en Jardín / Primera cohorte

24 estudiantes graduados

de Ciudad Bolívar cursan Técnica 
Laboral en Organización de Viajes

52 estudiantes

Convenio con la Fundación 
Secretos para Contar
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS, 
ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS, ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Programa de 
Empleo y Orientación Laboral 
para practicantes y graduados

Renovación portal de empleo

Servicio orientación laboral

Fortalecimiento de la red de empresas
vinculadas a la bolsa de empleo
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS, ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Autorización para la prestación del servicio del 
portal de empleo y modernización del mismo, 

exclusivo para graduados y practicantes  

Certificado por el Ministerio del Trabajo - Resolución 0027

exclusivoNuevo portal 
de empleo 
Graduados Colmayor
y practicantes
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GRADUADOS VINCULADOS 
LABORALMENTE EN LA INSTITUCIÓN

PRÁCTICAS ACADÉMICAS, ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

332% DE INCREMENTO
DESDE 2016

59,5%

26,8%

13,7%

Docencia Procesos administrativos

GRADUADOS  VINCULADOS 
A PROCESOS INSTITUCIONALES

Proceso de extensión y proyección social 

2016 2017

88
121

2018

146

2019

201

2020

380
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS, ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

para los procesos administrativos 
de docencia, investigación y 
extensión

graduados contratados

380
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS, ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Contratación 
directa22 

Extensión y 
proyección social58 

80  ESTUDIANTES QUE TUVIERON VÍNCULO LABORAL 
CON LA INSTITUCIÓN DURANTE 2020
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS, ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

50 mercados entregados
a los afectados por la pandemia

Donatón de graduados: 
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448 graduados 
participaron en actividades 
gratuitas: 
conferencias, talleres y eventos

PRÁCTICAS ACADÉMICAS, ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

600 graduados 
participaron en cursos y 
diplomados gratuitos

Más de
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ENTORNO Y PARTICIPACIÓN EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Eficacia de la línea

100%

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 5
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ENTORNO Y PARTICIPACIÓN EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PRINCIPALES RETOS 2021-2024 EN LA LÍNEA 5:

Suscribir y ejecutar 
62 convenios y contratos 
para el cuatrienio

Realizar 35 eventos de 
Extensión hacia la comunidad 
institucional (Cátedras 
Extensionistas)

Incrementar la oferta de 
educación continua 
para graduados

Crear la Escuela de Formación 
para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano

Formalizar el Centro 
de Lenguas

Crear y formalizar las unidades 
de servicio mediante acto 
administrativo

Ofertar 2 nuevos programas
de formación para el trabajo y
el desarrollo humano
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COLMAYOR,
UN ESPACIO PARA
TU BIENESTAR

L Í N E A  E S T R A T É G I C A  6

101



TU BIENESTAR 
ES NUESTRA META
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TU BIENESTAR ES NUESTRA META

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Nuevo servicio de 
asesoría nutricional

Salud y Desarrollo Humano

2020-1 2020-2

27

257

Total

usuarios
284
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

TU BIENESTAR ES NUESTRA META

Migración de los servicios de la Línea de Salud y 
Desarrollo Humano a la virtualidad: 

1796
asesorías
psicológicas

1761 personas beneficiadas 
con el programa de salud mental 
y prevención de adicciones

104



Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

TU BIENESTAR ES NUESTRA META

307
usuarios de asesorías
médicas realizadas

1335 asesorías 
y acompañamiento a personas 
que reportaron síntomas respiratorios

848
acompañamientos 
realizados a prepráctica 

144
usuarios de las 
actividades ofertadas 
para mejorar la calidad 
de vida de los empleados

26
familias acompañadas
en el programa Universidad
y Familia

239
usuarios de las actividades
para fortalecer la inclusión: 
talleres, charlas, asesorías, etc
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

TU BIENESTAR ES NUESTRA META

Deportes

Nuevas estrategias en 
modalidad virtual 

2.587 beneficiarios de 
23 actividades:

Gimnasia

Torneos, ligas y 
eventos de Ascun 
Deportes

Fútbol, voleibol y 
baloncesto

Taekwondo, karate 
y capoeira
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

TU BIENESTAR ES NUESTRA META

Nueva estrategia en modalidad 
virtual artística y cultural

Arte y Cultura

usuarios en
30 actividades:3.015

Semilleros de artes, danza, teatro 
e instrumentos

Coro, banda y orquesta

Rumba aeróbica 

107



Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

TU BIENESTAR ES NUESTRA META

Línea socioeconómica

309
módems con 50 GB 
de internet mensuales

218
familias de estudiantes 
beneficiadas con 
Colmayor Solidario

34 
computadores
prestados

220 bonos
alimentarios
entregados

Seguridad Alimentaria
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

TU BIENESTAR ES NUESTRA META

AUMENTO DE LA COBERTURA 
EN LOS SERVICIOS DE BIENESTAR:

9%
de incremento
en la cobertura

2020-1 2020-2

84%
93%

Pasaporte
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BIENESTAR 
TE CONECTA E INTEGRA
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BIENESTAR TE CONECTA E INTEGRA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Servicios ofertados

El 96% de la oferta de los servicios 
de Bienestar, migraron a la virtualidad

Estudiantes de 
programas virtuales:

Gimnasia

Deporte

Cursos culturales

Asesorías médicas y psicológicas

Asesorías de créditos y becas 
condonables

Estudiantes de sedes 
desconcentradas:

Oferta cultural y deportiva

Acompañamiento psicológico

Seguridad alimentaria
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MI U INCLUSIVA
Y DIVERSA
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MI U INCLUSIVA Y DIVERSA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Colmayor Diverso

docentes sensibilizados para la atención 
de estudiantes con discapacidad 20 

Programa de educación inclusiva
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SEGURIDAD 
ALIMENTARIA
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

2020-1:

2020-2:

620

220

840 
estudiantes beneficiados
con el Programa de Seguridad 
Alimentaria: 

estudiantes 
beneficiados

7760 raciones semestrales:
5460 almuerzos
2300 refrigerios nocturnos

bonos alimentarios
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Estudio de impacto para reducir 
las tasas de DESERCIÓN 
estudiantil

*Convenio Universidad Nacional de Colombia
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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 6

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Eficacia de la línea

100%

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 6
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COLMAYOR, UN ESPACIO PARA TU BIENESTAR

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PRINCIPALES RETOS 2021-2024 EN LA LÍNEA 6:

Ofertar 20 nuevos servicios 
y programas en todas las líneas 
de Bienestar

Continuar implementando
el modelo de alternancia con los
servicios y programas de Bienestar

Mantener oferta virtual
para estudiantes con dificultad de
desplazamiento, en sedes de
desconcentración y programas
virtuales

Implementar el protocolo de
prevención, detección y atención
para las violencias basadas en género

Beneficiar a 380
estudiantes adicionales
con el programa de Seguridad
Alimentaria 
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DESARROLLO Y 
GESTIÓN INTEGRAL, 
UN COMPROMISO 
INSTITUCIONAL

L Í N E A  E S T R A T É G I C A  7
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MODERNIZACIÓN
ADMINISTRATIVA
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MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

INFORME DE AVANCE
de la modernización administrativa 
que contiene: 

Diagnóstico y propuesta de creación 
de cargos
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MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Acuerdo 009 de 2007, 
con el Acuerdo 012 de 2020: 

Otorgamiento de becas para realizar estudios 
de formación en educación superior

Resolución 223 de 2007, mediante 
la Resolución 241 de 2020: 

Plan de Formación, Capacitación y Actualización 
a los servidores públicos                                                         

Estatuto General Acuerdo 002 de 2007, 
con el Acuerdo 024 de 2020: 

por el cual se modifica el Comité de Contratación

ACTUALIZACIÓN NORMATIVIDAD INTERNA:
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GESTIÓN DE NUEVOS ESPACIOS 
Y SOSTENIBILIDAD DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA
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GESTIÓN DE NUEVOS ESPACIOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Más de

para ampliar la sala de estudio 
contigua a la cafetería: 

$ 82

46.8 m intervenidos

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

millones
invertidos

2

10 mesas 

Capacidad: 
40 personas
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GESTIÓN DE NUEVOS ESPACIOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Más de

en la adecuación del Laboratorio 
de Construcción y Sostenibilidad 

$ 207

114.22 m 
intervenidos

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

millones
invertidos

2

Más de

en la adecuación del laboratorio 
de investigación 

Techos
Redes eléctricas
Iluminación
Divisiones

$ 21

11.32 m 
intervenidos

millones
invertidos

2
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Acuerdo 009 de 2007, 
con el Acuerdo 012 de 2020: 

Otorgamiento de becas para realizar estudios 
de formación en educación superior

Resolución 223 de 2007, mediante 
la Resolución 241 de 2020: 

Plan de Formación, Capacitación y Actualización 
a los servidores públicos                                                         

Estatuto General Acuerdo 002 de 2007, 
con el Acuerdo 024 de 2020: 

por el cual se modifica el Comité de Contratación

GESTIÓN DE NUEVOS ESPACIOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Más de

en el mejoramiento y la seguridad 
de la placa polideportiva

$ 450

642.32 m 
intervenidos

millones
invertidos

2
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SISTEMA DE GESTIÓN
INTEGRADO
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SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Recertificación
del Sistema de Gestión de la Calidad,  bajo la norma 
ISO 9001:2015. Cumplimiento de requisitos del 
Sistema de Gestión de la Calidad

Recertificación
del Laboratorio de Control de Calidad LACMA, 
bajo la ISO 9001:2015. Cumplimiento de 
requisitos del Sistema de Gestión de la Calidad

Seguimiento certificación
del Sistema de Gestión Ambiental, bajo la norma ISO 
14001:2015. Cumplimiento de requisitos del Sistema 
de Gestión Ambiental
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COLMAYOR SOSTENIBLE
Y RESILIENTE
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COLMAYOR SOSTENIBLE Y RESILIENTE

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

47% de avance
en la implementación de los planes de gestión del 

riesgo de desastres, emergencias, contingencias 
y de ayuda mutua:

Plan de Gestión del Riesgo de Desastres con enfoque de inclusión
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INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 
E INFORMÁTICA
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INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA E INFORMÁTICA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

80 docentes 
recibieron acompañamiento para el 
desarrollo de sus clases de manera 
virtual

Servidor en la nube
para alojar plataforma Moodle

30 docentes 
capacitados para compartir sus 
clases vía streaming

95% 
del campus institucional 
con red WIFI

para mejorar la conexión 
a internet

$ 46 millones
invertidos

de cableado en fibra óptica 
para una mejor conexión a
internet

1.300 mts
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Fortalecimento
del modelo de costos institucionales

Concepto de gestión 
EFICIENTE
en la última Auditoría Regular realizada 
por la Contraloría General de Medellín

Calificación FAVORABLE
sobre los estados financieros  y concepto de gestión 
presupuestal y financiera favorable, en Auditoría 
Especial Evaluación Fiscal y Financiera vigencia 2019.
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COMUNICACIÓN Y MERCADEO 

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

15% de incremento
en los recursos de 

2019 2020

$11.195’026.813

$12.969’926.120

Presupuesto Participativo
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Composición financiera de la institución a 2020

Se evidencia la participación porcentual que tienen el 
pasivo y el patrimonio, con respecto al activo total de 
la institución, esto con el fin de identificar por cuáles 
medios se financia la Institución para cumplir con su 
objeto misional

 ACTIVOS

PASIVOS

PATRIMONIO

CLASE

122.314’938.769

43.267’084.088

79.047’854.681

SALDO

100 %

35 %

65 %

PORCENTAJE

Patrimonio 
65% Activos

100%

Pasivos
35%

Activos Pasivos Patrimonio
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Resultado del periodo 

Es el efecto que arroja la diferencia de los ingresos recibidos menos los gastos 
y costos incurridos. A continuación, se detallan los saldos de las clases de 

ingresos, gastos y costos

INGRESO

GASTO

COSTO

RESULTADOS DEL PERIODO

55.235’336.488 

9.719’799.208 

35.765’088.716

RESULTDO DEL PERIODO 9.750’448.564 

INGRESO GASTO COSTO RESULTADO
PERIODO

10.000’000.000

20.000’000.000

30.000’000.000

40.000’000.000

50.000’000.000

60.000’000.000
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Estados financieros comparativos 2019 -2020

 ACTIVOS

PASIVOS

PATRIMONIO

CUENTA

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA DICIEMBRE 31 2020
 

113.276’848.677 

44.559´304.740

68.717’543.937

AÑO 2019

122.314’938.769 

43.267’084.088

79.047’854.681

AÑO 2020

9.038’090.092

1.292’220.652

10.330’310.744

VARIACIÓN
ABSOLUTA

7.4 %

-3.0 %

13.1 %

VARIACIÓN
RELATIVA

INGRESOS

COSTOS DE VENTA

RESULTADOS PERIODO

CUENTA

ESTADO DE RESULTADO DICIEMBRE 31 2020 

42.996´805.960

25.755’427.884

5.183’796.104

AÑO 2019

55.235’336.488

35.765’088.716

9.750’448.564

AÑO 2020

12.238’530.528

10.009’660.832

4.566’652.460

VARIACIÓN
ABSOLUTA

28 %

GASTOS 12.057’581.972 9.719’799.208 -2.337’782.764 -19 %

39 %

88 %

VARIACIÓN
RELATIVA
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

FUENTES DE FINANCIACIÓN - INGRESO 2020

Transferencias municipio

Nación

Rentas propias

21,115’778,978.00

9,444’389,153.00

9,713’000,000.00

Presupuesto
definitivo 

Recursos de capital 19,313’325,213.00

Recaudos
acumulados

100 %

100 %

136 %

103 %

% Ejecución

21,115’778,978.00

9,444’389,153.00

13,205’977,985.00

19,978’545,578.00

Total 59,586’493,344.00 107 %63,744’691,694.00
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RECURSOS NACIÓN 

Transferencias funcionamiento 

Excedentes cooperativas

Plan de fomento 

5,308’631,696

695’245,396

1,872’187,635

Presupuesto
definitivo 

100 %

100 %

100 %

100 %Saneamiento pasivos 1,568’324,426

% Ejecución
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EJECUCIÓN GASTO

Funcionamiento

Inversión

18,715’834,774.00

40,870’658,570.00

Presupuesto
definitivo 

Total
ejecución

78,49 %

65,54 %

% Ejecución

14,689’375,390.00

26,784’666,923.00
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EJECUCIÓN GASTO - INVERSIÓN 

Rp -

Rp - Ampliación y sostenimiento de cobertura 

Mejoramiento de la calidad

Ampliación y sostenimiento de cobertura 

240’000,000

10,532’644,055

7,627’599,987

Presupuesto
definitivo 

Presupuesto participativo 12,969’926,120

Total
ejecución

62 %

71 %

55 %

74 %

% Ejecución

149’272,226

7,432’459,529

4,213’228,925

9,591’898,692

Plan de fomento a la calidad 1,872’187,635 0 %0

Saneamiento de pasivos 1,568’324,426

Recursos de balance  - Inversión 4,425’989,536

100 %

50 %

1,568’316,871

2,195’503,930

Reservas presupuestales 1,633’986,811 100 %1,633’986,750
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MERCADEO
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COMUNICACIÓN Y MERCADEO 

Creación de los planes
de Comunicaciones y Mercadeo 

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

apuntando al posicionamiento 
y recordación de la marca
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40% de incremento
en las interacciones

150% de incremento
en alcance 

2020 -1 2020-2

14.336
17.227

Facebook

20.16%
DE CRECIMIENTO
EN SEGUIDORES
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2020 -1 2020-2

10.820
12.400

Instagram

14.16%
DE CRECIMIENTO
EN SEGUIDORES

459.607 usuarios 
alcanzados por mes
*Cifra promedio
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Transformando realidades
Educación Superiorcon

Calidadde 

Campaña para exaltar 
los 75 años de la U

Contenidos difundidos por redes 
sociales y otros canales

Vallas para publicidad exterior

Nueva revista digital para resaltar 
los 75 años de vida institucional, 
contenidos enfocados en:
Historia
Principales hitos
Logros institucionales

Productos audiovisuales
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Visibilidad con más de

en diferentes medios de 
comunicación: radio, televisión, 
canales digitales, prensa, etc.

60 publicaciones
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Más de

en logística, cubrimiento y 
generación de contenidos

64 eventos
apoyados

74.000
asistentes
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Registro de la marca
Institución Universitaria Colegio Mayor 
de Antioquia ante la Superintendencia de 
Industria y Comercio
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La distinción

galardón a la excelencia
universitaria
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COMUNICACIÓN Y MERCADEO 

Reconocimiento por nuestra

Liderazgo en el
Plan Padrino
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Eficacia de la línea

96%

DESARROLLO Y GESTIÓN INTEGRAL, UN COMPROMISO INSTITUCIONAL
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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA LÍNEA 7

153
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PRINCIPALES RETOS 2021-2024 EN LA LÍNEA 7:

Gestionar el 100% 
de la modernización 
administrativa

Gestionar sede alterna para
la oferta de programas de 
posgrado y educación 
continua

Gestionar fuentes de 
financiación alternas 
para la institución

Obtener la certificación del 
SG-SST bajo la norma 
ISO 45001:2018

Mantener dictamen limpio en la 
auditoría que realiza la Contraloría 
General de Medellín a los estados 
financieros y gestión presupuestal 
y financiera

Lograr un mayor reconocimiento 
de la imagen y marca institucional
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1. Transformación académica con calidad y pertinencia

2. Formación integral de los docentes

3. Investigación, innovación y emprendimiento

4. Visibilidad nacional e internacional, interculturalidad y diálogo de saberes

5. Entorno y participación en el contexto regional y nacional

6. Colmayor, un espacio para tu Bienestar

7. Desarrollo y gestión integral, un compromiso institucional

Resumen de cumplimiento
indicadores del Plan de Desarrollo 2020-2024

TOTAL

LÍNEA EFICACIA 
PERIÓDICA

93.57%

98.33%

99.63%

100%

100%

100%

96.07%

98.23%
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