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PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO
PROCESO: Vicerrectoria ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PLAN DE MEJORAMIENTO N°: Austeridad del gasto Il
trimestre 2020.
Plazo Responsables Seguimiento
Radicado de la Fechadela | N°del hallazgo y/o Gorea o Accién Objetivo que se| Fecha i6 a A
Auditori Auditori b oA Descripcion hallazgo y/o observacién b f d Itad Evidencias
UCHona RIS OREEIVACION Fecha de Fecha de usca lograr @ resultados . Funcionario Cumplimiento de la L o
e S Dependencia o O Efectividad %
inicio terminacion Responsable accion %
Hallazgo 8.1.1 al articulo 20 del Acuerdo No. 02 del 3 de febrero de 2017 Mantenimiento
equipos de computo Al verificar informacion
suministrada con relacion al Protocolo de mantenimiento preventivo, suministrado por el Lider del proceso Gestion de Tecnologia e
Informatica, se evidencia que el mismo establece para que activos se a ivi de mar preventivo y con qué
frecuencia, como se detalla a continuacion, Al verificar con el cronograma establecido para realizar el mantenimiento preventivo
durante la vigencia de 2020, se evidencia programacion entre el mes de julio y noviembre de la misma vigencia. Proteger los
recursos de la
No obstante, do la actual por la pandemia ocasionada por el Covid-19, se cuenta con equipos de computo ) organizacion,
Il Trimestre de que se encuentran fuera de la Institucion y oficinas que no cuentan con personal permanente en ellas, lo que indica que no se ha |Presentar una estrategia que garantice el buscando su
2020305596 2020 1 realizado el mantenimiento preventivo a estos equipos de computo, ni a las impresoras, como se tiene previsto Lo antes expuesto nient del cr de| 1/02/2021 30/12/2021 adecuada 30/12/2021 Tecnologia Lider tecnologia
permite determinar la materializacion de un riesgo de incumplimiento a lo establecido en el Acuerdo No 02 del 3 de febrero de 2017, mantenimientos administracion
Mantenimiento de equipos de computo institucionales: ante posibles
riesgos que lo
"ARTICULO 20°: Los mantenimientos de los equipos de computo Institucionales, deberan programarse de forma periodica, afecten
conforme a las politicas Institucionales establecidas para ello, para evitar el desgaste de hardware y software, en aras de la garantia de
salvaguarda bienes publicos.”
- Elformato TH- FR-004 no esta vinculado al
procedimiento de solcitud de capacitacion. EI
Hallazgo 8.1.2 Incumplimiento al procedimiento para solicitar capacitacién, formacién y actualizacién.|formato correspoden "REQUISITOS DE|
Al validar la informacion que soporta el comprobante de egreso 92233 del mes de julio de 2020, cancelacion maestria para el INGRESO PARA DOCENTES OCASIONALES
Il Trimestre de Vicerrector Administrativo y Financiero, no se identifico la solicitud para realizar "solicitud de informacién TH-FR-004 radicada en la|Y/O CATEDRA NUEVOS".
2020305596 2 : o P < . "
oficina de Gestion Documental, Asi mismo se determiné al revisar informacion que soporta el comprobante de egreso 95635 de agosto|
de 2020, cancelacion actualizacion facturacion electronica en el sector publico para la Tesorera, no se evidencié en el comprobante de| - El formato TH-FR - 038 de acuerdo al
egreso la solicitud de capacitacion TH-FR- 038, radicada en la oficina de Gestion Documental. procedimiento no hace parte del soporte de
pago, este es enviado al comite de capacitacion,
por lo tanto no se establece accién de mejora
itud de viaticos y tiquetes
aéreos nacionales o internacionales. Se evidencio en comprobante de egreso 95554 del 20 de agosto de 2020, el pago de viaticos| .
TS ——— e . N . N " Fortalecer Lider de Talento
IV Trimestre para asistir a seguimiento a convenios docencias servicio y comités docencias asistenciales, se relaciona, programacion de visitas para|Validar que los soportes para gastos de viaje y| autocontrol en Vicerrectoria Humano, Tesorera
2020305596 3 el mes de marzo de 2020, como se detalla a continuacion Al validar los soportes relacionados en el comprobante de egreso, se|viaticos correspondan a los indicados en ell 1/02/2021 30/12/2021 30/12/2021 Administrativa y .
de 2019 . ) . . " . los puestos de N y General, Corrdinador
observaron registros de visitas con fechas diferentes a las antes indicadas, asi como diferencia en la empresa la que se dirige, como se|procedimiento TH-PR-016 . Financiera
% o t " ; trabajo. de Presupuesto
detalla a continuaciéon Al respecto determina el procedimiento solicitud de vidticos y tiquetes aéreos nacionales o internacionales,
codigo TH-PR-016, version 3 del 31 de agosto de 2020, en la actividad 4
Asegurar que los
- " . Revisar y si es necesario modificar y socializar controles y .
: Hallazao 81 en procedimiento para s os ¥ fiquetes aéreos nacionales o Internacionales Se|, .o jimiento para solicitud de viticos procesos de Vicerrectoria Lider de Talento
IV Trimestre identificaron deficiencias con relacion al procedimiento establecido para solicitar y legalizar tiquetes y viaticos, teniendo en cuenta que el . y . ; e . Humano, Tesorera
2020305596 4 . p P tiquetes aéreos nacionales o internacionales| 1/02/2021 30/05/2021 gestion sean 30/05/2021 Administrativa y
de 2019 mismo no determina de forma especifica, fecha limite para legalizar gastos, lo que puede dar lugar a que se incurra en elno pago de| . . y . y General, Corrdinador
. - . entre las areas involucradas que realizan esta apropiados y Financiera
los mismos en el periodo en que se generan, como se evidencid en el comprobante de egreso 95554 del 20 de agosto de 2020 . ) de Presupuesto
gestion mediante correo y acta de reunion funcionen
correctamente.
Hallazgo 8.1.5 a las en el cuarto (IV)
trimestre de la vigencia En las acciones propuestas para el plan de mejoramiento suscrito como resultado de la auditorial
correspondiente al cuarto (IV) trimestre de la vigencia 2019, se determiné:Lo antes descrito permite determinar la materializacion de un
2020305596 IV Trimestre 5 riesgo de incumplimiento a lo que determina la Ley 87 de 1993 en el Articulo 2 Objetivos del Sistema de Control Interno Definir y|Se ractifican las acciones propuestas en cada
de 2019 aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan|una de las auditoria
afectar el logro de sus objetivos
Nombre del responsable: Jorge William Arredondo Arango Correo edu.co Teléfono y extension: 4445611 EXT 233

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Radicado de la auditoria: escriba la referencia (nimero de radicado) con que se envi6 a la Alta Direccion, este nimero es arrojado por el Document Web.

Fecha de la Auditoria: corresponde a la fecha en que se radico el informe definitivo de auditoria. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia

Descripcion del hallazgo y observacion: corresponde al hallazgo y la observacion identificados en la auditoria realizada por la Oficina de Control Interno.

por guion (-).




[Accion de Mejoramiento: es la medida que propone adoptar el proceso o subproceso responsable con el fin de corregir algtn desvio o variacion del hallazgo o riesgos identificados y eliminar la causa que se haya presentado para que no vuelva a suceder.

Plazo: fecha de iniciacion y de terminacion que se requieren para alcanzar le ejecucion de la accion.

Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcion de los efectos  identificados en el hallazgo y debe ser medible.

Fecha Obtencion de Resultados: indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (;
Responsables (Dependencia — Funcionario): corresponde al nombre del proceso y/o subproceso y del nombre del responsable de implementar la accion de mejora.

SEGUIMIENTO

C imi de la Accién: corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia en el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por la oficina de Control Interno.
Efectividad: corresponde al porcentaje de cumplimiento de los logros alcanzados con las acciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcion del objetivo propuesto.

Evidencias: se lleva el seguimiento de la Oficina de Control Interno al plan de mejoramiento.

del Correo y Teléfono: corresponde al nombre, correo electronico y teléfono del funcionario responsable de actualizar el formato.

por guion (-).
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