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PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO
PROCESO: Gestion Legal - Comité de Conciliacién y Defensa Judicial PLAN DE MEJORAMIENTO N°:
Plazo Responsables Seguimiento
Radicado de la Fechade la | N°del hallazgo y/o s Lo Accién Mejoramiento e Fecha obtencién . .
Auditoria Auditoria observacion Descripcion hallazgo y/o observacion Objetivo que se busca lograr de resultados Evidencias
Fecha de Fecha de : Funcionario Cumplimiento de la - o
[N U Dependencia il o Efectividad %
inicio terminacién Responsable accion %
Para corregir las deficiencias evidenciadas en la
vigencia 2019, que a su vez se basan en el
incumplimiento de las observaciones realizadas
en el informe del afio 2018, el Comité de
Conciliacién viene implementando las siguientes’
acciones: Establecer y definir la Politica de|
prevencion del dafio antijuridico que ” " o
- - 110812020 1/05/2021  |permita orientar mejor la defensa 1/05/2021 Proceso de Gestion | Goordinador juridico y
1 - Formulacion y aprobacion por parte del judicial de la Institucion y la prevencion 9
Comité de Conciliacion de la Politica de. de la litigiosidad
prevencion del dafio antijuridico, de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y la
Secretaria General del Municipio de Medellin.
2- Entrega de un informe de gestién con
periodicidad semestral, al Rector, en el cual se de
cuenta de los avances en relacién con la
orientacién de la defensa judicial y prevencion del Informar las actividades y avances del
dafio antijuridico, en el cual, se incluya un informe: Comité de Conciliacion, en relacion con P de Gestio Coordinad (di
sobre los procesos judiciales, las acciones de|  1/07/2020 Permanente |las directrices orientadas a la defensa 1/01/2021 mcesoL e‘ estion :;or mla .Org” |coly
tutela, el comité de conciliacién, los conceptos judicial y prevencion del dafio egal ecretaria General
juridicos, las 3 y antijuridico.
externas que se profieran relacionadas con la
“Se observaron deficiencias en el sistema de control|defensa institucional
interno de la Institucién, dado que la Entidad, no ha
establecido  correctivos para  subsanar 1S3 Control sobre las actas de conciliacion de las
deficiencias que se identificaron en la auditoria|reyniones del comité de conciliacion sobre los
8.1.1 realizada en la vigencia anterior con relacién al|siguientes aspectos: (i) i i Que las actas del comit¢ de
funcionamiento del Comité de conciliacién laly ~ cronologica; (ii) Verificacion del quorum conclliagién  contengan  toda Ia Proceso de Gestion Coordinador juridico y
realizacion de los estudios pertinentes para|deliberatorio y decisorio; (iii) dejar constancia del 1/06/2020 Permanente informacién necesaria tend_lenle ala 30/06/2021 Legal Secretaria General
determinar la procedencia de la accion de|sentido del voto de cada integrante y su postura, mayor transparencia y claridad en su
repeticién” asi como de los documentos objeto de analisis. contenido
4- Revision y andlisis de la agenda de los temas Estab ecer y del inear _‘aSv _Compete"CI?lS
que se trataran en el Comité de Conciliacion para del Comité de Conciliacion, en la que
definir si es de competencia de este 6rgano. se analizara en cada momento los
asuntos que son de su competencia, Proceso de Gestion | Coordinador juridico y
1/06/2020 Permanente por medio de un analisis del problema 30/06/2021 Legal Secretaria General
202304778 18/11/2020 juridico y la posible solucién. En este 9
sentido, se hara referencia a las
competencias de la Resolucion 138 de|
2018. la cual requla el Comité de
5- Se entregard un estudio de la accion de
repeticion cuando sea procedente dentro de las!
actas del Comité de Conciliacién. En este sentido, e .
se precisa que la accion de repeticion es una Hacer un andlisis de la accion dej
accion civil de caracter patrimonial que debera repeticion cuando la Institucion sea
ejercerse en contra del servidor o ex servidor condenada patrlrgopl;l{netljle en los
publico que como consecuencia de su conducta procesos administrativos Proceso de Gestion Coordinador juridico y
dolosa o gravemente culposa haya dado 1/06/2020 Permanente Junsdlcclgr\a\es. Hay que precisar que| 30/06/2021 Legal Secretaria General
reconocimiento indemnizatorio por parte del esta accion solo es procedente en el
Estado, proveniente de una condena, conciliacion caso de una responsabilidad
u otra forma de terminacion de un conflicto. Para patrimonial, —en que haya sido
ello se tiene en cuenta la ley 678 de 2001. condenada la Institucion.
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Plazo Responsables Seguimiento
Radicado de la Fechade la | N°del hallazgo y/o s Lo Accién Mejoramiento e Fecha obt: on . .
Auditoria Auditoria observacion Descripcion hallazgo y/o observacion Objetivo que se busca lograr de resultados Evidencias
Fecha de Fecha de : Funcionario Cumplimiento de la - o
[N e Dependencia il o Efectividad %
inicio terminacién Responsable accion %
Revisar los estados y actuaciones
" " " . Diligenciar el formato de actuaciones juridico juridico  procesales, en  aquellos - " .
8.1.2 Evaluacion puntos de control establecidos para la unidad procesales de manera trimestral, de acuerdo al| 15/12/2020 Permanente procesos, donde la Institucion se 30/06/2021 Proceso de Gestion Coordinador juridico y

auditable”

formato dispuesto en Isolucion.

encuentra vinculada,

demandante o como demandada.

ya sea como

Legal

Secretaria General

Nombre del responsable:

José Luis Sanchez Cardona - Coordinador Juridico

Correo electrénico:

jose.sanchez@colmayor.edu.co

Teléfono y extension:

444 56 11 Ext: 240

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Radicado de la auditoria: escriba la referencia (nimero de radicado) con que se envié a la Alta Direccion, este nimero es arrojado por el Document Web.

Fecha de la Auditoria: corresponde a la fecha en que se radico el informe definitivo de auditoria. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

Descripcion del hallazgo y observacién: corresponde al hallazgo y la observacién identificados en la auditoria realizada por la Oficina de Control Interno.

Accién de Mejoramiento: es la medida que propone adoptar el proceso o subproceso responsable con el fin de corregir algin desvio o variacién del hallazgo o riesgos identificados y eliminar la causa que se haya presentado para que no vuelva a suceder.

Plazo: fecha de iniciacién y de terminacién que se requieren para alcanzar le ejecucion de la accién.

Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacién de las acciones de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcién de los efectos

identificados en el hallazgo y debe ser medible.

Fecha Obtencién de Resultados: indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

Responsables (Dependencia — Funcionario): corresponde al nombre del proceso y/o subproceso y del nombre del responsable de implementar la accién de mejora.

Cumplimiento de la Accioén: corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia en el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por la oficina de Control Interno.

SEGUIMIENTO

Efectividad: corresponde al porcentaje de cumplimiento de los logros alcanzados con las acciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcién del objetivo propuesto.

Evidencias: se lleva el seguimiento de la Oficina de Control Interno al plan de mejoramiento.

Nombre del Responsable Correo Electrénico y Teléfono: corresponde al nombre, correo electrénico y teléfono del funcionario responsable de actualizar el formato.
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