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RESOLUCION No.TH- 0658
(Del 15 de febrero de 2021)

“Por medio de la cual se modifica de manera temporal la jornada laboral de los servidores plblicos

de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, enusc de
sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que confiere el Decreto 648 de 2017, Acuerdo
02 de 2007 -Estatuto General- Acuerdo 005 de 2020 -Nombramiento Rector, v

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, prescribe en su articulo 123 que los servidores publicos estan al . -

servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por lz
Constitucion, la Ley y el Reglamento.

Qiue el Decreto 648 de 2017 que modifica el Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo
2.2.5.5.51: "Al empleado publico se le podra-otorgar descanso compensade para semanza santa
y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente
al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, 12 cuzi
debera garantizara la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicic”.

La semana comprendida entre el 28 de marzo y el 3 de abril de 2021, tendra lugar la Semana
Santa para el presente afio, siendo los dias 1y 2 de abril festivos. Por tanto, los tinicos dias
habiles seran los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2021.

Que, como parte de la politica de talento humano, se tiene como objetive promover entornos
familiarmente responsables en la Institucién Universitaria Colegio Mayor De Antioguiz.

Que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia establece un horario especial en s
mes de febrero y marzo de 2021, que le permitira al servidor pblicc compartir con su familiia
en fechas especiales, pero teniendo en cuenta el deber de prestacion del servicic.

Como consecuencia de lo anterior, el horario laboral para compensar los dias 28, 30 v 31 de
marzo de 2021, sera a partir del miércoles 17 de febrero hasta el viernes 26 de marzo de 2021
en el siguiente horario laboral: de lunes a viernes hora de ingreso 7:30 am, horario de almuarzo
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de 12:00 m a 12:30 m o de 12:30 m a 1:00 pm, hora de salida de lunes a jueves 6:00 pm, hora
de salida viernes 5:00 pm.

7. Que cada lider de la dependencia vigilara que se cumplan con los horarios establecidos en la
oresente resolucion.

8. Que la modificacién sugerida no afecta la prestacion del servicio que se haya obligada a brindar
ia Institucion Universitaria.

En mérito de lo expuesto, !

RESUELVE
ARTICULD PRIMERC: MODIFICAR temporalmente la jornada laboral de los servidores piblicos de
Iz Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia para compensar los dias 29, 30 y 31 de marzo
e 2021, ef cual sera a partir del miércoles 17 de febrero hasta el viernes 26 de marzo de 2021 en el
iguiente horario laboral: de lunes a viernes hora de ingreso 7:30 am, horario de almuerzo de 12:00 m

© 212:30m o de 12:30 m a 1:00 pm, hora de salida de lunes a jueves 6:00 pm, hora de salida viernes
2500 pm.

I'si

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir del dia siguiente de su publicacién, de
acuerde a lo prescrito al articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mede!ﬂép, g’fcﬁs 15 dias del mes de febrero de 2021
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