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Como evidencia de ello se cuenta con el soporte 1. Acuerdo No. O11]
del 2020, y se encuentra en el siguiente link.
’ ) hitps://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.cowp-
La Politica Administracién de Riesgos fue aprobada content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-
) i o v Aprobacién de la politica defp . oronady por el mediante el Acuerdo del Consejo Directivo No. 011 del 1 de Pol%C3%ADtica-d 3%B3n-de-Riesgo.p
Aprobacién de la politica de Administracion del Riesgo Septiembre 30de 2020 [Administracion del Riesgol .o <2 S T octubre de 2020. 1.04%
por el Consejo Directivo Se cumple con el indicador: Politica aprobada por el Consejo Directivo.
Si bien la accion no se ejecuté a septiembre del 2020, la misma se llevo)
acabo en la vigencia 2020
1. Politica Administracién del
Riesgo
La politica de administracion del riesgos est publicada en Como soporte se cuenta con el flash de la politica de Administracion|
la pégina web en el link de Planeacién Institucional. del Riesgo soporte 2
mediante flash f lizad. Se cuenta con el de la para la
. - . . A institucional, realizada los dias 28 y 29 de octubre de 2020.
Publicacién y socializacién de la politica de Administracién del Octubre 30 de 2020 | F12sh socilizacion politica del Lo
Riesgo Administracion del Riesgo Durante el proceso de reinduccién institucional realizado -04% Se cumple con el indicador: Flash
los dias 28y 29 de octubre se socializ6 a toda la comunidad Pl :
institucional la politica de Administracién del Riesgo. Si bien la acci6n no se ejecutd a octubre del 2020, la misma se llevo a|
cabo en la vigencia 2020.
'Se cumple con el indicador: Documento publicado en Isolucion
Actualizar el Manual de Gestion del Riesgo segin la gufa para la
Administracién de Riesgo de Gestién, Corrupcién, Seguridad: Se cuenta con el indicador: Flash de socializacion, enviado desde
Digital, el disefio de controles, la Norma NTC-31001 y aprobacién| comunicaciones el 10 de diciembre del 2020.
de la Politica de Administracién del riesgo, para que los lideres de bocumento publicado en
proceso y equipos de trabajo conozcan los lineamientos de la Alta Publicacion en1SOLUCION | 2 e S P colmayor.edu. JCMA/
Direccién sobre la administracion del riesgo. Noviembre 30 de 2020 |Manual de Gestion del Riesgo. Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre. 1.04% 106¢
actualizado. f835238.asp?Id_Articulo=25501
- i . ] Flash de socializacién
Adicionalmente se invitard a los lideres de proceso y equipos de
trabajo para que consulten el manual donde se explica cada una
de las etapas para la construccién del mapa de riesgos.
Socializacion a los lideres de los procesos sobre la nueva Politica Socializacin nueva_Politica -
: o5 cere ° PR nueva Politica de del Riesgo,
de Administracin del Riesgo. de Administracién del Riesgo. , ini i
Noviembre 30 de 2020 por medio de la publicacion enlapagina web en el link de
- . N ' Planeacion Institucional, flash y durante el proceso de| Como soporte se tiene cronograma de la_convocatoria para la|
Acompafiamiento de Planeacion en la socializacion de la listado y planillas  de ; e ; : reinduccion institucional, realizadalos dias 28 y 29 de octubre de 2020.
A reinduccién institucional realizada los dias 28 y 29 de 1.04%
metodologia para la administracién del Riesgo. Abril, agosto y asistencia o
noviembre de 2020 |Acompafiamiento  en  la octubre. Se cumple con el indicador: Listado y planillas de asistencia
metodologia
'Se cumple con el indicador: Listado de asistencia.
Sensibilizacié id
Sensibilizacion juridica donde se de a conocer sobre las, c::?ec'u':‘:;: deriva’d“; ‘;:
derivadas de la de riesgos de| Noviembre 30 de 2020 ¢ Listado de asistencia Esta actividad se desarrollé en el primer cuatrimestre. 1.08%
° 2 tzact la materializacién de riesgos,
corrupcién. Responsabilidades fiscales, disciplinarias y penales. :
de corrupcién.
Se cumple con el indicador: matriz de riesgo de corrupcion la cual se|
encuentra publicada en la pagina de la institucién en el micro sitio de]
s En el mapa de riesgos de corrupcién no se identificé el nivel planeacién institucional, en el siguiente Link
2. Construccién delmapade | modificar el mapa de calor de los riesgos de corrupcion, Modificacion mapa de calor|Vatrz  Riesgos  de mﬂdmd‘; hogh ngs o residu:l oae o oo ool https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.colwp-
Riesgos de Corrupcion eliminando el nivel moderado, de acuerdo con decisién tomada| Noviembre 30 de 2020 : P2 | Riesss P 8 . i 1.04% content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-
e T rounicn del Comité. riesgos de corrupcion Corrupcién informe de riesgos en el mapa de calor que no se cuenta POl CIYADicad : 3%83n-de- Riesgop
con el nivel moderado, solo altoy extremo.
Desde e proceso de planeacion se ha_socianzado Ta Se cuenta con el anexo de las planillas de_asistencia de los
metodologia a los lideres de los procesos, enlos| seguimientos realizados los riesgos de corrupcion, gestion y covid.
. . ; i realizados en el seguimiento de los
Socializar la metodologia para la construccion del mapa de| (Cada cuatro (4) meses: |\ 040 oo Planillas socializacion riesgos de corrupcién, de gestion y riesgos Covid-19. 1 \ indicador: planill o logf
riesgos de corrupcion, acorde a la metodologia establecida por el | abril 30, agosto 30y e oot € peion, de gestion y riesg - 1.04% Se cumple con el indicador: planillas socializacion metodologia.
Departamento Administrativo de la Funcin Publica - DAFP. noviembre 30 de 2020, | *0¢1212aci metodologta. §
De igual manera a los lideres nuevos se ha dictado|
iy .
Se cuenta con la matriz de riesgos de corrupcion con corte a diciembre|
publicada en la pagina institucional en el micrositio de planeacion en el
siguiente link
Link
. Abril 30, agosto 30y |Mapa  de  Riesgos de|Matriz de Riesgos de Se da cumplimiento a esta actividad con la publicacién del
Revisar y ajustar el mapa de riesgos de corrupcién. ) h ) 1.04%
noviembre 30 de 2020. | Corrupcién actualizado. Corrupcién mapa de riesgos de corrupcion a diciembre 30. htps://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.comp-

1. Gestion del Riesgo de
Corrupcion

content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-
PoI%C3%ADtica-d: i de-Riesgo.p

Se cumple con el indicador: matriz de riesgos de corrupcién
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https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/ACUERDO-No.011-Actualizaci%C3%B3n-Pol%C3%ADtica-de-Administraci%C3%B3n-de-Riesgo.pdf
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Desde la auditoria del Sistema tnico de informacion de trémites, se pueden
X evidenciar los tramites registrados en el SUIT y publicados en la paginal
- ) . Todos los tramites y OPAS se encuentran registrados y o o
- - Trimites actualizados en|Namero  de  Opas ; regls institucional en el siguiente link
1. Revisién de estado actual de  |Revisar que los trémites se encuentren registrados y con costos ) en el SUIT y pagina web institucional, de
° " Febrero28de2020  [SUIT y en pégina web| registrados y 278% ps: colmayor.edu.
Tramites cargados actualizados segin vigencia : acuerdo a los derechos pecuniarios aplicables para la
institucional en el sistema SUIT. .
vigencia 2020. .
Se cumple con el indicador: Numero de Opas registrados y actualizados en el
SulT.
Desde planeacion institucional, se realizé el ejercicio de
identificacién de nuevos tramites con los procesos.
Por parte de las Facultades, Ia Vicerrectoria Académica y el Se cuenta con la carpeta de identificacién de nuevos tramites.
Centro de Investigacién no se obtuvo respuesta; por parte|
Solicitud en el SUIT para el ‘ gacien puesta; por P o :
) L Informe  proceso  de de Admisiones se recibi6 respuesta en la que se argumenta No se realizé informe de nuevos tramites ya que no se identificaron.
2. Identificacion de nuevos ) . - registro de tramites nuevos. s, .
; Identificar nuevos tramites para las dreas misionales. Mayo 31 de 2020 identificacion de nuevos que no cuentan con tramites de cara al ciudadano| 2.78%
trémites en caso de haber sido| . . ° e entifieacis
e oo vy trémites. diferentes a los ya inscritos en el SUIT y por parte del No cumple con el indicador: Informe proceso de identificacién de nuevos
g proceso de Bienestar se recibi6 un listado de servicios que| tramites ya que en la vigencia no se identificaron nuevos tramites.
finalmente se determiné que no se constituian en tramites,
posteriormente se realizé ejercicio de  identificacion de|
tramites con Decanos y tampoco surgieron ideas o
necesidades de implementar tramites nuevos.
Se identifica en el cronograma de racionalizacién de tramites, nueve (9)
actividades asf:
Actividad cumplida dentro de la fecha de entregat
_ Revision del estado actual de trémites 100%.
_ Identificacion de nuevos tramites 100%.
Actualizar el Plan de racionalizacién de trémites en equipo con los Documento  Plan  de Se realiz6 cronograma de racionalizacin de trémites para - Sampaia trémites para bencficios y apropiacion de meforas 100%
lideres de trémites misionales. “ racionalizacién de tramites | Numero  de trémites a vigencia 2020. La actividad relacionada con la - Encuestas de rémites 100%.
3. Racionalizacion de trmites : racionalizados. racionalizacion de tramites presenta un cumplimiento del _ Racionalizacién de tramites vigencia 2020 al 100%.
: " ) Noviembre 30 de 2020 N g 100%, en tanto se implementaron acciones de| 2.78% _Registro Tramites y Opas en plataforma SUIT 100% .
vigencia 2020 Verificacién de posibilidad de estudio de trémites que se hagan Inventario de trémites que se ) nple s il
) ) - . racionalizacion para 17 tramites. Para los 3 trémites, _Interoperabilidad 100%
2. Estrategias anti tramites en forma presencial y que se puedan realizar semipresencial o puedan realizar | Informe de tramites on pare Jos 3w
Jirtuol ovirtual restantes se identificaron acciones de racionalizacién que
g : sersn implementadas en Ia siguiente vigencia. Actividades con avance:
_ Gestion de datos de operacién 75% al final de cada trimestre (abril, ulio,
octubre de 2020 y enero 2021).
Actividad dentro de Ia fecha establecida.
Se cumple con el indicador: Némero de tramites racionalizados e informes|
4 Registro Trémites.y Opas an Registro de tramites y Opas| NGMEr0 de Tramites v Desde planeacién institucional se actualizan los 20 trémites Se cuenta con el soporte de la actualizacion tramites SUIT.
. Regi i - i : : ;
2! g, SJW P Actualizar el registro de trémites y Opas. Noviembre 30 de 2020 e"gel P Y OP3| oas  registrados en el y OPAS registrados y actualizados en el SUIT. (19 trémites y 2.78%
Ly . sistema SUIT. 10pA). Se cumple con el indicador: Nimero de tramites y opas registrados en el suit
Soporte Archivo general de tramites y OPAS 2020.
En este cronograma se observan tres (3) actividades a saber:
Desde planeacién se realizaron las siguientes actividades
_ Diagnéstico de situacién Actual 2019 al 100%.
Realizar al trémite de Inter Aplicar  acciones  de|Tramites  interoperables Revisin de Tramites aplicables a Interoperabilidad (ver plan
! _ a las acciones de para los -
interoperabilidad  a los| registrados en el Plan del ; . : interoperabilidad) al 100% .
5. Interoperabilidad Noviembre 30 de 2020. tramites de préstamo bibliotecario y movilidad, 2.78% rabili )
Identificar otras posibles acciones de interoperabilidad para los trémites misionales en caso|Racionalizacién  de la| _ Consolidacién de esquema de trabajo al 100%.
tramites misionales. de ser posible. vigencia 2020. .
P ® _ Se formulé cronograma de interoperabilidad para la At abaiar ol tema de it et
ctas para trabajar el tema de interoperabilidad.
vigencia 2020, el cual presenta avance del 100% P ) P
Se cumple con el indicador: tramites interoperables en el sistema SUIT
Se recopilé la informacién de la gestion de datos de| . ;
P ; & Soporte, carpeta gestion de datos de operacion de admisiones, biblioteca,
N o 5 operacién de los tramites inscritos en el SUIT para el
o ) ” | Alfinalizar cada trimestre: Informacién de gestién de|NGmero de tramites con| " facultad de arquitectura, salud, carnetizacién, extension, sociales,
i . |Recopilar la informacién de la gestién de datos de operacién de ’ A - primer, segundo y tercer trimestre del afio 2020. : d 2
6. Gestion de datos de operacién abril, julio, octubre de  [datos de operacién de los|Gestion de datos de 2.78% inter Facultad de

los tramites inscritos en el SUIT.

2020

tramites registrada en el SUIT:

operacion consolidada

En enero de 2021 se recopila informacion del tltimo
trimestre de 2020.

Se cumple con el indicador: tramites interoperables en el sistema SUIT
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Link Plan de Acci6n 2020:
Ilwnanw colmayor.edu
institucional/planeacion-institucional-5/
Plan de Accion, Plan de . _ 5 i :
Publicacién del Plan de Accion Institucional, Plan de En la pagina web institucional que se publicé el Plan de Link proyectos 2020:
" Adquisiciones y  proyectos ) -Iivnanw colmayor.edu
Adquisiciones y proyectos estratégicos de la vigencia 2020, en la Semestral ’ ° Informes publicados. Accién Institucional, Plan de Adquisiciones y proyectos de| 0.98% nups:y r-edu.c
¢ ‘ estratégicos de la vigencia ! institucional/planeacion-institucional- 10/
pgina web de la entidad. la vigencia 2020.
2020 publicados.
Link Plan de Adquisiciones:
https:/lwww.colmayor.edu.coladaui/
Se cumple con el indicador: informes publicados
Link estados financieros:
https://www.colmayor.edu.co/institucional vicerrect
financiera/
Al se puede observar:
Elaboracion y publicacién de los estados Financieros en Ia pigina estados financieros de la Desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se - , )
v Pag Semestral entidad  elaborados y|Informes publicados. elaboran y se publican los estados financieros en la pagina 0.98% _ Informe ejecucién presupuestal de ingresos a septiembre 30 del 2020.
web de la Entidad. publicados en Ia pégina web. web institucional. _ Informe Ejecucion Presupuestal de Gastos a septiembre 30 de 2020.
_Informe Ejecucion Presupuestal de Gastos a junio 30 de 2020.
_informe Ejecucién Presupuestal de Ingresos a junio 30 de 2020.
Se cumple con el indicador: informes publicados.
Link reportes de ejecucion|
https:// Imayor.edu. ituci icerr i
financiera/
6 Informes  de ejecucién Desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se
1. Informacién de calidad y en  |g1aporacion y publicacion de los reportes de ejecucion lec § g \ . . .
lenguaje comprensible et e o ootico Semestral presupuestal ~elaborados y|Informes publicados. elaboran y publican los reportes de ejecucion presupuestal 0.98% _ Informe ejecucion presupuestal de ingresos a septiembre 30 del 2020.
pagl - publicados en la pagina web. con corte a septiembre 30 de 2020. _ Informe Ejecucion Presupuestal de Gastos a septiembre 30 de 2020.
Se cumple con el indicador: informes publicados.
Recopilar la informacién relacionada con Ia gestién de todos los ) Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
nfor ° ) ° Informacién recopilada de los : - A .
procesos institucionales a través de los sistemas de informacion|  Febrero 26 de 2020. [ Archivos con informacién Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98%
disponibles, L g Se cumple con el indicador: archivos con informacion.
Solicitar documentacién soporte a los procesos en los casos que Informacién recopilada de los Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
ci i u i i
N > o o Febrero 28 de 2020. Pl Archivos con informacion Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98%
sea necesario. procesos. o .
Se cumple con el indicador: archivos con informacin.
. - Estrategia de Participacin Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
Publicar en la pagina web el Plan de participacion ciudadana dela
Enudad—zuzg & particip: Enero30de2020.  |Ciudadana publicada en la| Archivos con informa Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98%
pégina web de la Institucion. Se cumple con el indicador: archivos con informacin.
Publicar en la pagina web el Plan de Rendicion de Cuentas —2020.|  Febrero 28 de 2020.  |Plan de Rendicién de Cuentas | Archivos con informacion Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98% Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.

Se cumple con el indicador: archivos con informacion.
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SUBC ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
. Se cuenta con la caracterizacién de los usuarios con corte a junio 30, en el
A Informe realizado y publicado en la pigina web de la - ’ one
Informe con caracterizacién o siguiente  link:  httpsi// Imayor.edu. o
Caracterizacién de usuarios y grupos de interés Junio30de2020.  |de usuarios y grupos de|Archivos con informacién : 0.98% institucional/planeacion-institucional-2/
interés.
Se cumple con el indicador: archivos con informacién.
Disefar invitacién para el informe de rendicién de cuentas (Nimero de medios 2
P ; Y| contodiasde través de los cuales sel Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
socializarlo con el publico interno a través de email y en redes ‘ ) - o
! anterioridad ala fecha  [Invitaciones, correos| publicé la rendicin de la| N )
sociales. ° . . . Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98% o ) .
pactada parala rendicién [electrénicos, piginaweb.  |cuenta / Nimero de Se cumple con el indicador: (numero de medios a través de los cuales sel
Eniar imitacion a entes descentralizados y pablico de interé de cuentas medios institucionales) * publico la rendicion de la cuenta /numero de medios institucionales)*100 ya
M g 100 que se publico en las siguientes redes: Instagram., Facebook y YouTube.
Con15 dias de (Nro. De redes sociales en Soportes entregados auditoria primer cuatrimestre de 2020.
Publicar la presentacién de rendicion de cuentas en web y redes i alafecha 2 cual se publico la
s :ual e b o mmvo e e At presentacién / Numero de| Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98% Se cumple con el indicador: (numero de medios a través de los cuales se
g P g P d: Tt P g medios institucionales) *| publico la rendicion de la cuenta /numero de medios institucionales)*100 ya
- 100 que se publico en las siguientes redes: Instagram., Facebook y YouTube.
Realizar una jornada de Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
Realizar audiencia de rendicion de cuentas a la ciudadania. Marz030de 2020.  |rendicion de cuentas a la| Audiencia realizada Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98%
ciudadania. Se cumple con el indicador: audiencia realizada.
Realizar 7 foros virtuales aplicando la metodologia del dialogo de PATLEUE T SCVIIaD SE TEANZ0 3 JEUSIO U, evanuose @
doble ¥t can Ios dferentes grupos.de valor y de Iterds com I cabo cuatro (4) foros virtuales a través de las redes sociales|
partipacin ciudadare para que S propongan temas para e e s insitucidncon temticas relacionads f procesd e
proceso de rendicién de cuentas, construccién del nuevo Plan de endicin de Cuentas.
Desarrolloy otros temas de impacto para la comunidad. ema 1+ rendicion Medio: Facebook
2 foros virtuales seran relacionados en la identificacion temas — Tema 1: rendicién de cuentas. Medio: Facebook e
: o o Instagram (virtual).
importantes a incluir en el proceso de rendicién de la cuenta. e 1o vendicion
4 foros virtuales sersn relacionados para la formulacion del plan e e cuenies - asisencia o s rendicon de
) estratégico de la Institucion para los préximos cuatro (4) afios. cuenias. Medio: Faceboo :"S‘ag'a’"“‘"‘“a," o
2. Dialogode doblevia conla |1 forq virtual de participacion ciudadana para exponer tema de e oo e e Se adjunta loslink de los dos (2)Link
i izacit . N infraestructura. Medio: Facebook e Instagram (virtual
ciudadania y las organizaciones. [imoa o para la comunidad. > gram - https://www.colmayor.edu.co/foro/acreditacion-institucional/
|_ Tema 4 rendicién de cuentas - para qué sirve la rendicion
Participacion  ciudadana|Realizacion de 8 foros| de cuentas. Medio: Facebook e Instagram (virtual).
Noviembre 30 de 2020. P gram (virtua). 098% Imayor.edu. de-la-pand I

virtual.

virtuales.

Seguidamente, se habilitaron 7 foros para la participacién
de los grupos de interés en la formulacién del Plan de
Desarrollo Institucional.

En noviembre se realizaron dos (2) foros sobre:
|_ Acreditacién institucional

_ Efectos de la pandemia en la educacién superior de|
Medellin.

Total 13 foros

ps:
educacion-superior-de-medellin/

Se cumple con el indicador realizacién de 8 foros virtuales.
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Publicar el plan de mejoramiento de la rendicién de la cuenta. Junio30de 200, |PUblicacion - plan - definforme  Plan  de Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98% Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
Se cumple con el indicador informe de plan de mejoramiento.
Con 10 dias de. Convocatoria para la (Nur?ero de medios al Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
S : través de los cuales sel
Realizar la convocatoria para la rendicién de cuentas a la| anterioridadalafecha |Rendicién  de  Cuentas|'"""" . S e . .
A . o 3 - . realizé la convocatoria / Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98% Se cumple con el indicador: (numero de medios a través de los cuales sel
ciudadania por la pagina web y redes sociales de la entidad. pactada para la rendicion [publicada a través de la| - y . ) 2 traves d
v Nimero  de  medios publico la rendicion de la cuenta /numero de medios institucionales)*100 ya
de la cuenta. pégina web y redes sociales. . ) 1o
institucionales) * 100 que se publico en las siguientes redes: Instagram., Facebook y YouTube.
Con 10 dias d
3 L on 10 dias de Presentacién de audiencia de: Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
Elaborar y publicar en la pagina web la presentacién final de la| anterioridad ala fecha - o
; - % lrendicién  de  cuentas|Iinforme final publicado Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98%
audiencia de Rendicion de Cuentas pactada para la rendicion . - )
i publicado en la pégina web. Se cumple con el indicador informe final publicado.
Incentivo para motivar la cultura dela cuenta.
de la rendicion y peticion de
cuentas
Conl0diasde [Presentacion incluya el
En la presentacién final de la audiencia de Rendicién de Cuentas v Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
e " ciaon @ anterioridad ala fecha [informe  del Plan ) : ! )
incluir el informe Plan Anticorrupcin y Atencion al Ciudadano - cha - 120 informe final publicado Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.98%
PAAC de la vigencia 2020, segin requerimiento de le pactada parala rendicién |Anticorrupcién y Atencién al Se cumple con el indicador informe final publicado.
& - seetinred v de la cuenta. Ciudadano — PAAC - 2020. P P -
. Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020, link: https://s3-us-
encuesta de percepcion de la
Evaluacién y retroalimentacién ala | Disefiar, apl bicar | tados de | o p o Rordicion dol it tados de | east-2.amazonaws.com/wwiw.colmayor.edu.co/wp-
valuacin y retroalimentacin a a Disefiar, aplicar y publicar los resultados de la encuesta de| | . laudiencia de Rendicion delInforme resultados de la Actividad jecotada en ¢l primer cuatrimestre del 2020, 008% o0 /0815 et endicsC3s B3 e

gestion institucional.

percepcion sobre la audiencia de rendicion de cuentas 2020.

Cuentas publicada en
pagina web.

la

encuesta

Cuentas-2020.pdf

Socinnle con ol indicadar: raciltados ncuiaces




Fecha de Seguimiento: 30 - 12 - 2020

col SUBC ACTIVIDADES PROGRAMADAS. FECHA PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Actividad ejecutada en el segundo cuatrimestre del 2020.
1.1 Continuar con Ia disponibilidad del sistema de consolas que . A g &
con ', Se continda con disponibilidad de consolas para la
permita la calificacién del servicio, con el fin de mantener el s
o de aatcfaceron de o Lerior Cuevicitan s matfacion calificacién del servicio. Esta actividad cuenta con dos indicadores:
& q g B . 9% satisfaccion arrojada en|
Evaluacion en tiempo real de; X )
para el ltimo cuatrimestre de 2020, Gestién de Comunicaciones o roicio| ! informe de las consolas. Se cuenta con un informe consolidado de la institucién, Se cumple con el indicador: % satisfaccion arrojada en el informe de las
LEstructura Administrativay | ° ° > M con fecha del reporte del 01 de enero al 30 de junio del consolas.
y implementara una atencién al publico, de manera virtual, a Trimestral brindado en Col-Mayor, a ) 1.85%
Direccionamiento Estratégico : ) : : ! % satisfaccién arrojada en| 2020 en donde se observa que hasta la fecha, no hubo
través de un software que permite la opcién de atencién y través de calificacion en la” - ) ° . - .
o e e e ets Gt n o ot o e el informe de las consolas.| reaccién de los publicos debido a la pandemia COVID-19. No se cumple con el indicador: % satisfaccién arrojada en el informe de las
e OVID.15 e p e o e 1 a‘engdn . L g plataforma virtual. consolas. plataforma virtual, no fue generado informe de consolas para
ciudadam’: e mn“de oo o :Ste e Se contrata una nueva plataforma de atencién virtual para obtener su %.
N Iavs m:’wla: 4 seguir ofreciendo servicio al publico desde admisiones.
Soportes entregados auditoria primer cuatrimestre de 2020.
Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020 1.85%
Se cumple con el indicador: correo electrénicos flash
La oferta académica se sigue enviando los boletin a los|
interesados que llegan a través del portal de guia
académica, portal de recoleccién de datos de interesados,
se envian a través de Isyscol, plataforma de envio masivo
) ) de correos. Se dan a conocer por medio de boletines las carreras, las tecnologias, las|
Actualizar y difundir el portafolio de servicios a los usuarios de la especializaciones y las maestrias ofertadas por la institucion,
entidad. La estrategia se realiza con las ferias universitarias y de Las i I 1/folders/
) colegios. Este afto se realizaron ferias universitarias por - be2Lt_m2;
El portafolio de servicios de la entidad puede entenderse desde fuera de los tiempos establecidos, pero cumpliendo a la
varios puntos de vista: oferta de programas para el 2021-1 Se cumple con el indicador: correo electrénicos flash
1. Ofertados por Extension académica y proyeccién social. Se han promocionado los programas por medio de redes
sociales y en los programas a los que se ha asistido en
Desayuno impactos de la academia a la administracién publica relevid
dirigido gobernant y departamentales con el _ : ; F
objetivo de dar a conocer los impactos de los convenios Como no se contd O e e ot
celebrados entre la institucion y el sector pablico y los servicios; c"’:f“’,‘“a“"l"”ﬁ‘”:“ ‘l"”d‘_’s ""md °"“ e a pagina Wel
; : realiz6 empalme de las landig page de los programas con la
que desde extension académica se pueden ofertar a dichos, - "d & Pag prog! Si bien se busco otra alternativa para el desarrollo de esta actividad, Ia|
sectores. Portafolio  actualizado  y plataforma de correo masivo. misma habla de marketing digital.
Permanente difundido a los usuarios de la, ) . s s tandi v 067%
2. Oferta académica institucional. En la estrategia entidad. Se tienen "“ple"f““a as 3; f"l'“gf paged e los ) La actividad no fue ejecutada dentro del tiempo establecido.
comunicacién y mercadeo institucional esta planteada la difusién| 11 de febrero de 2020. ) programas para [a integracién de la plataforma de correo
en los siguientes términos: 1. Ferias universitarias. Area Metropolitana del | Asistencia ferias. Correo electrénicos, flash electrénico, en la cual les llega a los aspirantes la Se cumple con el indicador: correo electrénicos flash
Valle del Aburra - Salon informacién pertinente y actualizada del programa de
3. Marketing digital: pauta en redes sociales y buscadores, Guayacanes Registro desayuno  sector interés.
generacién de formulario que permiten la recoleccién de datos pblico. Redes sociales.
de interesados. Envié de informacién del programa de interés.
Envi6 de informacién de inscripciones. Contact center. Pégina web: www.colmayor.edu.co
2 Fortalecimiento de los canales de Se actualizan las redes y la web con los temas de interés Instagram: IUCoImayor
atencién, El tema de Contac Center no se realizard, porque se tiene Institucionales, estamos generando E-books o libros| Tuitter: IUCoImayor
programado salir con otro tipo de pauta (medios digitales) que es electronicos de los diversos programas. 1.85% Linkein: 1.U. Colmayor de Antioquia
més efectiva y genera mayor recepcién, Facebook: Colmayor de Antioquia
4. Pagina web. Redes sociales institucionales. Se cumple con el indicador: correo electrénicos flash
5. Eventos académicos. é
Todo el tiempo se tienen eventos académicos desde las|
6.Representacién de directivas o docentes en eventos y espacios distintas dreas del saber que se publican en redes sociales, Pégina web institucional, redes sociales y canal de YouTube.
de caricter nacional e internacional en noticia si se considera pertinente y a través de redes| )
) sociales. Ahora, con la educacién virtual, también se han 1.85% Se cumple con el indicador: correo electrénicos flash
4. Mecanismos para mejorar la trasladados muchas de las actividades institucionales al
atencién al ciudadano canal de YouTube.
Link rendicion de cuentas
6. Se muestran experiencias, se publica en redes.
colmayor.edu.
En la anterior Rendicién de Cuentas se mostro el video de 1.85% institucional/planeacion-institucional-8/
experiencias docentes y estudiantes. .
Se cumple con el indicador: correo electronicos flash
Se cuenta con el Siguiente Tink|
colmayor.edu _web2/
Continuar con el seguimiento| Software PQRSFD| Se verifica disponibilidad y acceso a la plataforma.
Garantizar la operatividad del enlace de PQRSFD enla pagina 4
web Insmumn‘; a Pee Permanente sobre el funcionamiento del|funcionando link paginal 1.85% Se cumple con el indicador PQRSFD funcionando link en la pagina web
sistema. web
Fortalecimiento del Mercadeo de oferta académica institucional a Contactar a los interesados, Se realiza implementacion del fortalecimiento de la oferta
través de Call Center cémo apoyo a los periodos de inscripcién, en la oferta académica académica a través del email marketing y pauta en redes ; B e o do i
actividad que esté incluida propuesta marketing digital de la institucional y reforzar la, sociales. No se cuenta con los soportes que den cuenta de la ejecucion de 1
! ! " Nro. personas contactadas accion en los meses de octubre y noviembre.
Institucién. Noviembre 30 de 2020. [informacién  respecto  a 0.00%
Enlace informe de estudio d - /No. Personas inscritas ts actividad 2o entre | e octub
nlace informe de estudio de percepcién: inscripciones. a actividad se realiza entre los meses de octubre y| No se cuenta con informacién ni soportes para el calculo del indicador
p . google.com/dr 176aQ4-Rrmg- Aproximadamente 1500 noviembre, aprovechando las landing obtenidas en las
mK4eAVNliagkzl4uyuR1C contactos por semestre. ferias y la pauta en redes sociales.
Con el fin de dar continuidad al proceso de mejora continua en lal Ambos manuales fueron publicados en Isolucién el 26 de noviembre del
prestacién del servicio por parte de los funcionarios que tienen al 2020.
su cargo atencidn al piblico y por parte de los lideres de proceso,
para el 2020 se realizaré sensibilizaciones con el Manual de; Se socializan ambos modelos en el sistema de calidad Cédigos:
Cultura Organizacional y de Liderazgo, con el fin de hacer Sensibilizaciones del Manual isolucion y a través del correo electrénico: cultura
Noviembre 30 de 2020 [de Cultura O organizacional y liderazgo transformacional 1.85%

seguimiento y fortalecer los procesos enmarcados en atencion al

usuario.

Enlace de informe de estudio de percepcin.

ps: . google.com/dr

1EV3RSM7WjrdL2vg

Manual de Liderazgo.

v
realizadas.

GC-MA-012BODELO DE CULTURA ORGANIZACIONAL
GC-MA-011WIODELO DE LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Se cumple con el indicador: sensibilizaciones realizadas




Fecha de Seguimiento: 30 - 12 - 2020

SUBC ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADA META INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
3 Talento Humano Se cuenta conla politica de privacidad en el siguiente link:
Informacién disponible
Revisar en la pagina web solicitud de aceptacién sobre proteccién cuando se le de aceptacion |Enlace en formularios de y Imayor.edu.co/pe de-privacidad,
Pag! P P Junio 30 de 2020. . P * Actividad ejecutada desde le seguimiento anterior 1.85% P /
de datos personales en el sitio web. de politicas por parte del|solicitud de informacion.
usuario Se cumple con el indicador, enlace cuenta con informacién ni soportes paral
medir este indicador
actualizar el protocolo de situaciones de crisis con el objetivo de En el sistema de calidad Isolucion se cuenta con el Manual Se cuenta con el manual publicado en isolucion.
v Zmas e e st 0 Noviembre 30 de 2020 | Documento Informacion publicada protocolo de comunicacién en situacion de crisis, GC-MA- 1.85%
B ve 8 g 005 del 1 de diciembre del 2020. Se cumple con el indicador: informacion publicada.
. 3] link| " .
¥ ajustes al canal de denuncias, con al . Ellink se encuentra funcionando.
Canal de  denuncias Imayor.edu. o
el fin de permitir al ciudadano interponer denuncias de Permanente funcionamiento del canal de avore 1.85%
| , funcionando. _web2/, esta en la pagina institucional y funcionando, el -
corrupcion. denuncias. c Se cumple con el indicador: canal de denuncias funcionando.
cual se viene manejando desde la Secretaria General.
4 el
ciudadano.
" i . . . Se cuenta con el soporte del Informe percepcion de los usuarios|
Consolidar los informes de percepcion de los usuarios respecto a . €l informe de percepcion de los usuarios respecto a los| N on e
i Informe  Consolidado anual N . N consolidado, vigencia 2020.
los servicios que presta la entidad: Comunicaciones, Admisiones,| - Noviembre 30 de 2020. | °*0 -1 Informe servicios que presta la entidad fue recibido y consolidado 1.85%
virtualidad, Biblioteca, Bienestar, Infraestructura, Tecnologia. 8 por Planeacion Institucional. o
Se cumple con el indicador: informe
Desde planeacion institucional, se cuenta con el
de seguimiento de solicitudes de : Se cuenta con el tualizado con un del 100% con|
respecto al seguimiento de ley de transparencia con los lideres de procesos.
Se actualizé toda la informacién de acuerdo a los
Realizar cronograma de reuniones periodicas con lideres de requerimientos de Ley de Transparencia. En el siguiente link, se puede evidenciar el micrositio de ley de
v Febrero 15 de 2020 |Cronograma realizado Cronograma 0.76% " o
proceso con respecto a la ley de transparencia. ps: colmayor.edu. y-d
transparencia/
Se cumple con el indicador: Cronograma
Desde planeacion institucional, se cuenta con el Se cuenta con el conun el 100% con
de seguimiento de solicitudes de informacié respecto al seguimiento de ley de transparencia con los lideres de procesos.
Se actualizé toda la informacion de acuerdo a los En el siguiente link, se puede evidenciar el micrositio de ley de
requerimientos de Ley de Transparencia. ia: ps:; colmayor.edu.co y-de-
Ejecutar el cronograma de trabajo de ley de transparencia Noviembre 30 de 2020. | Cronograma ejecutado Actas 0.76% transparencia/
Ademis desde Control Interno se realizé seguimiento a Ley
de Transparencia. No se cumple con el indicador: actas
Se actualizo toda la informacion requerida por Ley de Se cuenta con el tualizado con un del 100% con
Transparencia y se realizaron los ajustes necesarios, respecto al seguimiento de ley de transparencia con los lideres de procesos
conforme alos requerimientos de ley. y el informe ITA para el periodo 2020 de la procuraduria General de la
Nacién.
Ademés desde Control Interno se realizé seguimiento a Ley
de Transparencia. En el siguiente link, se puede evidenciar el micrositio de ley de
Verificacion ala 6n de 6 . i ituci d
- v Seguimientoy verificacion . L colmayor edu. v
minima requerida por Ley de Transparencia y ajustes necesarios,| Noviembre 30 de 2020. or semestre Informacion publicada 0.76% transparencia/
conforme a la Resolucién Min Tic 3564 de 2015. P
Se cumple con el indicador: informacién publicada.
Se cuenta con el soporte de la publicacion en la pagina web institucional en|
Desde Comunicaciones se ha modificado e implementado el siguiente link:
una forma de comunicacion mas asertiva y cercana con los
Revisar qué otro tipo de informacién es de interés para los ) . ublicos  internos externos, donde encuentran https://www.colmayor.edu.co/
) d P . P Noviembre 30 de 2020 |Informacién de interés Informacién actualizada P . Y . ) 0.76%
ciudadanos para su publicacion. diariamente informacion de interés en el home de la pagina
web, tanto en banner cémo en la seccién de noticias, los| Se cumple con el indicador: informacién actualizada.
cuales se actualizan diariamente.
Organizar link en la pagina web y en el software de PQRSFD, Se crea el micrositio de informacién de interés para el Se observa en el siguiente link
donde se direccione informacion de interés a los ciudadanos, ciudadano, con los siguientes vinculos:
correos y extensiones para que soliciten un servicio en la entidad, https://www.colmayor.edu.co/directorio-e-informacion-de-interes-para-el-
sin necesidad que tenga que colocar una PQRSFD. certificados académicos ciudadano/,
. De acuerdo con requerimiento de Ley de Transparencia se verificacion de titulos académicos
1. Lineamientos de transparencia . h .
N mantiene actualizada el micrositio de informacién de interés para certificaciones laborales Se cumple con el indicador: link de direccionamiento organizado pagina web
activa el ciudadano, por parte de Gestion de Comunicaciones. ) Link de direccionamiento solicitud de contratos
Noviembre 30 de 2020 |Link pégina web o 0.76%
Como los operadores del portal cambiaron y al mes de octubre no organizado pagina web certificaciones laborales por medio de talento humano
se ha definido los nuevos contratistas, estamos a la espera de solicitud de bonos pensionales.
poder realizar la solicitud del link en la pagina web, por lo tanto,
esta actividad no queda contemplada para este afio, se traslada
para el afio 2021.
Desde planeacion institucional se ha realizado la El siguiente link: https://www.colmayor.edu.co/datos-abiertos/, contiene la
actualizacion de los Datos Abiertos y se encuentran direccion del portal de datos.gov.co, en este portal de datos abiertos, se|
publicados en la pagina web y la plataforma de Datos encuentran informacién como:
Abiertos. - Derechos pecuniarios posgrados y pregrados .
X X - Graduados.
Actualizacion, de datos abiertos Noviembre 30 de 2020 | Datos abiertos actualizados | Informacién actualizada 0.76%

-Poblacién estudiantil..
-Matriculados.
“Inscritos.

Se cumple con el indicador: informacién actualizada
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Desde planeacion institucional se ha realizado la El siguiente link: https://www.colmayor.edu.co/datos-abiertos/, contiene la
actualizacion de los Datos Abiertos y se encuentran direccion del portal de datos.gov.co, en este portal de datos abiertos, sel
publicados en la pagina web y la plataforma de Datos encuentran informacién como:
Abiertos. - Derechos pecuniarios posgrados y pregrados -
Publicar en el portal web - Graduados.
Publicar datos abiertos. Juio30de2020. |27 P Informacién actualizada 0.76% Poblacion estudiantil.
Matriculados.
Inscritos.
Se cumple con el indicador: informacion actualizada
Actividad ejecutada desde le seguimiento anterior.
Divulgar datos abiertos. Agosto30de 2020 [Datos abiertos divulgados | Informacién actualizada Actividad ejecutada desde le seguimiento anterior 0.76%
Se cumple con el indicador: informacion actualizada
Se cuenta con el conun del 100% con
respecto al seguimiento de ley de transparencia con los lideres de procesos
el informe ITA para el periodo 2020 de la procuraduria General de la
En el sitio de Contratacion de la pagina web institucional se X‘am," P P P
- observa la publicacién de licitaciones publica y minima -
Actualizacion  sistemas  y N . " " o "
. 100% informacién cuantia, adicionalmente se cuenta con el mend: "Ir al itio| . - : . ;
Publicar todos los procesos de contratacién publica. Permanente enlaces  de ey de| o onarmen ; y 0.76% Se observa la informacién publicada en el siguiente link:
‘ publicada de Contratacion en Linea Informacién contractual” el cual i
Transparencia : A https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
es link de la plataforma de Colombia compra eficiente - "
transparencia/contrataciones/
SECOP .
No se cumple con el indicador: 100% informacién publicada ya que no se
cuenta con informacién ni soportes.
5. Mecanismos para la
transparencia y accesoala Se puede evidenciar en el siguiente link el tutoria o ayuda sobre las PQRSFD;
informacién Publicacion de los medios idéneos y canales para recibir
solicitudes de informacién pblica, al igual que el formulario y el 100% de la informacion de fa.colmayor.
citue . publica, al igual qu ularioy Publicacion en la pagina web| :0% X on X . http: I edu. par_web2/
seguimiento se realiza por medio de la plataforma de PRSFSD, | Junio 30y Noviembre 30 [ (1C4C0 0 @ PSIT® Wellransparencia  pasiva Se cuenta con la publicacién de la ayuda de la pagina web, o765
dando a de Ley. enel de 2020. la entidad publicada en la pdgina canal PORSFD. : Se cumple con el indicador:100% de la informacién de transparencia pasiva
link de Ley de T en la seccion de ismos de web de la entidad. publicada ena pagina web de Ia entidad
Atencion al Ciudadano.
Se cuenta con el link:
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/wwiw.colmayor. edu.co/wp-
2. Lineamientos de transparencia 5 5 020/12/inf b d -docx
- P Responder las solicitudes de acceso de la informacién en los ) Se cuenta con el informe de gestion de las PQRSFD a
pasiva. términos establecidos en Ia Ley — canal PQRSF como canal formal Permanente respuestas asolicitudes. | Atencién PORSFD noviembre del 2020 076%
i Se cumple con el indicador: atencion alas PQRSFD
Se cuenta con el link:
https://s3-us-east-2.amazonaws.com/wwiw.colmayor. edu.co/wp-
Revisar los estandares del contenido y oportunidad de las d docx
ar ido y_oportunidad Planillas sobre tramites de: § Se cuenta con el informe de gestion de las PQRSFD a o
respuestas a las solicitudes de acceso a informacién piblica, en Permanente Atencién PQRSFD 0.76%
! respuestas. noviembre del 2020 o )
los términos establecidos por la Ley. Se cumple con el indicador: atencién alas PQRSFD
Inventario de activos de Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020
. o Publicacion de inventario
Actualizar el registro de activos de informacién. Abril de 2020. ! de activos de informacién| Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.76% o o !
publicado en Ia pagina de fa| 9" °7%° € Se cumple con el indicador: publicacién de inventario de activos de
entidad pagl g informacién pagina web.
Esquema de publicacion de ) Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020.
) Esquema de publicacién
Actualizar el esquema de publicacion de la informacién Abril 15 de 2020, [informacién actualizada y| "o ¢ Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020 0.76%
publicado en la pagina web. |°°8 g Se cumple con el indicador: esquema de publicacién pagina web
indice  de informacién ) ’ .
ot e on|indice e informacién Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020
actualizar el indice de informacién clasificada y reservada. Abril15 de 2020, [SRITERR VTN publicado en I pagina Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020 0.76%
valiz ubli
c e web. Se cumple con el indicador: indice de informacién publicado en la paginal
3.Elaboracién de los instrumentos pagina web. web
de gestion de la
Elaborar Plan de Conservacién Documental acorde con los Elaboracién de Plan de|Plan de Conservacién| Actividad ejecutada en el segundo cuatrimestre del 2020
: ; : Febrero 28 de 2020. - Actividad ejecutada en el segundo cuatrimestre del 2020 0.76% g &
lineamientos del Archivo General de la Nacion. Conservacién Documental | Documental
Se cumple con el indicador: plan de conservacién digital
{f ] | 202
Actualizar el Plan de Preservacion Digital. Noviembre 30 de 2020. |Plan de Preservacion Digital ;;‘[al de  Preservacion Actividad ejecutada en el segundo cuatrimestre del 2020 0.76% Actividad ejecutada en el segundo cuatrimestre del 2020
Se cumple con el indicador: plan de conservacién digital
i s I 6 ] 202
';zzu'::e'n::‘ instructivo de buenas prcticas de la conservacién| i 15 46 2020, Instructivo Instructivo Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020. 0.76% Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre del 2020
Se cumple con el indicador: instructivo.
Un sistema integrado de
conservacién ajustado - SIC,
i I I 6n del . 1 Pl I ¢
Oty s | (O o rastorr o S ol s 17 e 02020,
8 Noviembre 30 de 2020. publicado en la pagina - P Pael 0.76%

acorde con los lineamientos dados por el Archivo General de la
Nacion.

Plan de Trabajo para la
implementacion del sistema
integrado de conservacion
sic.

web.

Gestion Documental y aprobado mediante resolucién
rectoral.

Se cumple con el indicador: acto administrativo y publicada en pagina web
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Criterios de Accesibilidad implementados en la pagina web principal,
botén/icono "Accesibilidad"
En el sitio de transparencia de la institucion, se puede observar lo siguiente:
4.Criterio diferencial de N " " "
i Transparencia pasiva: se observa el formulario para la recepcién de
i
accesibllica solicitudes de informacion publica (PQRSFD).
Accesibilidad web: Se observa el siguiente link: accesibilidad en medios|
D los de enelmarcodela Componentes 9| Componentes disponibles Se da cumplimiento alos criterios tipo AA de la NTC 5854 electrénicos para la poblacion en situacion de discapacitad visual, link que]
P PO Noviembre 30 de 2020. |accesibilidad disponibles en: © ¢ e 0.76% P P P | link q
Politica de Gobierno Digital. de accesibilidad Accesibilidad a paginas web no direcciona a ningun sitio o informacion, ver soporte 28.
el sitio web de la entidad. g
Habeas data: se observa el link dela Ley 581 de 2012, proteccién de datos
personales, en el cual se observan los espacios para ingresar al directorio
publico,
Se cumple con el indicador: componentes disponibles de accesibilidad
Se cuenta con el informe de seguimiento de las PQRSFD realizado por la|
Elaborar informe de solicitudes de acceso de la informacién, que lider de comunicaciones.
contenga:
) N Informe de solicitudes de v ) ) https://s3-us-east-2.amazonaws.com/www.colmayor.edu.co/wp-
1. Nimero solicitudes recibidas. : €| informe publicado paginal Informe publicado en la pagina web con corte al 26 de 020/12/informe-pars-2d docx
" . PR Junio 30 de 2020. acceso de la informacion. 0.76%
2. ndmero solicitudes trasladas a otra institucion. Atencion a PQRSFD. web. noviembre de 2020
3. tiempo de respuesta a cada solicitud. - Se cumple con el indicador: informe publicado en la pagina web.
4. El ntimero de solicitudes en las que se negd el acceso a la
5.Monitoreo de accesoala [informacién.
informacién publica
100% Nro. de hojas de| o
) ) ) . ) . Soporte entregado en auditoria con corte al 30 de agosto de 2020.
AR . . Que todos los servidores|vida y formulario  del Gestion del Talento Humano efectio seguimiento a los|
Talento humano realizaré seguimiento a los servidores publicos " . ; "
5 plblicos hayan publicado su|Bienes Rentas| servidores publicos de la entidad para la actualizacién del o
que deben actualizar las hojas de vida y formulario de Bienes y’ Julio 30 de 2020. 0.76% Se cuenta con los soportes que dan cuenta del indicador: 100% Nro. de hojas|

Renta en el SIGEP.

hoja de vida y formulario de|diligenciadas en el SIGEP /|

Bienes y Rentas en el SIGEP. |total

servidores publicos

de la institucion.

las hojas de vida y declaracion de bienes para la Funcion
Pblica.

de vida y formulario de Bienes y Rentas diligenciadas en el SIGEP / total|
servidores publicos de la institucién.
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1. Cédigo de Integridad, Eticay | Medir el grado de apropiacién del Cédigo de Integridad, Etica y Informe entregado desde el primer seguimiento al PAAC.
Buen Gobiernoy Declaracion  |Buen Gobierno y de la divulgacion interna de los lineamientos| Noviembre 30 de 2020. |encuesta Informe de percepcién Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre de 2020. 8.34%
Conflictos de Interés sobre declaracién de conflictos de interés. Se cumple con el indicador: informe de percepcion
6. Iniciativas Adicionales
Como soporte se cuenta con el anexo del cronograma de la reinduccion|
Capacitar a los servidores de la Institucin en temas relacionados Planeacion institucional programas los dias 27 y 28 de institucional, realizado los dias 28 y 29 de octubre de 2020, adicionalmente,|
con: Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, Ley de; octubre la reinduccion institucional donde se realizaron los §30% se cuenta con las . presentaciones donde se trataron los temas relacionados

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Participacion’
Ciudadana, Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano-PAAC.

Noviembre 30 de 2020.

Jornada de capacitacin.

Listado de asistencia

temas propuestos y otros de acuerdo con requerimiento
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

en esta actividad y el informe de reinduccion institucional.

Se cumple con el soportes para medir el indicador: listado de asistencia
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NOMBRE COMPLETO: Luz Mary Ramirez Montoya
CARGO: Lider del proceso de Planeacion Institucional

FIRMA: ;HMV_

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

NOMBRE COMPLETO: Marysol Varela Rueda

CARGO: Profesional de Control Interno
/
FIRMA: [~ | Vel Booda

FIRMA DéL DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL INTERNO:

1) https://es.wikipedia.org/wiki/Foro_(t%C3%A9cnica_de_comunicaci%C3%B3n)
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