INSTITUCIGN UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

en ALTA CALIDAD

RESOLUCION 241
14 de octubre de 2020

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién 223 del 12 de julio de 2007, mediante la cual se
reglamenta el Plan de Formacion, Capacitacion y Actualizacién de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antiogquia”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, en uso de
sus atribuciones legales, en especial las que le confieren los Acuerdos 002 de 2007, Ley 30 de 1992,
Ley 909 de 2004 y Ley 1960 de 2019, v

CONSIDERANDO

1. Que por mandato de la ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad que administre servidores
% publicos, disefiar y mantener actualizado su propio plan de Capacitacion, acorde con las necesidades
detectadas en sus areas Misionales y Generales.

2. Que el Plan de Capacitacion de cada ente es apenas un componente dentro del gran sistema
nacional de capacitacion definido por el Decreto Ley 1567 de 1998, cuyo propésito comun es el de
generar en las entidades y empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje vy de accion,
en funcion de lograr estandares elevados de eficiencia y eficacia en su gestion publica.

3. Que la Resolucion 223 del 12 de julio de 2007 reglamenta el Plan de Formacién, Capacitacion y
Actualizacién de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, el cual establece en el articulo
3% “La capacitacion, actualizacién y formacion, estara dirigida a los servidores publicos de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia que se encuentren en carrera docente, carrera
administrativa, de periodo y libre nombramiento y remocién’ (énfasis fuera de texto).

4. Que el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019, modifico el literal g) del articulo 6 del Decrsto Ley 1567 de
1998, quedando asi: g)_Profesaonaluzac:on del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas
de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al
presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa” (énfasis fuera de texto).

5. Que teniendo en cuenta que la Ley 1960 establecié que los servidores publicos independiente de
su vinculacion pueden acceder a programas de capacitacion y bienestar, se hace necesario modificar
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el ambito de aplicacion de la Resolucién 223 del 12 de julio de 2007, la cual establece algunos tipos
de vinculacion.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el Articulo Tercero de la Resolucion 223 del 12 de julio de 2007,
gquedando asi:

‘Articulo Tercero. Destinatarios. La capacitacién, actualizacion y formacion, estara dirigida
a los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién a la Instifucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioguia”.

ARTICULO SEGUNDO. Los demés numerales quedan sin modificacién alguna.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2020

na

JUAN DAV OI‘QE‘ZTDDREZ

Rector

Elaborade: José Luis Sénchez Cardona Revisado Juridica:

9 Aprobade: Henry Garela iy
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