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JUAN DAVID GOMEZ FLOREZ

Rector
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

DE:
JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO

Director Operativo de Control Interno

ASUMTO: Remision informe definitivo e informe ejecutivo de auditoria legal a la
Ley de cuotas, vigencia 2020.

Respetado doctor:

Con fundamento en la Ley 87 de 1993, lo establecido en la ley 581 de 2000, lo
dispuesto en la Circular Externa 100-005 de 2020 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, la Resolucion interna 089 del 29 de abril de
2020, "Por medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna para La
Institucion Universitaria Colegic Mayor de Antioquia”, v el plan general de
auditoria - PGA 2020, aprobade por el Consejo Directivo de la Institucidn, en
sesion ordinaria de enero 31 de 2020, me permito hacer entrega del informe
correspondiente a la auditoria legal a la Ley de cuotas, vigencia 2020,
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La auditoria se llevd a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente
actualmente para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, es
decir, que se presentaron los resultados obtenidos a los responsables de la
unidad auditable al interior de la Institucion, por tanto, son conocedores de las
situaciones identificadas.

Por lo antes expuesto, me permito presentar el informe de auditoria y el informe
ejecutivo, gue contiene una sintesis de los resultados obtenidos en la misma.

Quedo atento a cualguier inquietud.

Cordialmente,

JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO
Director Operativo de Control intemo

Copia: Secretaria General
Flaneacion Institucional
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Lider Proceso Gastion del Talento Humano
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PRESENTACION

La Direccion de Control Interno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, en cumplimiento de las funciones de evaluacion asignadas en la Ley 87
de 1993, lo establecido en la ley 581 de 2000, lo dispuesto en la Circular Externa
100-005 de 2020 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, la Resolucion interna DB del 29 de abnl de 2020, *Por medio de |la cual se
actualiza el Manual de Auditoria Interna para La Institucion Universitana Colegio
Mayor de Anticquia”, y el plan general de auditoria = PGA 2020, aprobado por el
Consejo Directivo de la Institucion, en sesion ordinaria de enero 31 de 2020, realizd
auditoria al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 581 de 2000, mas conocida como
Ley de cuotas. vigencia 2020.

La actividad de auditorfa interna de la Institucidn Universitaria Colegio Mayor de
Antioguia, es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la
Institucion a cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinario
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, controles
y gobierno, a traves de servicios de aseguramiento y consultoria.

FPara el desarrolio de esta auditoria, se practicaron técnicas de auditoria como las
de consulta, inspeccidn, revisién de comprobantes y rastreo de informacion del
porcentaje de participacion de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el
articulo 2 de la Ley 581 de 2000, los cuales deben ser desempefados por mujeres,
en la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Finaimentle, a partir de esta audilorla es importante que se eslablezcan yio
mantengan las acciones, métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion,
correccion, evaluacidon y de mejoramiento continuo del proceso o procesos a que
haya lugar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales
inherentas a la materia.
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1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

« Planta de cargos de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
vigencia 2020.

« Andlisis y seguimiento de la informacion enviada por el lider proceso de
talento humano, en los términos de la Circular Externa No, 100-005 de 2020,
expedida por el Departarnento Administrativo de la Funcion Pablica,

2. RIESGOS ASOCIADOS A LA UNIDAD AUDITABLE

Riesgos |dentificados considerando la valoracion que de ellos efectusd la Institucion
en su ultima revisian.

Tabla 1. Riesgos Asociados a la Unidad auditable
Tipa de Risspe Escenario de riesga

Incumplirméents | Se asocian con la capacidad de la entidad  Sin galificar Rigsgo G 52
para cumplir con requisitos legales {...).! matarializd para sl
perodn evalisn

Frauda "Cualquiar aclo ilegal caraclarzeds por Sin calificar Riesgo no =24
enga, ocdiamento o 2 violacion  de matenalizd. pata e
confanza™ periods ovalueds

Riasgo da | Posibilidad de gue, por accidn u omision, s8 | Riesggp no  Ee

Comupcian wse el poder para desviar la gestion de o rteralizg  para o
puinfco hacia un beneficio privado.? parieon avalusdn

Fuente: Mapa e riesgos de gestién, Manual gestién de riesgos (guia para Iz administracidn oel riesgo y el
ditens de contrdles én entrdadas Fljl'.'lﬁl:ﬂl::ll. Direccitn da Cankrol Interma, [Rstituto de Aoditores
Intemos de Colombla,

Elabordg: Profesional de Control Interno.

"Bl n’am..a.:q mx.w gdu quﬁmmmm1wcw RO
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3. CRITERIOS DE AUDITORIA
Tabla 2. Cnterios de Auditoria

Norma _ - Eoncepto

Leny 87 da 1483 "Por la cusl se establecan normss pare el gjercizio ded contral imermo en las
entidades v organismos del eslado v e2 diclan otras disposiconss.”

Ley 581 da 2000 “Por k= cual se reglamenta le adecuads y efective participacion de la mujer en
los nivedes decisonios de las dilsrentes ramas ¥ deganos del poder plblice, de
conformidad con los articulos 13, 40 ¢ 43 de la Constitucion Nadonal ¢ sa
dictan otras disposiciones.”

Decrelo 455 de 2020 "For el cual se adiclona el Capltulo 3 &l Titulo 12 de ka Parte 2 del Libro 2 del
Decredo 1083 de 2015, Reglamentans Unico del Sector de Funcidn Publica,

| | en lo relacionado con B paridad en los ampscs de nived directive”

Circulas exiirma Mo, 100- Expedicia por of Departamenio Admin sirative de la Fungion Pablica,

05 da 2020

‘Parlicipacion efectiva de la mujer en bos cargos de makimo nivel decisoria”

Fuenta: thumhjmmmmmwmnwﬁ =300
Lttp s . res g naEa . gy, CrlER L“:,rm.rm,lh-. aaly s h:h.!:| 1RTH, ||,.|'1|:.|-r'_|.l'| E'r' AR S CEHE S S A

I ||".h'|.'||'||'|'| b EhL N

Elusiors: F'rniusmna] de Conlrod Inbamic

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Verifliear el cumplimiente por parle Institucion Universitarla Colegio Mayor de
Antioquia, a la Ley de 581 de 2000 (Ley de cuotas) v a la Circular Externa No. 100-
005 de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de la Funeién Publica.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+» Determinar el porcentaje de participacion de los cargos de maximo nivel
decisorio, de que trata &l articulo 2 de la Ley 581 de 2000, los cuales deben
ser desempefiados por mujeres, en la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioguia.

» Verificar el porcentaje de parlicipacion de los cargos de ofros niveles
decisorios, de que trata el arliculo 2 de la Ley 581 de 2000, los cuales deben
ser desempenfados por mujeres, en la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioguia.
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5. METODOLOGIA

En la siguiente tabla se detallan las técnicas de auditoria aplicadas en el desarrollo
de la auditoria.

Tabla 3. Técnicas de Auditoria

Consulia == » Be realizen preguntes al pmuaidel proceso awditado © a tecans y
obtanar sus reapuestas blen sean orabes o psertas,

o Log fipos do consulla mas formales incluyen antravistas, ancuestas
) | cuaslionarios,
Dbservacidn = Sa ohsarvan alas personas, los procedmientss o los procesns.

& Lina Imitzcidn imporante de la observacian es qus proporciona nformacian
&n wn moments determingdo, por ko que el suditor no pusde conclulr gus lo
| o | opbsgrvado o5 representalive de bo que sucede de forma genoral, ]
Inspeccidn » Se patudian documentas y registros, y en examinar fisicamenie los FECUrIos
tangibles,

v Log gueddores inlemos deben reconocer v conslderar su nivel de
competencia (gn oiras palabras, su capacidad para compeender I que keen

..... __ylogqueven, e
‘Revisién de = Se reallza especificamentz para probar la valldez de la Informackon
comprabantes | documentada o registrada.

Rastreo * 5o roaliza especificamente para probar la inbegridad de L informacion
R IR d&umnladaﬂ rag:r_!;lrada - - ]
Fuemta; it fwww funcionnumbes, ooy, : ¥

Elsbor; Frodasional de Conirod Inbamie

* Validacion del cumplimiento de disposiciones legales, con relacidn a
participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio en
la Institucion.

= Hevision de informacion suministrada por Lider del Proceso Gestidn del
Talento Humano con la que se efectud la rendicidon al Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica y determinar curmnplimiento de la Ley 581
de 2000 y Circular Externa No. 100-005 de 2020, esta Gltima expedida por el
Diepartamento Administrative de la Funcion Publica.

#* Realizar mesas de trabajo al interior de la Direccion de Control Interno, para
analizar los resultados obtenidos.
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» Documentar resultados con sus respectivos soportes.

Enviar resultados obtenidos de la auditoria a Lider del procesc Gestion del
Talento Humano.

5

# Documentar Informe final e informe ejecutivo de auditoria y radicar en el
Document web.

~ Enviar link al auditado para solicitar la formulacion del plan de mejoramienta.

# Realizar analisis a las acciones del plan de mejoramiento propuestas por el
auditado.

# Enviar analisis realizado a las acciones propuestas como resultado de la
auditoria.

* Enwviar link al auditado para solicitar la evaluacion de la actividad de auditoria.

6. LIMITACIONES
El aislamiento obligatorio decretado por las auforidades nacionales,
departamentales y municipales a causa de Ia pandemia ocasionada a nivel mundial

por el COVID 19, obligd a establecer mecanismos diferentes reunlones presenclales
para la socializacion de los resultados de la auditoria.

7. MUESTRA

MNo aplica.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Para dar cuenta de los resultados de auditoria;

1. Se tuvo en cuenta lo establecido en la ley 581 de 2000 que “reglamenta fa
adecuada y efectiva parlicipacion de la mujer en los niveles decisorios de las

(R -
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diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan ofras
disposiciones.”* y lo dispuesto en la Circular Externa 100-005 de 2020
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica sobre &
“Parficipacion efectiva de la muper en los cargos de maximo nivel decisono™

. Se relacionan los cargos que perlenecen al maxime nivel decisorio y a otros

niveles decisorios, para dar cuenta de la paricipacion de la mujer al interior
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, de acuerdo a la
estructura organizacional, informacion suministrada por el Lider del Proceso
Gestion del Talento Humano, y verificada en el Acuerda 010 del 12 de julio
de 2017 y Acuerdo 017 de 2018.

Tabla 4. Cargos de Nivel Directivo

‘ﬂpu-da
e =

(] nmnina:t::j&n

de cargo
Determina & Acuerdo (10 det 12 de |ulie de 2017,

I “ARTICULD 3 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Reclor | Hombre | Juan David Por perios

Gomez Flaree ol Fiid

) Deslgpar p o oemover &l Reclor de  seuerdo  con el

| procedimianto mgiameniado por esfe Consein.™

| Libre
Decano Clancias | Caros Mario .

- Hombre Hombramiento y

. Soclales . | _ Correa Cadawid Harmﬂﬂm
s | ; Libre Determina el Acuerdo 010 ded 12 de julic de 2017,

EEEF:?E‘EEM | klujer g:ﬂﬁ:: '!.-'I”a: rnmz Hombramiento y |

| Rermocion CARTICULO 3 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Diecano | Carlos Andrés Libre i)
Anguilaclur & | Hewmbra | Madina Nombramienko y
ingEniaria Rastrepa Ramocidn ) Nombrar 8 ins DBcanos o lema preseniads por of Raelar

i 1 i removenns en oS SVEntos &n gue haya lugara ello,”

Lheang I Hombre | Wimar Maunico | R ¥
Administrackin | Seplbads Rt

2 hitps fiwsww. funcionpublica. gov. colemipesticmonrativodno ma. pho =567
¥ hitpe s, Furcionpublica gov colsvaigestiomomatvomonma, php % =110420
‘:'I'H PR O, r:.'l.n'm.'_nr andid, MEHE Eﬂ gﬁxﬁ:mrﬂ'ﬂﬁ'&l&ﬂiﬂﬂlﬁ: =-C061-8h&0-AT0A-

AT
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Benominacibn e ; ; Tipoda ; e
Mesgp | [T et
1 | ; Libre
Vigerreglor ! Rubén Cario 7
Pt | Hombra Fap Nombramianto y
Acadamica | Oworic Jimenez | oo s Determina &l Acuerdo 010 del 12 de |ulio de 2017,
Vicarmactor | Jorge William | Libre “ ARTICULO § FUNCIONES DE LA RECTORIA
Adminlstrativey | Hombra | Asredondo Nambramlents y
Financieto | Arango Rermocon {--d
\ . s Libre fl Cow srreglo & las disposleiones legales pertinends, nombar y
5“”“";‘"‘” Mujer E;:E' F';h“',“ Mombramiento y | memover al personal en general de fa instifucion, ¥ coordinar fa
Cener 82 RAMIMEZ | o amocion aplicacion de senciones disciplinanas que comespondan por fey
! o relamente.
Direclor Tacrico ! . Libra
da Bianestar Bujer H;T:Eﬂmﬁrm: Nombramisnto y
Institucicnal Remocidn
Determina la Ley 1474 de 2011
“Articeo 87 Dasapnacidn de responsabie del confrod imferno,
EL' cna:tnmull.'.."l:iﬂrlaﬁm ' Hombra Jhugudm g;ﬂ:rm Por pariodo e
Argngn Cerarcho s trale de entulades de o rara secdiva del anlan
fevvitoriad, la desigracion se hord por 18 medeima awlovidad
edminiatralive oo a8 respectiva enfidad termilonal. Esfa
fareinnann secd designadn por b perods Be de cualke &ﬂn&
&n la mitad del respectivo pedodo del alcalds o gobemadar,
Fuefile: Lickar Procesn Gestidn del Talents Humano
Acuerda 010 ded 12 dea jula de 2017
Aciierdo 01T de 2016
Etabord: Direccidn de Controd Intamo
HALLAZGOS

8.1.1 Cumplimiento de disposiciones legales

Se evidencia que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, esta dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000;
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“ARTICULO 2. Concepto de maximo nivel decisorio. Para los efecios de
esia ley, enfiendase como "maximo nivel decisorio”, el que cormesponde a
quienes efercen los cargos de mayor jerarguia en las entidades de las tres
ramas y arganos del poder publico, en los niveles nacional, departamenial,
reglonal, provincial, distrital y municipal. ™™

Se eslablece, ademas, cumplimiento del Decreto 455 de 2020, expedido
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, que determina:

“ARTICULOZ2.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participaciin
de la mujer en los emplecs de nivel directivo de fa Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y terntorial, se hara efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguienfes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo & trernla y cinco por cignto (35%) de los cargos
de nivel directivo seran desempenados por mujanas,

(...)."

Asi mismo, se evidencia cumplimiento a lo dispuasto en la Circular Externa 100-005
de 2020, expedida por el Departamento Administrative de la Funcidn Piblica, que
astablace:

(...) "es impartante mencionar gue Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022,
en linea con lo establecido en el CONPES 3918 de 20181, enfatizo en la
necesidad de ampliar la parlicipacion de las mujeres en los cargos del nivel
directivo, con un mefa gue se anticipa a la eslablecida por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030. Es decir, alcanzando el 50%
de mujeres en cargos directivos del Estado al 2022.7¢

Lo anterior considerando gue, la informacion reportada por parte de la Institucion, al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica = DAFP, permite evidenciar la
participacién de la mujer en emplecs de nivel directivo de la Rama Ejecutiva en un
50% como se describe a continuacion;

- n'n_gi (Hiafvare, ||I'I'|-L|n!'r'|.'l.l.l|’"i-!.ﬂu mwa.'m-.c.wn'. m;lm‘-*-:."ni_pl_sg'-'l EEE-'.'
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Tabla 5. Participacion de la mujer en cargos de maximo nivel decisorio

Denominacion de cange

Vicarmector Academico

Wicerrecior Adminisirativo
¥ Financiaro

Bacratario Ganaral

Diractor Técnico de
Bienastar natilucionsal

Hombre

Hombwre

Whujer

Ruban Crario
Oeono Jimenez

Jorge William
Arradondo
Arango

Diana Palricia
Ghmaz Ramirez

Liiana Guiigrmaz
Kacias

Fupnie: Frocaso Gesoon del Takanta Himano
Elaband: Direccion de Sontrod Inbemig

A%

it

L0
1015,

s

Thao do vinculacion

Participacidn de la Mujer en Empleos de Maximo

Hivel Decisorio

| Eombres |
| - hdps

El cumplimiento a las disposicionas legales vigentes, evitd la materializacion de un
riesgo como el de incumplimiento normathva, lo cual, a su vez, impide que se
presenten ofro tipo de eventos adversos para la Institucion, como podrian ser

investigaciones yfo sanciones por parte de los drganos de control por no acatar la
nomativa quea rige la materia,

Mo 1

Soporles

| Informacitn suministrada par @l Lider del Proceso Gestidn del
Talento Humano el 27ce agaosta da 2020, via corred sfecirdnico.

e
—
_._-—___.—-—'_'_ @_,
—
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Hallazge 2 Seguimiente a plan de mejoramiento

En seguimiento realizado a las acciones propuestas en el plan de mejoramiento
suscrito, como resultado a la auditoria al cumplimiento de la ley de cuotas en la
vigencia 2019, se tiene:

Tabla 6. Seguimiento plan de mejoramiento

: i i Acchan i

Hallazgo 7.2.1 participacidn de la muger

B obgored que By Instilucion Lniversitaia Colegio Mayor de Antiaquia,
impfamentd acdonss para la vigencia 2018, con relacidn a la parlicipacion
da la mujer en cargos de masimo nivel decisonc, a lin de dar cumplmianta
a lo dispuaslo en o Elaral a) del adiculo 4 da la Ley BB1 de 2000, dguda
datermina:

a) Minime gl breinta por cendo (309} de los cargos de méximo nived
decisonio, de que trats el articulo 2, sardn desempefiados por mujeres;

Considerando que guienss estEn cjierciends dicho cargo son; (ver fabla 8 gn
&l informea)

Lo amterior permite daterminar que a agosto 3 de ka vigencia 2019, el 25%
de los cargos de maxdmo nived decisorlo de que trata el arfculo 2, sran
desempefadas par mujeres, como §8 reflerencid an la labla anleriar, si bien,
Iz nonma determina el 30%, se destaca o esfuarzo realzado por pare de la
Instifucidn con redacion a le vigencia Inmedlatamente anbernor, domnde el nivel
di parbcipacian de la mujer en dichos cargos lues 0%.

Mo obstante, la anteror, 52 colige 3 materdalizaciin para la instiuclkn deun
riesgo como &l de Sincumplimiento Legal™, lo cual podria acarmaar para la
Entidad imvestigaciones yo aancionas por parte de ks drgancs de control.

Fuenie: Fhan de mejormmienta, audiboria ley de Cuolas, vigercia 2018
Elabard: Directiin de Conlea nlams

El halkazgo
cnconirado fue
soclallzade  con
Iy Ak Diression

Sepliembre 23 de
2020

3 ben, no 88
CUGTEA Lo action
propuceia para al
hallazgo de
audiloria, 50
evidencid para la
dgenaia evaluada
(20205, que la
Instbtucidn aEtd

dands cumplimienis
a lo dispuasio en las
disposlcones

| legales vigenies,

Lo antes descrito permite determinar cumplimiento a las responsabilidades de la 1°
y 2" linea de defensa.

Al respecto determina el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se adopta el
modelo integrado de planeacion y gestion = MIPG, que determina:

‘Asegurar que los conlroles y procesos de gestion del resgo de la 17 Linea de
Defensa sean apropiadas v funcionen correctamente.,

_-—-—'_'__.

s

Alcaldia de Medellin



IMSTITUCION UNIVERSITARLA

I3 caidad
Qﬂ,_m mwvg, T e Ao
Wy DEANTIOQUIA

Ejercer el conirol y Ia gestion de riesgos, fas funciones de cumplimiento, seguridad,
calidad y otras similares.”*

Se evidencid ademas cumplimiento a lo gue determina la Resolucion 090 de abril
de 2020, 1* linea de defensa, responsabilidades:

‘Mantenimiento efectivo de controles interno, fa gjecucion de gestion de resgos y
controles en el dia a dia. Para elfo, identifica, evaltia, controla y mitiga los riesgos a
fravés del "Autocontrol”, 4

(-

‘La identificacion de resgos y & establecimiento de controles, asi como su
seguimiento, acorde con el disefio de dichos confroles, evitando la matenalizacion
de los nesgos. "

Lo antes descrito, permite determinar gue s2 evitd que la Institucion incurriera en la
rmaterializacion de un riesgo de incumplimiento normativo, impidiendo asi, posibles
invasligacioneas y/o sanciones por parte de drganos de control.

Soportes

Mo, 2 | Plan de mejoramiento auditoria Ley de Custas, vigencia 2018

9. CONCLUSIONES

Se determing cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, con relacion al
porcentaje de participacion de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata ¢l
articulo 2 de la Ley 581 de 2000, los cuales deben ser desempefados por mujeres,
an la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguia.

= et vewsy Auncio o, pov.coiScc umen i B 0G0 {00 T n iy Coperiag- I G pofipe S 1 b S0 -edinend a1 b | S0
L]

oD el ) SOl o R caltRatu o S RNcoC enocim isniel LIC A TR 1 4 298 Tha el AT b Tadcia 2 A B R gl i R ateE i
I!Ul.l]ﬂl'l.'&i..-l:ﬁ-'t'.mi]S:ﬂ!ﬁ“_'ﬂl'_'!ﬂiﬂ'ﬂﬂﬂﬂﬂmmﬁdmmﬁ:mﬂiﬂﬂI':!E’J.iﬂL"l.I-!-E...'i!-';'.-.ﬂt’ifi:lﬂ?k:ﬂﬂﬂﬁﬂﬁﬁ'ﬂ'ﬂwa.E":':
]
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10. RECOMENDACIONES

Es importante que la Institucion le dé continuidad a las acciones gque ha establecido
a fin de garantizar el cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en la materia.

11. GLOSARIO

Mo aplica.

12. ANEXOS

No aplica.
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- Circular Externa 100-005 de 2020 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica. Participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo
nivel decisorio.

- Resolucidn 090 (2020). Por medio de la cual se establece la conformacion de las
lineas de defensa al interior de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, y se asignan responsabilidades a las mismas, de acuerdo con el
Modelo Estandar de Control Interno -MECI-.
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Clors Brath Gditnes Lz
Elabord: Clara Enith Gutiérrez Lopez

Profesional de Control Intemao

Octubre 19 da 2020

Reviso y Aprobo: Juan Guillermo ‘Agudelo Arango

Director Cperativo de Control Intarno
Octubre 19 de 2020
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INFORME EJECUTIVD DE AUDITORIA

Unidad auditada : Ley de cuotas, vigencia 2020.

Alcance de la auditoria Planta de cargos de la Institucidn Universitaria Colegio
Mayor de Antiogula, vigencia 2020,

Andlisis v seguimienta de la Informacidn enviada por el
Lider proceso de Talento Humano con la finalidad de
verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 en los
terminos de la Circular Externa No. 1004005 de 2020,
expedida por el Departamento Administrative de la
Furncidn Pablica.

Dbjetive de la auditoria Verlflear el cumplimients. por  parte  Institucidn

Universitaria LB_EEE.ED Mayar de Antioquia, a |2 Ley de 581
| de 2000 [Ley de cuotas) y Circular Externa No. 100-005 de
| 2020 expedida por-el Departamento Administrative de la

Funcidn Pablica;
Criterios de auditoria = Loy BT de 1993,
- Ley 581 de 2000.
- Decreto 455 de 2020,
- Circular Externa Mo, 100-005 de 2020,
Tipo de auditoria Legal | X | Basada en riesgos |
-HH'_".-EH Sa Mo se . Patendial
_ materializdg | materializd
Imcumpirmiento X
Riesgos evaluados r— x
Hﬁgu de En'aéen : %
5] FEpUlB:‘:IﬂhHE
'RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Fara dar cuenta de los resuitados de auditoria, s tueo en cuenta o establecido en la Ley 581 de
2000 v o dispuesto en la Crcular Externa 100-005 de 2020, esta ditima expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Se relacionan los cargas que pertenecen al maximo nivel decisorio v a otros niveles decisarios,
para dar cuenta de la participacidn de la mujer al interior de Fa Institucion Universitaria Colegio
Mavor de Anticquia.

HALLATGODS
Se evidencid que la Institucldn Universitaria Colegic Mayor de Antloguis, estd  dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000, con relacidn a "ARTICULO 2. Concepto de
maximo nivel decisario,” '
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En seguimiento realizado a las acciones propuestas en el plan de mejoramiento suscrito, como
resultado a la auditoria Ley de cuotas de la vigencia 2019, se determind que, si biem, no 5 cuenta
con accion propuesta para el hallazgo de awditoria, seevidencid para la vigencia evaluada (2020),
gue la Institucidn esta danda cumnplimiento a la dispuesta en las disposiciones Iﬁales vigentes.

CONCLUSIONES

Se determing cumplimiente a las disposiciones legales vigentes, con relacion al porcentaje de
participacion de los cargos de maxima nivel decisorio, de que trata el articulo 2 de la Ley 581 de
2000, los cuales deben ser desempefiados por mujeres, en la Institucian Universitarla Colegio
Mayor de Antioguia.

RECOMENDACIONES

Es importante gue la Institucidn le dé continuidad a las acciones que ha establecido a fin de
garantizar el cumplimiznta a las disposiciones legales vigentes en la materia.

Juan Guillerma
Nombre y Firma:

Cargo: Director Operativo de Control Interno
Fecha: 19 de octubre de 2020

debo Aranga



