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Objetivo

Dar los pasos o lineamientos para la adecuada estructuracion del
SG-SST, enmarcados en la normatividad vigente y su actualizacion
con respecto a la contingencia del COVID-19.
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Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo
(Antes programa de Salud Ocupacional)

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
organizacion, la planificacion, la politica, la aplicacion, la
evaluacion y auditoria; asi como las acciones de mejora
con el objetivo de anticiparse, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud de los trabajadores.
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Caracteristicas Especiales

v Universal: Se aplica a todos aquellos que vinculen fuerza
humana en la ejecucion de una labor en su beneficio, sin

importar el tipo de relacion juridica.

v" Permanente: Todas las empresas deben tener uno mientras
tengan trabajadores a su cargo.

v Integrado: como instrumento de politica y de accion que
permite la ejecucion de la prevencion, se encuentra articulado

con la totalidad del sistema general de riesgos laborales y
otros sistemas de gestion. NS % [aesse.



v' Ser adecuado a las condiciones, tamano y caracteristicas de
la empresa: El sistema que se adopte debe ser congruente con
las especificidades de cada unidad econdmica.

v' Ser liderado por el empleador o contratante: es el encargado
de su diseno, estructuracion e implementacion, en forma
permanente.

v Ser medible: se deben disenar diferentes mecanismos de
recoleccion de informacion para que los encargados de desarrollar
las acciones de mejora puedan realizar los ajustes necesarios.
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OF CESTION CROUANIZACIONAL

Sistema de gestién PHVA,
‘ Planificacién,
Acciones R B politica.
de mejora. o /'
' Planificar @

(Plan), .,

8 \Verificar /

B (Check),

Evaluacion Aplicacién.

y auditoria.
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Felite:ny (S)gj_?tlvos S Asignacion de Recursos Evaluacion de
Proveedores
\\
e
o Asignacion de :
R tos Legal
equistios -egales [ Responsabilidades } Loniaistas
\,
e
. Definicion Indicadores
Evaluacion SG-SST } [ SG-SST } |:>
\.
e
Plan de Trabajo Anual Gestién de Cambio
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Politica SG-SST Conectado a la politica se
debe tene@ cuenta los
v'  Elaborada entre el gerente y e
responsable de SST. Objelt'vos
v Firmada, fechada y revisada
cada ano. Metas
v Comunicada y disponible a ;
todas las partes interesadas. g
ndicadores
Nota: identificar y tener claro cual /\
es el verdadero compromiso con [Resz'gcz'gqgmz] Decreto 1072 de 2015
el SG-SST.

famn | FACULTAD DE
J' I : | ARQUITECTURA
|:> . ©. 77 & | miNncENiERiA



INARIO 2. Identificacion de requisitos legales aplicables

N
Cual es la metodologia para revisar los
requisitos legales
L J
Cuales son las fuentes de consulta
Definir y tener - _ S
en cuenta ot Cual es la secuencia de la revision
4 N\
Quien es el responsable de la revision y
analisis de los requisitos
\_ J
4 N\
Como se documentan las evidencias |;
. J
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Identificacion de
peligros y Riesgos

T

Mediciones
ambientales

AMmMO>I

oo

E> Participacion de los E> Capacitacion
trabajadores P

SVE — Programas SST

7

[ Accidentes J [Enfermedade}

Descripcion '

sociodemografica

Estilos de vida
Saludables

A 4

Actividades de medicina

preventiva Examenes médicos
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Puntos Relevantes

1. Identificaciéon de Peligros, evaluacion y valoracién de Riesgos

Procesos

Identificar
; l
Actividades
Metodologia

—.[ Tareas ]

[

Definir y tener
en cuenta

Participacion de los trabajadores

Mantenerla actualizada

Riesgos Prioritarios para intervenirlos >
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Grupos de Apoyo

[ Brigada de emergencias }\
[ COPASST J/

CCL J

[ Comunicacion J [ Areitdeseln d.ella J [ Rendicion de cuentas J

Plan de emergencia g

Inspecciones J

AmMO > I

documentacion
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Auditoria

|
|

Revisidn por la direccion

AP>C-0O>

Acciones correctivas,
preventivas y de mejora
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Ao - Clasificacion estandares minimos
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EMPRESAS CLASE DE RIESGO REQUERIMIENTOS A

CUMPLIR

10 0 menos trabajadores [ IY 7 Estandares
LY 21 Estandares

De 11 hasta 50 trabajadores

Unidades de Produccion LY L 3 Estandares
Agropecuaria (hasta

10Trabajadores)

Mas de 50 trabajadores L. L IvVY V o0 Estandares
Cualquier numero de VYV 60 Estandares

trabajadores
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3 CESTION A

IESTRUCTURACION DEL SIBSTEMA OF

CGHETION EM

| BECGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD (SG-S5T)

Fases para la adecuacion y aplicacion de los
estandares minimos bajo la resolucién 0312 de 2019

Junio -

Agosto 2017

'y ».(.’
FASE 1. FASE 2.
EVALUACION PLAN DE
INICIAL MEJORA

v Establecer Plan de .
mejora

Diseftar SG-SS8T
Elaborar Plan da
trabajo anual

v Aplicar |la
evaluacon e
identificar brechas v

v

Enero - Enero - Octubre .

Diciembre 2018 2019 POVISTHEY 2419
FASE 3. FASE 4. FASE 5.
EJECUCION SEGUIMIENTO AL INSPECCION,
PLAN DE VIGILANCIA Y

MEJORA CONTROL

Auvtoevaluacion
Definir plan de
melora e
INCorporano an al
pian de trabajo que
estd ejecutanda

Aplicar las acciones
definidas en plan
de Trabalo

Definir Plan de

Trabajo 2019
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MUCHAS GRACIAS!
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Contactos

Sara Cristina Londono
Sara.londono@ingenieriaysistemasmabientales.com
3192489800

WWW.ingenieriaysistemasambientales.com
insasoft@ingenieriaysistemasambientales.com
Teléfono: 501-80-69

Direccidon: Cra 432 N° 19-03 Oficina 9710 Edificio Block Centro
Empresarial.
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