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EN GESTORES EDUCATIVOS

El proyecto Gestores Educativos es un grupo Interdisciplinario que busca la
permamenencia universitaria, mejorar el servicio social encausando los jovenes a
programas de impacto en la comunidad, con acompanamiento y motivacion a los
estudiantes a presentar proyectos y programas de acuerdo a su orientacion
academica, actitudes y aptitudes. En esta prueba piloto en el semestre 2020-1 se
da Inicio al acompanamiento individual y permanente a 210 estudiantes de las
comunas 5, 7, 8 y 60 de la ciudad de Medellin, con la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, en los aspectos académicos, Institucionales,
sociloeconomicos e Individuales, y desde su habitat sugerir las intervenciones
necesarias para mitigar factores que motiven la desercion y frustren sus suenos y
anhelos de ser profesionales. La comunicacion con los estudiantes se hace por la
via telefénica y por los medios digitales disponibles en la actualidad, permitiendo
un contacto permanente y constante entre estudiantes y gestores.

Se acompana al estudiante desde el ser, susceptible de problemas que pueden
afectar su situacion académica. Se acompana individual y familiarmente al
estudiante y de esta manera es posible intervenir antes que se de |la desercion
academica.

El objetivo de este proyecto piloto es que las comunas prioricen a futuro recursos
de P.P para becas de educacion superior, como herramienta para mejorar el
Impacto social, promover la permanencia y disminuir la tasa de desercion, teniendo
en cuenta los resultados positivos de este proyecto.
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Equipo de gestores en comunas piloto
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EN LAS COMUNAS 3Y 6 EL PROYECTO
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El proyecto Gestores Educativos de |la
comuna 6 de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia disend una estrategia con la
JAL de l|la comuna, para que 20
estudiantes del territorio prestaran el
servicio soclal de manera virtual, de
los cuales 18 estudiantes se graduan
11 M 0 oz55/014 finalizando el semestre 2020-1 y de
esta forma podran finalizar su
formacion universitaria a satisfaccion,
por otro lado, 2 estudiantes que
tenian un acumulado de 160 horas
Iniclando el semestre  2020-1,
% ————— prestaran el servicio social desde la
E JAL en alilanza con Asocomunal,

digitalizando actas en las reuniones
virtuales, entre otras actividades, que

O Iniciaron el 18 de mayo del presente
ano. Concientizando siempre al
estudiante a que su servicio social
Impacte en la comunidad en este
momento de confinamiento.

El equipo de gestores educativos de la comuna 6 esta realizando un concurso
desde el martes 28 de mayo hasta el jueves 11 de junio, para que los estudiantes
de las becas de Convenio Directo de Presupuesto Participativo de |la comuna
participen de manera virtual, haciendo la Invitacion a una integracion del
estudiante con su familia al concurso #ParchandoConLa6. Esta iniciativa tiene
como objetivo Incentivar al estudiante y a su familia a que busquen un
momento de distraccidon e integracion, y de esta manera puedan ser acreedores
de un premio en efectivo que sera de ayuda en este tiempo de cuarentena,
realizando un TikTok de dos temas que estan en tendencia en las redes: "Qué
linda te ves trapeando Esperancita” o “El champeta challenger de Shakira". El
video ganador sera enunciado el viernes 19 de junio.

El area de Intervencion Psicosocial realizé una charla de forma virtual a todos los
estudiantes de la comuna 3, llamada: "Como enfrentar la resistencia al cambio
en este tiempo de cuarentena", logrando una muy buena aceptacion y una
participacion de mas de 40 estudiantes.
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EL PROYECTO VELA
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El area de Intervencion Psicosocial del proyecto Gestores Educativos en el mes de
mayo desarrolld 3 actividades de intervencion psicosocial dirigidas a tres lineas de
accion que hacen parte del proyecto: estudiantes, gestores y equipo de trabajo, con
el fin de abrir canales de formacidon y comunicacion que permitan contribuir con el
fortalecimiento de las emociones, el estrés laboral y el trabajo en equipo. A
continuacion, se describen cada una de las actividades.

1. Actividades dirigidas a los estudiantes: Aparte del acompanamiento psicoldgico,
familiar, institucional, académico y socioecondmico que se brinda a los estudiantes,
durante el mes de mayo, se habilitaron espacios de comunicacion y reflexion, en
donde los estudiantes pudieron interactuar con los psicélogos sobre las
problematicas que estan enfrentando durante este tiempo de contingencia. La
actividad fue titulada: “Te invitamos a conversar jugando sobre la resistencia al
cambio”, la cual toma el juego como una estrategia de intervencién, que permite
Interactuar y conversar con el estudiante de una forma amena y jovial, sobre una
problematica que esta influenciando en la vida de cada uno, debido a la nueva
modalidad de estudio que estan afrontando. Esta actividad se desarrollé con los
estudiantes de Presupuesto Participativo, pertenecientes a las comunas 3, 4, 5, 6, 7,
8,9, 60.

2. Actividades dirigidas a los gestores y padrinos: Pensando en el bienestar
emocional de los gestores, los cuales son una pieza Iimportante en el
acompanamiento de los estudiantes, se crearon espacios para interactuar con ellos,
desarrollando un conversatorio taller titulado: “Fortaleciendo nuestra comunicacion
asertiva” esta actividad se desarrollé en forma binaria entre los dos proyectos.

3. Actividades dirigidas a los equipos de trabajo: Como familia Colmayor, debemos
velar por el bienestar y el buen ambiente laboral de los equipos de trabajo, los cuales
requieren de la unidad, el compromiso y el fortalecimiento de las debilidades para
garantizar el éxito de los objetivos propuestos. Se logré brindar acompanamiento a
los miembros de los equipos del Banco del Servicio Social, del area de
Comunicaciones y de gestores asighado por comunas.
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PRESTACION VIRTUAL DEL SERVICIO SOCIAL,
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Durante el mes de mayo, el Banco del Servicio Social - BSS ha venido
desarrollando actividades relacionadas con I|a caracterizacion de las
organizaciones socilales de diversas comunas, que quieren brindar Ila
oportunidad a los estudiantes de prestar su servicio social de forma virtual.
Tema bastante complejo debido a la contingencia actual y a la legalidad que
rodea el tema del servicio social - SS.

Se logro desarrollar un trabajo articulado con la oficina de Presupuesto
Participativo y del Servicio Social de la universidad, para ayudar a varios
estudiantes que requerian de forma prioritaria cumplir con la prestacidon de las
horas de su servicio social.

Desde el Banco del Servicio Social seguiremos trabajando fuertemente para
tener la plataforma del proyecto habilitada con el mayor numero de
organizaciones socilales posibles, para que cuando se pueda contar con el aval
de las JAL para la prestacion del servicio social, los estudiantes interesados
puedan inscribirse en ellas de la forma mas oportuna y segura.

EL GESTOR EDUCATIVO, ALIADO ESTRATEGICO

Los gestores educativos de las comunas 4 y 9 continuan trabajando desde casa,
brindando el acompanamiento a sus estudiantes, haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas y sorteando las dificultades de conectividad,
acompanandolos en su adaptaciéon a la metodologia virtual, el oportuno
cumplimiento de su servicio social y la permanencia en el proceso educativo. El
semestre actual ha representado un enorme desafio para el equipo de Gestores
Educativos, por eso se han abierto espacios de formacion y desarrollo que
permiten escuchar y orientar de forma mucho mas adecuada al estudiante y
acercandolo a la institucionalidad.

El gestor como aliado estrategico para la permanencia de los estudiantes,
seguira trabajando de |la mano del area de Intervencion Psicosocial para la
generacion de espacios de acompanamiento como los talleres, donde ya se ha
iniciado con el tema “La resistencia al cambio, nuestro primer gran obstaculo”,
recuerda que Gestores Educativos trabaja pensando en tu bienestar y
acompanarte en tu proceso de educacion superior.
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EN MODO BINARIO

El Observatorio de Educacion Superior de la Comuna Uno Popular y Gestores
Educativos se unieron en una bonita estrategia que enmarca la union y el
trabajo en equipo en este tiempo de pandemia mundial, como es de
conocimiento de todos, los dos proyectos tienen un arduo trabajo apoyando la
permanencia de los estudiantes en sus estudios universitarios, hasta culminar
con éxito dicho camino tan importante y de gran impacto en sus vidas, en la de
sus familias y en la de su entorno social.

Para esta estrategia se realizaron diferentes videos e imagenes publicadas en
las redes sociales de Gestores Educativos y el Observatorio de Educacion

Superior de la Comuna Uno Popular, en los cuales participaron un gestor, una
madrina y dos estudiantes de cada proyecto, dando a conocer a toda la
comunidad en general que estos dos proyectos son iProyectos hermanos!,
enfocados en un objetivo en comun, el acompanamiento constante a los

estudiantes universitarios desde diferentes ambitos.
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#EnModoBinario
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Es gratificante la union y hermandad que se ha inyectado entre estos
proyectos, porgue su razon de ser son los estudiantes, tanto gestores como
padrinos viven al tanto de la situacion de cada uno de sus estudiantes para

guiar y acompanar con amor.

Seguimos #EnmodoBinario, conscientes que la labor de Gestores Educativos y
Observatorio de Educacion Superior de la Comuna Uno Popular cambian

realidades, por medio de jovenes que tengan ganas y fuerza para salir
adelante, independientemente de las circunstancias actuales que estamos

viviendo como sociedad.
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Visita nuestro micrositio!
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