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Versién: 01
Entidad: Periodo Fiscal:
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Fecha de Ia con Ineidencia . delas (Efectividad) Observaciones
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Inconsistencias informacion plan de desarrollo: Al verificar los cien (100) indicadores de producto de acuerdo con el Plan de| Minimizar errores y|
Desarrollo 2016 — 2020 “Educacion de Calidad para el Desarrollo Humano” de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de| posibles cambios en
Antioquia con el Plan Indicativo de la Institucion, se encontré por parte del equipo auditor, que cuarenta y siete (47) indicadores o las lineas de base
sea el 47% de la Linea Base del plan indicativo, no coinciden con los aprobados en el Plan de Desarrollo Institucional, . " L o~
contraviniendo lo dispuesto en...Ley 152 de julio 15 de1994 15), “Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo| 1. Modificar las lineas de base de los indicadores del Plan de de los indicadores
en su Articulo 3° inciso b) Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendran en cuenta, para Desarrollo, conforme a las cifras que fueron aprobadas por el del Plan de|
efectos del ejercicio de las la de los criterios de concurrencia, complementariedad y| Consejo Directivo y establecidas en el Plan de Desarrollo Desarrollo.
subsidiariedad y el m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacién efectiva con las Institucional. 1.31/12/2019 | 1. 15/02/2020 .
100 |estrategias y objetivos establecidos en éste;...; ademas de lo descrito en el Manual del Plan Indicativo PI-MA-005 numeral 6 Ad trati 15/02/2020 Planeacion |Jorge A
. Formulacién de Plan Indicativo inciso 3 La LINEA DE BASE, corresponde alas cllras que tiene la unidad de medida del indicador al ministrativa " . - Institucional |Toro
inicio del afio cero del Plan de Desarrollo, su definicion es del del indicador, situaci6n que se 2. Implementar software para realizar seguimiento a los indicadores| 2. 31/12/2019 | 2. 15/02/2020
presenta por debilidades en los controles de la dependencia encargada de realizar el seguimiento y verificacién de los mismos, lo| del Plan de Desarrollo, de tal manera que no haya lugar a errores|
que impide realizar proyecciones més reales para los afios que intervienen en dicho periodos y tomar decisiones acertadas en de digitacién ni modificaciones por parte de los administradores del
de objetivos é ylas i en la Entidad, lo que conlleva a un hallazgo administrativo. software ni de los usuarios diligenciadores de la informacion.
Cambio de indicadores plan indicativo sin autorizacion del Consejo Directivo: En el Plan Indicativo de la entidad, el equipo| Realizar
auditor verificé que la Oficina de Planeacion realiz6 cambios en los indicadores de resultados en el eje 1 Docencia componente 1 evaluaciones
Docentes (Proporcion de docentes de planta con Doctorado, Proporcion de docentes de planta con Maestria) y en el componente 3| conforme a los
(Incremento de la retencion estudiantil en el periodo programas virtuales y Incremento de la retencién estudiantil en el periodo| P
y en los i de producto en el eje 1 componentel y en el eje 6 Gestion Administrativa y| indicadores quel
Financiera componen(e 1 Sistema de Gestion Integral, (indicadores pertenecientes al Sistema de seguridad y Salud dando; fu.er.on aprobados
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015) y el componente 2 Gestion Financiera. inicialmente y
modificaciones
Lo anterior se present6 sin la debida autorizacion del Consejo Directivo como se evidencia en el acta N°002 de Consejo Directivo| aprobadas por el
del 29 de marzo de 2019, en esta solo se aceptaron los cambios correspondientes a la inclusion de los indicadores del Sistema de| Consejo Directivo.
en el trabajo y el de la desercion de los programas virtuales; incumpliendo lo descrito en la Ley 152 de julio 15 de1994:
En el seguimiento al Plan Indicativo con corte al 31 de diciembre|
“Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo en su Articulacion 45 y ajuste de los planes.” Los planes de de 2019, se evaluaran solo los indicadores que fueron aprobados .
200 |1as entidades teritoriales de los diversos niveles, entre i y con respecto al Plan Nacional, tendrén en cuenta 18| pyminsirativa |por el Consejo Directivo en septiembre de 2016, y los indicadores| 1. 31/12/2019 | 1. 15/02/2020 150022020 [Planeacion Jdorge A,
politicas, estrategias y programas que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones gubernamentales. Si e ” Institucional |Toro
durante la vigencia del plan de las entidades territoriales se establecen nuevos planes en las entidades del nivel mas cuya modificacion fue aprobada en el acta No 002 del 29 de marzo
amplio, el respectivo mandatario podra presentar para la aprobacion de la Asamblea o del Consejo, ajustes a su plan de 2019.
plurianual de inversiones, para hacerlo consistente con aquellos”, ademés, con el articulo 3° principios generales literal ¢)
inacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y de las entidades territoriales, deberan
garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacién con las
demas instancias territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion, y evaluacién de sus planes de desarrollo;
situacion que se presenta por la falta de conlrol en la elaboracion y formulacion de los indicadores, lo que impide mostrar realmente|
el de las metas prop para el logro de los objetivos de la Entidad, convirtiéndose en un hallazgo|
administrativo.
Falta de unificacion de criterios en la evaluacion resultado "logro acumulado™: Al analizar el plan indicativo de la Institucion| Establecer una|
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, no fue posible identificar el logro acumulado 2016-2018 en la totalidad de los datos definicion de logro
reportados, debido a que la entidad no utiliza una férmula estandar para determinar el resultado acumulado, pues en unos suman acumulado en el
los logros de cada vigencia del plan y en otros se registra el logro alcanzado en el segundo semestre de 2018, (2018-2). Manual de Plan
Este hecho evidencia el incumplimiento de las directrices trazadas para determinar el logro acumulado que se encuentra en el Indicativo, acorde al
Manual Plan Indicativo PI-MA-005 Versién 001 de la entidad, que en el titulo 6 -Formulacién del Plan Indicativo, numeral 6, reza: la naturaleza de los|
“Se suman los logros por todos los afios, independiente de la férmula de calculo del indicador, y se anota en la columna de| indicadores 'y al
LOGROS ACUMULADOS". procedimiento  real
o o . ) ) o ) que se lleva a cabo
De otro lado, la Institucién Universitaria incumple lo descrito en la Ley 152 de 1994, articulo 3° principios generales, literal “c) X i , X al evaluar el Plan
Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y de la entidades territoriales, deberan garantizar que Debido a que no es posible establecer una férmula estandarizada e
exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacién con las demés instancias para evaluar el logro acumulado de todos los indicadores del Plan Indicativo.
territoriales, para efectos de la formulacién, ejecucion y evaluacién de sus planes de desarrollo” . de desarrollo, debido a su diversa naturaleza, se modificara el »
300 - _ - Administrativa |Manual de Plan Indicativo PI-MA-005, estableciendo que: del 1. 31/12/2019 | 1. 15/02/2020 15/02/2020  |Flaneacion jJorge A,
Esta situacion se presenta por debilidad en los controles para la aplicacion de las por la Institucional |Toro

Universitaria, en los que respecta al seguimiento y medicién del cumplimiento del plan indicativo, que se trae como consecuencial
que no haya identificacion de lo realmente ejecutado en las vigencias sujetas a andlisis, que pone en riesgo la adecuada|
disposicion de los recursos publicos, toda vez que los indicadores son instrumentos de la Alta Direccion para la toma oportuna de|
decisiones y que etas, deben estar acordes al estado del avance de su gestion.

Este hecho puede generar sanclones de acuerdo con lo establecido en el articulo 101 d ella ley 42 de 1993, asi: "los contralores

multas a los publicos y que manejen fondos o bienes del Estado, hasta por el valor de cinco
(5) salarios devengados por el sancionado a quienes... no rindanlas cuentas e informes exigidos o no lo hagan en la forma y
oportunidad establecidos por ellas, incurran re\teradamente en errores u omitan la presen(ac\f)n d ella cuenta; de cualquier
manera, entorpezcan o impidan el cabal de las funciones alas . hecho que se tipifica como
hallazgo administrativo

acuerdo a la naturaleza del indicador, el logro acumulado seréa el
resultado de la suma de los logros por todos los afios o sera el
valor acumulado del tltimo periodo evaluado.
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Observaciones

Debilidades en la formulacién del plan de accion 2018: En desarrollo de la Auditoria Regular a la Institucién Universitarial
Colegio Mayor de Antioquia, para la evaluacion del Factor Planes, Programas y Proyectos, el equipo auditor evidencié que en el
Plan de accion de la vigencia 2018, se incluyen y se monitorean Gnicamente los proyectos y las actividades que se ejecutaran con|
recursos de inversion de transferencias municipales, lo que va en contravia de la Ley 152 de 1994, que en el Articulo 36 establece:
“En materia de i ion, ejecucion, i de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales, se aplicaran, en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas en esta Ley para el Plan Nacional de
Desarrollo”, y en la misma Ley, articulo 26 — Planes de Accién. “Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno
de los organismos publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su correspondiente plan de accién. ... En la
elaboracion del plan de accién y en| la programaclﬁn del gaslo se tendran en cuenla los principios a que se refiere el anlculo 30.
de la presente Ley, asi como las y legales , lo que indica que deben cumplir con los|
principios generales establecidos en la ley, de manera especifica consistencia y coherencla

Ademas de los anterior, el articulo 30. principio generales, literal j. proceso de El plan de 4 los

béasicos que pi la como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacién aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Esta situacion se presenta por falta de contro\es para la formulacion y el seguimiento de los planes institucionales, pues, aunque
cuenla con un i y i del plan de accion institucional" del proceso de Planeacion!
no se claras, de tal manera que le permitan a la institucion elaborar un plan de accion que

incluya todas las actividades programadas, para verificar el cumplimiento de las metas y arrojar el resultado de los indicadores de|
producto establecidos en el plan indicativo; esta omisién genera incertidumbre sobre la veracidad de la |nlormac|f)n rendida por lal
institucion universitaria a la Contraloria General de Medellin, lo que trae como ia un hallazgo .

Para la vigencia 2020, se incluiran y monitorearan en el Plan de
Accion los proyectos y actividades del 100% de las fuentes de;

financiacion, articulados al MIPG.

1. 31/12/2019

1. 15/02/2020

Implementar el
Modelo Integrado de|
Planeacién y
Gestion en la
Institucién
Universitaria.

15/02/2020

Planeacion
Institucional

Jorge
Toro

A

Debilidades en el monitoreo al plan de accién: En desarrollo de la Auditoria Regular a la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
para la evaluacion del Factor Planes, Programas y Proyectos, Plan de acci6n de la vigencia 2018, se evidenci que la IU hace seguimiento y)
medicion solamente a los recursos recibidos por transferencias del Municipio de Medellin, registrados en las lineas presupuestales “mejoramiento|
de la calidad” y “ampliacion y sostenimiento de cobertura’, por $4.984 y $2.696 millones respectivamente, es decir $7.679 millones, con ejecucion
total del 70.5%, que equivale a $5.417 millones, destinados a la realizacion de 20 proyectos de inversion, que estan distribuidos en los seis ejes|
estratégicos del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 *Educacin de Calidad para el Desarrollo Humano.

Al aplicar los procedimientos establecidos e el programa de auditoria, que tienen como objetivo la verificacion de la eficiencia de los proyectos del
plan de accion, se compard el valor ejecutado por inversion en el presupuesto de gastos de 2018 que ascendié a $25.448 millones, con la
ejecucion total de $18.476, equivalente al 72.6%, frente a los seguimientos el plan de accion 2018 reportados por la entidad; ello permite concluir
que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia no hace segulm\enlo a las actividades uese decuaran durante Ia vigencia, por valor|
de $17.769 millones, provenientes de otras fuentes de fentas propias y|
transferencias nacionales - CREE, tampoco a los recursos producto b excedenles financieros de la wgenma anterior.

Esta situacion incumple lo dispuesto en la Ley 152 de 1994, que en su articulo 3 establece los principios generales que rigen las actuaciones en
materia de planeacion de las entidades del estado; el literal d, reza: "Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, los planes|
de gasto derivados de las planes de desarrollo debern ser consientes con las proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las|
restricciones del programa fiflanero del sector publico y de la programacién financiera para toda la economia que sea congruente con dichal
estabilidad, Se debera garantizar su consistencia con Ia regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo", (negrilas fuera de texto).

Esta situacion se presenta por debilidades en la formulacion del plan de accion, que imposibilita el seguimiento a la totalidad de los recursos|
asignados, mediante las diversas fuentes de financiacion, en el presupuesto para la inversion anual de la Institucion Universitaria Colegio Mayor fe
Antioguia.

Este hecho genera incertidumbre sobre e avance del Plan de Accion, que debe tener en cuenta el cumplimiento de las metas, la cobertura y|
calidad de los servicios y los recursos ejecutados en el desarrollo de los proyectos. Hallazgo administrativo.

Administrativa

Para la vigencia 2020, se incluiran y monitorearan en el Plan de
Accion los proyectos y actividades del 100% de las fuentes de;

financiacion, articulados al MIPG.

1. 31/12/2019

1. 15/02/2020

Implementar el
Modelo Integrado de|
Planeacion y
Gestion en la
Institucién
Universitaria.

15/02/2020

Planeacion
Institucional

Jorge
Toro

A

6.00

Debilidad en la interaccion para el seguimiento del Plan de Accion - proyectos de inversion: Al evaluar la ejecucion del
proyecto 20180511110 — Programa de Seguridad Alimentaria 2018, el equipo auditor evidencié que existe diferencia entre el valor|
del proyecto reportado en la ficha MGA del 29 de enero de 2018, elaborado por $321.669.398 y el valor asignado mediante CDP
235 del 24 de enero de 2018, elaborado por $321.000.000, que corresponde a una diferencia de $669.398. Adicional a lo anterior,
la Institucién Universitaria suscribi6 el contrato 003 del 29 de enero de 2018 por $312.187.500 y liber6 presupuesto por lal
diferencia entre el CDP y el valor del contrato, es decir, $8.812.500; posteriormente, en mayo de 2018, fue adicionado el contrato|
en $6.243.750 con presupuesto de inversion objeto de seguimiento en el Plan de Accién. La ficha MGA no fue actualizada con|
ninguna de las novedades presupuestales que presenté el proyecto.

Lo anterior evidencia debilidad en la it entre las de la ejecucion de los proyectos de inversion
con la oficina de planeacion que realiza el seguimiento y monitoreo de los mismos. Esta situacion se presenta por debilidades en la|
aplicacion de los controles en la formulacion y el seguimiento el Plan e Accion de la IU en la vigencia 2018, que genera|
incertidumbre en las cifras reportadas como indicadores de producto en lo que respecta a los niveles de cumplimiento de la eficacia|
de los proyectos, este hecho incumple lo establecido en la Ley 52 de 1994, articulo 3, literal m, coherencia "los programas Y|
proyeclos del plan de desarrollo deben tener una relacién efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en este”,

que trae como en la veracidad de la informacién suministrada por las diferentes areas,
que conlleva a un hallazgo administrativo.

Administrativa

Enviar memorando a todos los procesos, para que de manera

anticipada informen al Banco de Programas y Proyectos,

cambios que se puedan generar a los proyectos de inversion.

los

1. 31/12/2019

1. 15/02/2020

Presentar

coherencia entre los
proyectos que
ejecutan las|
dependencias y lo
consignado en el
Plan de Accién de la
Institucion.

15/02/2020

Planeacion
Institucional

Jorge
Toro

A
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Nombre de la Auditoria N Descripcion del Hallazgo Acci6n de Mejoramiento/Correctiva Objetivo que se Busca | Fecha Ci Acciones Cumplimiento del
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(Lista desplegable) (aaaa-mm-<d) Terminacion Dependencia | Funcionario
(aaaa-mm-dd)
Falta de control y monitoreo del plan de accién: El Colegio mayor de Antioquia tiene identificado en su “plan de accién 2018, Evitar
al eje 4 de internaci 6 (proyec(o 201800237 con recursos de inversion) la meta planificada a diciembre inconsistencias entre
fue de 24 salientes en y presentan como cumplimiento 69, con un presupuesto definitivo de la informacién que|
$566 millones, para una ejecucion de $67 millones, correspondiente al 12%; al verificar el cumplimiento de esta meta con los se suministra  al
documen(os soporte, reportan como I salientes 111 I con un invertido de $ 336 millones, Emitir comunicado a todos los procesos para que no se rinda d
! o ; P . o " ” roceso e
. b bIo e|‘1 la Le'yf 152 de lglga articulo 3, I\lel;al m, ctzhersl‘wad los pérogramas y proyectos del plan de informacién financiera y fisica en cuanto a la ejecucién de los! Elaneacif)n en la Planeacién |Jorge A
7.00 |desarrollo deben tener una relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste"; situacion que se presentapor|  agministrativa | proyectos que sea diferente a la que se suministr6 en el proceso de| 1. 31/12/2019 | 1. 15/02/2020 » 15/02/2020 L .
debilidad en los controles. 1 - 2 evaluacién al Plan Institucional |Toro
evaluacién al Plan de Accién, y que ademas se tengan presentes| de Accion y Ia
Estas i ei entre los i de general que no permite la verificacion con las fechas de corte al momento de suministrar la informacién. informacion que sel
su ejecucion presupuestal no el seguimiento a la ejecucion de los proyectos, que trae como consecuencia el incumplimiento e los| suministra en las
objetivos y metas, lo que se configura en Hallazgo Administrativo, .
Auditorias  de los
entes de control.
Debilidades en la Planeacion de las especificaciones técnicas: La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, identificar y
mediante contratacion directa, suscribi6 el contrato 71380-63 el 9 de octubre de 2017, de Prestacion de servicios de Apoyo a la| administrar los|
Gestion, con la entidad sin &nimo de lucro, denominada Corporacién Horizonte Azul, con NIT 811.033.451-5, por valor de $3.313| riesgos  que  se
.912.544, valor del cual se debe deducir la administracion del 6% y los impuestos. El objeto del contrato es: "El contratista de| d .
manera independiente, es decir sin que exista subordinacion de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios de apoyo a Ia puedan presentar en
gestion para realizar todas las actividades necesarias para la correcta ejecucion del o del el proceso  de
contrato_interadministrativo 46000-71380-2017, cuyo objeto es "Contrato interadministrativo para potenciar liderazgos contratacion 'y se
transformacionales mediante procesos para Ja y el for de las JAL, JAC vy cumpla  con el
organizaciones sociales para la incidencia y gestion del desarrollo local, suscrito entre el Municipio de Medelin, Secretaria de principio de
y Servicios y Ja L ia Colegio Mayor"; en el mismo se establece como Forma de Pago: primer pago| La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia revisara y, previsibilidad en
anticipado 10% del valor del contrato por $331.391.254 contra entrega de informe que contenga cronograma  propuesto de ajustara los mapas de Riesgos de Gestién con el fin de establecer : ;
" ) L N h Y p: g cada estudio previo
actividades y el 90% restante $2.982.521.290, seran cancelados contra ejecucion fisica , financiera y administratival los mecanismos legales necesarios para consolidar la cultura de la
conforme a entrega de informes de ejecucion y recibo a satisfaccién por parte del supervisor; el plazo de ejecucion del contrato es| Planeacion frente a la etapa precontractual, que determine los generado.
de tres meses, contados a partir del acta de inicio, es decir, 9 de octubre de 2017, y hasta el 31 de diciembre de 2017 . ! ! pa pre » que deterl »
escenarios posibles que conlleven riesgos para la Institucion. Extension Supervisor
De lo anterior, el equipo auditor pudo verifcar que, en ls actividades establecidas en el contrato 71380-63-2017, de acuerdo con el Desde el area de Gestion Legal y de la Unidad de Convenios y Academica y| 7 oto
8.00 por el se en siete (7) y cada uno| Ad trati Contratos se auditaran permanentemente los estudios previos de 01/01/2020 P " P " Proyeccion N
-00° | dividido en varios subcomponentes, ello dentro del plazo establecido, es decir, 84 dias calendario. Las actividades planteadas son| minstraiva | anera que permita identificar las posibles debilidades o riesgos y ermanente ermanente | g cial -|© convenio -
muy amp\lgs pa‘ra v:]r\flcatr su cErsp\lmllenm lo que dificulta lener‘ un reierezte para caJ['lcar la calidad y si IIo que se esla;ag:n;c; se cumpla con el principio de previsibilidad y planeacién que nos Gestion (Iiegs:lon
corresponde a lo realmente recibido, situacion que el principio de en los y 5 del ! . R
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que dispone: ".. .Estudios y documentos previos. Los estudios v documentos| brlnd? Ia segudrldf\d Jfgrldlcda IdEentrod del proceso precontractual y el Legal
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer al cumpl 'm'?mo € los |ne§ el _Sta 0. -
disposicion del pblico durante el desarrollo del Proceso de C 6 ademas de los| Se mantienen las politicas internas de solicitud de coberturas
indicados para cada de seleccion: (...) 2. El ) 5. Los necesarias de acuerdo al objeto de cada contrato para cubrir]
criterios para seleccionar la oferta més favorable.” (Subrayas fuera del texto), normativa que debe aplicar la Insmuclon Universitaria| diferentes riesgos que se puedan presentar.
Colegio Mayor de Antioquia.
Lo anterior se presenta por debilidades en los controles en el proceso de contratacion, desde la etapa de planeacion con la
elaboracion de los estudios previos y la falta de claridad en la propuesta presentada por la Corporacion Horizonte Azul, que facilita|
la ocurrencia de un riesgo de incumplimiento del objeto del contrato, en funcién de la eficacia y eficiencia de los mismos, lo que se|
tipifica como un Hallazgo Administrativo
Debilidades en las labores de supervision. La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, mediante contratacion| Fortalecer las|
directa, suscribi6 el contrato 71380-63 el 9 de octubre de 2017, de Prestacién de servicios de Apoyo a la Gestion, con la entidad buenas  practicas
sin &nimo de lucro, denominada Corporacién Horizonte Azul, con NIT 811.033.451-5, por valor de $3.313 .912.544, valor del cual| La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en el marco| administrativas y de Extension
se deduce la administracion del 6% y los impuestos. El objeto del contrato es: "El contratista de manera independiente, es decir de las buenas practicas administrativas y su politica de calidad, supervisién Académi Supervisor
sin que exista subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios de apoyo a la gestion para realizar todas las fortalecera las actividades de supervision y dara estricto P Pf:y:gi'gﬁ Ylde contrato
g.00 |2ctividades necesarias para la correcta ejecucion del nente for ! del contrato cumplimiento a su normograma, en especial al Manual de| 01/01/2020 Permanente Permanente d 0 convenio -
No 46000-71380-2017, cuyo objeto es “"Contrato interadministrativo para potenciar liderazgos transformacionales mediante S P, Int toria. el cual 4 debid t tualizad Social | Gesti6
procesos formativos para la participacion ciudadana y el fortalecimiento de las JAL, JAC y organizaciones sociales para la upervision e Interventoria, el cual sera debidamente actualizado y Gestion estion
incidencia y gestion del desarrollo Local, suscrito entre el Municipio de Medellin, Secretaria de Suministros y Servicios y la socializado con el personal que ejerce las actividades de; Legal Legal

Institucién Universitaria Colegio Mayor', con un plazo de ejecucion desde el acta de inicio, 9 de octubre de 2017, hasta el 31 de
diciembre de 2017.

supervision e interventoria.
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(aaaa-mm-dd)
Pago de actividades sin ejecutar. La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, mediante contratacion directa, Fortalecer las
suscribi6 el contrato 71380-63 el 9 de octubre de 2017, de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, con la entidad sin animoj actividades de
de lucro, denominada Corporacién Horizonte Azul, con NIT 811.033.451-5, por valor de $3.313.912.544, valor del cual se debe| o . o . . . supervision y
deducir la administracion del 6% y los impuestos. El objeto del contrato es: "El contratista de manera independiente, es decir sin La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en el marco ” .
Aot P o . aprobacién de pagos Supervisor
que exlsla subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servlclos de apoyo a la gestion para realizar mdas las de las buenas précticas administrativas y su politica de calidad, d
necesarias para la correcta ejecucion del n for . del contrato i fortalecera las actividades de supervision y dara estricto oecog\cl)zln?oto
No 46000»71389-2017, cuyo ob]etp es an(rato |nteradmm|s(ratv\vt‘z para potenciar liderazgos lraﬁsfgrmac\onales mediante cumplimiento a su normograma, en especial al Manual de . nv
procesos formativos para la participacion ciudadana y el fortalecimiento de las JAL, JAC y organizaciones sociales para la supervision e interventorfa, el cual serd debidamente actualizado Extension Gestion
incidencia y gestion del desarrollo Local, suscrito entre el Municipio de Medellin, Secretaria de Suministros y Servicios y la p_ N ¥ R o y Académica y|Legal -
Institucion Universitaria Colegio Mayor', con un plazo de ejecucion desde el acta de inicio, 9 de octubre de 2017, hasta el 31 de| socializado con el personal que ejerce las actividades de P i P |
" it . ‘. . " royeccion ersonal
10.00 |diciembre de 2017. Administrativa supervision e interventoria, igualmente dentro de los estudios| 01/01/2020 Permanente Permanente Social interno
previos y del contrato se sefialaran las evidencias que debera Gestion roceso
Del contrato la_ Institucion L realiz6 pagos por $894.793.711 en el afio 2017 y en el 2018 por presentar el contratista como soporte de las actividades realizadas, Legal guentas de
f715 69§ fI536 p‘ar;a unvl;tal de'sl 610d485 547; sl\Jn embargo, el equuzo aua:\(or evldenc\odquf no‘siodnw/o (;ur‘nphr‘nler:j(ola la (c\;usud\a las cuales seran debidamente supervisadas en cada uno de sus; ] obro
ercera del contrato: Valor y forma de pago: "Un primer pago anticipado correspondiente al 10% del valor del contrato de componentes y validadas acorde a los procedimientos establecidos -
$331.391.254 contra entrega de informe que contenga propuesto de y el 90% restante del valor del | idad ividad N del N N extension
contrato es decir, $2.982.521.290, que seran cancelados contra ejecucion fisica, fmanc\eray administrativa conforme a la entrega| por la entidad. Actividad que estaré a cargo del equipo supervisor académica
de \nlormes de ejecuc\on de las activi y al recibo a sati ion por parte del upervisor", toda vez que, el supervisor recibio a| antes de proceder al pago
sin que el lista le los soportes para realizar los pagos.
e nuda evidenciar aue lueaa de arias reuniones entre el equina de la Caleqin Mavar de
Deficiencias en la rendicion de cuentas: Se pudo verificar que la Institucién Universitaria cmegm Mayor de Antioquia, rinde la| Rendir _informacion
informacion en Gestion Transparente de manera oportuna; no obstante, esta no cumple con las especificaciones de calidad actualizada y con
requeridas para su revision y andlisis; lo anterior se evidencia en el contenido del Plan de Desarrollo que realizé6 cambios en los| criterios de calidad
indicadores de resultado y en el seguimiento del Plan de Accion de la entidad que carece de valores de ejecucion, lo que constituye| en el aplicativo de
inobservancia de lo establecido en la Resolucion 170 del 18 de diciembre de 2017 “Por medio de la cual se expide la version 8| En la proxima rendicion de la cuenta en el aplicativo de Gestion Gesti6 p
sobre la Rendicién y Revision de la Cuenta e informes para el Municipio de Medellin y sus Entidades Descentrallzadas sobre las| Transparente, se publicaran los archivos de seguimiento al Plan de estion Planeacion |Jorge A.
11.00 " i ! - f e 1.31/12/2019 | 1. 15/02/2020 15/02/2020 L !
cualgs \g Contral\oﬂa anleral dia;\)/:edz\lm ejerce Con:rol F‘\scalal dAtrjlkt:juloI Décimo Te'rcero dejtas \TZ Accion y Plan Indicativo actualizados, con las especificaciones de Transparente. Institucional |Toro
en los controles establecidos para garantizar la calidad de la rendida y en se es N .
reportando informacion \ncomp\ma que mflculta la re'wslf)n y andlisis del proceso auditor, lo que puede ocasionar sanciones por| calidad requeridas para su revision y analisis.
delo enla i en un hallazgo administrativo...
Informe preliminar inconsistencias reportadas en el plan indicativo: En desarrollo de la Auditoria Regular a la Institucion| Rendir informacién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, vigencia 2018, el equipo auditor evidencié que la Institucion rindi6 el Plan Indicativo por el actualizada y con
seguimiento al Plan de Desarrollo 2016-2019, sin la calidad requerida, por lo que se solicitaron aclaraciones reiterativas a las cilras| - .
criterios de calidad
alll reportadas, que trajeron como la de los datos y en el ejercicio del control fiscal, o que| | aplicativo d
va en contravia de los i en la 170 de 2017, en lo relacionado con la calidad de la| en el aplicativo de
informacion. Esta situacién se presenta debido a la falta de controles en la aplicacién del Manual Plan Indicativo, cédigo PI-MA- Gestion
005, que tiene como objetivo: “Este Manual tiene por objeto elaborar un instrumento que permita entender la estructura del Plan Transparente.
de Desarrollo, la ividad y la de los del Plan y precisar las metas de los . . - -
indicadores de resultado y de producto, asi mismo pretende facilitar el seguimiento y la evaluacién periédica de las mismas y En la préxima rendicion de la cuenta en el aplicativo de Gestion
i " " Transparente, se publicara el archivo de seguimiento al Plan Planeacion |Jorge
12,00 |Presentar un marco de referencia para construir la ruta de los indicadores del Plan’, Administrativa nSp: P le seg F 1.31/12/2019 | 1. 15/02/2020 15/02/2020 neac g
Indicativo actualizado, con las especificaciones de calidad Institucional |Toro
Esta hecho puede generar sanciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 42 de 1993. asi: ‘los requeridas para su revision y analisis.
contralores interpondran multas a los servidores pblica y particulares que manejen fondos o bienes del estado, hasta por el
valor de cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes... no rindan las cuentas e informes exigidos o no lo hagan
en la forma y oportunidad establecidos por ellas; incurrirén reiteradamente en errores u omitan la presentacion de cuentas e
informes; se les determinen glosas de forma de revision de sus cuentas; de cualquier manera, entorpezcan o impidan el cabal
i de las funciones asit a las contralorias"; hecho que se tipifica como Hallazgo administrativo.
Manual de supervision e interventoria: Durante la evaluacion del factor gestion contractual de la IU Colegio Mayor de Antioquia,
eI equipo auditor evidencio que mediante la resolucién 329 del 22 d marzo de 2013, se adopta el manual de supervision e,
fa de la institucién que se encuentra referenciado en la caracterizacion de los procesos de "Bienes y servicios", codigo|
GF-BS-CA-001 y Gestion legal ", codigo GL-CA-001, como requisito interno por cumplir, pero el vinculo incluido en estos
momentos reporta "cddigo invalido”, lo que impide la visualizacién del mencionado manual que, dicho de paso, se encuentra| .
desactualizado, lo que indica que no se han acogido los cambios en las i en materia tales como lo| Actualmente se estd elaborando el proyecto de manual de supervision e| Presentar un proyecto del
13.00 |establecido en la "Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos del Estado”, publicado el 20| Administrativa interventoria de los contratos estatales, lo cual implica también modificar el codigo| 1. 31/12/2019 1. 15/02/2020 manual de supervision e|15/02/2020 Gestion Legal | Gestion Legal
de octubre de 2016 y actualizado el 13 de marzo de 2018, por parte de Colombia Compra Eficiente. Esto se presenta por debilidad de verificacion. interventoria
en los controles del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la Institucion Universitaria, que podria traerle como|
nciones y nvertibles en detrimento patrimonial. Esta situacion se tipifica como hallazgo
administrativo.

Nombre del Responsable: Luz Mary Ramirez Montoya, Arturo Carvajal Arboleda y Denis Milena Villa Palacio

Correo Electrénico: planeacion@colmayor.edu.co, arturo.car

.edu.co, secretariager .edu.coy

Teléfono: 4445611 ext. 164, 174, 176, 103
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Nombre de la Auditorfa Ne Descripcion del Hallazgo Accién de Mejoramiento/Correctiva Objetivo que se Busca | Fecha Acciones Cumplimiento del
Auditoria Lograr del Objetivo Objetivo
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

mejora.

[Entidad: se registra el nombre del Sujeto Vigilado.

IPeriodo Fiscal: corresponde afio fiscal que rinde el cuentadante.

d: adigitos-2dit
; 4dig

leliminar o minimizar los riesgos identificados.

[Plazo de la Accién:

utilizar

lobserve el contrato.

Formulacién de las Acciones y Objetivos

por guion ().

Nombre de la Auditoria: escriba nombre completo del informe de la auditoria que gener6 las acciones de

[Fecha de Ia Auditoria: registre la fecha en que recwb\é el informe definitivo. El formato a utilizar corresponde a
d it git

IDescripcion del Hallazgo: corresponde a toda situacién irregular encontrada en el proceso de auditor, como

lconsecuencia de la comparacion entre el criterio de auditorfa (deber ser) y los resultados de auditoria (ser).

Hallazgo Administrativo con Incidencia: seleccione una de las opciones que se registran en la hoja de célculol
['Listados”, dando click en el icono al costado derecho de la celda: Fiscal, Penal, Disciplinaria, Administrativa..

|Accion de Mejoramiento/Correctiva: corresponde a las acciones que se propone realizar el sujeto de control,
lcon el fin de eliminar las causas que originan los hallazgos reportados por el ente de control y que buscan

[Fecha Inicio: |nd|que Ia fecha en la que se dlo m\mo a las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a

d; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (). En caso

i dd: 4di
a ; 4dig

2di
9

lque al momento de 1a rendicion del contrato, no se tenga disponible la fecha de inicio, deje la celda en blanco y

[Fecha Terminacion: indique Ia fecha de terminacion de las acciones propuestas. El formato a uilizar

) por guion (-).

lObjetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del Iogro que se busca alcanzar con Ia realizacion de las acciones
fde mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcién de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

[Fecha Cumplimiento del Objetivo: indique 1a fecha a partir de Ia cual se estima se empezaran a oblener resultados de las
lacciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar a dd; 4digi dig
2digitos), separados por guion (-).

Responsable:
Dependencia: corresponde al nombre del area responsable de implementar la accién de mejora.

Funcionario: al nombre del de la accion de mejora.

Seguimiento

ICumplimiento de las Acciones: al je de i de las acciones de mejoramiento. Se diligencia
isolo para la rendicion anual de del plan de Gnico.
c i del Objetivo: al je de i de los logros con las

lacciones de mejoramiento reahzauas se m\de en funcion del objetivo propuesto. Se diligencia solo para la rendicion anual de
el plan de

(Observaci : se refiere air i ia, en caso de ser necesario aclarar datos.

Nombre del Responsable Correo Electronico y Teléfono: corresponde al nombre, correo electrénico y teléfono del funcionario

responsable de actualizar la informacién registrada.
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