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PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUALES
PROCESO: Gestion del Talento Humano PLAN DE MEJORAMIENTO N°: 97
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Se observo que la Institucion no esta dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, que determina:
Articulo 39. Obligacion de evaluar. Los que sean de evaluar el Mo laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un|
funcionario de libre nombramiento y remocién, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para|
el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de|
evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado (...).
Esta situacion se evidencié para la funcionaria Norela Orozco Cardenas, que se desempefia en el cargo secretaria de la Facultad de Arquitectura, a la fecha de expedicion|
de este informe (04 de mayo de 2018), no contaba con la evaluacion definitiva del periodo anual ordinario, comprendido entre el uno (1) de febrero de 2017 y treinta y uno| . .

Realizar talleres practicos
(31) de enero de 2018. ”

sobre la evaluacion de
Asi mismo, se esta inobservando el contenido del articulo 26 del Acuerdo 565 de 2016, proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en lo inherente alldesempefio tipo y se les Darle cumplimiento a
periodo para realizar la calificacion definitiva del periodo anual u ordinario, el cual determina: realizara nuevamente la| la Ley 909 de 2004 en
ARTICULO 26. QUINTA FASE: EVALUACIONES DEFINITIVAS EN PERIODO ANUAL U ORDINARIO. (...). La evaluacion definitiva para el periodo anual u ordinario se sensibilizacion a los su articulo 39, al Mariela Suescin

1 realizaré dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo, previa consolidacién de las evaluaciones parciales semestrales. (...) evaluado,res fj°”de S? les| 16/07/2018 28/02/2019 Acuerdo 565 de 2016| 15/03/2019 Talento Humano Herrera

recordara la importancia de en su articulo 26 y al
Se esta incumpliendo, ademas, con lo dispuesto en el procedimiento interno “Evaluacién de desempefio administrativo, cédigo TH-PR-007, version 2, del 6 de octubre de|realizar las evaluaciones de! Decreto Ley 760 de
2014. desempefio y las 2005 en su articulo 33

implicaciones que tiene el no

e, que la considere el contenido del articulo 33 del decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 7 del Acuerdo No. 565| hacerlas
de 2016, que determina:
Articulo 33. Los de evaluar a los de carrera y en periodo de prueba deberan hacerlo dentro de los plazos y casos establecidos en el reglamento.
Los empleados objeto de evaluacion tienen el derecho de solicitarla, dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo previsto para evaluar o a la ocurrencia
del hecho que la motiva. Si dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud el empleado o empleados responsables de evaluar no lo hicieren, la evaluacion parcial o|
semestral o la calificacion definitiva se entendera satisfactoria en el puntaje minimo. La no calificacion dara lugar a investigacion disciplinaria.
Todo lo expuesto permite determinar que se materializé el riesgo de “incumplimiento”, lo cual a su vez podria generar investigaciones y sanciones por parte de los drganos
de control, entre otros aspectos.
Se observo al verificar la historia laboral de la funcionaria Eugenia Escobar Gaviria:
- Reubicacion de empleo con fecha del 11 de agosto 2016, a través de comunicacién No. 2016301310, mediante la cual se informa la reubicacion del empleo en la|
biblioteca de la Institucion, a partir de la fecha de expedicion de la comunicacion.
- En la historia laboral de la servidora solo reposa el formato “Consolidacién de Resultados Evaluacién periodo anual u ordinario”, con fecha mayo tres (03) de 2017,
calificacion definitiva 40%, que corresponde al periodo dieciséis (16) de agosto de 2016 — treinta y uno (31) de enero de 2017, es decir, que dicha funcionaria no fue| Reali 1 .
evaluada entre el primero (1) de febrero de 2016 y el quince (15) de agosto de 2016. ealizar  talleres PI:aClICOS
Lo anterior permite determinar que la Institucion no esta dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, que determina: sobre la evaluacion de Darle cumplimiento a
Articulo 39. Obligacién de evaluar. Los que sean de evaluar el io laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un/desempefio tipo y se les la Ley 909 de 2004
funcionario de libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para|realizara nuevamente la| aley ) e en
el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de il i su articulo 39, al
evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado (...) sensibilizacion a los Acuerdo 137 de 2010 Mariela Suescin
2 De otro lado, el Acuerdo 137 de 2010, expedido por Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, establece: evaluado,res fj°”de S? les| 16/07/2018 28/02/2019 de la CNSC en sus 15/03/2019 Talento Humano Herrera
“Articulo 10. Fases para la Evaluacion Anual u Ordinaria. En el Sistema Tipo las fases del proceso de evaluacion del desempefio laboral son: (...)" recqrdara la |mp0rl_anC|a de arituclos 10 y 27 y al
“(...) g) Sexta Fase. Calificacion Definitiva del Periodo Evaluado: Corresponde a la sumatoria de los porcentajes de avance obtenidos durante las dos evaluaciones| realizar las evaluaciones de rocedimiento interno
semestrales o de las evaluaciones eventuales surtidas en el periodo de evaluacion. (...)". desempefio y las p, N
Precisa ademas el articulo 27, del Acuerdo 137 de 2010, lo siguiente: implicaciones que tiene el no codigo TH-PR-007
(...) Articulo 27. Consecuencias de la Evaluacion no Satisfactoria. La Calificacion Definitiva No Satisfactoria trae como consecuencia el retiro del servicio, la separacion de; hacerlas
la carrera administrativa y la pérdida de los derechos inherentes a ella. (...).
Se esta incumpliendo, ademas, con lo dispuesto en el procedimiento interno "Evaluacion de desempefio administrativo”, cédigo TH-PR-007, version 2, del 6 de octubre de|
2014.
Lo anterior permite que se 6 el riesgo de ir lo cual a su vez podria generar investigaciones y sanciones por parte de los 6rganos de|
control, entre otros aspectos.
2n01220N0728 Mayo 09 de
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Se evidencio que la Institucion no esta dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo 565 de 2016, proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil,
dado que la evaluacién definitiva para el periodo anual u ordinario, se realizé por fuera de los términos dispuestos para el efecto.
ARTICULO 26. QUINTA FASE: EVALUACIONES DEFINITIVAS EN PERIODO ANUAL U ORDINARIO. (...). La evaluacion definitiva para el periodo anual u ordinario se
realizara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo, previa consolidacion de las evaluaciones parciales semestrales. (...) Realizar talleres précticos
Asi ta liend lo di e | e " d i ", cédigo TH-PR-007, 6n 2, de 6 d tubl sobre la evaluacion - de
Sl mismo, se esta incumpliendo con lo dispuesto en el interno e ! , codigo | - , version 2, de le octubre = .
P P i ° 9 desempefio tipo y se les -
e 2014. realizard  nuevamente la Darle cumplimiento al
El hecho se observé en la evaluacié liz6 alos f laci tinuacio sensibilizacion ~ a  los acuerdo 565 de 2016
lecho se observo en la evaluacion que se realizo a los funcionarios que se relacionan a continuacion: ; ; “
en su articulo 26 de la| Mariela Suescin
3 evaluadores donde se les| 16/07/2018 28/02/2019 CNSC, e igual te al 15/03/2019 Talento Humano H

Luz Mary Ramirez Montoya - Lider Planacién - Fecha evaluacién abril 13 2018 recordara la importancia de ,_e_lgua m.en € a errera

realizar las evaluaciones de procedimiento _ intermno
Liliana Maria Amaya Gutiérrez - Atencion al Ciudadano - Fecha evaluacion abril 24 2018 ~ TH-PR-007

desempefio y las
Eugenia Escobar Gaviria - Secretaria Biblioteca - Fecha evaluacién abril 13 2018 implicaciones que tiene el noj

hacerlas
Norela Orozco Cardenas - Facultad de - Sin ion
Esta situacion permite determinar que se el riesgo de “ir |y este a su vez puede derivar en investigaciones de parte de los érganos de control y|
en sanciones, entre otros.
Se observa que la Institucion no est dando cumplimiento al contenido del articulo 18 del Acuerdo 565 de 2016, el cual determina:
ARTICULO 18. FORMATOS: El diligenciamiento de los formatos anexos del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral que hacen parte Integral del presente Acuerdo, deberd|
efectuarse en cumplimiento de las directrices y mecanismos adoptados por la CNSC, (...).
* a) Formato 1. Informacion General. (...)."
“ b) Formato 2. C Laborales y C [ () i 2ot
-+ 0) Formato 3. Evidencias, (..) Realizar talleres practlcos
“ d) Formato 4. Calficacion de Competencias Comportamentales. (...) sobre la evaluacion de|
“ e) Formato 5. Evaluacion de Gestion por Areas o por Dependencias. (...). desempefio tipo y se les -
“f) Formato 6. Reporte de Calificacion del Periodo Anual u Ordinario. (...). realizarda nuevamente la Darle cumplimiento al

sensibilizacién a los acuerdo 565 de 2016
Asi mismo, se esta incumpliendo con lo dispuesto en el interno ' 6n de fi ", c6digo TH-PR-007, version 2, del 6 de octubre de 2014, en su articulo 18 de la Mariela Suesctin

4 evaluadores donde se les| 16/07/2018 28/02/2019 N iqual | 15/03/2019 Talento Humano H

Esta situacién se pudo evidenciar para los funcionarios que se relacionas a continuacion, quienes no cuentan en sus historias laborales con todos los formatos que soportan la recordara la importancia de CNSC, e igualmente al errera
definitiva para el periodo anual u ordinario comprendido entre le uno (1) de febrero de 2017 y el treinta y uno (31) de enero de 2018, asi " N procedimiento interno

realizar las evaluaciones de TH-PR-.007
Liliana Marfa Amaya Gutiérrez - Atencién al ciudadano - La historia laboral de la funcionaria no cuenta con los formatos que se a formato 3 Evidencias, formato 4|desempefio y las

6n de formato 4 6n de formato 6 reporte de calificacion periodo anual u ordinario. implicaciones que tiene el no
Norela Orozco Crdenas - Secretaria facltad de arquitectura - la historia laboral de la funcionaria no cuenta con los formatos que se a formato 3 evidencias, formato 4| Nacerlas
de formato 6 reporte de calificacion periodo anual u ordinario.
El debido diligenciamiento de los formatos, permite identificar el nivel de la calificacion obtenido y por tanto el seguimiento, si se requiere formular un plan de mejoramiento individual.
Esta situacion permite determinar que se materializé el riesgo de “incumplimiento”, y este a su vez puede derivar en investigaciones de parte de los drganos de control y en sanciones, entre|
otros.
- Teléfono
Nombre del responsable: Correo electrénico: L. y
extension:

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Radicado de la auditoria: escriba la referencia (nimero de radicado) con que se envi6 a la Alta Direccion, este nimero es arrojado por el Document Web.

Fecha de la Auditoria: corresponde a la fecha en que se radico el informe definitivo de auditoria. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

Descripcion del hallazgo y observacion: corresponde al hallazgo y la observacion identificados en la auditoria realizada por la Oficina de Control Interno.

Accion de Mejoramiento: es la medida que propone adoptar el proceso o subproceso responsable con el fin de corregir algiin desvio o variacion del hallazgo o riesgos identificados y eliminar la causa que se haya presentado para que no vuelva a suceder.

Plazo: fecha de iniciacién y de terminacion que se requieren para alcanzar le ejecucion de la accion.

Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcion de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.
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Evidencias

Evidencias: se lleva el seguimiento de la Oficina de Control Interno al plan de mejoramiento.

Responsables (Dependencia — Funcionario): corresponde al nombre del proceso y/o subproceso y del nombre del responsable de implementar la accién de mejora.

SEGUIMIENTO

Efectividad: corresponde al porcentaje de cumplimiento de los logros alcanzados con las acciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcién del objetivo propuesto.

Nombre del Responsable Correo Electrénico y Teléfono: corresponde al nombre, correo electrénico y teléfono del funcionario responsable de actualizar el formato.

Cumplimiento de la Accién: corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoramiento. Se diligencia en el seguimiento al plan de mejoramiento realizado por la oficina de Control Interno.

Fecha Obtencién de Resultados: indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).
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