PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION UNIVERSITARIA CI-FR-18

COLEGI AYOR

DE ANTIO QU 1A Version: 004 Fecha: 05-08-2016 Pégina 1 de 1

PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO
PROCESO: Auditoria planes de mejoramiento 2018-1 PLAN DE MEJORAMIENTO N°:
Plazo Responsables Seguimiento
Ra‘i"::fjo t?e la F:cl’:x dg la N dil hallazgoo ylo s e e o GseRE s Accién Mejoramiento Ogjetlvolque se |Fecha obltter;clon di Evidencias
uditoria uditoria observacion Fecha de Fecha de LSCaio0iay (eEliERes 5 Funcionario Cumplimiento de la
P I Dependencia e
inicio terminacion Responsable accion %
sablece el Decreto 1499 de 2019, en su capitulo 3, Modelo Integrado de planeacion y gesion, o sguiente:
ARTICULO 2.2.22.3.1. Actulizacién del Modelo Itegrado de Plansaciény Gesiion. Para el funcionamiento del Sistemal
e Gesiiony su aniclacioncon el Sistema de Contol Itemo, s adopta fa versn actualizada el Modelo ntegrad de
Plancacion y Gesiion -MIPG-.
Determina ef Manual Operativo del Sistema de Gestion ~ MIPG, versién 2, de 2018
Dimension de evaluacion de resultado
Para MIPG es Tos logros el
\ o tasociedad iaui SW-
|de igual manera, esto le permite introducit mejoras en fa gestion En la siguiente ruta: W:\CI_2020\1. AUDITORIAS DE
2019306992 Diciembre 13 1 et CUMPLIMIENTO\ 2. PLANES DE MEJORAMIENTO INT Y
de 2019 ;arriwea la entida: () saber estado de. i) plantear k o i EXT\INTERNOS, se detalla uno a uno las acciones que

[suscritos por parte de la Insitucion como resutado de las auditorias que se llevaron a cabo en la vigencia 2018 - 1, sel
tiene: (ver cuado).

las acciones que ain permanecen abieras, ascienden a 18, equivalente a un 53%, situacion que permite determina
|deficiencias tanto en a primera como enla segunda linea de defensa al interiorde la Insitucion,de conformidad con e
modelo esténdar de controlintermo.

s el de“incumplimienta”,normativo, el cual podria
|derivar en reprocesos, sobrecostos, desacierto el toma de decisiones e inclusive investigaciones yio sanciones porl
parte de los érganos de control, entre oros aspectos.

quedaron pendientes del 2018-2

Nombre del responsable:

Correo electrénico:

Teléfono y extension:

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Radicado de la auditoria: escriba la referencia (nimero de radicado) con que se envi6 a la Alta Direccién, este nimero es arrojado por el Document Web.
Fecha de la Auditoria: corresponde a la fecha en que se radico el informe definitivo de auditoria. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

Descripcion del hallazgo y observacion: corresponde al hallazgo y la observacion identificados en la auditoria realizada por la Oficina de Control Interno.

Accion de Mejoramiento: es la medida que propone adoptar el proceso o subproceso responsable con el fin de corregir algiin desvio o variacion del hallazgo o riesgos identificados y eliminar la causa que se haya presentado para que no vuelva a suceder.

Plazo: fecha de iniciacion y de terminacion que se requieren para alcanzar le ejecucion de la accion.

Objetivo que se Busca Lograr: corresponde a la descripcion del logro que se busca alcanzar con la realizacion de las acciones de mejoramiento. El objetivo que se defina debe estar en funcion de los efectos identificados en el hallazgo y debe ser medible.

Fecha Obtencién de Resultados: indique la fecha a partir de la cual se estima se empezaran a obtener resultados de las acciones de mejoramiento propuestas. El formato a utilizar corresponde a afio-mes-dia (aaaa-mm-dd; 4digitos-2digitos-2digitos), separados por guion (-).

Responsables (Dependencia — Funcionario): corresponde al nombre del proceso y/o subproceso y del nombre del responsable de implementar la accion de mejora.

SEGUIMIENTO
Cumplimiento de la Accién: corresponde al porcentaje de cumplimiento de las acciones de to. Se enel 1to al plan de 1to realizado por la oficina de Control Interno.
Efectividad: corresponde al porcentaje de ct 1to de los logros con las acciones de mejoramiento realizadas, se mide en funcién del objetivo propuesto.

Evidencias: se lleva el seguimiento de la Oficina de Control Interno al plan de mejoramiento.

Nombre del Responsable Correo Electrénico y Teléfono: corresponde al nombre, correo electrénico y teléfono del ft T de el formato.




