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Doctor

JUAN DAVID GOMEZ FLOREZ

Rector

Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

DE:

JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO
Director Operativo de Control Interno
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

ASUNTO: Remision del informe de Auditoria de Austeridad del gasto publico,
trimestre 1V vigencia 2019.

Respetado doctor:

Con fundamento en Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 1499 de
2017, la Resolucion No. 138 del 19 de julio de 2016, por medio de la cual el Consejo
Directivo de la Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, adopta “El
Manual de Auditoria Interna para La Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia” y el Plan General de Auditoria — PGA 2020, aprobado por el Consejo

Directivo de la Institucidn, en sesidén ordinaria de enero 31 de 2020, me permito
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hacer entregar del informe definitivo de la Auditoria de Austeridad dél/gasto publico,

trimestre 1V vigencia 2019.

La auditoria se llevd a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente
actualmente para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es decir,
que se presentaron los resultados obtenidos a la Lider de Bienes y Servicios y a la
contratista de Contabilidad, via correo electronico, sin obtener respuesta de los
mismos dentro de los términos establecidos, (tres dias habiles), por lo que se

procede a radicar el informe definitivo.

Finalmente, y en aras de la mejora continua de la Institucion, de forma respetuosa,
le informo que la Institucion dispone de cinco (5) dias habiles para presentar el plan
de mejoramiento, en el que establezcan las acciones a que haya lugar a fin de

subsanar las deficiencias evidenciadas.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

AL
JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO
Director Operativo de Control Interno
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Vicerrectoria Académica

Lider Planeacion Institucional

Lider subproceso de bienes y servicios
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Unidad auditada

Alcance de la auditoria

Objetivo de la auditoria

Criterios de auditoria

Tipo de auditoria

Riesgos evaluados

INFORME EJECUTIVO DE AUDITO

Austeridad en el gasto publico, IV trimestre 2019 |

Variaciones obtenidas de la ejecucién del presupuesto de
gastos para el cuarto (IV) trimestre de 2019 con respecto al
tercer {lll) trimestre de la vigencia 2019.

Verificar la aplicacion de las normas inherentes a la |
austeridad del gasto publico al interior de la Institucion |
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. ‘

v' Ley 87 de 1993

v" Decreto 648 de 2017, articulos 2.2.21.4.9 literal h

v Decreto Nacional 1068 de 2015 Por medio del cual
se expide el Decreto Unico reglamentario del sector
Hacienda y Crédito Publico, Articulo 2.8.4.8.2

v Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide

el Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Funcién Publica.

Decreto 984 de 2012.

Decreto 1737 de 1998.

Acuerdo No. 2 de 2017, por medio del cual se adopta

la politica de austeridad en el gasto publico en la

Institucion  Universitaria Colegio Mayor de

Antioguia.

v Guia para la elaboracién del informe de austeridad
en el gasto pulblico del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

ASRNEN

Legal . Basadaenriesgos | =~
Riesgo Se No se Potencial
materializd materializé
Cumplimiento X
Inexactitud en la X
informacién
Riesgo de X
corrupcion
Riesgo de imagen X
o reputacional
Riesgo de fraude X

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Hallacu0:

1. Al verificar la ejecucién presupuestal del rubro Materiales y suministro del trimestre IV de
2019, se evidencié gque es recurrente el pago de alimentacidn para eventos institucionales y
la celebracidén de contratos de menor cuantia con este objeto. Adicionalmente, y si bien el
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Subproceso de Bienes y Servicios soportd la alimentacidn contratada con planillas de los
eventos institucionales atendidos, en su totalidad no correspondieron a capacitaciones.

2. Se observaron deficiencias en la implementacion de los controles dispuestos por la Institucion,
en el Instructivo “control de llamadas’, version 0, codigo GF-BS-T-002 del 11 de julio de 2018,
para realizar el control de llamadas larga distancia nacional, internacional, celulares y a todo
destino.

3. Al reallzar segmmlento a los planes de meJoramlento de la vigencia 2019 se evidenciaron
deficiencias en la segunda linea de defensa; teniendo en cuenta que aun hay observaciones y
hallazgos pendientes de formulacién e implementacién de acciones por parte de la
Instltucmn , que permitan mitigar la exposmon al riesgo en las situaciones identificadas.

. CONCLUSIONES s

Como resultado de la evaluacion efectuada se identificaron oportumdades de mEJora en
aspectos relacionados con la rigurosidad del cumplimiento de las disposiciones legales en materia
de la austeridad en el gasto publico, con el adecuado control del recurso telefénico, ademds de
la utilizacidn de refrigerios s6lo para las reuniones y capacitaciones que establece la norma, lo
que significa que se requiere generar acciones a corto plazo para disminuir el nivel de exposicidn
al riesgo.

RECOMENDACIONES
Dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de austeridad del gasto publico
establecidas por el gobierno nacional y la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
resaltar la necesidad del compromiso de todas las areas de la Institucion para la optimizacién de
recursos, racionalizacién de los mismos para el cumplimiento del objetivo misional y social de la
Institucion.

Nombre y Firma: JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO
Cargo: Director Operativo de Control Interno
Fecha: 14 de abril de 2020
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PRESENTACION

La Direccion de Control Interno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, con fundamento en lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1737 de
1998, modificado parcialmente por los Decretos 2209 de 1998 y 0984 de 2012, el
Decreto nacional 1068 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico" Articulo 2.8.4.8.2 -
Verificaciéon de cumplimiento de disposiciones, en el cual se establece que “Las
oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccidn de gasto que continuan vigentes;
estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto.”, y el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.9 literal h.

Asi mismo, el Acuerdo No. 02 de 2017 por medio del cual se adopta la politica de
austeridad en el gasto publico en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, la Resolucion No. 138 del 19 de julio de 2016, por medio de la cual el
Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, adopta
“El Manual de Auditoria Interna para La Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia” y en el plan general de auditoria — PGA 2019, realizé auditoria a la
austeridad del gasto publico en la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia para el cuarto (IV) trimestre de 2019.

La actividad de auditoria interna de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la
Institucion a cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinario
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, controles
y gobierno, a través de servicios de aseguramiento y consultoria.

Para el desarrollo de esta auditoria, se practicaron técnicas de consulta, de
inspeccion y de revision de comprobantes para confrontarlos con la informacién
obtenida del programa SICOF-ERP para el periodo 1° de octubre - 31 de diciembre
de 2019.

Finalmente, a partir de esta auditoria es importante se establezcan las acciones,
los métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion, correccion, evaluacion
y de mejoramiento continuo del proceso, a que haya lugar, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las disposiciones legales inherentes en la materia.

Alcaldia de Medellin
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1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La labor de verificacion y seguimiento se llevé a cabo analizando la informacion
obtenida a través del software SICOF — ERP y de otra adicional que se requirio,
solicitada al proceso Gestion Administrativa y Financiera (soportes fisicos,
escaneados, ampliacion o precisién de informacién), que soportan las variaciones
mas representativas para los rubros evaluados (sueldos de personal servidores
publicos, horas extras, servicios técnicos, bienestar social, comunicacion y
transporte, impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones, mantenimiento,
materiales y suministro, gastos de atencion y representacion, viaticos y gastos de
viaje, combustible, mantenimiento de vehiculos y servicios publicos), en el trimestre
cuarto (V) de la vigencia 2019.

2. RIESGOS ASOCIADOS A LA UNIDAD AUDITABLE

Tabla 1. Riesgos asociados a la unidad auditable.

No acatar las disposiciones legales vigentes en
material de austeridad del gasto al interior de la
Institucion  Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia.

Se materializ6. Ver
numeral 8.1 de este

Incumplimiento .
informe.

Informacién incompleta, que no corresponda al
periodo evaluado y por ende puede convertirse
en informacién imprecisa e inoportuna, al no
aportar su valor en el periodo correspondiente y
que podria derivar en desacierto en la toma de
decisiones y hasta en sobrecostos con perjuicios
para la Institucién.

Posibilidad de que, por accién u omision, se use

No se materializé para el
periodo evaluado.

Inexactitud en la
informacioén

Riesgo de corrupcion

el poder para desviar la gestion de lo publico
hacia un beneficio privado.’

No se materializé para el
periodo evaluado.

Riesgo de imagen o
reputacional

Posibilidad de ocurrencia de un evento que
afecte la imagen, buen nombre o reputacion de
una organizacion ante sus clientes y partes
interesadas.?

No se materializd para el
periodo evaluado.

"Cualquier acto ilegal caracterizado por engafio,

No se materializé para el

ocultamiento o violacion de confianza™

Riesgo de fraude periodo evaluado.
Fuente: Mapa de riesgos de gestidén, Mapa de riesgos de Corrupcion, Manual gestién de riesgos (anexo 1 tipo
de riesgos), Direccion de Control Interno, Instituto de Auditores Internos de Colombia.

Elaboré: Profesional de Control Interno.

1

http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418548/34150781/Gu%C3%ADa+paratlatadministraci%C3%B3n+deltriesgoty+el+dise%C3%
B1otde+controlesten+entidades+p%C3%BAblicas+-+Riesgos+de+gesti%C3%B3n%2C+corrupci%C3%B3n+y+seguridad+digital+-
+Versi%C3%B3n+4+-+Octubre+de+2018. pdf/68d324dd-55c5-11e0-9f37-25516b48a8772t=1542226781163&download=true

2 [dem al anterior

3 https://www.iiacolombia.com/lanotadeldiaéb.php

Alcaldia de Medellin




" INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

3. CRITERIOS DE AUDITORIAS

Ley 87 de 1993

Decreto 648 de 2017, articulos 2.2.21.4.9 literal h

Decreto Nacional 1068 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
unico reglamentario del sector Hacienda y Crédito Publico, Articulo 2.8.4.8.2
v Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Decreto 984 de 2012.

Decreto 1737 de 1998.

Acuerdo No. 2 de 2017, por medio del cual se adopta la politica de austeridad
en el gasto publico en la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
v' Guia para la elaboracion del informe de austeridad en el gasto publico del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

v
v
v

ANANIN

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Verificar la aplicacién de normas de referencia en la adopcion y control de politicas
de austeridad en el gasto publico en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, incluyendo el Acuerdo N°02 de 2017, por medio del cual se adopta la
politica de austeridad en el gasto publico en la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar las principales variaciones que se presenten a fin de determinar las
causas de las mismas, asi como el acatamiento a las disposiciones legales
en lo que corresponde a la austeridad del gasto publico.

- Contribuir a agregar valor y mejorar las operaciones de la Institucion a través
de la identificacion de oportunidades de mejora y formulacién de
recomendaciones.

- Verificar la eficacia de las actividades de control dispuestas por la Institucion
para evitar su materializaciéon o minimizar el efecto en caso de que el mismo
se materialice.

Alcaldia de Medellin
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5. METODOLOGIA

- Verificar las disposiciones legales vigentes en lo inherente a la austeridad en
el gasto publico.

- Reuvisar la informacion correspondiente a la ejecucion del presupuesto de
gastos para los rubros susceptibles de analisis y definidos en el alcance de
la auditoria.

- Realizar un comparativo entre el cuarto (V) y el tercer (lll) trimestre de la
vigencia 2019, e identificar las variaciones mas representativas para los
rubros susceptibles de analisis.

- Realizar comparativo de la vigencia 2019 con la vigencia 2018 y establecer
variaciones mas representativas para los rubros susceptibles de analisis.

- Determinar las causas que dieron origen a dichas variaciones y establecer
el cumplimiento por parte de la Institucion a las disposiciones legales
vigentes en materia de austeridad del gasto publico.

- Realizar evaluacion de la gestion del riesgo, dando cuenta de los riesgos
identificados y no identificados para la unidad auditable y determinar si estos
riesgos se han materializado.

- Realizar seguimiento a las acciones propuestas en los planes de
mejoramiento suscritos en auditorias anteriores realizadas a la austeridad
en el gasto publico.

6. LIMITACIONES

En un inicio de la auditoria se presentaron retrasos en la verificacion de la
informaciodn, por falta de disponibilidad de los responsables de los procesos, debido
a que se encontraban en cierre anual.

7. MUESTRA

Para los rubros: sueldos del personal Empleados Publicos — Nacion, horas extras,
servicios técnicos, bienestar social, comunicaciones y transporte, impresos,
publicaciones, suscripciones y afiliaciones, mantenimiento, materiales y suministro,
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gastos de atencion y representacidn, vidticos y gastos de viaje, seguros,
combustible, mantenimiento de vehiculos y servicios publicos se realiza un
muestreo no estadistico, es decir, aunque no es una técnica estructurada, se toma
de estos rubros los valores mas significativos y se realiza un analisis para
determinar las principales variaciones.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Informacién correspondiente a la ejecucion presupuestal del cuarto (IV) trimestre
de la vigencia 2019, para los rubros que se referencian en la tabla 2.

Tabla 2. Ejecucion Presupuesto de Gastos trimestre IV de 2019.

Sueldos Del Personal

Empleados Publicos - Nacién | § 415,430,779 $ 410,461,024 $ 299,511,940 37% 36% 27%
Horas Extras $ 160,126 $ 287,144 $ - 36% 64% 0%
Servicios Técnicos $ 11,806,406,374 | $ 11,393,787,781 $ 20,668,040,873 27% 26% 47%
Bienestar Social $ 5,741,290 $ 886,413 $ 64,816,689 8% 1% 91%

omunicaci

y

Transporte $ 510,000 $ 348,000 $ 2,630,231 15% 10% 75%
Impresos, Publicaciones,

Suscripciones y Afiliaciones $ 4,624,060 $ 241,740 $ 241,740 91% 5% 5%
Mantenimiento $ 14,221,339 $ 34,604,192 $ 237,356,907 5% 12% 83%
Materiales y Suministro $ 2,369,959 $ 25,282,867 $ 76,631,681 2% 24% 73%
Gastos De Atenciény

Representacion $ 440,100 $ 849,100 $ 618,900 23% 44% 32%
Viaticas y Gastos De Viaje $ 24,783,565 $ 21,151,106 $ 3,361,260 50% 43% 7%

Combustible $ 2,358,809 $ 1,924,308 $ 3,557,655 30% 25% 45%
Mantenimiento De Vehiculos | $ 356,286 $ 664,879 $612,510 22% 41% 37%

Servicios Publicos $ 50,118,591 $ 51,822,774 $ 48,389,985 33%

| Total General | § 12403476291 | $ 11.942311,328 | § 21,406,674.037 | 27% | 26% L47% ‘
Fuente: Software SICOF ERP

Elaboro: Profesional Control Interno
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COMPARATIVO ENTRE EL CUARTO (IV) Y EL TERCER (lll) TRIMESTRE DE
LA VIGENCIA 2019

A continuacioén, se presenta un informe comparativo de la ejecucion presupuestal
para el cuarto (V) trimestre con respecto al tercer (lll) trimestre de la vigencia 2019.

Tabla 3. Comparativo entre el cuarto trimestre y el tercer trimestre de la vigencia
2019.

Sueldos Del Personal Empleados Publicos -

Nacién $1,125,403,743 $1,204,272,086 -$ 78,868,343 -6.55%
Horas Extras $ 447,270 $ 390,384 $ 56,886 14.57%
Servicios Técnicos $ 43,868,235,028 $ 27,260,695,084 | $ 16,607,539,944 60.92%
Bienestar Social $ 71,444,392 $ 2,498,457 $ 68,945,935 2759.54%

Comunicaciones Y Transporte $ 3,488,231 $ 3,339,950 $ 148,281 4.44%

mﬁ;ecfgﬁéEUb'icaCi°”es’ Suscripciones ¥ $ 5,107,540 $ 483 480 $4,624060|  956.41%
Mantenimiento $ 286,182,438 $ 54,668,766 $ 231,513,672 423.48%
Materiales Y Suministro $ 104,284,507 $ 47,770,947 $ 56,513,560 118.30%
Gastos De Atencién Y Representacion $ 1,908,100 $ 1,939,110 -$ 31,010 -1.60%

Vidticos Y Gastos De Viaje $ 49,295,931 $ 21,690,937 $ 27,604,994 127.27%

Combustible $7.840,772 $ 5,621,825 $ 2,218,947 39.47%

Mantenimiento De Vehiculos $ 1,633,675 $ 2,922,432 -§ 1,288,757 -44.10%

Servicios Publicos $ 150,331,350 $ 131,955,512 $ 18,375,838 13.93%

Fuente: Software SICOF ERP
Elaboro: Profesional Control Interno

Se observa en el comparativo entre el cuarto y tercer trimestre de 2019:
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Una disminucion representativa en rubros como: Sueldos de personal — empleados
publicos nacion y mantenimiento de vehiculos, estas disminuciones se deben a
que, durante el mes de diciembre para la segunda quincena, solo se laboraron 7
dias.

Un aumento representativo en los gastos: servicios técnicos, bienestar social,
impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones, mantenimiento, materiales y
suministro, viaticos y gastos de viaje.

Analisis de las principales variaciones

Gastos de personal

v Servicios técnicos

Tabla 4. Servicios técnicos. Comparativo cuarto (IV) trimestre - tercer (lll) trimestre
vigencia 2019.

Servicios Técnicos $ 43,868,235,028 $ 27,260,695,084 $ 16,607,539,944 60.92%

Fuente: Software SICOF ERP
Elaboro: Profesional Control Interno

Al verificar este rubro, se evidencio que la Institucion realizé la suscripcion de
nuevos contratos durante el ultimo trimestre de la vigencia 2019, a personas
juridicas o naturales contratadas para la prestacion de servicios, con el fin de dar
cumplimiento a actividades misionales, entre las que se destacan las del proceso
de extensidén y proyeccidon social, generadas a partir de la firma de 5 nuevos
convenios, cuyo monto ascendio a $ 10.916.610.031, los cuales se discriminan a
continuacion:
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Tabla 5. Convenios firmados ultimo trimestre vigencia 2019

H objeto de este convenio es desarrollar el programa de técnico laboral en
organizacion de viajes, con una duracion de dus afios; el cual se llevara a cabo
durante los afios escolares 10y 11 de la Institucién Educativa Miguel Valencia, ubicada
21/10/2018 en la vereda el Verdum

Fundacién Secretos para Contar $ 32,994,680

B objeto de este convenio es desarrollar el programa de técnico laboral en Departamento de Antioguia- Gerencia

organizacion de viajes, con una duracion de dos afios; el cual se llevara a cabo de Infancia, Adolescencia y Juventud $ 384,049,390.00
durante los anos escolares 10 y 11 de la Institucion Educativa Miguel Valencia, ubicada

25/11/2019 en la vereda el Verdum
B objeto de este convenia es desarrollar el programa de técnico laboral en Agencia de Educacion Superior de $

organizacion de viajes, con una duracién de dos arios; el cual se llevara a cabo Medellin- SAFIENCIA 5,638,330,660.00
durante los afios escolares 10y 11 de la Institucién Educativa Miguel Valencia, ubicada
20/12/2019 en la vereda el Verdum

H objeto de este convenio es desarrollar el programa de técnico laboral en
organizacion de viajes, con una duracion de dos afios; el cual se llevara a cabo
durante los afios escolares 10y 11 de la Institucién Educativa Miguel Valencia, ubicada
20/12/2019 en la vereda el Verdum

Agencia de Educacion Superior de

Medellin- SAPIENCIA $ 4.837.030.104.00

H objeto de este convenio es desarrollar el programa de técnico laboral en
organizacion de viajes, con una duracion de dos afios; el cual se llevara a cabo
durante los afios escolares 10y 11 de la Institucién Educativa Miguel Valencia, ubicada
8/11/2018 en la vereda el Verdum

Asociacién Antioquefia de

Cooperativas "Confecoop Antioquia” $ 24,205,197.00

Fuente: Proceso gestién de extensidn y proyeccion social
Elaboré: Profesional Control Interno

Para el buen funcionamiento de los mismos, la institucion celebré 750 por
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, por valor de
$4.812.548.657.

Durante la vigencia 2019, se suscribieron 43 convenios, cuyo monto ascendi6 a
$153.091.624.209, a continuacidn, se relacionan por trimestre.

Tabla 6.Convenios suscritos durante la vigencia 2019

v 5 $ 10,916,610,031 7%
11} 0 $ - 0%
Il 17 $ 41,376,565,553 27%
| 21 $ 100,798,448,625 66%
Total 43 $ 153,091,624,209 100%

Fuente: Proceso gestion de extension y proyeccién social
Elaboro: Profesional Control Interno
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Para ello, la Institucion celebré 7.954 contratos por prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, por valor de $149.273.276.268, durante la vigencia.

Considerando el niumero de convenios suscritos durante la vigencia 2019, el
desarrollo de los objetos de los convenios, asi como las responsabilidades
adquiridas por parte de la Institucion en los mismos, se logré establecer que el
incremento del rubro servicios técnicos para el cuarto trimestre del afio, esta
soportado y cumple con las normas de austeridad al gasto publico para el periodo
evaluado.

v' Bienestar social

Tabla 7. Bienestar Social. Comparativo cuarto (IV) trimestre - tercer (lll) trimestre
vigencia 2019.

$ 71,444,392 $ 2,498,457 $ 68,945,935 2759.54%

Bienestar Social
Fuente: Software SICOF ERP
Elaboro: Profesional Control Interno

Se evidencié un aumento para este rubro que obedece a pagos que la Institucion
realizd por concepto de estimulos pecuniarios por produccidn cientifica y
académica al personal docente de la Institucién en el ultimo trimestre de 2019,
segun Resolucién N.° 386 del 12 de diciembre de 2019, la cual otorgé $ 74.939.625
para el pago de estos estimulos. Durante el periodo estudio de este informe sdlo se
realizé pago por valor de $ 39.212.334.

También se evidencid, el pago de asistencia de funcionarios de la Institucion a
seminarios de actualizacion y congresos, de acuerdo al Plan Institucional de
Capacitacion por valor de $10.596.905. Ademas, la cancelacion de la jornada de
bienestar de fin de afio por valor de $13.632.302 y la adquisicién de porta lapiceros
para la misma por valor de $6.508.395.

Lo anterior de conformidad con el decreto 1567 del 5 de agosto de 1998 “Por el
cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado” en el titulo Il Sistema de Estimulos para los empleados del
estado.™

“ http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma. php?i=1246
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Consejo Nacional de Acreditacion — CNA establece como una variable para la
acreditacion la existencia de estimulos a la produccién académica y a la docencia
de calidad; (...).%

Ademas, el Acuerdo No. 003 del 10 de febrero de 2015, “Por medio del cual se
crean estimulos pecuniarios y servicios académicos en la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.”®

Al verificar la informacion, se logro establecer que el incremento del rubro Bienestar

Social para el cuarto trimestre del afio, esta soportado y cumple con las normas de
austeridad al gasto publico para el periodo evaluado.

v" Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones

Tabla 8. Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones. Comparativo cuarto
(IV) trimestre - tercer (lll) trimestre vigencia 2019.

Impresos, publicaciones,
suscripciones y afiliaciones
Fuente: Software SICOF ERP
Elaboré: Profesional Control Interno

$ 5,107,540 $ 483,480 $ 4,624,060 956.41%

En la verificacion se evidencio que para el ultimo trimestre de la vigencia 2019 se
realizd pago mensual de la suscripcion del contrato con el proveedor Politica &
medios Investigaciones SAS, la cual permite el acceso a informacién de caracter
oficial para conocimiento de los funcionarios de la Institucion, el pago total del
trimestre fue por valor de $962.960 y el pago de la cuota de sostenimiento a ACIET
“Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacion Superior” por valor de
$4.132,580.

Al verificar la informacién, se logré establecer que el incremento del rubro Impresos,
Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones para el cuarto trimestre del ano, esta
soportado y cumple con las normas de austeridad al gasto publico para el periodo
evaluado.

Shttp/fisolucion.colmavor.edu. coflsoluciond/AdministracionfrmFrameSet aspx ?Ruta=fi9C YW 5o ONvbmSialV 1pZW50b0IVOD1BLZMYYZYxZm
MOYmYzNGFINGZANImNDadMT ZmY I MzdkNW O Y 2 xZ MY mY zNGFINGZENImNDodMT Zm Yl IMzd kNW OuY XNw

8 [dem al anterior
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v" Mantenimiento

Tabla 9. Mantenimiento. Comparativo cuarto (V) trimestre - tercer (lll) trimestre
vigencia 2019.

Mantenimiento $ 286,182,438 $ 54,668,766 $ 231,513,672 423.48%

Fuente: Software SICOF ERP
Elaboro: Profesional Control Interno

La variacion mas significativa del rubro de mantenimiento, se evidencio en el
mantenimiento de las tejas de barro de la terraza, mantenimiento de equipos de
aire acondicionado, soporte y mantenimiento de las licencias de SICOF ERP
(Software Financiero), Document Web, el pago de contrato de mantenimiento de
ascensores de la Institucion, entre otros, a continuacion, se relacionan los gastos
pagados durante el trimestre mas representativos.

Tabla 10. Gastos mas representativos del rubro Mantenimiento pagados Durante el
trimestre 1V 2019

Cancelacién mantenimiento integral de cubierta en teja de barro y cubiertas terraza $ 99,137,035
Cancelacidn servicio de mantenimiento integral a los diferentes equipos de aire acondicionado $ 40,691,037
y de extraccién de aire
23,1731

Cancelacién soporte y mantenimiento de las licencias adquiridas del software financiero SICOF $ 3,173,199

. - . . . 19,452,364
Cancelacién mantenimiento a los diferentes equipos de control de acceso peatonal y vehicular $
Cancelacién mantenimiento preventivo a los elevadores $ 13,605,330
Cancelacion instalacion de elementos de division de oficina y puestos de trabajo modular y $ 6,299,604
adaptacion de los existente en la vicerrectoria administrativa y financiera
Cancelacion servicios para asumir el objeto y obligaciones de: soporte, mantenimiento y $ 4.973.761
actualizaciones del software document T
Cancelacion mantenimiento de los ups de respaldo y del generador de energia del data center $ 4,237,280
Cancelacidn obras fisicas para reparar dafios en desagiies de laboratorios $ 3,650,668
Cancelacion soporte y mantenimiento de Isolucion $ 2,708,831
Cancelacién mantenimiento al sistema de control de iluminacién z-max y sensores de $ 2 638 848
presencia
Cancelacién manejo integral de plagas $ 2,620,320
Cancelacién mantenimiento integral a los radios de comunicacién $ 2,170,278

Fuente: Software SICOF ERP

Elaboré: Profesional Control Interno
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Las verificaciones realizadas permiten evidenciar el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de austeridad en el gasto publico por
parte de la Institucion para el periodo evaluado, dado que las actividades realizadas
para este concepto son necesarias para la prestacién del servicio.

v' Materiales y Suministro

Tabla 11. Materiales y Suministro. Comparativo cuarto (V) trimestre - tercer (lll)
trimestre vigencia 2019.

Materiales Y Suministro $ 104,284,507 $ 47,770,947 $ 56,513,560 118.30%

Fuente: Software SICOF ERP
Elaboro: Profesional Control Interno

Al verificar la informacién del rubro Materiales y Suministro, se evidencio
incumplimiento a las disposiciones legales en materia de austeridad del gasto
publico, dado que en los pagos realizados por este rubro se observan gastos por
concepto de servicio de alimentacién para atencién de eventos institucionales, los
cuales son reiterativos, durante las auditorias a la austeridad del gasto realizadas
durante las vigencias 2018 y 2019.

De acuerdo a lo anterior, se evidencia una deficiencia en las responsabilidades de
la 12 y 22 linea de defensa Institucional, referente a la identificacion de riesgos e
implementacién de controles que eviten la materializacion de los mismos. Ademas
de estar omitiendo la responsabilidad con respecto a la aplicacidon de las
recomendaciones resultantes de las evaluaciones de control Interno, como lo
dispone la Ley 87 de 1993 en su articulo 4.

v Viaticos y Gastos de Viaje

Tabla 12. Viaticos y Gastos de viaje. Comparativo cuarto (V) trimestre - tercer (lll)
trimestre vigencia 2019.

Viaticos y Gastos De Viaje $ 49,295,931 $ 21,690,937 $ 27,604,994 127.27%

Fuente: Software SICOF ERP
Elaboro: Profesional Control Interno
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Al verificar la informacion de Viaticos, se evidencidé que la escala de viaticos
utilizada para viajes por la Institucién durante la vigencia 2019, se realizd segun la
remuneracién mensual del empleado comisionado, dando cumplimiento al decreto
N° 1013 del 06/06/2019, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Tabla 13. Escala de viaticos segun decreto N° 1013 del 06/06/2019

Hasta $ 0 A $ 1,138,856 hasta $ 103,291
De $ 1,138,857 A $ 1,789,604 hasta $ 141,166
De $ 1,789,605 A $ 2,389,756 hasta $ 171,283
De $ 2,389,757 A $ 3,031,083 hasta $ 199,306
De $ 3,031,084 A $ 3,660,661 hasta $ 228,866
De $ 3,660,662 A $ 5,520,831 hasta $ 258,320
De $ 5,520,832 A $ 7,716,221 hasta $ 313,769
De $ 7,716,222 A $ 9,161,941 hasta $ 423,275
De $ 9,161,942 A $ 11,278,691 hasta $ 550,252
De $ 11,278,692 A $ 13,638,099 hasta $ 665583
De $ 13,638,100 A En adelante hasta $ 783825

Fuente: Decreto N°.1013. de 2019 - DAFP
Elaboré: Profesional Control Interno

Con respecto a los gastos de viaje, se evidencio que la Institucion suscribio el
contrato de prestacion de servicios N° 015 de 2019, celebrado entre la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y Gustavo A. Fernandez Vélez Paraiso
World S.A.S; el cual tiene por objeto "El contratista se compromete con la
Institucion a prestar el servicio de agencia de viajes para transporte aéreo en rutas
nacionales e internacionales para los funcionarios de la entidad, cuando para el
ejercicio de sus funciones u obligaciones sea necesario su desplazamiento al
interior o exterior del pais.

Al realizar analisis de la ejecucién del contrato, se identificaron las siguientes
situaciones:
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- Si bien, la agencia en el contrato menciona descuentos del 16% en tiquetes
nacionales, 12% en tiquetes internacionales y 1 tiquete sin costo por cada
10 tiquetes emitidos con rutas nacionales.

En ninguna clausula del contrato se hace referencia a la restriccion
establecida en el literal d, articulo 10 del acuerdo N° 2 de 2017, mediante el
cual establece la instruccidon “los viajes nacionales e internacionales, se
haran solamente en a clase econdmica”.

- El contrato fue firmado el 22/05/2019 con fecha final 31/12/2019 por valor de
$55.000.000, como forma de pago se establecié pagar al contratista dentro
de los 30 dias calendarios siguientes a la facturacion de cada tiquete aéreo
solicitado. EI 24/12/2019 realizaron adicidon de tiempo hasta el 30/04/2020,
debido a que llevaban aproximadamente el 30% del valor del contrato
ejecutado ($16.936.555) y tenian pendiente de ejecucion $38.063.445.

Al verificar la informacién del rubro Viaticos y Gastos de viaje, se evidencié
cumplimiento a las disposiciones legales en materia de austeridad del gasto
publico.

v' Servicios publicos

Si bien, este rubro no presentd variaciones significativas se evidencid que no se
ejecuta un control de las llamadas realizadas desde las extensiones que estan
habilitadas para llamar al exterior y/o celular. Dentro de la informacion solicitada, se
evidencio que cada extension maneja una planilla de seguimiento que no contiene
duracion de llamada, el Unico seguimiento que se realiza a las facturas es global,
verificando variaciones en su valor total a pagar.

COMPARATIVO ENTRE LAS VIGENCIAS 2019 Y 2018

Informe comparativo de ejecucion del presupuesto de gastos para los rubros que
se establecen en la tabla 13, vigencias 2019y 2018.
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Tabla 14. Comparativo entre la vigencia 2019 y la vigencia 2018

EMPLEADOS PUBLICOS - $4,046,291,573 $ 384,287,203 9.50%
NACION $ 4,430,578,776
HORAS EXTRAS $1,719,553 $ 1,015,133 $ 704,420 69.39%
SERVICIOS TECNICOS $ 116.001,390,008 $ 63,867,344,768 $ 52,134,045,240 81.63%
BIENESTAR SOCIAL $ 89,472,049 $ 99,561,699 $ (10,089,650) -10.13%

COMUNICACIONES Y

0,
TRANSPORTE §1.215.821.985 $713.616,714 $ 502,205,271 70.37%
IMPRESOS, PUBLICACIONES,
SUSCRIPCIONES Y $ 18,837,952 $ 11,072,353 63.55%
AFILIACIONES $ 30,810,305
MANTENIMIENTO 5 383.793.015 $ 270,026,310 $ 113,766,705 42.13%
MATERIALES Y SUMINISTRO | ¢ 963 606 040 $ 201,155 249 $ 62,450,791 31.05%
GASTOS DE ATENCION Y ] P
REPRESENTACION $ 6,876,810 $ 6,924,800 $-47,990 0.69%
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE | ¢ 103 718 5671 $ 121,316,550 $-17,597,979 14.51%

COMBUSTIBLE
MANTENIMIENTO DE

$ 23,000,000 $ 13,905,501 $ 9,094,499 65.40%
$ 13,163,309 -0.08%

SERVICIOS PUBLICOS

Fuente: Software SICOF ERP
Elaboro: Profesional Control Interno

$ 554,404,754 $ 471,406,207 $ 82,998,547

Dada la tabla comparativa entre las dos vigencias (2019 — 2018) se observo:

Disminucién en los rubros: bienestar social, gastos de atencién y representacion,
viaticos y gastos de viaje, mantenimiento de vehiculos.

Aumento significativo en los rubros: servicios técnicos; comunicaciones y
transporte; Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones; combustible.

El aumento en los rubros servicios técnicos, comunicaciones y transporte y
combustible, esta directamente relacionado con el crecimiento de numero de
convenios suscritos durante la vigencia 2019, ya que son requeridos mayores
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recursos para el desarrollo de los objetos de los convenios, asi como las
responsabilidades adquiridas por parte de la Institucién en los mismos.

Para el rubro Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones, se evidencio
pago de nuevas afiliaciones como:

- Cancelacion aportes establecidos en el articulo 23 del estatuto social del
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-

- Pago de membresia anual (2019) a la Asociacion Colombiana de
Universidades ASCUN para adquirir el derecho a participar en el nodo
occidente de la Red Colombiana para Internacionalizacién de la Educacion
Superior.

- Cancelacion como requisito para dar cumplimiento con el decreto 726 de
abril de 2018, adquirir la firma digital debido que todas las entidades deberan
expedir las certificaciones de tiempos laborados y salarios a traves del
sistema CETIL.

8.1 HALLAZGOS

8.1.1. Deficiencias en la aplicacidén del Decreto 1499 de 2017 vla Ley 87 de 1993

Se observd incumplimiento en la aplicacién de la ley 87 de 1993, segun lo
estipulado en su articulo 4, literal g):

“g) Aplicacion de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del control
interno”.”

Se evidencio, ademas, deficiencias en las responsabilidades que tienen la 1% y 22
linea de defensa, determinadas en el Decreto 1499 de 2017, que sefiala en el
manual operativo del modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG, version 3
de 2019.

- “La identificacion de riesgos y el establecimiento de controles, asi como su
seguimiento, acorde con el disefio de dichos controles, evitando la
materializacién de los riesgos.

- Laformulacion de planes de mejoramiento, su aplicacion y seguimiento para
resolver los hallazgos presentados

7 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0087 1993.html
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- Aseguramiento de que los controles y procesos de gestion del riesgo de la
12 Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan
la implementacion de practicas de gestion de riesgo eficaces.

- Consolidacion y analisis de informacion sobre temas claves para la entidad,
base para la toma de decisiones y de las acciones preventivas necesarias
para evitar materializaciones de riesgos”.

Lo anterior, debido a que al verificar la ejecucién presupuestal del rubro Materiales
y suministro del trimestre IV de 2019, se evidencié que es recurrente el pago de
alimentacién para eventos institucionales y la celebraciéon de contrato de menor
cuantia con este objeto.

Teniendo en cuenta que en la informacion soporte del rubro, que la Institucion
suscribid contrato de menor cuantia No. 038 de 2019, con el sefior Luis Fernando
Valencia Castaneda, con Nit. 71742615-1; el cual tiene por objeto: “Adquirir a titulo
de suministro refrigerios y comidas, para la debida atencion de las actividades
enmarcadas dentro del plan de desarrollo institucional, como capacitaciones y
reuniones de la Alta Direccidn, etc.; de acuerdo a las necesidades presentadas por
las diferentes areas administrativas y académicas.”

Tabla 15. Gastos de Representacion imputados en el rubro de Materiales y
Suministro

Cancelacién comidas y refrigerios para atender diferentes
NOVIEMBRE 63842 capacitaciones y reuniones, segun factura anexa Nro.12563 de | $ 11,549,675
noviembre 04 de 2019.

Cancelacidon comidas y refrigerios para atender diferentes
DICIEMBRE capacitaciones y reuniones, segun factura anexa nro.12595 de | $ 2,950,022
70411 diciembre 09 de 2019.

Fuente: Software SICOF ERP
Elaboré: Profesional Control Interno

Adicionalmente, y si bien el Subproceso de Bienes y Servicios soportd la
alimentacién contratada con planillas de los eventos institucionales atendidos. En
su totalidad no son de capacitaciones, sino que por el contrario se evidencian
reuniones que normativa y funcionalmente les competen a los funcionarios o
eventos Institucionales, como los relacionados a continuacion:

8 https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/34112007/Manual+QOperativo+MIPG. pdf/ce5461b4-97b7-be3b-b243-

781bbd1575f3
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Tabla 16. Eventos Institucionales atendidos con contrato de alimentacion

31/07/2019 Socializacion de los avances del proyecto gestores educativos
5/08/2019 Induccion Institucional para estudiantes nuevos
1/10/2019 Octava Feria de Biotecnologia

19/11/2019 Taller Balance de cierre docentes

Fuente: Planillas de asistencia a eventos — Subproceso de Bienes y Servicios.
Elabordé: Profesional Control Interno

Lo anterior, permite evidenciar la materializacion de un riesgo como el de

incumplimiento que podria derivar en investigaciones y/o sanciones por parte de
los organismos de control.

8.1.2 Deficiencias en la aplicacion de la Ley 87 de 1993

Se observaron deficiencias en la implementacion de los controles que determina la
Institucion, en el Instructivo “control de llamadas”, version 0, cédigo GF-BS-IT-002
del 11 de julio de 2018, para realizar el control de llamadas larga distancia nacional,
internacional, celulares y a todo destino.

Dentro de la informacion solicitada, se evidencié que cada extension maneja una
planilla de seguimiento que no contiene duracion de llamada para que sea posible
realizar el control de cobros inadecuados y determinar si el pago que efectua
mensualmente la Institucion por la prestacion de dichos servicios, corresponde al
consumo que efectivamente realizé la Entidad. Adicionalmente, el unico
seguimiento que se realiza a las facturas de servicios publicos telefonicos por parte
del subproceso de Bienes y Servicios es a nivel de global, verificando variaciones
en la factura con respecto a su valor total, teniendo en cuenta que no cuenta con el
insumo adecuado para realizar dicho analisis y verificacion.

A continuacién, se relaciona imagen del encabezado de la planilla Institucional de
control de llamadas que utilizan las extensiones habilitadas para el acceso
telefénico de llamadas de larga distancia nacional, larga distancia internacional o a
celulares. Asi mismo, imagen del control de variaciones de la facturacion, realizado
por el Subproceso de Bienes y Servicios, para el periodo del presente informe.
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llustracién 1. Encabezado formato Registro Control de llamadas GF-BS-FR-044

REGISTRO CONTROL DE LLAMADAS
GF-B5FRO44

Fecha: 10-07-20158

Wersidn: 00 Pagina: 1 de 1

DEPENDENCIA:

] Mo. | FECHA DE L1 AMADA No. TELEFONICO JUSTIFICACION DE LA LLAMADA

Fuente: Isolucion
Elaboré: Subproceso de Bienes y Servicios

NOMBRE DE LA PERSONA GUE
HEALIZA LA LI AMADA

llustracién 2. Control realizado por Subproceso de Bienes y Servicios de la Factura
Telefonica

1|TU PAQUETE 925538 201,263 $ 195,263 $ 205955
2 |[TELEVISION 8978145 $ 153,963 $ 153,963 % 153,964
3 |[TELEFONIA 1538282 5 383877 5 3T4027 5374127
4 |[CONMUTADOR WIRTUAL G767 § 2,363,063 § 2376221 52422 243
5 IVOZ CORPORATIVO 441400286 5 15 660 524743 50
6 |REDIN 800 NACIOMAL 441876599 $ 10,018 $ 10,018 3 W:MBI
7 [COMSULTORIO 12835548 547 526 5 465098 5 46 348
8 [ CONSULTORIO 12970305 5114644 5 114,644 % 115090
g |REDIN 800 445526214 14,961 § 19,342 515,128

Lo antes expuesto, determina un incumplimiento a la Ley 87 de 1993, en su articulo
2 Objetivos del sistema de Control Interno:

qade Bl
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a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que lo afecten;’

(...

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir
las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar
el logro de sus objetivos;°

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacién;’’

Adicional a esto, se da un incumplimiento a lo dispuesto en el Instructivo “control
de llamadas”, versioén 0, codigo GF-BS-IT-OQZ del 11 de julio de 2018, el cual en su
numeral 2 referente a control de llamadas, ltem 3, establece:

“El subproceso de Bienes y Servicios consolida y analiza mensualmente la
informacion de los consumos de servicios telefénicos, buscando detectar y corregir
posibles variaciones y cobros inadecuados. Si se encuentra alguna desviacion se
revisa inicialmente con el lider que tiene habilitada la linea telefonica y se dara una
justificacion de ésta en un acta, la cual se copiara al Vicerrector administrativo y
financiero.”

Lo anterior, lleva a la Institucion a incurrir en la materializacion de un riesgo de

‘incumplimiento”, que puede derivar en sobrecostos, pérdidas econdmicas, fraude
e investigaciones y/o sanciones por parte de érganos de control.

8.1.3 Sequimiento a planes de mejoramiento vigencia 2019

Considerando lo que determina el Manual operativo del modelo integrado de
planeacion y gestion, version 3, de diciembre de 2019, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP):

“La evaluacion continua o autoevaluacion lleva a cabo el monitoreo a la
operacion de la entidad a través de la medicion de los resultados generados
en cada proceso, procedimiento, proyecto, plan y/o programa, teniendo en

 hite:fwww. funcionpublica.gov.cofeva/gestornormative/norma.php?i=300

10 [dem al anterior
" idem al anterior
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cuenta los indicadores de gestion, el manejo de los riesgos, los planes de
mejoramiento, entre otros. (...)"?

Evidenciando asi deficiencias en la segunda linea de defensa en lo que
corresponde a los aspectos claves para el Sistema de Control Interno por parte de

esta, asi:

“Asesoria ala 1° linea de defensa en temas claves para el sistema de control
interno: (...) ii) planes de mejoramiento”3.

Tabla 17. Seguimiento Plan de mejoramiento- Auditoria Legal de Austeridad en el

Gasto Publico.

AUDITORIA LEGAL AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO, | TRIMESTRE 2019
‘o Fecha de .. Eficacia de
Accién propuesta . . Observaciéon -
implementacioén accion
La accidon no es eficaz,
- . .. . considerando que no se
Conciliar la informacion y analizar . .
realiza cotejo mensual de la
mensualmente los consumos . s )
. . informacion registrada en
correspondientes a los servicios )
s . las planillas de control de
telefénicos con el fin detectar y corregir
R L e llamadas vs el reporte del
posibles desviaciones del servicio. X . . !
R sistema asterik, ni existen
Comparar los registros de llamadas que R
reporta el sistema asterisk con las actas de el registro de este
po! . | ) 15/07/2019 |control. No
planillas diligenciadas por cada area .
. o Adicionalmente, se
autorizada con este servicio. El cruce de . L. .
. L . evidenciéo que las planillas
informacién se llevara a cabo los
: . P s de control de llamadas no
primeros cinco (5) dias habiles de cada L
I R . poseen campo de duacién
mes y se dejara constancia mediante
. R de llamadas, por tanto no
correo electrénico sobre el registro del g . L.
existe informacién
control. X R
suficiente para realizar
dicha comparacién.
Se evidencian papeles de
trabajo implementados por
Realizar consolidacion de informacion y el Subproceso de Bienes y
analisis mensual del consumo de los Servicios, en los que se
servicios telefonicos buscando detectar y 1/07/2019 lleva el seguimiento Si
corregir posibles variaciones y cobros mensual de las variaciones
inadecuados. en los valores facturados
por concepto de servicios
publicos
justar y actualizar el plan estratégico de Se evidencid publicacion
y e
talento humano de acuerdo al manual 20/01/2020 del Plan estratégico de Sl
especifico de funciones. Talento Humano 2020
Se evidencid actualizacion
Establecer dentro del Instructivo “control del Instructivo "control de
de llamadas”, versién 0, cédigo GF-BS-IT- 14/08/2019 llamadas", en el que se Si
002, 1. Responsable de llevar a cabo la delegsé como responsable
aclividad de control al Subproceso de Bienes v

Fuente: Informe de Seguimiento a Planes de Mejoramiento. Gestidn Administrativa y Financiera

Elaboro: Profesional Control Interno

L2 https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/34112007/Manual+QOperativo+MIPG. pdf/ce5461b4-97b7-be3b-b243-

781bbd1575f3
13 idem del anterior
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Es importante mencionar que para la observaciéon 2 y 3 no se formularon acciones

por parte de los auditados.

Tabla 18.Seguimiento Plan de mejoramiento- Auditoria Legal de Austeridad en el

Gasto Publico

AUDITORIA LEGAL AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO, | TRIMESTRE 2019

Accion propuesta

Fecha de
implementacion

Observacion

Eficacia de
accion

Sensibilizar ysocializar mediante
reunidn a los supervisores sobre la
importancia del cabal cumplimiento de
las actividades de supervision yde sus
obligaciones contractuales. En particular
con lo atinente al cronograma del cierre
fiscal de la vigencia

311212019

Se enviaron correos reiterativos de la
circular de cierre de fin de afio, en
diferentes fechas. Adicionalmente,
segln informe establecieron
comunicacion con las personas que
solicitaron recursos para ejecutar
durante la vigencia 2019 y socializaron
los saldos pendientes para que
informaran como se debia proceder con
esto yesto sinid como insumo parala
elaboracion del acto administrativo de
reservas presupuestales

S

Toda vez que la norma no establece un
listado de documentos idéneos para la
legalizacion  de los  vidticos, la
Administracion optard por ajustar el
procedimiento TH-PR-016 Solicitud de
tiguetes y vidticos, conforme a la
dinamica actual Institucional.

1/10/2019

El procedimiento TH-PR-016 fue
actualizado en el mes de octubre,
después de la fecha estipulada en el
plan de mejoramiento

S

Fuente: Informe de Seguimiento a Planes de Mejoramiento. Gestién Administrativa y Financiera

Elaboro: Profesional Control Interno

Es importante mencionar que para el hallazgo 2 no se formularon acciones por

parte de los auditados.

9. CONCLUSIONES

Como resultado de la evaluacion efectuada, se identificaron oportunidades de
mejora en aspectos relacionados con la rigurosidad del cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de la austeridad en el gasto publico, con el
adecuado control del recurso telefénico, ademas de la utilizacion de refrigerios sélo
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para las reuniones y capacitaciones que establece la norma, lo que significa que se
requiere generar acciones a corto plazo para disminuir el nivel de exposicion al
riesgo.

10.RECOMENDACIONES

Dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de austeridad del gasto
publico establecidas por el gobierno nacional y la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, resaltar la necesidad del compromiso de todas las areas de la
Institucion para la optimizacidn de recursos, racionalizacion de los mismos para el
cumplimiento del objetivo misional y social de la Institucion.

11.GLOSARIO

No aplica para el presente informe

12. ANEXOS

No aplica para el presente informe
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