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FECHA: Medellin, 14 de abril de 2020

PARA:

Doctor

JUAN DAVID GOMEZ FLOREZ

Rector

Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

DE:

JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO
Director Operativo de Control Interno

ASUNTO: Remision informe definitivo e informe ejecutivo de auditoria de Personal
y Costos, vigencia 2019.

Respetado doctor:

Con fundamento en Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9,
literal k, la Resoluciéon reglamentaria organica 0007 de 2016, proferida por la
Contraloria General de la Republica y la Resolucion No. 138 del 19 de julio de
2016, por medio de la cual el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, adopta “El Manual de Auditoria Interna para La
Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia®, y el Plan General de

Auditoria — PGA 2020, aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion, en

VIGILADD FPor el Ministerio de Educacién Nacionabnal

sesion ordinaria de enero 31 de 2020, me permito hacer entregar del informe

definitivo de Auditoria de Personal y Costos, vigencia 2019.
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Adicionalmente, se allega un informe ejecutivo de la auditoria, en el que se

sintetizan los resultados de la misma.

La auditoria se llevd a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente
actualmente para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es decir,
que se presentaron los resultados obtenidos con lideres de procesos de gestion
del talento humano, gestion legal y extensién y proyeccién social, por tanto, son

conocedores de las oportunidades de mejora identificadas.

Finalmente, y en aras de la mejora continua de la Institucion, de forma respetuosa,
le informo que la Entidad dispone de cinco (5) dias habiles para presentar el plan
de mejoramiento, en el que establezcan las acciones a que haya lugar a fin de

subsanar las deficiencias evidenciadas.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

W=
JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO
Director Operativo de Control Interno

TSN

Vlcerrectorla Admlnlstratlva y Financiera
Vicerrectoria Académica

Lider Planeacion Institucional

Coordinador de Extension y Proyeccion Social
Lider Gestién del Talento Humano
Coordinador Juridico

Anexos ( ) folios

VIGILADD FPor el Ministerio de Educacién Nacionabnal
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INFORME EJECU
Unidad auditada Personal y Costos, vigencia 2019
MXI"?:M;ﬁZZngIa audi;;m;?gwmw “Informacién inherente a lo efectivamente pagado para el personal

de plantay el costo del personal que presto servicios en la entidad
por contrato (tanto en forma directa como a través de persona
juridica) correspondiente a la vigencia 2019.

El nimero de personas empleadas clasificadas por grado y nivel
con su respectivo costo por concepto de la vigencia 2019.

Verificar de manera aleatoria y previa a efectuar la rendicion a la
Contraloria General de la Republica, a través del consolidador de
| hacienda e informacion publica — CHIP, |a exactitud y completitud
de la informacion a reportar sobre personal y costos por parte de
' la Institucién  Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
| correspondiente a la vigencia 2019,

Objetivo de la auditoria

Criterios de auditoria - Ley 87 de 1993
- Resolucion Reglamentaria Organica 0007 de 2016 de la
Contraloria General de la Republica.
- Manual guia de la Contraloria General de la Republica.
Tipo de auditoria Legal X Basada enriesgos
Riesgo Se materializo No se Potencial
materializé
Incumplimiento X
Riesgos evaluados Fraude X
Inexactitud en la X
informacién
Riesgo de imagen o X
reputacional

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De 16 cargos que hacen parte del personal de planta de la Institucidn, para las que se realizé revision
de la informacién, 4 presentaron inconsistencias, lo que equivale a un 25%

De 42 contratos revisados en el marco de la auditoria correspondiente al proceso gestién legal, los
42 presentaron inconsistencias, lo que equivale al 100% de los contratos revisados.

De 135 contratos correspondientes al proceso gestion de extensidon y proyeccion social, se
observaron inconsistencias en 5 de ellos, lo que equivale a un 3.7% de los contratos revisados.

No obstante, las mismas fueron corregidas por los responsables, previo a efectuar la rendicién del
informe ante la Entidad a la Contraloria General de la Republica.

HALLAZGOS
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1. Deficiencias en las responsabilidades que tienen a cargo la primera y segunda lineas de defensa,
considerando que: se evidencio inexactitud en la informacion reportada por los procesos de
__ gestion del talento humano, gestidn legal y extension y proyecciénsocial. |
2. Deficiencias en la primera y segunda lineas de defensa de |a Institucidon, considerando que en la

vigencia 2019, se materializd el riesgo de incumplimiento y el riesgo de inexactitud en la

informacion fue potencial de materializarse.

En la vigencia actual, en las situaciones identificadas, se evidencié inexactitud en la Informacién.
. Seguimiento plan de mejoramiento ‘

La accidn que se propuso por parte del proceso Extension y Proyeccion Social, es permanente,
lo cual se considera una accion eficaz, no obstante, es importante, se fortalezcan los controles,
para evitar errores en la informacion a reportar, se determing una eficacia del 100% en el plan
de mejoramiento.

Las acciones que se propusieron por parte del proceso Gestion Legal, no contribuyeron a evitar
errores en la informacion a repottar, dado que la misma contenia inconsistencias que debieron
ser corregidas y revisadas antes de |a rendicion, por lo cual, se determiné una eficacia del 0% en |
el plan de mejoramiento. 5

Las accion propuesta por parte del proceso Gestion del Talento Humano, debe propender por
evitar errores en la informacion que se genera desde el proceso, no obstante en |as verificaciones
realizadas, se identificaron situaciones irregulares que fue necesario se revisaran y corrigieran

ARt de pocese, e deto o i elinaciad ol en o Bl e noiotaeie | |

Deficiencias en cuanto a los atributos con que debe cumplir la informacién que se prepara para
rendir a los érganos de control, como se expresa en el capitulo 8 de este informe.

Deficiencias para implementar medidas eficaces en plan de mejoramiento propuesto como
resultado de la auditoria en la vigencia 2019.

RECOMENDACIONES

Es importante que la Institucion implemente mecanismos gue permitan entregar informacion |
confiable para la rendicion de cuentas a los entes de control, |

) /-

Nombre y Firma: Juan Guillermo Agudelo Arango
Cargo: Director Operativo de Control Interno
Fecha: 14 de abril de 2020
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PRESENTACION

La Direccion de Control Interno de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioguia, en cumplimiento de las funciones de evaluacion asignadas en la Ley 87
de 1993, el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9, literal k, la Resolucién
reglamentaria organica 0007 de 2016, proferida por la Contraloria General de la
Republica, la Resolucién interna 138 del 19 de julio de 2016, por medio de la cual
el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
adopta “El Manual de Auditoria Interna para La Institucidon Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia”, y el plan general de auditoria — PGA 2020, aprobado por el
Consejo Directivo de la Institucion, en sesion ordinaria de enero 31 de 2020.

En cumplimiento a lo dispuesto en las normas antes citadas, la Direccion de Control
Interno, realizd auditoria al personal de planta y el costo del personal que prestd
servicios en la entidad por contrato (tanto en forma directa como a través de persona
juridica), vigencia 2019.

Para el desarrollo de esta auditoria, se practicaron técnicas de auditoria como las
de consulta, inspeccidn, revision de comprobantes y rastreo, que permiten soportar
las oportunidades de mejora identificada al interior de la Institucion con relacion al
manejo de la informacion que se genera y debe ser reportada anualmente a la
Contraloria General de la Republica.

Finalmente, a partir de esta auditoria es importante que se establezcan acciones,
meétodos, procedimientos y mecanismos de prevencién, correccion, evaluacion y de
mejoramiento continuo del proceso o procesos a que haya lugar, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales inherentes a la materia.

i Alcaldia de Medellin
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1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Informacion inherente a lo efectivamente pagado para el personal de planta y el
costo del personal que presto servicios en la entidad por contrato (tanto en forma
directa como a traves de persona juridica), correspondiente a la vigencia 2019.

El nimero de personas empleadas clasificadas por grado y nivel con su respectivo
costo por concepto de la vigencia 2019.

2. RIESGOS ASOCIADOS A LA UNIDAD AUDITABLE

Riesgos identificados considerando la valoracion que de ellos efectud la Institucion
en su Ultima revision.

Tabla 1. Riesgos Asociados a la Unidad auditable

Incumplimiento Se materializé el
Sin calificar riesgo. Ver capitulo 8

de este informe.

Se asocian con la capacidad de la entidad para
cumplir con requisitos legales (...)."!

Informacion errada, imprecisa, incompleta, que no
Inexactitud enla = corresponda al periodo evaluado y por ende puede
informacion derivar en decisiones equivocadas con perjuicios
para la Institucion.

Sin calificar Se materializd el
riesgo. Ver capitulo 8
de este informe.

Riesgo de Posibilidad de ocurrencia de un evento que afecte la No se evidencié la
imagen o imagen, buen nombre o reputacién de wuna @ Sin calificar materializacion de
reputacional organizacion ante sus clientes y partes interesadas.? este riesgo.

Fuente: Mapa de riesgos de gestién, Mapa de riesgos de corrupcion, Manual gestidn de riesgos (anexo 1 tipo de riesgos),
Direccidn de Control Interno, Instituto de Auditores Internos de Colombia.
Elabor¢: Profesional de Control Interno

Thttp:/lisolucion.colmayor.edu.co/lsolucion4/BancoGonocimientol UCMA/D/DA46C71D-944 2-4CFF-8049-
C357D34F8934/tipo%20de%20los%20riesgos%200.pdf
2

httodfwww funclonpublica. gov.co/documents/4 1854 8/34 18078 VGu%C3%ADarparatatadministraci%C3%B dnrdelrriasgoryreltdise% 3%
Blo+de+rcontroles+en+entidades+p%C3%BAblicag+-+Riesqos+de+gesti%C3%B3n%2C+corrupci% C3%B3n+y+sequridad+digital+-
HVersi%O3%E3n 4+ +Octubre+de+2 018, pdi88d324dd-5505- 1 160-9137-265516b48a87 7= 184222678 1 163&download=true
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3. CRITERIOS DE AUDITORIA

Tabla 2 Criterios de Auditoria

“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.”

Ley 87 de 1993

“Por la cual se reglamenta la rendicién de informacion para la contabilidad
presupuestal y del tesoro, la informacion presupuestal de los departamentos,
Resolucién Reglamentaria | distritos, municipios y territorios indigenas; el control y seguimiento al limite del
Organica 0007 de 2016 gasto territorial; el régimen presupuestal del Sistema General de Regalias; el
registro y refrendacién de la deuda publica; la auditoria al balance de hacienda;
las estadisticas fiscales del Estado y demas disposiciones sobre la materia.”

Categoria CGR_Personaly | Manual y guia de la Contraloria General de la Republica.
Costos Plataforma CHIP Instrucciones operativas y técnicas, version 1.1

Fuente: hitp:/fwww.secretariasenado.gov.co/senado/basedociey 0087 1993.himd
hitp:/fcampusvirtual.contraloria.gov.cofsiccap/inscripcion/resolucion/REG % 200007-2016.pdf
https:/feww.chip.gov.co/AvudaWEB/Manual CGR/Anstrucciones Operativas v _Tecnicas Personal v_Costos.pdf

Elabord: Profesional de Control Interno

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Verificar de manera aleatoria y previa a efectuar la rendicion a la Contraloria General
de la Republica, a través del consolidador de hacienda e informacion publica —
CHIP, la exactitud y completitud de la informacion a reportar sobre personal y costos
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, correspondiente a la
vigencia 2019.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar que la informacion registrada cumpla con los parametros que garanticen
su estandarizacion en cuanto a forma, contenido, coherencia, constancia y
veracidad.

S
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» Cumplir con las disposiciones legales vigentes que le permitan a la Institucidon
realizar el proceso de rendicion de la cuenta ante la Contraloria General de la
Republica, en la forma y términos dispuestos por este 6rgano de control.

5. METODOLOGIA

En la siguiente tabla se detallan las técnicas de auditoria aplicadas en el desarrollo
de la auditoria.

Tabla 3 Técnicas de Auditoria

e realizan preguntas al personal del proceso auditado o a terceros y obtener
sus respuestas bien sean orales o escritas.

e Los tipos de consulta mas formales incluyen entrevistas, encuestas y
cuestionarios.

Inspeccién « Se estudian documentos y registros, y en examinar fisicamente los recursos

tangibles.

» Los auditores internos deben reconocer y considerar su nivel de competencia

(en otras palabras, su capacidad para comprender lo que leen y lo que ven).
Revision de comprobantes =« Se realiza especificamente para probar la validez de la informacién
documentada o registrada.

Rastreo » Se realiza especificamente para probar la integridad de la informacion
documentada o registrada.

Fuente:http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblicteca-virtual/ fdocument_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/34219645
Elabord: Profesional de Control Interno

6. LIMITACIONES

El aislamiento obligatorio decretado por las autoridades nacionales,
departamentales y municipales a causa de la pandemia ocasionada a nivel mundial
por el COVID 19, obligo a establecer mecanismos diferentes reuniones presenciales
para la socializacion de los resultados de la auditoria.

S
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7. MUESTRA

Inicialmente se habia definido una muestra del 10% del personal de planta y del 7%
para contratos de personal que presta sus servicios en la Institucion; no obstante,
considerando las condiciones de salud publica por la que estamos atravesando, en
el trabajo en casa que se viene realizando por parte de la Direccién de Control
Interno, solo fue posible revisar para los contratos por prestacién de servicios, el
8.3% para el proceso de Gestion Legal, y el 1.8% para el proceso Gestidon de
Extensién y Proyeccion Social.

A continuacion se detalla la muestra seleccionada.

Muestra seleccionada personal de Planta de la Institucion

Tabla 4. Muestra Seleccionada Talento Humano

Rector De Institucion Universitaria Secretario

Vicerrector De Institucion Universitaria Auxiliar Administrativo

Secretario General De Institucién Universitaria Auxiliar Administrativo

Decano De Institucion Universitaria Docentes De Planta Auxiliar Tiempo Completo
Decano De Institucion Universitaria Docente De Planta Asistente Tiempo Completo
Director Técnico De Bienestar Institucional Docente De Planta Asociado Tiempo Completo
Profesional Universitario Docente De Planta Titular Tiempo Completo
Almacenista General Docente De Planta Asistente Medio Tiempo

Fuente: Proceso Gestion del Talento Humano
Elaboré: profesional de Control Interno

S
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Contratos de personal que presta sus servicios en la Institucion

Tabla 5. Muestra Seleccionada Gestion Legal

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

INTERADM-01-2019 JU-166-2019 JU-355-2019
JARDIN-BOTANICO JU-17-2019 JU-363-2019
JU-09-2019 JU-175-2019 JU-373-2019
JU-108-2019 JU-183-2019 JU-387-2019
JU-111-2019 JU-200-2019 JU-403-2019
JU-119-2019 JU-215-2019 JU-420-2019
JU-12-2019 JU-218-2019 JU-437-2019
JU-129-2019 JU-234-2019 JU-438-2019
JU-132-2019 JU-241-2019 JU-465-2019
JU-142-2019 JU-248-2019 JU-478-2019
JU-146-2019 JU-281-2019 JU-493-2019
JU-153-2019 JU-297-2019 JU-503-2019
JU-160-2019 JU-313-2019 JU-510-2019
JU-162-2019 JU-331-2019 JU-529-2019

Fuente: Proceso Gestién del Talento Humano
Elaboro: profesional de Control Interno

S
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Tabla 6. Muestra Seleccionada Extensiéon y Proyeccion Social

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

230-051-2019

76057-303-2019

79584-016-2019

78749-0059-2019

230-028-2019

76057-416-2019

79584-003-2019

78749-1133-2019

230-073-2019

76057-297-2019

81302-004-2019

78749-0865-2019

230-053-2019

76057-323-2019

81302-017-2019

78749-0954-2019

230-087-2019

76057-289-2019

78749-0239-2019

78749-0279-2019

230-068-2019

76057-461-2019

78749-1207-2019

78749-0107-2019

230-070-2019

76057-480-2019

78749-0899-2019

78749-1244-2019

230-066-2019

76057-353-2019

78748-0729-2019

75834-054-2019

230-004-2019

76057-451-2019

78749-0300-2019

75834-055-2019

230-081-2019

76057-305-2019

78749-1162-2019

75834-095-2019

230-038-2019

76057-347-2019

78749-0642-2019

75834-017-2019

76058-038-2019

76057-292-2019

78749-0923-2019

75834-050-2019

76058-028-2019

76057-264-2019

78749-0421-2019

75834-074-2019

EXT-171-2019

76057-458-2019

78749-0624-2019

75834-043-2019

040-COV-1906-177-007

76057-360-2019

78749-0099-2019

75834-029-2019

76143-02-2019

76057-482-2019

78749-0512-2019

75834-051-2019

76143-20-2019

76057-271-2019

78749-0816-2019

75834-087-2019

76143-23-2019

76057-384-2019

78749-0203-2019

75834-013-2019

79877-53-2019

76057-448-2019

78749-0071-2019

78721-006-2019

79877-31-2019

76057-395-2019

78749-0236-2019

2018-8S-37-0021-
0001

79877-56-2019

76057-278-2019

78749-0522-2019

80075-77-2019

EXT-149-2019

76057-407-2019

78749-0069-2019

EXT-078-2019

79877-32-2019

10302-05-2019

78749-0608-2019

80075-47-2019

79877-26-2019

79839-02-2019

78749-0853-2019

80075-95-2019

FP44842-459-05-2019

79839-29-2019

78749-0003-2019

80075-25-2019

S
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246-2019-03 79839-31-2019 78749-0861-2019 80075-20-2019

246-2019-14 79839-13-2019 78749-1113-2019 76336-138-2018
184-11-2019 79839-17-2019 78749-0249-2019 76336-170-2019
184-12-2019 79839-39-2019 78749-0543-2019 76336-146-2019

76057-412-2019

2019-85-37-0001-025

78749-0660-2019

76336-151-2019

76057-381-2019

2019-88-37-0001-019

78749-0723-2019

76336-147-2019

76057-331-2019

2019-SS-37-0001-034

78749-1140-2019

76336-177-2019

76057-437-2019 EXT-075-2019 78749-0519-2019

76057-288-2019 9208-009-2019 78749-0434-2019

Fuente: Proceso Gestion Extension y Proyeccion Social
Elabord: Profesional de Control Interno

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De 90 cargos que hacen parte de la planta de personal de la Institucién, para las que se
realizd revision de la informacion, corresponde a un 18%, es decir 16 cargos, de los cuales
4 presentaron inconsistencias, lo que equivale a un 25%

De 42 contratos que fueron revisados en el marco de la auditoria correspondiente al proceso
gestion legal, los 42 presentaron inconsistencias, lo que equivale al 100% de los contratos
revisados.

De 135 contratos correspondientes al proceso gestion de extension y proyeccion social, se
observaron inconsistencias en 5 de ellos, lo que equivale a un 3.7% de los contratos
revisados.

No obstante, las inconsistencias identificadas fueron corregidas por los responsables,
previo a efectuar la rendicion del informe ante la Contraloria General de la Republica.
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8.1 HALLAZGOS

1. Deficiencias en las responsabilidades que tienen a cargo la primera y
segunda lineas de defensa.

Considerando lo establecido en manual operativo del sistema de gestién — MIPG,
adoptado a través del “ARTICULO 2.2.22.3.5 del Decreto 1499 de 2017.

12 linea de defensa (...) son responsables de implementar acciones
correctivas, igualmente detecta las deficiencias de control. La gestion
operacional se encarga del mantenimiento efectivo de controles internos,
gjecutar procedimientos de riesgo y el control sobre una base del dia a dia.
La gestién operacional identifica, evalta, controla y mitiga los riesgos.?

22 linea de defensa La administracion de riesgos y funciones de
cumplimiento. El control y la gestion de riesgos, las funciones de
cumplimiento, seguridad, calidad y otras similares supervisan la
implementacion de practicas de gestion de riesgo eficaces por parte de la
gerencia operativa, y ayudan a los responsables de riesgos a distribuir la
informacién adecuada sobre riesgos hacia arriba y hacia abajo en la entidad.4

Lo anterior considerando que:

Se evidencio inexactitud en la informacioén reportada por los procesos de Gestion
del Talento Humano, Gestién Legal y Extension y Proyeccion Social, como se
detalla a continuacion:

3 https://secretariageneral.govi.co/sites /default/files /generalidades mipg.pdf

4+ [dem al anterior
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Tabla 7. Situaciones Identificadas Talento Humano

valor inicialmente reportado correspondiente a la prima de navidad,
no era el que se debia reportar.

Vicerrector De Institucion Universitaria En este cargo estuvieron dos personas durante la vigencia 2019, por
tanto, se debia tener en cuenta, la prima de navidad de las dos
personas que lo ocuparon.

Ver Anexo 1 Situaciones ldentificadas Talento Humano.

Valor reportado por concepto de salario, no coincide con el valor
discriminado por el proceso Gestién del Talento Humano para las dos

Decano De Institucién Universitaria personas que ocuparon este cargo durante la vigencia 2019.

Ver Anexo 1 Situaciones ldentificadas Talento Humano.

En el valor inicial reportado en el formato, faltd sumar reajuste de horas
extras en salarios, $4.770

Auxiliar Administrativo ) . L
El valor fue corregido en el formato con el que se realiz6 la rendicion

de cuentas.

Ver Anexo 1 Situaciones ldentificadas Talento Humano.

El valor reportado inicialmente por concepto de bonificacién por
servicios en el formato para revisar, se tenia una diferencia de $40.889,
error en digitacion,

Auxiliar Administrativo
El valor fue corregido en el formato con el que se realizé la rendicion
de cuentas.

Ver Anexo 1 Situaciones ldentificadas Talento Humano.

Fuente: Proceso Gestion del Talento Humano
Elabord: Profesional de Control Interno

Situaciones |dentificadas Gestiéon Legal

Ver Anexo 2. Situaciones ldentificadas Gestion Legal
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Tabla 8. Situaciones Identificadas Extensién y Proyeccion Social

040-COV-1906-177-007

* En el objeto del contrato, esta mal escrita la palabra aunar

76057-264-2019 * Falta segundo nombre, de acuerdo al RUT.

* En el objeto del contrato fisico, dice servicios profesionales, esta palabra no se
especifica en este formato.

10302-05-2019 Ademas en contrato fisico dice después del numero del convenio
interadministrativo 4600010302 de 2019 “denominado”.

Le sobra “cuyo objeto es” (...)

* Diferencias con relacion al objeto descrito en el documento fisico.

El CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios profesionales
como Enlaces Territoriales - Antioquia Joven para ejecutar actividades en el marco
del contrato interadministrativo No. 4600009208 de 2019 denominado "BRINDAR
APOYO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE JUVENTUD Y EL PROGRAMA DE FAMILIAS EN CONVIVENCIA"

9208-009-2019

* En el objeto del contrato fisico, tiene diferente una palabra, como se detalla a
continuacion

"El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion de
78749-1207-2019 indole laboral, se obliga a prestar servicios para apoyar los programas y proyectos
de la Secretaria de Educacion, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas
en el contrato interadministrativo 4600078749 de 2019, celebrado entre el
Municipio de Medellin-Secretaria de Educacion y la Instituciéon Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, segun propuesta presentada por la Institucion, la cual
hace parte integral de dicho contrato."

Fuente: Proceso Extensién y Proyeccion Social
Elabor¢: Profesional de Control Interno
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Lo antes expuesto permite determinar incumplimiento de la Ley 87 de 1993, que
determina en su Articulo 2° Objetivos del Sistema de Control Interno:

“e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros;”

Lo cual podria llevar a la Institucion a la materializacion de un riesgo de inexactitud
en la informacion, que a su vez, podria derivar reprocesos, sobrecostos e incluso
investigaciones y/o sanciones por parte de 6érganos de control, entre otros aspectos.

Soportes
No. 1 Formato Diligenciado Personal y Costos de Planta — Gestion del Talento Humano
No. 2 Informacion Obtenida del Software Sicof-ERP
No. 3 Formato Diligenciado Personal y Costos Contratos — Gestion Legal
No. 4 Contratos fisicos y vistuales suministrados por proceso Gestion Legal
No. 5 Formato Diligenciado Perscnal y Costos Contratos — Extension y Proyeccién Social
No. 6 Contratos suministrados por proceso Extension y Proyeccion Social

2. Materializacion de riesgos

Deficiencias en la primera y segunda lineas de defensa de la Institucion,
considerando que tal como lo establece el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, version 3 de 2019:

Aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por
parte de la 12 Linea:
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e [La identificacion de riesgos y el establecimiento de controles, asi como su
segquimiento, acorde con el disefio de dichos controles, evitando la
materializacién de los riesgos®

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por
parte de la 22 Linea son:

o Aseguramiento de que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 18
Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan la
implementacion de practicas de gestion de riesgo eficaces.®

Lo antes expuesto considerando que en la vigencia 2019, se materializ6 el riesgo
de incumplimiento y el riesgo de inexactitud en la informacion fue potencial de
materializarse.

En la vigencia actual, en las situaciones identificadas, se evidencio inexactitud en la
Informacién.

Por tanto, se determina incumplimiento de la Ley 87 de 1993, articulo 2° Objetivos
del Sistema de Control Interno, que precisa:

“f) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos;”.”

5 file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Cl/Manual % 200perative % 20MIP G %20Diciembre%202019.pdf

8 [dem al anterior
7 httofwww.secretariasenado. gov.cofsenadoibasedocdey 0087 1993 himl
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Lo anterior permite determinar la materializacion de un riesgo como el de
“‘incumplimiento”, lo que puede derivar para la Institucion en reprocesos, desacierto
en la toma de decisiones, pérdida de credibilidad por parte de grupos de valor e
incluso investigaciones y/o sanciones por parte de los organismos de control, entre
otros aspectos.

Soportes

No. 7 Informe ejecutivo de auditoria personal y costos, vigencia 2019

3. Seguimiento plan de mejoramiento

En el seguimiento realizado a las acciones propuestas por los procesos Extension
y Proyeccion Social, Gestion Legal y Gestién del Talento Humano, como resultado
de la auditoria personal y costos, vigencia 2018 por parte de la Direccion de Control
Interno, se determina:

Tabla 9. Acciones propuestas Extension y Proyeccion Social

. Continuar con el andlisis al momento de ingresar los dato
al Sistema de Informacién Contratta, que se encuentren
. exactamente igual a los documentos contractuales que se
§envian para la publicacién en el SECOP y Gestidn
- Transparente

' Hallazgo 1 y
allazgo a accion que se propuso e€s

ermanente, se considera una |
ccién eficaz, no abstante, es |
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importante, se fortalezcan los
Continuar con el andlisis al momento de ingresar los datos | controles, para evitar errores

al Sistema de Informacion Contratta, que se encuentren | gn I informacion a reportar.
Observacion 1 | exactamente igual a los documentos contractuales en PDF
que se envian para la publicacién en el SECOP y Gestion
Transparente (especialmente en el tipo de contrato
reportado)

Fuente: Plan de mejoramiento auditoria personal y costos, Extensién y Proyeccidn Social, vigencia 2018
Elaboré: Profesional de Control Interno

Eficacia del plan de mejoramiento 100%

Tabla 10. Acciones propuestas Gestion Legal

La accién no es eficaz, considerando que la
informacién suministrada de la vigencia 2019,
para la rendicién de cuentas en 2020, contenia
inconsistencias que debieron ser corregidas
antes de suministrar la informaciéon para la
rendicion.

Continuar con el analisis al momento de
ingresar los datos al Sistema de Informacion
Hallazgo 1 Contratta, que se encuentren exactamente
igual a los documentos contractuales que se
envian para la publicacién en el SECOP y
Gestién Transparente

La accion no es eficaz, se deben implementar
acciones que propenden por suministrar
Verificacion de Informacion informacién integral (completa, confiable,
fidedigna).

Hallazgo 2

Implementar la carga méaxima de la  La accion no es eficaz, considerando que la
informacién contractual al Sistema de | informacion suministrada de la vigencia 2019,
Informacién Contratta, dicho informe sera | para la rendicién de cuentas en 2020, contenia
realizado por un profesional juridico, de | inconsistencias que debieron ser corregidas
igual forma el informe sera revisado pordos | antes de suministrar la informacién para la
profesionales de la misma area y se | rendicion.

efectuaran las correcciones a lugar.

Observacion 1

Fuente: Plan de mejoramiento auditoria personal y costos, Gestion Legal, vigencia 2018
Elaboré: Profesional de Control Interno

Eficacia plan de mejoramiento 0%
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Tabla 11 Acciones propuestas talento humano

Continuar con el anslisis al momento de extraer la La accidn debe propender

Hallazgo 1 . ., .. \ .
allazgo informacién de SICOF némina a los formatos establecidos = POr evitar errores en la
por la Contraloria verificando que la informacion coincida informacion que se genera
desde el proceso para
hacerle la rendicion a la
Contraloria General de la
Continuar con el analisis al momento de extraer la Republica, no obstante al
Hallazgo 2 . I s . realizar las verificaciones
informacién de SICOF némina a los formatos establecidos .
. - ) o L correspondientes, se
por la Contraloria verificando que la informacién coincida . e . .
identificaron situaciones

irregulares que fue necesario
se revisaran y corrigieran por
Continuar con el andlisis al momento de extraer la Parte del proceso.
informacion de SICOF ndémina a los formatos establecidos
por la Contraloria verificando que la informacion coincida

Observacién 1
Por tanto la accién no es
eficaz.

Fuente: Plan de mejoramiento auditoria personal y costos, talento humano, vigencia 2018
Elaboro: Profesional de Control Interno

Eficacia del plan de mejoramiento 0 %

9. CONCLUSIONES

Deficiencias en cuanto a los atributos con que debe cumplir la informacién que se
prepara para rendir a los 6érganos de control, como se expresa en el capitulo 8 de
este informe.

Deficiencias para implementar medidas eficaces en plan de mejoramiento
propuesto como resultado de la auditoria en la vigencia 2019.
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10. RECOMENDACIONES

Es importante que la Institucidon implemente mecanismos que permitan entregar
informacién confiable para la rendicién de cuentas a los entes de control.

11. GLOSARIO

No aplica.

12. ANEXOS

Anexo 1. Situaciones ldentificadas Talento Humano

Anexo 2. Situaciones ldentificadas Gestion Legal
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