F O R MATO U N tCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

ORTEGA ROJAS IVAN DARIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS
3

ce®ce O msQ o 98579.248 FOM® | cor & extranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 98'579.248 DM 24

FECHA Y L UGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA PAIS DiA MES ARO 1.9.70 CARRERA 84 37B 33

perto ANTIOQUIA eais COLOMBIA oerro ANTIOQUIA

MUNICIPIO BELLO MUNICIPIO MEDELLIN _;
TELEFONO 3113303579 EMAL jortegar7@hotmail.com ¢

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 5o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

_EDUCACION BASICA o TiTuLo oBTENIDO: Bachiller Académico N
PRIMARIA L. SECUNDARIA - 1 MEDIA | FECHA DE GRADO . : .. - R
\m. 20, E 30,1 40. | 50. | Bo. | 7o. | 8. | 90. | 10 | X MES (1,2] aNc 11,9,8.9 Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICG, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TEGNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOC (DOCTORADC 0 PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO| . NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS - [ St I N0 .l OTTULOCRTENIDG |t c U |MES | . ANO - PROFESIONAL
MG 3 X MASTER UNIV. EN DIRECCION ¥ ADMON. DEEMPRESAS | 01 | 210 (1|7
ES 2 X ESPECIALISTA EN ESTUDIOS POLITICOS 12 1210103
UN 10 X | ADMINISTRADOS DE EMPRESAS 12 1119199 90634
TL 6 X TECNOLOGO EN SUPERY. DE INDUSTRIAY COMERCIC |03 |1 (2|95

£SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHARIA |- IOIEE [P
‘R |'B|IMB|R|B MBLR | B |[M3

U IDIOMA

h : vy




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

- EMPLEC ACTUAL O GONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA Pals

PUBLICA
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME I1SAZA CADAVID X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTROMICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN ghumana@elpcli.edis.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
3197900 DiA | 0,5 MESO6ANO[2019 DIAI | \MES[;?ANO L
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENG!A DIRECCION
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA CRA 487 - 151
: _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' "
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ! PAJS
POLITECNICC COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID X } COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN ghumana@elpoli.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG :
3197900 Dia 11,7) MES|1.2] ANO |2,0,1:8] | DIA FQ«; MES gl ANO [ 210119

CARGO O CONTRATO
YICERRECTOR DE EXTENSION

DEPENDENCIA
VICERRECTORIA DE EXTENSION

DIRECCION
CRA 487 -151

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

GERENTECONTROL %NTERNO _ _

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME {SAZA CADAVID X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN ghumana@elpoli.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DERETIRG
3197900 pia [o,3] MES o] ARO (20,1 6] 1 pia [1,6] meEs [1,2] ANO 2.011.8)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA CRA 48 7 - 151
_ ] _ S EMPLEO O CONTRATQ ANTERICR . i B - -
EMPRESA 0O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA =21
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN gobermaciondeanticquia@antioquia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
; H .. . I
3838211 oia [o.1] Meslo 1] Ao [2,0.0.8) | OA (2.2 MES[0,1] ARO [2.0:110
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

GERENCIA DE CONTROL ITERN _

CALLE 42B52-106PISO2




_ EXPERIENCIA LABORAL _

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1908) .

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMF;RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD _
ANTIOQUIA MEDELLIN secretariageneral@unaula.edu.co
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC ]
5112199 ois [2.6) wes [o2] Ao (2000 | oia (23] wes [0,6] avo [2,0,1.7] |

CARGC O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA
FACULTAD DE ECONOMIA

DIRECCION

DOCENTE DE CATEDRA

© EMPLEGC Q CONTRATO ANTERIOR

CRA 5548 - 51

PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELL[N comunicacionesmed@coruniamericana.edu.co [
TELEFONCS FECHA DE iINGRESO FECHA DE RETIRO

4445004 oia [Loe] MEs (o) RO [200a) | DA [23) Mes [as] avo (200106 &
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECCION DE POSGRADOS

DIRECTOR DE POSGRADOS

. EMPLEC C CONTRATQ ANTERIOR

CRA 42 52-06

EMPRESA QO ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS

MUNICIPIC DE BELL.O X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO notificacicnes@belle.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6047944 oia (2,4 MES [0,5) Ao [2,0,0,1 | pla [2,6] mes [0,5] ano [2,0,01] f
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ALCALDIA MUNICIPAL

ALCALDE ENCARGADO

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

CRA 50 51-00

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA FAIS

‘ PUBLICA
MUNICIPIO DE BELLO ‘ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO nctificacicnes@bello.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6047944 piA [.1) MES [01] ANO DiA [1,6] MES [1,2] ARO 20000

CARGO O CONTRATO

.

 SECRETARIO DE TRANSITO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

SECRETARIO DE TRANSITO

DIRECCION
CRAB051-00



PERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN £8TRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

CEMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

BUBLICA l PRIVADA | PAS

MUNICIPIO DE BELLO X ] COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO notificaciones@bello.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6047944 pia [0.1] mes [0,1] aro [1,9,0.8] | oia [3.1] mesli2] avo (200,00

CARGO © CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

SUBSECRETARIO DE TRANSITO SECRETARIA DE TRANSITO CRA 50 51-0C
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD I pusLica PRIVADA PAIS

MUNICIPIO DE BELLO X  COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO notificaciones@bello.gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6047944 pia [0.1] wes [0.5) afo [1.9,9,6] | DI [2.4] mes[oa] ARO [1,9,9,7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

COORDINADOR FONDO LOCAL DE SALUD  SECRETAR[A DE SALUD MUNICIPAL | CRA 50 51-00
. o S : EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
MUNICIPIO DE BELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO notificaciones@bello.gov.co
TELEFONCS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
. 1 - " . .
8047944 oia (23] mes [0.3] afto [1,9,9,5) | pia [3,0] mes [o4] ARO [1,9:9.6
CARGO O CONTRATO DEPENMDENCIA DIRECCION

SUBSECRETARIQ TECNICO

JEFE DIV. APOYO ADM SEC. SALUD |SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL CRA5051-00
' EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR | _ R
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ! PAIS
MUNICIPIO DE MEDELLIN X 1 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO E FECHA DE RETIRO
4444144 DA MEs [o,1] a%o [2.0.0.3] ‘D (25| wmes[o3] Ao 2,0.0,4]
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
i
i

SEC DETRANSPORTES YTRANSITO i

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

CL 44 52 165 CA LAALPUJARRA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

. EMPLEQ ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PAIS

PUBLICA PRIVADA

CORPORAGION POLITEGNICO MARCO FIDEL SUAREZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

: - . o

4601505 nia [1:6] mes [0,7] Ao [1,9,9,7) | pia [1.5] wes |0,7] afo (1,9,9,7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CL 48 50 - 30

: : EMPLED O CONTRATO ANTERIOR L

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPGRACION POLITECNICO MARCO FIDEL SUAREZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICHPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO _
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
4601505 pia [2,6] mes [0.1] avo [1,9.2.8] | oia [1,9] mes [1,1] avo 2,0,0.4] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ) DIRECCION

SERV. TECNICOS Y DOCENTE DE CATEDRA | CL4850-30
) : EMPLEG Q CONTRATO ANTERICR ] : v

EMPRESA G ENTIDAD LUBLICA l PRIVADA PAIS

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN LX COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DEINGRESQ FECHA DE RETIRC ;

- T

3405555 oin [15] wes [0,6] a%0 [2,0,04] | pia (1.2 mes [0 7 avo [2,0,13] §

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

T
1

DIRECCION

ASESCR DE PRACTICA EMPRESARIAL CRA 87 30-85
_ S : . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR R

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS

FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ‘ X i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN funlam@funlam.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4487566 pia [0,1] Mes [n.al Afc 2,0,05] | pia (0,7] MES (0,6] ARO [2.0,0,7)

CARGC O CONTRATO
DOCENTE PANELISTA

DEPENDENCIA

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION
TNSV 51 A87B 90 _



FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABCRAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATG VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DIAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO l CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN |
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROC
4878200 oia [0:5] wes [1.2] AN [2,0,0,5] | pia [2,7] wmes [0,4] avo [2.0,0,7] |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR DIRECTOR GENERAL

DEPENDENCIA
DIRECCIGN GENERAL

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CRA 52 42 - 43 Ed. La Alpujarra

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FFECHA DE RETIRO

pia[ I wmesl . Jano[, | . Jloia[ | Mes AN
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD

E PUBLICA | PRIVADA { PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

DiA MES aiol . loiml ] mesl | amo |,
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEG O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA.

=

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICS ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
. [ - . f H .
pia| . | mes] | a0l lioal, | mes|_, | aRo
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 deo 1398)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/_ RO ' o e e  TIEMPO DE EXPERIENCIA - N

.OCUPAC.'ON_ e ANCS - MESES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 O NC @ ME ENCUENTRO DENTRG DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

1ANOT, DOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

—

SARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, BF
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/85).._

tj. -
Ay

En

FIRMA DEL-8

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SCPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




fvan Dario Ortega Rojas. Propuesta de Gestién Rectoral, iU Colegio Mavor de Antioguia
2020-2024. “Apuesta por la Innovacién Humana y Social”,

1.

Gluién plantea la propuesta: lvan Dario Ortega Rojas.

PROPUESTA DE GESTION RECTORAL
iU COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 2020-2024
“Apuesta por la Innovaciéon Humana vy Social”

La Innovacién Social alude a “la
generacion ¢ implementacion de
nuevas ideas acerca de como la gente
deberia organizar las aclividades
interpersonales, o las inferacciones
sociales, para lograr una ¢ mas metas
en coman’ (Mumford, 2002, Citado por
Abreuy Cruz, 2011, p. 206).

Soy un convencido de que la educacion es promotora de desarrollo hurmano y
social. Es por ello que presento a consideracion de la comunidad de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioguia esta propuesta, inspirada en las
convicciones y ejecutorias que han marcado mi larga trayectoria profesional
como servidor publico en la gue he tenido la oportunidad de ocupar distintas
responsabilidades de caracer directivo, promoviendo el desarrrollo humano ¥
social desde distintas estrategias e interacciones a partir de la creencia en que
la educacion es un vehiculo innegable de cambio, transformacion y crecimiento

humano y social en la sociedad de! conocimiento, el aprendizaje v la innovacién.

Soy un defensor de la idea segln la cual, ia innovacion social ha de estar en
sintonia con la naturaleza, el Estado y el ecosistema productivo. Por lo mismo,
considero que la innovacién social, en la perspectiva de la educacién superior
debe y puede explorar y plantear nuevas formas para la interaccion de la
Universidad con el Estado v el ecosistema productive; sobre todo, en las
actuales circunstancias en las que la gestién de lo publico tiene fa exigencia ética
y pelitica de afrontar con decision los incuestionables efectos que el cambio

climatico tiene sobre la vida en el planeta como patrimonio de todos.




ivan Dario Ortega Rojas. Propuesta de Gestidn Rectoral. I Colegio Mayor de Antioguia
2020-2024. “Apuesta por fa Innovacién Humana y Social”.

%ﬁ% gﬁ%&ﬁtﬁaﬁa §ﬁ g&%mgﬁa@%ma ??@%mmm@ﬁ

. Significacién de |a propuesta ciesde la trayecﬁaﬂa histarsca del Coiegs{) Mayar de

Antioguia

“Hoy las escuelas falinoamericanas

fienen que vérselas con sujefos nuevos,
saberes nuevos, condiciones nuevas. Habra
que imaginar una escuela que dibuje offos
corfornos v ofros horizonfes, con fa voluntad
de sosfener una insiifucién que ponga en
refacion con saberes sistemalicos, que
ayuden a habffitar ofros fuluros, gue nos
conecte con ofros pasados vy ofros mundos,
pero fambién con la apertura para inventar,
para apropiarse, para erviguecer un espacio
gue, sf no se renueva, S persiste en su vieja
gramatica, parece desfinadc a converlirse e
fuinas, o en lugar de pasaje que no defa

hueflas”

(Inés Dussel, 2009. Citada por

Moeller M. & Navarro M., 2014).

A la altura del afio 1945 del siglo anterior e inspirado en una concepcidn iberal v
pluralista, el ministro de educacién del gobierno de Alberto Lieras Camargo, German
Arciniegas (1900-1999), ided vy concretd una propuesta innovadora y de avanzada
para la época, pues en ese momento, 1as mujeres no tenian siquiera el derecho al
voto, no obstante, este intelectual colombiano,; propuso la creacién de instituciones
educativas para la cultura femenina que luego serian liamados Colegios Mayores
de la Cultura Femenina, de los cuales, el de Antioquia es un vivo ejemplo que
perdura en el tiempo y que cumple en el afo 2020 su septuagésimo quinto
aniversario. Todo, porgue el "maestro” Arciniegas, como solian Hamarle, era un

convencido de que “si ha de haber paz, la paz tendra que ser activa, los motivos de




Ivan Dario Ortega Rojas. Propuesta de Gestién Rectoral. IU Colegio Mayor de Antioguia
2020-2024. “Apuesta por la Innovacién Humana y Social”.

la lucha han de mantenerse vivos para darle empleo a la ambicién del hombre, a su
ingenio, a su espiritu inestable™

Esta linstitucién y sus tres homoélogas en el pais, Bolivar, Cauca y
Cundinamarca, marcaron un hito politico y social de indudable raigambre cultural
para una época en la que imperaban ideas refractarias respecto de la educacion y
su rol social y, para la cual, el acceso a la cultura, era un verdadero privilegio, aun
para los hombres.

En aquel entonces, la mujer estaba relegada a cumplir cabalmente con sus
responsabilidades familiares y no habia espacio para su interaccién social como
sujeto politico en casi ninguna esfera social, es por lo mismo, que la decisiéon de
crear instituciones para formar mujeres en la ciencia, las artes y las humanidades
se constituyo, si se quiere, en una ruptura con esa tradicional forma de entender la
realidad. Fue sin duda la apuesta por los Colegios Mayores una idea innvodora de
hondo calado humano y social porque permitidé la resignificacion de muchos
proyectos de vida.

Con ese horizonte histérico de trasfondo, en el presente, el Colegio Mayor de
Antioquia sigue siendo disruptivo en su forma de ver y asumir los procesos
formativos y aspira a seguir siéndolo. Por tanto, una propuesta de gestién rectoral
no puede ni debe ser ajena a esta circunstancia e impronta identitaria que inspira a
seguir permitiendo, por ejemplo, desde una gestion estratégica, la consolidacién del
rol de sujetos politicos en la sociedad a través de procesos formativos conscientes
y responsables para un contexto en el que la capacidad de decisién y de actuacion
son distintos, pero igualmente exigentes.

'Consultar en hitps://citas.in/autores/german-arciniegas/

&6



Ivan Dario Ortega Rojas. Propuesta de Gestién Rectoral. IU Colegio Mayor de Antioquia
2020-2024. “Apuesta por la Innovacion Humana y Social”.

Por lo mismo, postular una propuesta de gestion en la légica de la innovacion
humana y social, es definitivamente transitar por ese sendero ya conocido de la
prombcién humana en las dimensiones individual y colectiva, como dos caras de
una misma moneda. Y es que, la exigencia para las instituciones de educacion
superior - y mas si son de caracter publico - acerca de lo que entieden por
innovacién, son claras y contundentes respecto de lo que dicen saber y hacer. Con

razén, sostiene la Declaracion de Viena que,

Las pistas de la investigacién internacional sobre innovacién demuestran
que el paradigma orientado a la tecnologia, conformado por la sociedad
industrial, no cubre la amplia gama de innovaciones indispensables en la
transiciéon de una sociedad industrial a una sociedad basada en el
conocimiento y los servicios: tales cambios sociales fundamentales
requieren la inclusibn de innovaciones sociales en un cambio de
paradigma del sistema de innovacién (2011, p. 1).

Como se puede inferir, es consustancial a la innovaciéon su caracter humano y
social, porque trasciende la equivocada tendencia a limitarla y agotarla tnica y
exclsuivamemnte a procesos productivos. “Esto permite inferir que la innovacion es,
de suyo y en su origen, un proceso y producto social. La innovaciéon emerge como
acontecimiento colectivo de principio a fin, involucra y estimula el desarrollo de
competencias a partir de la comunicacién” (Lopez, 2014, p. 125).

En concreto, esta propuesta de gestion rectoral para la |IU Colegio Mayor de
Antiquia 2020-2024 desde la innovacion humana y social, como institucién
septuagenaria adscrita al Municipio de Medellin, es una apuesta por la pertinencia,
la relevancia, la persistencia y la insistencia en un proyecto de formacion de alto
contenido humano y responsabilidad social que defiende el acceso al conocimiento
y a la cultura de personas comprometidas que construyan sus proyectos de vida y
se comprometan con ellos, con la ciudad y el pais en un mundo complejo,
globalizado y distinto.

Para ello, insistira en la idea directriz de replantear el rol de lo curricular en
los procesos formativos desde la flexibilidad y la flexibilizacion en el marco del
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trabajo colaborativo, garante de procesos de aprendizaje a partir de entornos que lo
faciliten desde los estilos que cada sujeto tiene para aprender, pero direccionados
de forma distinta y mas estratégica, porque en la gestion también hay que innovar.

Solo asi se podra hablar de una auténtica innovacion y de los aportes al
proyecto de ciudad que quiere fomentar la creatividad desde otras miradas y, con
ella, permitir el acceso y disfrute de los bienes culturales, politicos y econémicos

para todos los que no han podido ni acceder ni disfrutarlos.

2. IU Colegio Mayor cie Antioquia en el entorno del ecosistema de educacién

superior publica de Medellin.

Como lo resefia la trayectoria histérica institucional, desde cuando el Colegio Mayor
de Antioquia fue adscrito en el afio 2006 al Municipio de Medellin a través de una
decision politica del Concejo de la ciudad y de la administracién de ese momento,
se ha alineado a los distintos planes de desarrollo que han privilegiado a su manera
y con distintos énfasis, el papel de la educacién superior en el desarrollo y progreso
de Medellin, lograndose un avance significativo en cobertura y calidad, de lo cual,
son muestra, no sélo la acreditacion institucional del ITM y los procesos iniciados
en la misma direccién, por el Colegio Mayor y el Pacual Bravo, sino también la
acreditacion de alta calidad de un sinnimero de programas en sus respectivas
ofertas académicas.

En ese horizonte cabe destacarse la creacion de la agencia de educacion
superior-de Medellin “Sapiencia” como el ente encargado de direccionar toda la
estrategia de politica publica para el fomento de la educacién superior, tal y como
lo consagran su mision, su vision, los valores corporativos de respeto, honestidad,
justicia, diligencia y compromiso, sus distintas funciones y las dos ciudadelas (Pedro
Nel Gémez y Occidente) en las que se concentrara toda la oferta académica de las
tres instituciones adscritas al Municipio de Medellin.

Asi mismo, es loégico que tanto Sapiencia como el Colegio Mayor, caminen a
la par del Plan de Desarrollo “Medellin Futuro” 2020-2023 que se construye
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actualmente, el cual tendra una apuesta fundamental por el desarrrollo de la cuaria
revolucion conocida como 4.0y, en la que, el desarrollo tecnoldgico es un eje central
como alternativa y estrategia de cambio humano y social. De ahi la aspiracién de
convertir al Valle de Aburra en un Valle del Software que posibilite convertir a
Medellin en una ciudad inteligente a partir de la investigacion, el aprendizaje, la
innovacién y ef emprendimiento.

Aqui, se destacan como componentes v propdsitos del Plan, los siguientes:

e CompoRents. T " Propteie T
1. Tal eﬁto humanc ¥ empiec 1. ”%’“ransformacuan educativa a tcdas Eas mvetes
2. Conectar ia oferta v la demanda.
2. Cultura digital 1. Transformacidn cultural cormo condicion para
el desarroilo.

£

3. Clencia, tecnologia, innovacién v
emprendimiento
4. Compelitividad e internacionalizacion

De la activacion temprana a la consolidacion,

Sofisticacion del aparato productivo.
Ampliacidn del mercado interne y extemno
Sentar [as bases de la nueva industria.

5 Territorios inteligentes & industria 4.0

1.
2.
1.
2

Desarrolio de pilotos iniciales.

Fuente: El Plan de desarrollo y el Valle del Sofiware, Plan de Desarrrolio Medellin Futuro 2020-2023

Por qué: Desafios v oportunidades de la 1U Colegio yor de

Antioguia en [z sociedad del conocimiento, el aprendizaje v la
innovacion.

El punto de partida es la apuesta liderada por la UNESCO (2017) en el sentido de
que las piedras angulares para la promocién de sociedades del conocimiento
inclusivas son la libre expresion, la privacidad, la ética v el acceso. Por eso, la
sociedad del conocimiento, el aprendizaje v la innovacion planiea a las instituciones
de educacién superior no sélo retos sino miltiples oportunidades porque en e
propesito de ofrecer servicios educativos pertinentes vy acordes con ese contexto,
tanto la concepcién de la educacion, como el sentido v la forma cémo se ensefa v
cdmo se aprende y, por supuesto, la forma en gue se gestionan las instituciones,
han cambiado radicalmente.
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De ahi gue, si este tipo de instituciones se declaran a si mismas comoe
organizaciones inteligentes, esos retos y oportunidades, podran aflorar de manera
ﬂuéeﬁé permitiendo gestionar mas estratégicamente el conocimiento que producen y
aplican. En este punto hay que destacar como primordial el papel de los profesores,
puesto que “ef nivel educativo de un pais depende de la formacién, molivacion v
aprendizaje permanente de sus profesores” (McKenzie & Company, 2010).

Bajo esa premisa, la propuesta de gestidn rectoral que se presenta para la
i) Colegio Mayor de Antioquia 2020-2024; “Apuesta por la Innovacién Humana
v Social” en la rnila de consolidacidn académica que la Institucidn ha ido
construyendo a lo largo de su reconccida travecioria, aspira igualmente a
convertirse en una Institucion con una oferta formativa v educativa diversa, flexible,
periinente, viable y de excelente calidad de caracter regional, pero con proyeccion
nacional e infernacional en un entornmo cada vez mas compelitivo.

Aungue se advierte que, “en la actualidad, la innovacion abarca mas que el
mercado v la productividad, y se asocia a la transformacion de practicas sociales, la
cultura, el arte vy a valores como la inclusién social, la solidaridad, a participacion
ciudadana, enire otros. En general, la interrslacion con la sociedad es basica para
el desarrolic de los procesos misionales universitarios bajo dinamicas innovadoras”
{(Puerta, 2016, p. 15).

Y es que las instituciones de Educacién Superior gue direccionan su norte
estratégico desde Ia cultura organizacional en tomo a la calidad v el mejoramiento
continuo y permanentg, se imponen asi mismas, el desarrollo de su proceso
académico no Gnicamente desde las tres clasicas funciones sustantivas: docencia,
investigacion y extension, sino desde la gestién estratégica del conocimiento gue
producen, gestionan y aplican porque les permite concretar la esquiva articulacion
entre todas ellas vy su integracién también con el bienestar v las relaciones
interinstitucionales a partir del conocimiento que producen, del que se apropian y el
gue hacen circular, obligdndose a responder fres pregunias basicas: queée saben,

para qué lo saben y qué hacen con o que saben.
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Asi las cosas, la finalidad es que la docencia, la investigacidn, la extensidn, las
relaciones interinstitucionales vy el bienestar, se articulen comao los ejes del proceso
académico en la misma linea trazada par el Plan de Desarrollo “Educacion de
calidad para el desarrollo humano” 2016-2020, como la plataforma organizacional
desde la cual se da respuesta efectiva a las preguntas planteadas, pues con el
concurso de todas ellas, ese futurable de la excelencia académica (en términos de
prospectiva) serd no sole probable sine posible; es decir, menos lejano; mas
concreto v menos abstracto; en definitiva, se hara realidad, si se asumen todos elios
bajo el meridiano académico por el que pasa la vida de una institucién de educacién
superior de caracter publico.

Por todo, una organizacion llamada a ser inteligente, come es el caso de la
i Colegio Mayor de Antioquia, bajo el liderazgo rectoral, ha de posibilitar los
mecanismos de trabajo colaborativo desde la gestidn del conocimiento que permitan
a su vegz, disefar o replaniear las estrategias efectivas que conduzcan a la
consecucion de los objetivos institucionales a través de la concepcidn de o
académico como un proceso estratégico, unitaric, complejo, sistematico,
direccionado y fundamental que posibilitara v el aseguramiento de la calidad basado
en la invesligacion, el aprendizaje, la innovacién vy el emprendimiento.

En concreto, los desafios v las oportunidades de la 1U Colegio Mayor de
Antioquia en la sociedad del conocimiento, el aprendizaje vy la innovacion en el
escenario de Medellin como una ciudad inteligente, tiene que ver basicamente con

los siguientes topicos:

1. Cobertura e inclusion con equidad. La apuesta instifucional serd ofertar un
portafolio diverso de programas viables y pertinentes con los objetives de
desarrolio a nivel internacional, nacional v local v para los que no sélo se
garantice el ingresoc, sino también ia permanencia y la trascendencia de los
mismos en los proyectos de vida de los estudiantes.

2. Innovacion humana y social. Trabajar por el disefio de mecanismos gerenciales,

administrativos, académicos, pedagogicos y curriculares que posibiliten la
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innovacion desde la creacién de espacios propicics para el aprendizaje
permanente que impacten a las personas vy a la sociedad.

3. Conocimiento vy medio ambiente. A partir de la conclencia critica de la
responsabilidad del ser humano v las organizaciones con el presente v el futuro
del planeta, corresponde también al Colegio Mayor de Antioquia apostar
gerencial y curricularmente desde sus planes, programas, proyectos y acciones
por un enfoque de produccidn, circulacion y apropiacién de conocimiento para la
salvaguarda del medio ambiente como una apuesta directa por la vida en todas
sus manifestaciones gue permitan repensar el dialogo v la articulacion de las
funciones clasicas de las instituciones de educacian superior.

4. Nusvas expeclativas, posibilidades y modalidades en la formacién. En la légica
precisamente de la sociedad del conocimiento, el aprendizaje v la innovacién,
en la que juegan un papel de primer orden el fomenio de la autonomia v la
creatividad, gracias al compromise institucional de construccion de espacios que
propicien el aprendizaje a parir de los estilos que cada persona tenga, se
impone comenzar a vislumbrar los procesos formativos no s6lo en la perspectiva
de titulos formales, sino también en el disefio de posibilidades v modalidades
distintas de formacion que integren el ser, el saber, el hacer bajo oftras
dinamicas, aigo que la IU Colegio Mayor de Antioguia debe planterase.

Para gue: Objeto de ia propuesta desde su Pertinencia.

Desarrollar un programa de gestion estratégica integral en la IU Colegio Mayor de

Antioguia para la innovacién humana y social desde sus planes, programas y
proyectos en el contexto de la sociedad del conocimiento, el aprendizaje v la
innovacion en el horizonte prospectivo de la regién metropolitana del Valle de
Aburra.

Ello, porgue la socledad reclama hoy avances educativos significativos a
todos los niveles que apunten al mejoramiento e innovacién en la calidad, entendida
esta como un concepto sistémico gue agrupa diversos elementos que se plantean
en los procesos de enseflanza universitaria relacionados con la calidad de la
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formacion, de la docencia, de la investigacién y del aprendizaje; aspectos todos
estos ligados con la concepcidn v el estilo de direccidn, la practica pedagogica del
pmfésc}raéo, el plan de desarrollo, el proyecto educativo institucional, jos proyectos
educativos de facultad, los proyectos educativos de programa y sus respectivos

planes curriculares.
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1. Gest on por cenozsmseﬂm para el trabajo cciabgratwo Sa{}er mas, mejory anfre
fodos.

2. Flexibilidad y flexibilizacidn curriculares para la excelencia. Diversidad, calidad,
innovacion y pertinencia en la oferta académica.

3. Interaccion estratégica. Infegracidn a redes de conocimiento para la
consofidacion académica.

4. Aprendizaje para el des-aprendizaje. Espacios para permifir aprendesr acorde

con los estilos de aprendizaje
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‘E, implementar un modelo de gestidn por conocimiento para eE trabaja wiak}arative
gue pemita la produccidn de mas v mejor saber entre todos los miembros de la
comunidad institucional.

2. Disefiar los mecanismos y las estrategias de gestion para la flexibilidad y la
flexibilizacion curriculares gue impacten la excelencia académica desde la
diversidad, la innovacion v la pertinencia en la oferta académica

3. Redireccionar el relacionamiento nacional e internacional del Colegic Mayor de
Antioquia acorde con los intereses institucionales a través de la adhesion e
integracion a redes de conocimiento reconocidas para la consolidacion
académica.

4. Crear los instrumentos que conereten los espacios propicios para el aprendizaje
auténomo, creativo e innovador que reconozca los distintos estilos de

aprendizaje.

40
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1. Tfansferencsa de recursos de la Nacidn para ei func onarmiento.

2. Transferencia de recursos del Municipio de Medeliin para provecios de inversién
y desarrollo.

3. Gestidn de los recursos propios por ingreso de venta de servicios académicos e
investigativos a través de la extensidn con entidades publicas v con el
Ecosistema productivo de Medellin v Antioguia.

4. Disefio de proyecios de cooperacidon y desarrollo viables v pertinentes ante
distintas agencias, gobiernos o entidades que respalden el objeto social de la 1U
Colegio Mayor de Antioguia.
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Ministerioc de Educacmn Nacional.
Municipio de Medellin.
Agencia de educacion superior de Medellin “Sapiencia”.

Ecosistema productivo de Medellin v Antioquia.

G A W=

Agencias, gobiernos o entidades que respalden el objeto social de la IU Colegio
Mayor de Antioguia.

8. Instituciones, grupos y personas con las que se relaciona la I Colegio Mayor
de Antioguia.

7. Directivos, personal administrativo, docentes, estudiantes vy egresados de la U
Colegio Mavor de Antioguia.
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