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Comprender el riesgo de desastres

Las politicas y prdcticas para la RRD deben en una comprensién de los riesgos de
desastres en todas sus dimensiones de la vulnerabilidad, capacidad, exposicién de

las personas, los bienes, las caracteristicas del peligro y el medio ambiente

Fortalecer gestién del riesgo de desastres para manejar
mejor el riesgo de desastres

La gestién del riego de desastres en los planos nacionales, regionales y mundiales
es de gran imortancia para obtener una gestién eficaz y efeciente frente al riesgo
de desastres

Invertir en la reduccion del riesgo de desastres para la
resiliencia

La inversion publica y privada de la RRD son esenciales para mejorar las
condiciones econémicas, sociales, de salud y la capacidad de recuperacién cultural
de la poblacién, las comunidades, los paises sus agentes activos y el medio
ambiente.

Mejorar la preparaciéon frente a desastres para una
respuesta eficaz, y para “Reconstruir Mejor” en la
recuperacion, rehabilitacién y reconstruccion

Fortalecer la preparacion frente a desastres para la recuperacion, rehabilitacion y

reconstruccion efectiva es fundamental para reconstruir mejor.
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LOS RIESGOS Y LA

VARIABILIDAD CLIMATICA
o e

DESIGUALDADES El DNP reporta que durante el denominado

SOCIOECONOMICAS Fendmeno de La Nifia 2010 — 2011:

» El pais perdio 11.2 billones de peso:
MENTO DE = Se presentaron 3.2 millones de persenes

BLACION afectadas
» Pérdida de aproximada de 3.6 puntossdel
PIB.
PROCESO D,E = Durante el Fenomeno de El Nifio 2015-2016
URBANIZACION - pérdida de $1.8 billones de pesos. B
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CONOCIMIENTO Y
REDUCCION

La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambi_o
Climatico CMNUCC,



Mas 700 quebradas
con caudal permanente,

de las cuales mas de 500
tienen nombre propio.
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Convenciones
—— Metro

—— Metrocable
—— Metroplus
Tranvia
Quebrada
[ ] Limite comuna - corregimiento

. Rio

[] Limite municipio 2014

Unidad de analisis incendios cob. veget.
[ Ambito Rio

" Ambito Ladera
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MANEJO
DE DESASTRES

Responsabilida

La ley 1523 de 2012, en su articulo 4, define:

Conjunto de acciones principalmente de coordinacion, sistemas
de alerta, capacitacion, equipamiento, centros de reserva y

albergues y entrenamiento, con el proposito de optimizar la
ejecucion de los diferentes servicios basicos de respuesta, como
accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de
dafios y analisis de necesidades, salud y saneamiento basico,

blUsqueda v rescate, extincibn de incendios v manejo de

materiales peligrosos, albergues vy alimentacidn, servicios

publicos, sequridad vy convivencia, aspectos financieros vy legales,

informacién publica y el manejo general de respuesta entre otros”.




FORTALECIMIENTO

FORTALECIMIENTO EXCELENCIA

TALENTO HUMANO OPERACIONES y RESPUESTA INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO Y COORDINACION GCPI
DLLO ORGANIZACIONAL
1. Modelo de Liderazgo 1. Remodelacion de las 1. Tecnificaciony 1. Proyectos Orientados 1. Disefio e
avanzado para instalaciones. Acreditacion de a la Sostenibilidad. implementacién de
oficiales. especialidades programas de
2. Estandarizacién operativa estacionesy personal. 2. Reingenieria de la formacion internos 'y
2. Desarrollo del Talento (Sistemas de Trabajo estructura comunitarios de
Humano institucional Seguros) 2. Desarrollode la escuela  pganizacional. Gestién de riesgos de
(IPDS). de Formacion incendios, emergencias
3. Preparativos multi agencia bomberos. y educacion en
3. SGSST bomberos para la respuesta. 3. Sistemas de gestion seguridad humana
Medellin. 3. Alianzas Estratégicas. de Calidad. segun ley 1575.
4. Adquisicion de tecnologia
4. Incremento del 30% para mejorar la efectividad 2. Creacione
del personal entre y seguridad en la atencion 4. Globalizacién 4. Imagen Corporativa y implementacion del
bomberos y lideres en el de emergencias. uniformidad. equipo de investigacion
cuatrienio . 5. BCP del COBMy de incendios Bomberos
5. Fortalecer los Sistemas de Manejo de Crisis. 5. Promesas de servicio Medellin segln Ley
5. Bienestar del bombero trabajo conjunto entre SEM 1575.
y su Familia Medellin y BM para mejorar
la comunicacion y ) 3. Reingenieria del
coordinacién enla modelo del area de
atencion de incidentes. prevencion COBM.
6. Sistema central de Logistica 4.Sistema de
para atencion de consolidacion del

emergencias conocimiento (workflow).



RESULTADO SUBDIRECCION

PLANEADO VS EJECUCION
REAL
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1.FUNCIONES SMD

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de
Gestion

Formular la estrategia de respuesta con enfoque de equidad
de género y diferencial

Gestionar el seguimiento y evaluacion de los planes, politicas,

protocolos y procedimientos aplicados a la gestion del riesgo...

Gestionar la formulacion, implementacién, seguimiento y

evaluacion del Plan Municipal para la Gestion del Riesgo de...

Coordinar la preparacién, implementacion y puesta en marcha
de acciones de rehabilitacion y reconstruccion

Coordinar la ejecucion de las acciones de respuesta a
situaciones de desastre

Dirigir y promover la preparacion para la respuesta a
emergencias
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TRIADA DEL DESARROLLO POT Delimitacion urbanistica y uso del suelo,

basado en la conservacion de la
estructuras ecologicas

DESARROLLO

SOSTENIBLE

o , / \ Urbanismo ecoldgico como
Identificacién de fendmenos

amenazantes priorizados y PMGRD estr.a,teg|a para l.a,
los escenarios de riesgo adaptacion y mitigacion al
cambio climatico.




MANEJO
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ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA - EMRE
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Se define un
marco general
de actuacion
para el sistema

~

de respuesta
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Se establece
Niveles de
coordinacion y
direccion
institucional

~
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Se determina
Funciones de
respuesta del
marco general
de actuacion
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Se fijan
Responsables y
se definen
niveles de
emergencias
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Sector Mixto

Sector publico Sector privado
Multiagencia Academicas
Sector Sector
comunitario Internacional
. . . 4
/- Con las secretarias a \ / rc1:§cr;]i;ﬁ;laegienr;(ezlr?;giilnrglvel \ UNIVERSIDAD A
través las diferentes PUBLICA Y PRIVADA
comisiones asesoras del * UNGRD CES - UNAC
CMGRD. * DNBC UPB - TdeA
«  AMVA UdeA

« Con el conglomerado  DAPARD \_

publico del municipio de « USAID OFDA LAC

_ Medellin. Yy \_ * ANRACI -/




