PERFIL

Magister en Ciencias en Ingenierla Mecénica con
énfasis en ciencias térmicas y mecénica de fluidos.
Amplia experiencia en procesos administrativos y
de direccionamiento estratégico, como elabaracién
de programas, proyectos académicos y formulacion
de planes de desarrollo institucionales vy
municipales. Con mangjo de competencias para la
aplicacién de normatividad en procesos de
Educacidn Superior,

Con alto desarrollo de habiidades sociales y de
liderazgo. Me considero una persona asertiva, con
flexibilidad al cambio, capacidad en la toma de
decisiones, orientada al logro y alcance de
resultados, con habilidades de asesorar y coordinar
organizacionesy recurso humano.

EDUCACI”N

&) posERADO

MSc - Maestria en Ciencias en Ingenieria Mecénica,
Enfasis en ciencias térmicas y mecénica de fluidos.
Universidad de Puerto Rico en Mayagiiez

Reconocido a través de resolucién 4887/2011 del
M.EN.
Mayo 2004

PREGRADO

Ingenieria Agricola,
Universidad Nacicnal de Colombia, Sede Medsllin
Junio 2000

3 EXPERIENCIA LABORAL

ADMINISTRATIVO

ITM Instituto Tecnolégico Metropolitana
Vicerrector de Investigacion y Extensidn
Actualided

LU, Digital

Director de Planeacién
Junio de 2019 -Enero de 2020

Institucion Universitaria Colegio Mayar de Antioguiz.
Vicerrector Académico
Cctubre de 2014 - Abril 14 de 2015

Reconocimientos

Mejor empleado en la categoria de libre
nombramientc y remocion periodo 2016 -2017
Resolucion TH-1736 Noviembre 30 2017

Logros

= Aval de condiciones iniciales para proceso de
Acreditacidn Institucional en Alta Calidad por parte
del Consejo Nacional de Acreditacidon, mediante
Radicado N2 2640 del 19 de enero de 2018.

» Actualizacién de normatividad académico -
administrativa ( 16 documentos ).

= Orientacidn en procesos de Acreditacién Alta
Calidad de programas (2 ) e institucional.

= Creacion de programas de posgrado en modalidad
de especializacién ( 2 ) y maestria { 1 ), programas
profesionales ( 2) y tecnolégicos (4).

» Renovacion de registros calificados (6 ).

= Desarrollo de Convenios y proyectos de extension.






() EXPERIENCIA LABORML

ADMINISTRATIVO

Tecnoldgico de Antioguis, Institucion Universitaria.
Decano Facultad de Ingenierfa
Diciembre 2011 - Octubre de 2014.

Decano Facultad de Ciencias de la Tierra y del
Ambiente

Mayo 2009 ~ Diciembre 2

Rector (E) en cinco ocasiones durante 2013
Reconocimientos

Exaltaciéon como mejor empleado de libre
nombramientc y remocidn del Tecnoldgico de
Antioquia, en la categoria de Gerente Publico, periodo
comprendido entre el 01 de febrero del 2013 y el 31
de enero de 2014. Resolucién No 000519 de 2014.

Logros

» Acreditacién Alta Calidad de programas
tecnoldgicos (2 ) vy técnico profesional (1)

= Creacion de programas de posgrado en modalidad
de especializacién { 3 ), programa profesional (1)y
tecnologias (3 ).

»Renovacién (3)y extension de registros calificados
(11).

« Desarrolio de Convenios y proyectos de extension.

Plan Estrategico de Antioguia - PLANEA,

Medelin, Colombia

Septiembre 2008 - Mayo 2009.

Coordinader Centro de Pensamiento Estratégico y
Prospectiva

= Coordinar el Centro de Pensamiento Estratégicoy
Prospectiva del PLANEA.

* Preparacidn de documentos técnicos Plan
Estratégico de Antioquia:

= Elaboracién propuesta y material tematico
Diplomado en Desarrolle Regional “Planeacion
Estratégica y Ordenamiento Territorial Para el
Desarrollo”.

» Establecimiento de Alianzas interinstitucionales
para articulacién del PLANEA con instituciones de
orden nacicnal e internacional.

Medellin, Colombia

Septiembre 2008 - Marzo 2009.

Secretario Técnico - Antioguia 200 Afios “Memorias y
Horizontes™

= Apoyo a la Coordinacidn del proyecto.

= Articulacidén de contenidos teméticos de las
iniciativas que componen el proyecto: Expedicidn
Antioguia 2013, Coleccion Antioguia, Compromiso
con la Equidad, Historia de las Organizaciones
Sociales, Infraestructura, Investigacidn Histdrica,
Parque Central de Antioquia, Re-conoce a Antioquia,
Sistemas  Productivos Locales, Central de
Informacion de Antioquia “CIFRA”.

(%) pocenTE

» Universidad de Antioquia - Facultad de Salud Ptblica
- Cétedra

» Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
- Catedra.

* Tecnoldgico de Antioquia, Institucion Universitaria

- Cétedra.

= Corporacién Universitaria Lasallista - Medio tiempo.
» Universidad Nacional de Colombia ~ Sede Medellin -
Catedra.

» Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario de
Mayaglez

INVESTIGATIVO

Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayaglez,
Water Rescurces and Environmental Research
Institute, como investigador en los provectos:

vDeterminacién  del  efectec  de  factores
multi-variables en el transporte de quimicos
ensrgéticos a través del subsuslo.

= Evaluacion de plantas de tratamiento de agua de
puerto rice.

» Batimetria y transporte de sedimentos en la cuenca
del rfo grande de Aftasco.

Colombia, Chinching Caldas - Centro Nacional de
Investigaciones de Café “CENICAFE” en los
proyectos-

« “Cosecha Mecénica de Café por la Aplicacién de
Impacto a las Ramas”.






PROFESIONAL

Municipio de San Roque
Secretaria de Planeacion e Infraestructura Fisica
Febrero 2008 - Abr 2008.

» Asesoria y acompafiamiento en la elaboracién del
Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011 "Unidos por
San Roque Para Vivir Mejor™.

Municipio de Angeldpolis
Secretaria de Planeacion
Ene 2008 - Abr 2008.

» Asesoria y acompafiamienta en la elabcracién del
Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011
“Angelépolis, Compromiso de Todos v Todas™

PUBLICACIONES

LIBROS:

=Montoya J.,, Gareia E, Serna M., Gil N, Galeano E,,
Lépez A. Henriguez L. Linea de Investigacidn en
Estudio y Manejo de Recursos Naturales v
Ecosistemas. Tecnoldgico de Antioguia, Institucion
Universitaria. Grupo de Investigacion en Temas
Agroambientales - INTEGRA. Medellin 2010. 112 P.
ISBN: 978-958-8628-10-3.

*Montoya J., Gareia E., Quintero J., Lépez A, Giraldo P,
Arango S. Linea de Investigacion Produccién
Agroecoldgica. Tecnoldgico de Antioguia, Institucién
Universitaria. Grupo de Investigacion en Temas
Agroambientales - INTEGRA. Medellin 2009. 70 P.
ISBN: 978-958-8628-14-1.

«Garcia E., Villada J., Lépez M., La Antioguia sofiada,
Plan Estratégico de Antioguia. Medellin 2008. 85 P.

ARTICULOS CIENTIFICOS:

=Osorio 8. Jairo A, Espinosa B. Albeiro, Gareia G.
Eduard A. (2009). Evaluacion de las propiedades
mecénicas de la estructura interna de fa guadua con
un medelo mateméatico. Revista “DINA”, En: Revista de
la Facultad de Minas Universidad Nacional de
Colombia - Medellin, Edicién 160 - Diciembre de
2009, pg 165-178. ISSN 0012-7353.

=Ciro-Velasquez, H., Garcia-Galeano, E., Gonzélez, C.,
Rivera, J. {2009). "Modelacién Numérica de Procesos
de Esterilizacidén Térmica de Alimentos en Envases
Cilindricos Usando Ciferenciacion Finita". En: Revista
“DINA", Ravista de la Facultad de Minas Universidad
Nacional de Colombia - Medellin, Edicién 159 -
Septiembre de 2009, pg 115-124. ISSN 0012-7353,

sGarcia-Galeano, E., Osorio-Saraz, J., Cortes, M.
(2008). "Modelamiento Matemético de Flujo Bifdsico:
Efecto de La Velocidad de la Onda de Presidn Scbre la
Magnitud y Distribucién De Presiones". En: Revista
"DINA”, Revista de la Facultad de Minas Universidad
Nacional de Colombia - Medellin, Edicion 154 - Marzo
de 2008, pg 47 - 68.ISSN 0012-7353,

»Misael Cortés R., Jairo A. Osorio 8., Eduard Garcia G.
(2607). “Manzana deshidratada fortificada con
vitamina E utilizando la ingenieria de matrices”. En:
Revista de la Facultad de Quimica Farmacéutica
“VITAE". Universidad de Antioquia = Medellin, Volumen
14, No. 2, Julio - Diciembre 2007, pg 17 - 26. ISSN
0121-4004.

»Garcia-Galeano, E., Silva-Araya, W_(2006). "Variable
Wave Speed in Liquid-Gas Mixtures during Two-Phase
Transient Flow Conditions”. Proceedings of the XXlll
Southeastern Conference on Theoretical and Applied
Mechanics (SECTAM XXIII). Puerto Rico, Mayaguez.
May 21 - 23, 2006.

»Gonzalez E., Osorio J, GareiaE. (2002). “Resistencia
a Flexidon de la Guadua Angustifolia Kunt a Escala
Natural”. En: Revista Facultad Nacional de Agronomia
- Medellin, Volumen 55, No. 2, pg 15565~ 1572. 2002.
ISSN 0304-2847






) EXPERIENCIA LABORAL

PUBLICACIONES

~Garcia E., Oliveros C., Alvarez F., Montoya E. (2001),
“Cosecha Mecanica de café”. En: Revista del centro
nacional de investigaciones de café (CENICAFE),
volumen 52 = octubre - Diciembre 2001, No. 4, pg
231 -248.I1S8N-012C-0275.

«Garcia E., Alvarez F., Oliveros C. (2001). “Anélisis
Tedrico De La Respuesta De La Rama De Café Ante La
Aplicacion De Impecto Mecénico™. En: Revista
Facultad Nacional de Agronomia - Medellin, Volumen
b4, No. 1 v 2, pg 1169 - 1186. 2001. ISSN
0304-2847.

*Gareia E., Alvarez F., Oliveros C. (2001). “Estudio
Experimental De La Respuesta De La Rama De Café
Ante La Aplicacion Da Impacto Mecénico”, En: Revista
Facultad Nacional de Agronomia - Medellin, Volumen
54, No. 1 v 2, pg 1187 - 1209. 2001. ISSN
0304-2847.

ARTICULOS DE DIVULGACION:

=Garcia G. Eduard A. (2010). Un Afio de la Facultad de
Ciencias de la Tierra y del Ambiente. Revista

Tecnoldgico de Antioquia, Medellin, Edicién 19 -
Agosto de 2010, pg 59-103.1SSN: 0121-6945,

*Paniagua E., Garcia G. Eduard A. (2010). Una
aproximacion a la perspectiva de la educacion
ambiental y el posicionamiento del sistema de
gestion ambiental en el tecnoldgico de Antioguia.
Revista Tecnoldgico de Antioguia, Medellin, Edicién

19 -~ Agosto de 2010, pg 108-113. ISSN: 0121-6945.

»Serma LL, Gomez L., Garcia G. Eduard A. (2010).
Propuesta del Plan de Manejo Arbdreo del Tecnoldgico
de Antioguia. Revista Tecnoldgico ds Anticquia,
Medellin, Edicién 19 - Agosto de 2010, pg 115-123.
ISSN: 0121-6945.

LENGUAJE

Ingléshablado e s e ® @
Ingiéslectura soce@
Inglésescrito s oo e @
Inglés para estudiantes graduados extranjeros,

Universidad de Puerto Rico en Mayagliez.
32 horas.

Intensive English Program (Honor roll}, Center for
english as a second language, University of
Arizona.

Eduard Alberto Garcia Galeano
C.C. 98643478 - Bello Ant.






HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA






FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona natural

Libestod y Orden _ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1- DATOS PERSONALES
BRIVER APELLIDO T . SEGUNDO AFELLIDO (G CASADA) NOWBRES

GARCIA- ... | . "GALEANO . ' EDUARD ALBERTO

DOCUMENTODEI'DE‘NTIFICAC;!ON. . . : . . . _. : SEXO s . NACIONALIDAD . : PAIS
ce e [ Jeas []wo  oeasars | e ] X ]| EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR a PR R o s :
PRIMERA CLASE D . SEGUNDA CIASE I_T_] S NumeRrD -98.643.478 oM
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA on [12] wes [ Jwe [A]e]7]s6] Cra 108 N. 47 B 140
PAIS COLOMBIA . PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEFTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO BELLO TELEFONG 4961017 emal _ eduardgarcia@gmail.com

2 - FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 41° DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA : TITULO OBTENIDO:
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
11 2 |3 [« T s]e]r]ele[n][n MES | | ANO [ 0]

EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADQ)

DILIGENCIA ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

TC { TECNICA} TL (TECNOLOGIA) TE( TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC { DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( 81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

IMODALIDAD  NO, SEMESTRES GRAGUADO" NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA | = APROBADOS £l NG | . OTITULO OBTENIDO o es ARG PROFESIONAL
UN 10 X : .. Ingeniero Agricola : 6 |2j0j0( 0
MG T X i .. ~'MsC Ingenieria Mecanica 1 6 |2t0;0] 4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) G MUY BIEN {MB)

LOHABLA . | LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

Co R.| 8| m8 R B M8 | R | B{MB
INGLES T ox : x| ix




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

3~ EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-, Institucién Universitaria x COLOMBIA
[CEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4405100 X 5114 | pia 1 2 | 4 | MES | 0’ 1| AfiC | 2! 0 | 2 l 0 | o ] | | MES | 1 | ARG | | l |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ : DIRECCION
VICERREGTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION ACADEMICA o RECTORIA Calle 73 No. 75A - 354
EMPLEO ACTUAL C CONTRATO VIGENTE
EMPRESA G ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA ' X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN gestionhumana@iudigital.edu.co
TELEFONO : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2198332 ext. 8376| o II'Z MES ARO | 2[ 0 l 1 I 9 1 pa | 1 I 5 | MES l Ol 1| ANC | 2| 0! 2| 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL o _' L ~|PEPENDENGIA, T e T ]DIRECCION o
DIRECTOR DE PLANEACION RECTORIA Calle -10_Sui' # 50E - 31.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA x COLOMBIA
DEFARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN personal@colmayor.edu.co
TELEFONO FECHA DE INGRESC ) FECHADE RETIRO
4445611 Dia n MES n Aflo | 2[ 0 I 1 l 4 | DA | 1 | 4 | MES l 0| 4| Afio | 2| Ol 1| 9
CARGC O CONTRATO ACTUAL : DEPENDENCIA DIRECCION
VICERRECTOR ACADEMICO VICGERRECTORIA Carrera 78 No. 65-46 Robledo
' EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA x COLOMEIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN personal@colmayor.edu.co
TELEFONO ~ FECHADE INGRESC : S I . - FECHA DE RETIRQ
4445611 o | 0 [ 1] mes o]l 2] ato 200{1]6 o074 mes | O] 8f ato | 2| 0] 1] 6
pa| 0 (1§ mes 0] 8 a0 (200111680 [2]6 mes | 1] 1) anc |-2] of 1] 8
oa| 0 |'1] mes 10| 2] ato 2001117 1ow [0} 7| mems | 0 Tjato| 2000 17
o] 1 13| mes {0] 6 a0 21 0110 8jom |28 wmes {0 7lao| 20 1] 8
pa|l 0 V6| mes{ 0|9 ARO 2001118 o 3}0- mes 3 1] 1l amo | 2] o] 1] 8
oa|l O | 5 mes 1 0] 2 ARO 2006119/ om 310 MES 0] 3|avo| 2| 0f 1] 9
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA - DIRECCION i
Docente de Catedra Asignatura: 2016/01 - Mecdnica de Fluides (64 horas), 2016/02 - Mecanica] - .
de Fiuidos (128 horas). 2017/01 - Mecénica de Fluidos (128 horas). 2018/01 - Actividad Anexa | - FACULTAD DE
(62 horas). 2018/02 - Proyecto de Investigacién "Aguas Subterraneas” (26 horas). 201801~ | - ARQUITECTURAE . | Carrera 78 No. 65-46 Robledo
Asesorfas a Trabajos de Investigacion (24 horas), e oo |NGEN|ERi A - . :
Total Horas Cétec_lra-CQL]_VlA‘g’OR:.;aizz_ . ’ e L




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

3 - EXPERIENCIA LABOR)?-\L

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERICR

{EMPEESA 0 ENTIDAD . T |PUaLica PRIVADA EAIS
TECNOLOGICO DE ANTlOQUIA R i X : . COLOMBIA
DEPARTAMENTO . e e [MUNICIPIO L "+ |CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
: ANTIOQUIA L <ob 0 MEDELLIN : agutierrez@tdea.edu.co
TELEFONG _ . FECHADE INGRESC _ FECHA DE RETIRO
4547000  |om| 27| | wes [o] 8] a0 [ 2[00 9 |om [0] 2] e [ 1] of a0 [ 2] o] 1] 4
CARGC O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DECANO FACULTAD Lo INGENIERIA " Calle 78B No. 724 - 220
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : _ PUBLICA FPRIVADA PAIS
Tecnolégico de Antioquia, Instifucién Universitaria : ' x COLOMBIA
PEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA . MEDELLIN
TELEFONO e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
iA 0 4 MES 0] 8 ARQ 20 0| 1 4 | om 0 2 MES 1 0l a0 | 2] O 1] 4
piaf 0 3 MES 0] 2  afo 210 ¢ 1 4 | o 311 MES O] 5l a0 | 21 0 1] 4
DiA 2 2 MES 0] 7 ARIO 200 1 3| o 1 6 MES 1 1 a0 ] 27 0] 1 3
DiA 1 5 MES 0 4 ARO 21 0 1 3 | oia 3 1 MES O] 6f af0 ] 27 0} 1} 3
4547000 DIA 2 1 MES 0; 8 ARQ 2 0t 1 21 oa 3 1 MES O] 8] a0 2| 0} 1} 2
DiA 0 1 MES 0] & AR 2 01 1 2 | pia 1 7 MES 1 1] afic{ 2] 0 1} 2
DIA 4 3 MES 0] 5 A0 2 0] 1 11 o 2| 8 MES O 6{amo]| 2| 0 1 1
DIA 0 1 MES o} 2 ANO 2|0 1 0| o 2 9 MES 0 5lamo| 2| 0 11 O
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
Docente de Catedra Asignatura:
04/G8/2014 al 02/10/2014: Mecdnica de Fluidos (64 horas), Aguas Subterrdneas {52 horas)
03/02/2014 al 31/06/2014: Mecénica de Fluidos (64 horas),
22/07/2013 al 16/11/2013: Mecanica de Fluidos (64 horas), Electiva If - Modelacion transporte
de contaminantes (64 horas). .
15/04/2013 al 31/05/2013: Capacitacién Atencién de Desastres (64 horas). FAC. INGENIERIA Calle 78B No. 72A - 220
21/08/2012 al 31/08/2012: Manejo de Aguas Subterraneas (11 horas),
01/08/2012 2l-17/11/2012: Hidrdulica (64 horas)
1310572011 al 29/05/2011: Manejo de Aguas Subterrineas (48 horas)
01/02/2010 al 29/05/2010: Actividad anexa a docencia {128},
Total Horas Cétedra - TdeA =623
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IDEA: Plan Estratégico de Antioquia - PLANEA - - - . .. . . x. SR coLomBIA
DEPARTAMENTO : MONICIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
COLOMBIA - ' . MEDELLIN
TELEFONO R : FECHA DE INGRESO _ _ FECHA DE RETIRC
DIA [:]:l MES - ARO 200 0| 8| o [ | MES 0| & ANOI 2] 0| 0| 9
5547700 (oo (oo | (o[ 3]
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador Centro de Pensamiento Estratégico y Prospectiva PLANEA Calle 42 N° 52 - 259
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : o PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA - ST x _ COLOMEIA
DEPARTAMENTO - L |MUNICIPIO . CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
ANTIOQUIA T MEDELLIN
TELEFONG FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
4099000 on [ | | wes [0 9] w0 [[2[ 0] 08 |om [ | ] wmes [ o] 8laso[2[0] 0]
CARGG O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Secretario Técnico - Antioguia 200 Afios “Memorias y Horizontes” o Caile 42B Nilmero 52- 106




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y-443 de 1998)

3 - EXPERIENCIA LABORAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EVFRESA O ENTIDAD PUBLICA BRVADA FAIS
Corporacién Universitaria Lasallista x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONO _ FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRC
3201999 oia | [ ] wes [O[2] o [ 2l 0107 |on| | | wes [ 1] 2| a0 | 2f o o] 7
CARGO © CONTRATG AGTUAL — |CEPENDENCIA : : '

TGIRECGION
Departamento de - '

Ingenieria Ambiental
EMPLEO ACTUAL G CONTRATO ANTERIOR

Profesor de medio tiempo (20 horas/semana)

Carrera 51118 sur 57 Caldas

EMPREGA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FATS
[Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
4309000 iA |—_—i:| MES o 1 200l 1] 2] on | [ | wmes [ of 8lawe] 2] of 4] 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
Profesor de catedra (6 horasiser-nana) ! Depa_rta’mentt? de B :..Calle 59A No 63 - 20
- Ensefianza de la clase de Mecanismos |ngeme"a Agncola X
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
[Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario de Mayagiiez x PUERTO RICO
DEFARTAMENTO MUNICIPIO e CTRONICG ENTIDZ,
Puerto Rico Mayaguez
TELEFONO FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
DIA MES 0| 8 ARG 2/ 0 0 6 | pia MES 1 2] a0 | 2] O 0] 6
8324040 DiA mes | O] 8 ARG 201 0 4| o MES 0]l 6lawo| 2] 0 0| 5
DIA MES 0 8 ARC 2] 0 0 2| o mes fF O 6l ako | 21 O O 3
CARGO C CONTRATD ACTUAL TDEFENDENCIA DIRECCION.

Ago 2006 ~ Dic 2006, {20 horas / semana),
Ago 2004 - Jun 2005, (20 horas / semana), :
Ago 2002 = Jun 2003 (8 horas / semana). -
Instructor laboratorio mecanica de los fluidos, clases de mecénica de fluidos, v algeritmos y DePa,rta ,m ento de
programaclén: Ensefianza del laboratoric de mecanica de los fluidos a estudiantes de Ingenieria General
Ingenieria Civil e Ingenieria Mecdnlea. Disefe y elaboracitn de experimentos y manual de
turbomdaquinas hidraulicas “Bombas” y “Turbinas™.

- Mayagiiez PR 00681-9000

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PRIS
Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario de Mayagiiez X PUERTO RICO
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
Puerto Rico Mayaguez
TELEFONO FECHADEINGRESQ -~ = = * FECHADERETIRO -
8324040 oia | [ | mes (ol 8 asc | 2o ofs)on | 1] | wes | 4] 2] ato| 2] 0 o] 5
CARGO C CONTRATO ACTUAL . |PEPENDENCIA -  * [DIRECCION S
Profesor de Mecanica de los Fluldos (8 horas / semana}. . Departa ,m ento de Mayagiiez PR 00681-9000
Ingenieria General
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ : FUBLICA " |PRIVADA FAIS
Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario de Mayagiiez X PUERTO RICO
DEPARTAMENTO - MUNICIFIO 7 T 7. JCORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Puerto Rico " Mayaguez
TELEFONO  FECHADE INGRESO - - .- ' I FECHA DE RETIRO _
8324040 oiA mes | Of 8] awo 21 0] 0| 1] pa - ves | Ol 8f avo} 2/ 0| of 2
CARGO G CONTRATO AGTUAL .. . . |DEPENDENGA - . . |PIRECCION P

Instructor faboratorio procesas de manufactura. Instructor laboratorio de ingenierfa mecénica
1. Asistente de ¢itedra termodinamica general para ingenieros, Asistente de catedra
termodinimica M. (8 horas /.semana) - - . R

-+ Departamento.de - et
- Ingenieria Mecanica "+ . -

Mayagiiez PR 00681-8000




3 - EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 180 de 1996, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

gmnde de Anasco.

Asistente de investigacion, nvestigador en los proyectos: Evaluacion dé"piantas de
tratamiento de agua de puerto rico. Batimetria y transporte de sedimentos en la cuenca dei rio

ENMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
Puerto Rico Water Resources and Envrronmental Research lnst:tute X o PUERTO RICO
DEPARTAMENTO B MUNIGIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. Puerto Rico’ ' Mayaguez

TELEFONO N FECHA DE INGRESO L FECHA DE RETIRQ

' 5 bia o] 8" aso 2l 0) 0] 5] s mes |1 2| avo | 2] o] o] s

8330300 . ' ; . -

DiA ‘5 ANO 21 0 1.0 3| o MES O] &lato} 2] 0] 0| 4

CARGO © CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION :

Mayagiiez, P.R. 00681-9000

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario de Mayagiiez

FPUBLICA

PRIVADA PAIS

de muestras.

Continua Universidad de Puerte Rico Recinto Universitario de Mayagtiex....
Disefio e implementacion de montaje experi tal para

treo de transporte de explosivos

através de una columna de suelo, calibracién de Instrumentacion y equipos para adquisicion

Ingenieria Civil -
Laboratorio de Ingenieria
Ambiental

X PUERTO RICO
CEPARTAMENTG N MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICT ENTIDAD
Puerto Rico o Mayaguez
TELEFONG FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
8324040 o | [ 1 mes [o][ 8] a0 [2[0] 0] 5] on 1 ] mes J o] elavof 2[ 0] of 5
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Departamento de

Mayagiez, P.R. 00681-9000

EMPLEQ ACTUAL C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

i T PUBLICA PRIVADA T {PAIS
Centro Nacional de Investigaciones de Café “CENICAFE” - Colombia X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

' CALDAS CHINCHINA :
TELEFONO FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

8506550 A I:I:l MES ARO ' 2| 0 I 0 I 0 | o l | [ MES I 0| Gl ARD I 2| 0' Ol 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Investigador — profesional basico: Responsable de la investigacién “C ha Mecanica de .
Café por la Aplicatidn de impacto a las Ramas”, INGENIERIA km. 4 via Chinchina-Manizales

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Centro Nacional de Investigaciones de Café “CENICAFE” ~ Colombia X COLOMBIA
DEPARTAMENTO _ MUNICIFIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS - CHINCHINA
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8506550 oa [ [ | mes [o[8] mc [ [ 91919 |om [ [ 1 wes [ 0] ?{ac]| 2] of o 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Becarioc COLCIENCIAS: “Cosecha Mecanica de Café por la Aplicacion de . )
impacto a las Ramas” INGENIERIA km. 4 via Chinchina-Manizales

EMPLEQ ACTUAL GO CONTRATO ANTERICR

Asesoria y acompafiamlento en Ja elaboracion def Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2011
“Unidos por San Roque Para Vivir Mejor”,

Secretaria de Planeacion e

Infraestructura Fisica

EWPRESA O ENTIDAD BUBLICA FRIVADA FATS
MUNICIPIO DE SAN ROQUE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA - - SAN ROQUE
TELEFONQ . FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
865 67 55 w [ ] wmes avo | 2l o] o0f8tom | T 1 wmes [of a]awo[2[0] of 8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

Cra 20 N° 20-59 / San Roque Antioquia




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 19C de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 - EXPERIENCIA [LABORAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD BUBLICA ERIVADA 8 23
MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS X COLOMBEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIC CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD
antiogtia ANGELOPOLIS
TELEFOND FECHA DE INGRESO - FEGH# DE RETIRO
8421792 o | [ ] ses [0[2] a0 [2[0] 018 ow [ T | wes [0 4fao] 2] 0] 0] 8

CARGC O CONTRATO ACTUAL ] DEPENDENGIA DIRECCION
Asesoria y acompafiamiento en la elaboracién del Plan de Deéarro!io Municipal 2008 - 2011 p - . x
“Angelépolis, Compromisa de Todos y Todas™, : Sec_retana de P -la-_neac’on Calle 10 N° 9-61
4 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANCS Y MESES
. S - TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION . Sl AROS VIESES
SERVICIO PUBLICO ' AEERTEE 17,0 10
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO R ot 5,6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE )
TOTAL TEMPQ EXPERIENGIA . 18,0 2,4

5 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI___ NO_X__ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOMPATIBILIDAD

DEL CRDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES

(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95) s
%/—
MERV!DOR PUBLICO G CONTRATISTA
_—

6 - OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUIT SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




PROPUESTA DE GESTION RECTORAL






EDUARD ALBERTO GARCIA GALEANO
C.C. 98.643.478

PROPUESTA DE GESTION RECTORAL
PERIODO 2020 - 2024

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
POR UN COLMAYOR MAS SOCIAL
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‘Las mejores universidades siempre estan buscando mejorar en fo que hacen y en
como pueden influir positivamente en la sociedad en general. Es un concepto.mas
amplio: ensefianza, servicio piblico, mecanismos internos para apoyar la calidad y

fa excelencia’.

Jamil Salmi: The Challenge of Establishing World-Class Universities.

1. Datos del candidato:
1.1. Nombres y apellidos del Candidato: Eduard Alberto Garcia Galeano
1.2, Documento de identidad: C.C. 98.643.478

1.3. Correo electrénico: eduardgarcia@gmail.com

2. Marco estratégico
2.1. Nombre de la propuesta: Por un Colmayor Mas Social

2.2. Presentacion

Esta propuesta rectoral, consagra los ejes estrateégicos prioritarios para procurar la
transformacion, el desarrolio y fortalecimiento de la Institucion, los cuales seran
enriquecidos con los aportes de la comunidad universitaria en general,
engrandeciendo la calidad académica y el reconocimiento social de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en busca de convertirla en una institucién
lider, insignia de vocacion académica de alta calidad, y un modelo que ofrece un
camino trazado desde una soélida cultura interna y de mejoramiento continuo, con
un sello de identidad institucional, para seguir contribuyendo al desarrolio y
sostenibilidad de la ciudad, la region y el pais.
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2.3. Componentes de la propuesta

La propuesta tiene 4 ejes estratégicos mediante los cuales se trazara la ruta para la
consecucion de los objetivos en procura de convertir a la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia en una institucién mas social con la calidad académica
que la caracteriza, al servicio de la regién y con proyeccién internacional. En esta
se destacan elementos de cada una.de las funciones sustantivas y aspectos que
conduciran a la trasformacion del Colegio Mayor de Antioquia en una institucion
universitaria de alto nivel y con pardmetros de calidad en coherencia con la
responsabilidad social, que contribuya con el posicionamiento del municipio de
Medellin como una ciudad universitaria y se vincule a las dindmicas de desarrolio
tecnoldgico que garanticen el fortalecimiento institucional en el marco de la cuarta
revolucion industrial y Medellin valle del software.

Ejes estratégicos:

a. Investigacién, Innovaciéon, Emprendimiento, Transferencia Tecnolégica
y Apropiacion Social del Conocimiento

La investigacion, el emprendimiento y la innovacion como ejes fundamentales del
desarrollo académico de la institucion y de su proyeccién social en el marco de la
internacionalizacion, la transferencia tecnoldgica y la apropiacién social del
conocimiento.

b. Coherencia y Eficiencia Académico - Administrativa

La articulacién de la gestion académica y administrativa, reflejara un mejoramiento
en la calidad de todos los procesos misionales de docencia, investigacién, extension
y proyeccion social, teniendo presente que el centro de la Insfitucién Universitaria
es la academia. :

Cc. Fortalecimiento de la Gestién Docente

La institucidén Universitaria Colegio Mayor de Antioquia reconoce la importancia de
contar con un personal docente de calidad y continuamente actualizado y una
cultura de investigacién de acuerdo con las exigencias del sector y de cada una de
las areas especificas del conocimiento que contribuyan con las funciones

3
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sustantivas de la labor docente. EI propdsito es lograr en el grupo profesoral de la
Institucion el desarrollo de las competencias necesarias, para brindar un servicio
educativo actualizado, acorde con las necesidades locales, nacionales y globales,
en el marco del PE|, el plan de desarrolio y los principios filosoficos de la institucién.

d. Gestion del Bienestar y la Permanencia Académica

Uno de los principales problemas que enfrenta el pais a nivel de educacién superior,
es la permanencia y el bienestar de los jévenes en las instituciones de educacion
superior, pese a que los dltimos afios se han hecho mdltiples esfuerzos para
aumentar la cobertura, romper las barreras de acceso y generar oferta integral en
servicios de bienestar y permanencia, aln se evidencia a nivel local y nacional baja
percepcion de bienestar en las instituciones de educaciéon superior, lo que
desencadena altas tasas de desercién.

2.3.1. Metas en consonancia con las funciones misionales.

Docencia:

Bl proceso permanente de fortalecimiento docente, induce a estos a mejorar sus
practicas en el desarrollo de las funciones misionales y pensando en un
conocimiento de forma global, integral y actualizado que se lleva a los espacios de
aprendizaje institucionales para realizar un analisis desde un ambiente local con
altos niveles pedagégicos que le permite adaptar y aplicar el conocimiento universal
y especifico a las circunstancias de cada contexto; ademas fortalece el
profesionalismo con el que los docentes desempefian su diaria labor que exige
desarrollar sus capacidades en los diferentes ambientes de aprendizaje.

Metas

¢ Plan de desarrollo profesoral acorde con las necesidades de los programas
y las facultades

* Implementar estrategias académicas para el fortalecimiento de la gestion
docente en el contexto de la filosofia educativa de la institucién y de las
exigencias de un mundo en proceso permanente de cambio, en el marco de
la cuarta revolucion industrial, Medellin valle del software y su relacién con la
transformacién de la educacion superior
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Promover la creacion y fortalecimiento de ambientes para el aprendizaje y la
investigacion

Optimizar las herramientas de virtualidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje

Desarrollar y ejecutar planes de vinculacién docente en las funciones
misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion social
Cualificacién docente asociada a las proyecciones académicas de las
facultades

Fomentar la produccion académica de los docentes, derivada de los
proyectos de investigacion, extension y proyeccion social

Implementar estrategias académicas para el fortalecimiento de la gestion
docente en el contexto de la filosofia educativa de la institucion y de las
exigencias de un mundo en proceso permanente de cambio

Responder a la necesidad regional en relacién con una educacion superior
de alta calidad cientifica, tecnoldgica, humanistica e investigativa que
contribuya al crecimiento y al desarrollo del pais y la region

Fortalecer la calidad de los programas académicos en los niveles de
formacioén de pregrado y posgrado en los diferentes campos del saber,
requiriendo para ello docentes cualificados y con experiencia y conocimiento
del sector productivo

Conformar, desarrollar y afianzar comunidades cientificas y académicas, con
el fin de lograr interaccion entre las diversas disciplinas que generen
proyeccion hacia la sociedad a nivel local, regional y nacional

Promover el desplazamiento de docentes e investigadores entre distintos
paises, mediante estancias cortas, semestres académicos, cursos, pasantias
y presentacion de ponencias entre otros

Fortalecer la integracion, el intercambio y las alianzas estratégicas con pares
de otros paises para ampliar su presencia en un contexto cada vez mas
competitivo y globalizado

Retomar la escuela permanente de formacion docente y laboratorio de
buenas practicas docentes

Construccién colectiva de lineamientos para la organizacién de actividades y
trabajo académico

Promover pasantias docentes empresariales

5
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» Autonomia de los consejos de facultad y comites curriculares en los procesos
de seleccion y evaluacion de docentes

¢ Garantizar una planta docente coherente con la oferta académica y el
crecimiento en el numero de estudiantes

» Potenciar la educacion virtual mediante el seguimiento y fortalecimiento de
los programas académicos existentes en esta modalidad, y la ampliacién de
la oferta en este sentido que se ajusten a las demandas de mercado laboral

¢ Realizar estudios de desarrollo institucional en cada una de las funciones
sustantivas

e Creacién de la unidad de asuntos docentes.

Investigacion:

La investigacion se concibe como una funcién misional que contribuye en la
formacion del espiritu critico y creativo que deben tener los estudiantes y docentes
para aportar al conocimiento cientifico y al desarrollo cultural en los diferentes
campos del saber declarados por ella.

Metas:

o Consolidar el sistema de investigacion de la Institucién, donde esta se
convierta en la base primordial para fortalecer la docencia y la proyeccion
social con alcance en el ambito internacional

» Fortalecer academica, cientifica y econoOmicamente los grupos de
investigacién actuales de la Institucion, para garantizar su permanencia y
consolidacion en el sistema nacional de MINCIENCIAS.

* Reestructurar el sistema de investigacion para hacerlo concordante con las
politicas nacionales y propiciar politicas de estimulos e incentivos para los
investigadores, asociados a las prospectivas de la Institucion y su oferta
academica

+ Definicidn de lineamientos de investigacién en programas de modalidad
virtual
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Crear un sistema de informacion para investigacion, que permita mantener la
trazabilidad y transversalidad curricular de los proyectos de investigacion y la
produccién asociada a los mismos

Establecer y ejecutar convenios de investigacion con universidades
nacionales e internacionales en procura de consolidar redes en las diferentes
areas afines a las lineas de investigacion de los grupos de la Institucién, con
amplia participacién de los docentes

Participar en proyectos de investigacién con cooperacién nacional o
internacional que proyecten la Institucion y contribuyan a la proyeccién social
de la misma

Apoyar la formacién posgradual de los docentes de la Institucion para
establecer masa critica en los procesos de investigacion y por ende
contribuyan a la formacion de los estudiantes

Fortalecer la investigacion formativa de los estudiantes mediante los
semilleros de investigacion, el programa de jovenes investigadores y la
esfructura curricular de los programas académicos

Convertir la investigacion en la principal fuente de proyecciéon social de Ia
Institucion, mediante la investigacion aplicada, la transferencia social de
conocimiento, la extension y la responsabilidad social universitaria.
Establecer un plan de vinculaciéon docente que permita consolidar procesos
académicos e investigativos de alta calidad

Establecer un plan de estimulos e incentivos para que los estudiantes de
pregrado, especialmente los pertenecientes a semilleros, de tal manera que
continllen sus estudios de posgrade en fa institucion, principalmente
mediante la investigacion aplicada

Formular e implementar una propuesta de financiamiento para la ampliacion
de las investigaciones

Mejorar y ampliar los estimulos propendiendo por el aumento de la
productividad de las investigaciones realizadas por los docentes de planta,
ocasionales y de catedra

Promover el vinculo de los procesos investigativos con el sector productivo
Potenciar la cultura digital mediante ejercicios de investigacion

Hacer visible el principio de interculturalidad en el PEI
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e Vinculacion con IES de paises latinoamericanos que permitan establecer
proyectos de investigacion conjuntas y multidisciplinarias, generacion de
alianzas de investigacién y cooperacion

Extension y proyeccidn social:

Colmayor debe ser garante del establecimiento de espacios para la interaccion y la
integracion de su objeto misional con los sectores sociales y productivos, debe
posicionarse en la regién como una institucién al servicio de las comunidades y un
ente proveedor de soluciones en el marco del desarrollo y la sostenibilidad.

Metas:

o Establecer estrategias que garanticen el vinculo o participacion de docentes
con el sector externo

» Promocion de alianzas con organizaciones, empresas e instituciones para
impulsar su participacién en la formacién de los estudiantes

+ Promover la cultura de competitividad desde la concepcién de los curriculos

¢ Creacion de la unidad de emprendimiento, innovacién, transferencia
tecnologica y apropiacion social del conocimiento

o Acercar la formacion academica pertinente a las demandas reales de la
sociedad y del entorno empresarial

o Promover el desarrollo de proyectos y el establecimiento de convenios que
generen impacto a nivel regional, interactuando la academia con el sector
productivo

» Fortalecimiento de las unidades de negocio o consultonos de cada una de
tas Facultades como centro proyeccion social

e Articular los procesos de extension y proyeccién social con la actividad
productiva local y regional

» Permitir el acercamiento empresarial mediante la articulacién de los procesos
de extension formativa y proyeccion social

» Vinculacién de los procesos de desarrollo tecnolégico con el desarrolle y
fortalecimiento de la instituciéon en el marco de la cuarta revolucién industrial
y el valle del software
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Bienestar institucional:

El Bienestar Institucional se contempla dentro del PEI como el conjunto de acciones que
contribuyen a potencializar a los miembros de la comunidad en las diferentes dimensiones
del ser: cognitiva, creativa, socioafectiva, corporal y comunicativa. Se debe seguir
avanzando en la atencién de todos los actores de fa comunidad institucional, estudiantes,
docentes, empleados, contratistas, egresados e incluso se extiende para las familias de
éstos. -

Metas

« Valorar la desercidn como un fendémeno de alta importancia y de
trascendencia institucional

« Promocidn de la salud y el desarrollo humano, promocién socioecondmica,
promocién de la salud, el deporte, la cultura y la recreacion, para toda la
comunidad universitaria

« Hacerle frente a la desercién, analizarla, estudiarla y generar estrategias que
ayuden a mitigar este fenémeno y asi aportar a la bisqueda de la aita calidad
académica

» Estrategias para desercidn precoz (Orientacion vocacional, nivelatorios en
ciencias basicas, curso preparatorio para el examen de admisién, ampliar la
cobertura en los servicios de promocién de la salud y el desarrolio humano)

» Estrategias para la desercion temprana (Orientacion psico-educativa, caja de
herramientas para el aprendizaje, tutorias académicas, estrategias didacticas
que fomentan el aprendizaje auténomo, desarrollo de material académico,
articuiacion de la docencia con el proceso de permanencia, articulacion de
bienestar con el proceso de permanencia, articulaciéon de TIC como
herramientas de ensefianza y aprendizaje)

e Creacidn de un departamento de ciencias basicas que se articule con los
propésitos del programa de permanencia instifucional

+ Estrategias para la desercidn tardia (Asesorias en pre-practica, asesorias en
insercion al mundo laboral, asesorias de trabajo de grado)

¢ Promover un acompafiamiento integral y efectivo dirigido a los estudiantes,
centrado en que éste sea capaz de establecer objetivos gue orienten su
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motivacidn, pueda planear y ejecutar acciones para alcanzar metas y resolver
problemas -(no solc académicos) con los recursos personales y las
posibilidades que el contexio les brinda

Ampliacion del programa de seguridad alimentaria.

Promover la autonomia estudiantil, con un rol activo y protagénico, que le
permita al estudiante reconocer y trabajar desde sus fortalezas

Oferta de programas acorde con las necesidades, expectativas e inquietudes
de la comunidad, garantizando su participacion

Bienestar universitario como sistema de servicio social

Presencia del Bienestar Universitario en las comunas que hacen parte de la
oferta académica institucional

Consolidacion de un programa de Bienestar Laboral Institucional articulado
con TH.

Fortalecimiento de mecanismos que permitan la consoclidacién o
establecimiento de convenios para acceso a infraestructura fisica para el
Bienestar.

Internacionalizacion:

En el contexto de un mundo globalizado e interconectado mediante las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, la educacién se debe convertir en una
herramienta que facilite traspasar las fronteras y proyectar a la Instituciéon a nivel
internacional, mediante la participacion de un personal cualificado, intercultural y
con dominio de una lengua extranjera.

Metas:

Proyectar la Institucién Universitaria a nivel Internacional desde los aspectos
investigativos, curriculares y de docencia.

Crear espacios de intercambio académico para la apropiacion de
competencias en docentes y estudiantes de una segunda lengua.

Fortalecer la estructura de internacionalizacion de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia como un proceso que transversalice y potencie

las funciones misionales de docencia, investigacion, extensién y proyeccién
social.
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« Realizar actualizaciones curriculares pertinentes con las megatendencias
mundiales de los diferentes niveles de formacidon académica
(internacionalizacion del curriculo).

» Establecer vinculos académicos a nivel internacional con universidades y
centros de investigacién que se articulen con las lineas de investigacién de
la Institucién.

» Establecer convenios con universidades de reconocido prestigio que
permitan incorporar docentes para su formacién posgradual.

» Ampliar la movilidad entrante y saliente mediante politicas que permitan
intercambios y pasantias de estudiantes y docentes que sean pertinentes y
de calidad con universidades de reconocimiento internacional e impacten el
desarrollo y visibilidad institucional.

¢ Ampliar las actividades y eventos con visitantes nacionales y extranjeros.

e Aumentar los conversatorios y devolucién de experiencias internacionales.

+ Garantizar la inclusion de la internacionalizacion en los aspectos curriculares
de los programas académicos en busca de la doble titulacion.

2.3.2. Coherencia y Eficiencia Académico — Administrativa:

La gestién académica debe trascender y no concebirse solo como un proceso
econdémico - administrativo, en este sentido, debe garantizarse que la
administracion esté al servicio de la academia, en correspondencia con la funcién
misional de seguir forjando una institucion centrada en la gestion del conocimiento
y comprometida con el mejoramiento constante de sus procesos y servicios
académicos.

Metas
e Actualizar y mejorar el sistema de gestion académico — administrativo que
permee directamente la academia y sea la base que impulse el desarrollo
fundamental de las funciones misionales de la institucion
* Modernizar la planeacién institucional para que se convierta en el
fundamento del desarrollo institucional, y que utilice la autoevaluacion, los
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procesos de acreditacidn y los planes de mejoramiento como heframientas
indispensables en su gestién

Sostenibilidad econdmica institucional

Sinergia institucional

Recuperacion de la identidad institucional

Crear un sistema de informacién central que integre los procesos academicos
y administrativos en procura de cumplir los procesos misionales de la
institucién

Establecer sistemas de comunicacién asertivos y modernos que permitan
tener contacto directo con toda la comunidad académica

Mejorar los procesos de cualificacién del personal administrativo, para
hacerlos concordantes con la evolucion de la institucidn

Actualizacion de normatividad institucional de tal manera que sea congruente
con la modernizacion de la educacion y permitan una mayor motivacion de la
comunidad académica acordes de una Institucidn Universitaria de cara al
futuro

Definir estrategias de apropiacion del Proyecto Educativo Institucional —PEI-
que transversalice e impacte la vida universitaria y a toda la comunidad que
alli converge

Actualizacion de la oferta académica con un disefio curricular que promueva
ambientes de aprendizaje que garanticen su articulacién con el sector
productivo

Fortalecimiento del sistema de segu1m|ento a graduados

Oportunidades de incorporacion de graduados destacados a la Institucion
Disefiar e implementar una estrategia administrativa que promueva la
articulacion de los servicios de extensidn académica con las facultades vy
dependencias de la Institucién

Analisis y modernizacion organizacional que permita la priorizacién de
recursos para la academia.

Establecer mecanismos para la disminucion gradual de las matriculas,
analisis por programa académico.

Promover una ruta que favorezca el transito de la educacién media hacia la
educacion superior, fortaleciendo la articulacién con niveles precedentes
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+ Emplear mecanismos que conduzcan a la apropiacién de escenarios de
formacion como [a ciudadela universitaria de occidente

» Proyecto de adecuacion fisica coherente con el crecimiento de la oferta
académica, y con el nimero de estudiantes y docentes.

s Espacio permanente para el didlogo con la comunidad académica

¢ Ampliacion del calendario académico como estrategia de fortalecimiento del
trabajo tutorial

» Andlisis juridico para la articulacién académico — administrativa de las IES
municipales

FIRMA: Z/

FECHA: 26/02/2020
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