COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO 223
12 julio de 2007

Por medio de la cual se reglamenta el Plan de Formacion, Capacitacion y
Actualizacion de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

LA RECTORA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial de las que le
confiere la Ley 30 de 1992, ef Decreto 758 de 1988 y el Acuerdo No. 002 del 9
de febrero de 2007 y,

CONSIDERANDO

El marco normativo dado a través de Ley 909 de 2005. “La Carrera
Administrativa y la Gerencia Publica”, Decreto reglamentario 1567 de 1998 “Por
medio del cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del estado”, Decreto 682 de abril 16 de 2001 “Por
medio del cual se adopta el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de
Servidores Publicos”, Ley 734 de 2002: “Codigo Disciplinario Unico”, Decreto
reglamentario 1227 de 2005 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998", Acuerdo 027 de 1994:
Reglamento de Personal Docente; la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, debera crear el Plan de Formacién, capacitacion y actualizacion para
el personal Administrativo y Docente de la Institucion.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Reglamentar el plan de Formacion, Capacitacion y Actualizacién
en la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, el cual comprende las
siguientes lineas estrategicas:

Actualizacion: se entendera por actualizacién todas aquellas actividades
dirigidas a éareas docente y administrativa a manera de cursos corios,
seminarios, congresos, foros, encuentros, conferencias, convenciones, charlas,
talleres y en general todos aquellos cursos que no conduzcan a titulo en
educacion formal.
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Escuela Permanente de Formacion Docente y Administrativa: es un
espacio de actualizacién y unificacion de criterios en torno a temas referidos al
quehacer académico y administrativo en la Institucion y en general todos
aquellos espacios de formacién en temas politicos y sociales pertinentes.
Tendra dos momentos durante el afio, al inicio de cada semestre academico.

Capacitacion: son todas las actividades que contribuyen al desarrollo de
habilidades y competencias en &reas especificas del conocimiento, en
modalidades tales como cursos de larga duracion, diplomados, entre otros.

Formacion: se entendera por formacion todas aquelias actividades de
educacién formal conducentes a la obtencidn de titulos en educacion superior.

ARTICULO 2. Objetivo General. Facilitar los medios y crear las estrategias
que permitan la formacion, capacitacion y actualizacion del personal docente y
administrativo que labora en la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, durante las respectivas vigencias, que posibiliten cualificar el
desarroilo de los procesos en el quehacer Institucional.

)

Objetivos Especificos.
o Contribuir a la cualificacion de los servidores publicos de la Institucion.

¢ Promover el desarrollo integral del talento humano y el afianzamiento de
una ética del servidor publico.

s Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las
politicas, planes, programas, proyectos y objetivos del estado y de sus
respectivas entidades.

e Contribuir al mejoramiento del clima organizacional, en la construccion
de mejores seres humanos.

ARTICULO 3. Destinatarios. La capacitacion, actualizaciéon y formacion,
estara dirigida a los servidores publicos de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia que se encuentren en carrera docente, carrera
administrativa, de periodo y libre nombramiento y remocion

ARTICULO 4. Conformacién del Comité de Capacitacion, actualizacion y
formacion. Estara integrado por:

El Presidente de la Comision de Personal Docente.
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El Presidente de la Comision de Personal.

El Representante de los Docentes ante la Comision de Personal Docente.
El Representante de los empleados ante la Comision de Personal.

El Profesional adscrito al Centro de Investigaciones.

Las Secretarias de las Comisiones de Personal y Personal Docente.

ARTICULO 5. El Comité de Capacitacion tendra las siguientes funciones:

Elaborar el plan anual de capacitacién, actualizacion y formacion de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, de acuerdo con las
necesidades institucionales, observando las normas legales sobre la
materia.

Presentar ante la Rectoria en el mes de diciembre de cada afo, el
respectivo plan.

Realizar seguimiento a la formacioén, capacitacion y actualizacion.
Conceptuar ante la Rectoria sobre las respectivas solicitudes de

capacitacion, actualizacion y formacién teniendo en cuenta los criterios
de adjudicacion, pertinencia y disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 6. La Capacitacién y Actualizacion de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia se realizara teniendo en cuenta las necesidades
institucionales de acuerdo con los parametros establecidos por ley.

ARTICULO 7. Responsabilidad del Servidor Publico. Quienes asistan a la
capacitacion o actualizacién deberan:

Socializar la capacitacion o actualizacién dentro de los quince (15) dias
siguientes a la finalizacion de éstas, a no ser gque el comité de
capacitacion determine lo contrario.

Entregar copias de las memorias vy certificado de la capacitacion y
actualizacion al Comité de Formacién, Capacitacion y Actualizacion.

Asistir cumplidamente a la capacitacion y actualizacion solicitada por el
servidor publico. En caso de no asistir, debera justificar su ausencia, la
cual serd estudiada por el Comité de Formacion, Capacitacion vy
Actualizacion; de no ser justificable, deberd reintegrar el dinero
correspondiente al valor de la capacitacion (inscripcion,  pasajes,
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viaticos, valor del curso, etc), asi mismo, perdera el derecho de solicitar
capacitaciones y actualizaciones durante seis (6) meses a partir de la
fecha de notificacion de la sancién.

« Quienes participen en capacitaciones o actualizaciones y no cursen por
lo menos el 80%, o no las aprueben, deberan cancelar el valor total de
estas.

e Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para mejorar su
desempefio en la entidad.

« Informar al jefe y subalternos el estado en que deja su cargo, mientras
dure la capacitacion o actualizacion, y dar las respectivas instrucciones
para el normal desarrollo de la dependencia en su ausencia.

e Quien tenga personal a cargo debera coordinar y permitir la asistencia
del funcionario cuando a éste se le autorice y se requiera de su
presencia.

ARTICULO 8. Cuando la capacitacion y la actualizacion sean Institucionales y
de interés general es obligacion del funcionario asistir a ella, salvo fuerza mayor
o caso fortuito.

Paragrafo. El Comité de Formacién, Capacitacion y Actualizacion conceptuara
ante la Rectoria sobre aquellas capacitaciones que no estén incluidas en el
Plan y que a su juicio, previa concertacion con el beneficiario deban ofrecerse a
los servidores publicos.

ARTICULO 9. El Plan de Formacién comprende los estudios de pregrado a
nivel de técnica profesional, tecnologia, profesional y los estudios de postgrado
a nivel de especializacion, maestria y doctorado.

ARTICULO 10. La descarga laboral para efectos de estudios de postgrado en
los niveles de maestria y doctorado, sera dei 25 y 50% respectivamente, de
acuerdo con el tiempo de dedicacién del servidor pablico en la Institucion.

ARTICULO 10. La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, para
efectos de formacion, otorgara becas sélo para el numero oficial de los
semestres del programa respectivo.
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ARTICULO 11. Criterios de adjudicacion.

» Haber estado inscrito en carrera administrativa o docente, al menos por
un ano continuo, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de la
recepcion de la solicitud de la beca.

s Se le dara prioridad en primera instancia a los estudios que tengan
relacion con el area de desempefio laboral del aspirante y en segundo
lugar, a aquellos que tengan que ver con el quehacer institucional.

s Acreditar evaluacién de desemperio laboral satisfactoria y conservarla
durante el tiempo que dure su proceso de formacion.

¢ Para los servidores de periodo y de libre nombramiento y remocién el
jefe inmediato debera conceptuar semestralmente sobre el desempefio
laboral.

» Que el programa de formacién a cursar, conduzca a la obtencion de un
titulo mas alto al que ya acredita.

e Solo se estudiaran solicitudes de quienes previamente certifiqguen que
han sido aceptados para realizar estudios de Educacion Superior.

e Para los programas de postgrados, los docentes deberan acreditar
diplomado o curso sobre educacion virtual o en temas vinculados
directamente con las funciones sustantivas de la Educacion Superior:
docencia, proyeccion social, investigacion, internacionalizacion, con una
intensidad minima de 120 horas y con una vigencia no superior a cuatro
(4) anos.

Paragrafo 1. Transitorio. Tendran prelacion en la adjudicacion de estas becas
quienes al momento de la expedicién del presente reglamento, se encuentren
cursando estudios a nivel de educacion superior.

Paragrafo 2. Los servidores de carrera, tanto docente como administrativa, que
aspiren a iniciar algun programa de formacién tendran prelacion sobre los de
libre nombramiento y remocion.

Paragrafo 3. En caso de existir un nimero de solicitudes superiores a los cupos
disponibles, se tendra en cuenta el tiempo de servicio y las necesidades
institucionales como criterios de adjudicacion. Ademas contemplara también la
evaluacion de desempernio.
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Paragrafo 4. Quienes a la fecha de solicitud de la beca no cumplan con la
acreditacion de las 120 horas de diplomado o cursos en virtualidad o en temas
vinculados directamente con las funciones sustantivas de la Educacion
Superior, tendra un plazo maximo de un (1) afio para acreditarlo a partir de la
fecha de desembolso del dinero. De lo contrario, perdera el derecho a la beca
y debera reintegrar el 75% del valor total desembolsado por la Institucion.

ARTICULO 12. El beneficiario se comprometera a:

s Cursar minimo el 50% del total de los créditos del periodo académico
correspondiente a su programa.

s Mantener e! promedio minimo aprobatorio, semestral o anualizado,
exigido en la institucién donde cursa los estudios.

o Cursar la totalidad de los niveles del programa de formacion. En caso de
interrupcion de los estudios, por razones diferentes a fuerza mayor o
caso fortuito establecidos en el Cédigo Civil, el beneficiario debera
reembolsar el setenta y cinco por ciento (75%) del total del beneficio
economico recibido hasta el momento.

e Suscribir un pagaré, mediante el cual se haria efectivo el reembolso bajo
las condiciones establecidas en el inciso anterior.

» Firmar con la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia acta de
cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

Paragrafo. Quien ya esté cursando estudios de educacion superior, ademas de
lo anterior, debera acreditar constancia del semestre académico en el cual lo
ubica la institucion donde cursa sus estudios, en cuyo caso el beneficio se
recibird sbélo para los semestres que oficialmente resten hasta la culminaciéon
oficial del programa.

ARTICULO 13. Contraprestacion.

» Quien reciba los beneficios para realizar estudios de pregrado,
debera, luego de culminarlos, prestar sus servicios a la Institucion por
un periodo no inferior a diez y ocho (18) meses.

s Quien reciba los beneficios para realizar estudios de postgrado
debera, luego-de culminarlos, prestar sus servicios a la instituciéon por
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un periodo minimo equivalente a aquel durante el cual recibié los
beneficios.

s En los casos de los empleados de periodo y de libre nombramiento y
remocion, el tiempo exigido como contraprestacion aplicara siempre y
cuando exista un vinculo laboral con la Institucion.

Paragrafo. En caso de ser desvinculado de la Institucion por razones motivadas
debido a su desempefio laboral o renuncia voluntaria, y antes de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo anterior, el beneficiario debera
reembolsar el setenta y cinco por ciento (75%) de los dineros recibidos para sus
estudios, por los semestres que le resten por contraprestar.

ARTICULO 14. Solicitud de formacion, capacitacion y actualizacion.

Las actividades de formacion, capacitacion y actualizacién deberan ser
solicitadas ante el Comité de Capacitacidon, por lo menos con quince (15) dias
de anticipacion y, extraordinariamente, cuando el caso lo amerite.

PARAGRAFO. Todas las personas que accedan a capacitaciones o
actualizaciones, previamente deberan diligenciar el formato donde se registre
el proposito de la capacitacion, los objetivos y los logros que se pretenden
alcanzar en el mejoramiento del desempefio laboral.

ARTICULLO 15. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DadZin la ciudad de Medellin, a los 12 dias del mes de julio de 2007.
ocm- ./

Martha Lia Naranjo Jaratillo.
Rectora.

“Educacion Superior con Responsabilidad Social”
Calle 65 N° 77-126 Robledo, Medellin PBX: 422 52 52 - Fax: 421 99 47
www.colmayor.edu.co - colmayor@colmayor.edu.co - Linea Gratuita: 018000415252




