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Objetivo: “Conocer cémo la

Planeacion Estratégica
favorece a la
Responsabilidad Social

Universitaria en la UAM-X".




Medio Ambiente

Educacién Superior

ENCUENTRO

LATINOAMERICANO

Perspactiva Organizacional de las Politicas Pablicas para el
Desarrollo Regional. Andlisis y Propusstas

Conclusiones y retos

Mombre Enraizamiento Densidad Grupos
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DESARROLLO ACADEMICO 2 3
ELABORAR EL PDI 1 2
EMPREMDEDORES ¥ SECTOR INDUSTRIAL 1 1
ESTRUCTURA PDI CLARA 1 2
ESTRUCTURA PDI COMPLICADA 1 2
GEMNERA INDICADORES PARA RECTORIA 2 1
INCORPORAR PLAMEACION 1 1
INFORMACIOMN DE PLAMEACION 1 1
INICIO SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 1 1
INVITACION A DISERIO 1 1
LEMGUAJE INSTITUCIONAL 1 1
MEJORA: AGILIZAR PROCESOS 3 3
MEJORA: PLATAFORMA DE EXPERIENCL... 1 1
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Seguimiento y evaluacion del PDI
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Objetivo general

Planes y programas de estudio

Accién prioritaria (2)
Metas (73)

Eje Estratégico
Modernizacién y Actualizacion
del sistema modular

Acciones y responsables

Indicadores y periodo

Proceso de ensefianza aprendizaje
Trayectoria escolar

Planta académica y
formacion de profesores
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PDI PROPUESTO

Presentacion (paraqué el PDI)

Introduccién (laboracién del PDI)

Escenario Internacional

| Escenario Nacional

(Cor\texto de la Unidad Xochimilco de la UAM]

Escenario Institucional

Diagnostico de partida
Oferta educativa
Programas de apoyo:
*Becas
*Movilidad
*Emprendedores etc

Escenario Deseado
Vision 2024
Ejes Estratégicos
Estrategias
indicadores:
*Indicador

Anélisis FODA

Marco Referencial Estratégico *Formula
Mision *Variable
isi6 *Valor 2021

Objetivos Estratégicos *Valor 2024

Exitenseis Ejes Estratégicos

El PDI de Rectoria General es el d

eje de las L

El PDI de la Unidad es el d

eje de las divi: y depar 0

Debe integrarse indicadores y métricas para conocer el porcentaje de avance de las metas
La guia es el plan de trabajo del Rector
El contexto del PDI del 2007 es diferente que el contexto actual
Planes Estratégicos para contender con lo que solicite el nuevo Gobierno Federal
(Ahora, plan de gobierno y cada aiio el Plan Nacional de Desarrollo)
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En la legislacién universitaria
de la UAM-X se fundamenta la
Importancia que tiene la
planeacién en la conduccién
institucional, El apartado VI, del
reglamento de planeacion
determina claramente la
importancia de la planeacién para
el logro de los objetivos, objetivos
centrados basicamente en dos
ejes trasversales: la
Responsabilidad Social
Universitariay la
Sustentabilidad

Coordinacién

Asistencia J
Administrativa

Vinculacién
Sector Publico
y Social

Desarrollo
Académico

Vinculacién con
IES

filag=iereneia Eaie=adagl Movilidad Vinculacién Oficina de

del Bolsa de o e oA
EommimiEie Trabajo Xochimilco Digital Planeacion
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Cambiar la Visiéon de Coplada

De: Es la incorporacion efectiva de la Universidad a los procesos sociales, alimentar el quehacer
institucional con elementos capaces de dar mayor eficacia a sus acciones y productos, formulando

herramientas para desarrollar actividades dentro y fuera de la Universidad.

A: Ser una coordinacion que impulse un proceso holistico, al fortalecer el vinculo con el entorno social,
consolidando una relacién que sume esfuerzos para lograr el mejoramiento de la calidad de vida y
desarrollo de la sociedad, colaborando con la comunidad universitaria en el logro de las funciones

sustantivas de la Unidad Xochimilco.

Objetivo propuesto para Coplada

Planear y favorecer la vinculacién,

Responsabilidad Honradez

consolidando una relacién agil y constante

entre la Universidad y la sociedad, con el

VALORES

fin de cumplir cabalmente los principios

ontolégicos que sustentan la presencia de

Compromiso

una  Universidad publica en el

mejoramiento de la realidad social.
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