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Introduccion

Uno de los desafios permanentes en
educacién, que trasciende aspectos
disciplinares y las diferentes dreas del
conocimiento, es la actualizacién de las
diddacticas y metodologias usadas en el aula de
clase para mejorar el logro de los objetivos
académicos (Zadina, 2015). En este aspecto
son diversas las iniciativas aplicadas y
reportadas en la literatura cientifica (Allen y
Morris, 1998; Pemberton y Border, 1986), alli,
las vertientes en materia de educacién
presencial, virtual y semipresencial presentan
estrategias, tendencias y retos




ENCUENTRO ” ) ) e
LATINOAMERICANO N o) bl  UNVERSIDAD AUTONONA WETROPOUTMA  ¥%wy/ DE ANTIOQUIA

Perspectiva Organizacional d IPI‘hmlPhImlp iblicas para el
DnrrﬂHRg nal. Andlisis y Propue

Alcaldia de Medellin

Antecedentes

De acuerdo con Herranz (2007), Tao y Gao
(2017), una alerta que surge en el marco del
discurso asociado a la innovacién curricular es
que, ante la presién por aplicar acciones de
mejora, se pueden apresurar las instituciones a
realizar ajustes que conducen a dos estados no
deseados, uno de ellos es la desmotivacién de
docentes y estudiantes por la expectativa
generada ante un cambio curricular que en
realidad resulta siendo “mas de lo mismo” pero
con una nomenclatura diferente o una relacién de | —
créditos diferente. El otro estado no deseado esta

dado por una perturbacién real y cierta en los

procesos educativos sin una hoja de ruta clara o

sin un entrenamiento adecuado en los cambios de

las prdcticas metodolégicas
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Objetivo del trabajo

Identificar aspectos relevantes y tendencias en modalidad
semi presencial para orientar acciones y estrategias de
mejora continua.
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Metodologia

Seguimiento bibliométrico

Generacién de un
instrumento de medicién
de herramientas
educativas que aporten a
la metodologia.
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Comparativo de requisitos de
calidad educativa

Construccién conjunta de
contenidos con
componente internacional



ENCUENTRO ” AN Sty
LATINOAMERICANO UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA ™/ DEANTIOQUIA

Unidad Iztapalapa

Perspectiva Organizacional de las Polticas Publicas para el
Desarrollo Regional. Andlisis y Propuestas

Alcaldia de Medellin

Desarrollo y discusion

140 Spieiman, OJ., Ekbor, )., Davis, K. I B0
Bolton, G.E., Ockenfel, A, Thonemann, LW, I 52
120 Pasin, F., Giroux, H. I 57

Cavusogly, H., Raghunathan, &, Yue, W.T. I 101

100
Tao, Y.-H., Cheng, C-1, 5un, S-Y. I 106
- Lennt ""“‘“ Wang, L., Malhotra, D., Murnighan, LK. I 106
B UYLy & Leutenesger, 5, Edgington, .. MMEG_— 123
X Virvou, M., Katsions, G. I 126
I Proserpic, L, Gioia, D.A. 1IN 142
20

Brown, P, Hesketh, A, Williams, 5. I — 305
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(=]

[=]

Figura 1. Documentos por afio Figura 2. Autores Relevantes

2016

2014

2012

2010

2008

Seguimiento bibliométrico

2006 0

2004

Cardcter Reflexivo Cardcter Propositivo

Figura 3. Caracter de los textos



ENCUENTRO

%’f LATINOAMERICANO

Perspectiva Org nal de las Pn.mr-hlmsp ol
Medio Ambisnte Do ﬂ,m|| ﬂa nal. Analisis y Propuestas

Desarrollo y discusion

m ? INSTITUCION UNIVERSITARIA

Casa abiera 3 fempo COLEGIO MAYOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA v DE ANTIOQUIA
Unidad Iztapalapa

Alcaldia de Medellin

Enfoque en logros por niveles
relacionados con lenguaje,
pensamiento critico, valores,
Meéxico en el mundo, arte, cultura
y medio ambiente

Enfoque en la estructura
académica, formacion integral y
aspectos relevantes en formacion
de docentes, alineacion con
planes de desarrollo y

Planteamiento pedagogico de la reforma educativa. 2016
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior , 2019

Decreto 1075 de 2015. Ministerio de Educacion Nacional
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. , - Factor Alfa de Cmnhac]l]
Nivel de uso de,Ias metodolo.glas.c’ie ensefianza Actind 0816
segun su caracterizacion Utifidad percibida 0.807

Facilidad de uso 0.830

Confianza 0,880

Intencion uso 0,911

Métodos
innovadores
Métodos [VALOR]

tradicionales
[VALOR]

® Métodos Innovadores = Métodos tradicionales

Generacién de un instrumento de

medicién de herramientas educativas
que aporten a la metodologia.




ENCUENTRO

LATINOAMERICANO

Perspectiva Organizacional de las Policas Péblicas para el
Educacién Superior Desarrolle Regional. Andlisis y Propuestas

m ? INSTITUCION UNIVERSITARIA
UNIERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA v CD%LECIEII% (h)n A{J?R
Unidad Iztapalapa Q

Alcaldia de Medellin

Desarrollo y discusion

Grado de favorabilidad de los profesores Grado de favorabilidad de los profesores
tradicionales innovadores

ACTITUD ACTITUD

UTILIDAD PERCIBIDA UTILIDAD PERCIBIDA
FACILIDAD DE USO FACILIDAD DE USO

CONFIANZA CONFIANZA

INTENCION INTENCION

0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

H Favorable ™ Neutral m Defavorable W Favorable M Neutral M Defavorable

Generacién de un instrumento de

medicion de herramientas educativas
que aporten a la metodologia.
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Los CIEES estdan conformados por “nueve Comités

Interinstitucionales (Cl), organizados de acuerdo con © o 0
, T . o

dreas de especialidad y cada uno integrado por OC|EESO
alrededor de doce académicos, quienes provienen de %) o %)

todos los tipos de IES y de todos los estados del pais.”

(Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Comités .l’nterlnshtlpaono\es

Ed on S perior 201 9) para la Evaluacién de la Educacion Superior, A.C.
ucacién Su ,

Con dicha evaluaciéon se logra obtener resultados en
relacion a elementos medulares que permiten
planear y concretar acciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad y eficiencia del proceso
académico.

Construccién conjunta de

contenidos con componente
internacional
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El organismo acreditador CIEES, se basé en la aplicacion de un proceso de
evaluacién, cuya estructuracién contempla cinco etapas, mismas que se listan a

continuacién:

G Solicitud de evaluacién

° La autoevaluaciéon diagnéstica o de seguimiento

a Visita de evaluacién

° Sesion de andlisis y dictamen de nivel de calidad

e Informe final de la evaluacidn

Las anteriores etapas fueron puntualmente llevadas a cabo esquematizando el
sustento de la evaluacién, basado en ejes y categorias aplicados a la IES sujeta
a estudio, mismos que derivan del Sistema Nacional de Evaluaciéon vy

Acreditacion de la Educacién Superior.
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Figura 1. Ejes y categorias de evaluacidn

Ejes y categorias de evaluacion

Eje I Eje Il Eje Il Eje IV.
Fundamentos y Curriculo Transito de los PEFSDI‘!EU
condiciones de especifico y estudiantes por académico,

operacion geneérico el programa infraestructura
y Servicios

5. Proceso de 9. Personal
3. Modelo ingreso al académico

1.Propositos educativo y plan programa 10.Infraestructur

del programa : i a académica
'l de estudios 6. Trayectoria
2. Condiciones g R escolgr 11. Infraestruc

generales de tura fisica
= ara la 7. Egreso del
operacion  del fpc:rmacic')n programa 12. Servicios de

programa integra| 8. Resultados de apoyﬂ
estudiantes

Fuente: Elaboracién propia basada en http://www.ciees.edu.mx/documentos
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Conclusiones y retos

Toda IES tiene el reto de cumplir con sus tareas sustantivas enfocadas a la educacién, generaciéon y
aplicacion del conocimiento y principalmente retribuir a la sociedad en general, a partir de la
formacién profesional de individuos. Es por ello, que su operacién debe estar cimentada en estandares

de calidad congruentes con las exigencias de un entorno globalizado.

La aplicacién de herramientas de ensenanza-aprendizaje en este tipo de programas es fundamental
para garantizar las condiciones de calidad y garantizar que los estudiantes adquieran las competencias

necesarias en su formacién profesional.
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Conclusiones y retos

Las IES deben mantener la mejora continua en todos los actores y procesos involucrados, tales como:
estudiantes, académicos, objetivos y contenido educativo, metodologias y evaluaciones, asi como

recursos y tiempos diddcticos, por lo que debera:

* Integrar la innovacion

« Considerar el rol de académicos como lideres

« Construir objetivos y contenidos educativos de manera colaborativa

* Mantener apertura para la insercién de nuevas metodologias

« Utilizar tecnologia y recursos didacticos como medio para el logro de obijetivos,

* Promover la calidad y ética en pro del desarrollo humano sostenible.
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