ENCUENTRO

LATINOAMERICANO

Perspectiva Organizacional de las Politicas Pdblicas para el
Desarrollo Regional. Anélisis y Propuestas

Educacion Superior
en el ambito regional.

m ? INSTITUCION UNIVERSITARIA
Y, Caca abiora o timpo COLEGIO MAYOR
TTTTTTTTTTTT UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLTANA  \twew/  DE ANTIOQUIA

Unidad | ~
n— Alcaldia de Medellin



X \ lf« A ¢ ~ Casa abierta o Sempo E
;}?.sl %) _)I/Z\; LATINOAMERICANO l TTTTTTTTT o UNIVERSIDAD AUTONOMA MUETEa%PIm"ANA
- Parspectiva Organizacional da las Polficas Piblicas para el Xalle deALUEFS
Edocacién i élisis y Propues

nidad Iztapalapa

Area Temdtica: Educacion Superior en el Ambito Regional

APROXIMACION A UNA UNIVERSIDAD INCLUYENTE. ESTUDIO DE CASO.
“UNIVERSIDADES PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ GARCIA"

Faustina Garcia Contreras
Doctorando en el Posgrado Integral en
Ciencias administrativas

Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Xochimilco
tinatiug@gmail.com

Delia Patricia Couturier Banuelos


mailto:tinatiug@gmail.com

ENCUENTRO

LATINOAMERICANO

Perspectiva Organizacional de las Politicas Pabli s poro o ol
fronomic  Medio Ambients  Educacién Superior Desarrollo Regianal. Andlisis y Propues

Introduccién

ININ
DOCTORAL

Modelo metodolégico y
estructural Hibrido
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Paradigmas
en IES como creadoras
y difusoras de nuevos
Cuantitativo paradigmas

Cualitativo

Suave-flexible Flojamente acoplados

Firme-inflexible Firmemente acoplados
(Metodologia) (Estructura)

Objetivo

general

e Analizar el disefio organizacional de las universidades para el
Bienestar Benito Juarez Garcia, como factor para favorecer la
obligatoriedad constitucional en educacion superior
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. o RELEVANCIAY PERTINENCIA
Desarrollo Y discusion Panorama Internacional

+ indice de competitividad global 2017-2018. México entre 137 paises

* Lugar 80, muy por debajo de otros paises latinoamericanos en Educacién superior y
capacitacién

* Lugar 81 en la cobertura de educaciéon superior

* Lugar 108 en calidad del sistema educativo

* Lugar 117 en la calidad de la educaciéon en matemadticas y ciencias
* Ultimo lugar en poblacién adulta con educacién superior

* El 17% de los mexicanos (proporcién mas baja en la OCDE) en una edad de 25 a 64
afos cuenta con estudios superiores, el promedio en la OCDE es del 36%

*  Mas del 60% de las personas en edad de estudiar el nivel superior no lo hacen

* Recuperado el 02092019 de:
http://www.anuies.mx/media/docs/avisos/pdf/VISION Y ACCION 2030.pdf



http://www.anuies.mx/media/docs/avisos/pdf/VISION_Y_ACCION_2030.pdf
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APORTE A LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

¢ Nuevo enfoque de los disefios organizacionales
¥ permeados por la dinamicas actuales. establecer
." un modelos que considere los dos tipos de
acoplamiento (firme y suave)

JUSTIFICACION

La incapacidad de la IES publicas en México
para abastecer las demandas de la poblacidn

Creacion de UBBJ aumenta la cobertura

36 ca
Raquel Sosa: e g‘i
“Objetivo, que no haya rechazados, 10 mil
que se fortalezca la obligatoriedad de Plagy

la educacion superior, como lo
mandata la Constitucién Politica”
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METODOLOGI
A

* Diseifo de la investigacion

Investigacion con elementos cualitativos y cuantitativos,
con informacion estadistica y empirica para enriqueces el
analisis de los resultados

* Muestreo, entrevistas a personas clave y realizacion de
cuestionarios a estudiantes y maestros elegidos al azar

Técnicas e instrumentos utilizados en la recoleccidn y analisis de datos

* Cuestionarios a personas elegidas al azar

* Entrevistas individuales con preguntas abiertas a personas clave

* Revision de documentos, registros y datos estadisticos

*  Observacidn participativa

* Formatos para registrar la informacién

* Para el analisis de los datos se empleara los softwares SPSS y el Atlas ti
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Conclusiones y retos

El disefo organizacional sigue a las metas. (Teoria Organizacional)
Considerando la situacion del sistema educativo de nivel superior en México

Un analisis del disefio organizacional de las Universidades para el Bienestar Benito
Judrez Garcia puede ayudar a identificar debilidades que obstaculizan el logro de las
metas institucionales.

Formular un modelo hibrido, que considere los sistemas flojamente acoplados vy las
areas firmemente acopladas aportaria informacidn para posteriores investigaciones en

este campo en particular.
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