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COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
La politica de administracion de riesgos, se En la vigencia 2019, no se cuenta con la politica de|
presenté en reunion  del Comité administracién del riesgo aprobada por el Consejo
Institucional de Gestion y Desempefio en los Directivo, y por ende, la misma no fue actualizada por|
ey < s meses de julio y agosto. de 2019, para su c i no se socializé.
Politica de ad 4 iali I it o
d: n':" n’ s injsraeen 1i S‘:m"“' o Poltica de NesgOs) y vlembre 30 482619 | lrevision y sprobacién. Debe ser sometida a 0%
i gEntE: laprobacion por parte del Consejo Directivo Accion no ejecutada dentro de los términos.
de la Institucion, de conformidad con el
Acuerdo No. 002 de 2007. No se cumple con el indicador.
La socializacién de la metodologia se realizé desde el
undo cuatrimestre del afio, es decir, rie st
. ) Desde ef ea— de P'ineaciéﬂ institucional segl ano, es decr, con corte a agosto
2. socializar la metodologia para la e 3E0 S de'tie b 30de 2019
ideres de
construccién del mapa de riesgos de|Diciembre 30 de 2019 mp-anu i Chipfocrc 100%
e para revisar y ajustar los riesgos de i 13, matriz de viesgos pubilicada
1 corrupcion y los de gestion. : * &
Se cumple con el indicador
A diciembre 17 de 2019, se ha realizado el ajuste y la
actualizacién del mapa de riesgos de corrupcién con corte,
al tercer cuatrimestre de 2019.
La publicacién del seguimiento a la matriz de riesgos de|
3 R | d - d corrupcion con corte al tercer cuatrimestre, se encuentral
e r el apa
i TR CETmeR 12 Diciembre 30 de 2019 Ejecutada. 100% en la pagina institucional en el micrositio de planeacion

Construccion del mapa de
riesgos de corrupcion.

corrupcion.

institucional.
Soporte 13, matriz de riesgos publicada.

Se cumple con el indicador




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
A diciembre 17 de 2019, no se ha realizado el ajuste y la
actualizacién del mapa de riesgos de corrupcién con corte
al tercer cuatrimestre de 2019.
La publicacion del seguimiento a la matriz de riesgos de
4. Ajustar y actualizar el mapa de| . corrupcion con corte al tercer cuatrimestre, se encuentra
riesgos de corrupcion. Diclembre 30 de 2019 Ejecutada, 100% en la pagina institucional en el micrositio de planeacién
institucional.
Soporte 13, matriz de riesgos publicada.
1. GESTION DEL < i
Se cumple con el indicador
RIESGO DE
CORRUPCION A diciembre 17 de 2019, no se ha realizado el ajuste y la
5. Socializar el mapa de riesgos de| actualizacion del mapa de riesgos de corrupcién con corte
£ Diciembre 30 de 2019 ; ; "
corrupcién. L La matriz de riesgos correspondiente al 100% al tercer cuatrimestre de 2019.
tercer cuatrimestre ya esta publicada al 17|
de dic_i"“_l’_" de 2019, en la pégina web de la matriz de riesgos de corrupcién se encuentra
la Institucién, actualizada y publicada (socializada) en la pagina web
. F 6. Publicar el mapa de riesgos d insti
Consulta y divulgacién unlicar € mapa e rMesgos el niciembre 30de 2019 | | . 100% insthucional.
corrupcion. Ejecutada.
Soporte 13, matriz de riesgos publicada.
A diciembre 17 de 2019, se ha culminado con el monitoreo
a los mapas de riesgos de corrupcidn y de gestién.
7. Realizar el monitoreo al mapa de Soporte 13, matriz de riesgos publicada.
ca Diciembre 30 de 2019 100%
riesgos de corrupcion.
Se cumple con el indicador
La Direccién de Control Interno, revisé y
ajustd la matriz de riesgos de gestion del
" o el
Monitoreo y revision. pro.iesc control '"!e"_m 2 ¥ solics 3 la La Direccién de Control Interno, revisd y ajusto la matriz de|
Cicna’  de m"e“'ﬁ"j ’feft“" la riesgos de gestion del proceso "control interna”, y solicité a
actufa'llzacﬁén snjlainmti;derTiesgus on la Oficina de Planeacitn, efectuar la actualizacion en la
Fosticn. matriz de riesgos de gestion.
8. Revisar y ajustar cuando haya lugar|
i e |Permanente 100% —
el mapa de riesgos de corrupcién se cumple con el indicador
Para la vigencia 2019, se pueden observar los informes de
auditoria publicados en el link:|
https://www.colmayor.edu.cofinstitucional/control-
La Direccion de Control Interno de la internoj, en los cuales se hace referencia a los riesgos a los
o : institucién, realiz seguimiento a los riesgos que se ve enfrentads la unidad auditable.
9. Hacer seguimiento cuatrimestrales 4 = ¥ el 'Blai !
iy 3 . - e corrupcion, en el marco
Seguimiento (abril, agosto ¥ diciembre}| Diciembre 30 de 2019 - AN genery 100% También se cuenta con el informe con radicade No

Auditorias internas

de auditorfas 2019 y de acuerdo a los

que determina la Ley 1712 de
2014.

2019305904 del 2019 y con asunto remision del informe de
Auditoria legal a la gestion de los riesgos institucionales,
vigencia 2019

Se cumple con el indicador




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Se tiene establecido el cronograma de racionalizacién para el
2019, del cual se llevaron a cabo las 8 actividades en un 100%
asi:
1. Diagnéstico de situacion actual.
2. Seguimi atramites de 2018,
3. Reunién con lideres de procesos segin tramites a racionalizar.
4. Generar cronograma de trabajo interno con lideres.
S. Registro de racionalizacion en el SUIT.
6. Verificar cumplimiento del cronograma.
Se trabajé en la ejecucion del cronograma 1. Montaje a pagina web de Plan de Racionalizacion 2019, fecha
Revision identificacion de|1. Continuar revisando y ajustando de racionalizacion de trimites. de entrega 30 de octubre.
Noviembr . B
tramites trimites mislonales. oviembre 30 de 2019 100% :k L e d;o :I;n de (SUIT), fecha de entrega
Actividad ejecutada. bre 3 de 2
Soporte 1. cronograma general tramites y OPAS 2019.
Se observa en el link de
https://www.colmayor.edu.co/ayuda/tramites/
Se cumple con el indicador
Se cuenta con el formato para la estrategia de
racionalizacién con la situacién actual de todos los trimites
y las mejoras en tiempos y procedimientos de cara al
ciudadano. Se observa en el cronograma de racionalizacién,
de tramites, dieciséis (16) tramites r: li dad
con la evidenciada en la audi realizada al
SUIT.
Soporte 1. cronograma general tramites y OPAS 2019.
Soporte 3. reuniones racionalizacion.
2. Actualizar el formato para la
R-anian-alixacién de trimites eslraleg,ia racionalizlanén de trémﬂes NovibE 30'ds 3015 Se tra-ha]é‘en .l.a ejecucion del cronograma 100% Se solicité a los procesos con trimites en el SUIT la
vigencia 2019 en equipo con los lideres de trimites de racionalizacién de tramites. informacién correspondiente a la gestion de datos de
|misionales. operacitn del tercer trimestre. A la fecha todos los procesos,
reportaron la informacién: Admisiones, Biblioteca,
Comunicaciones, Docencia, Extension, Financiera,
Internacionalizacion.
Soporte 2. registro datos de operacion.
Soporte 11, gia de racionalizacién lidad
2. ESTRATEGIAS
ANTITRAMITES Se cumple con el indicador
Se cuenta con el cronograma general tramites y OPAS,
donde se identifica una hoja de cilculo con el nombre
"propuesta nuevos tramites y OPAS".
Se tienen identificados nuevas OPAS, sin embargo, debido a
que son tramites internos administrativos no  se
presentaran al Departamento Administrativo de la Funcidon
Registro OPAS en|3. Identificacion y registro de OPAS en Noweribre 0 de 7oia Se trahajé en la ejecucidn del cronograma 1005 Publica.

plataforma suIT

plataforma SUIT.

de racionalizacion de tramites.

Soporte 1. cronograma general tramites y OPAS 2019,

Soporte 10, registro de opas en el SUIT.

Se cumple con el indicador




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Se realizo cr y plan de inter il con la
ejecucién del diagndstico de la situacion actual y la revision de los
tramites aplicables a interoperabilidad.
Se pueden evidenciar en el cronograma de interoperabilidad,
cuatro actividades ejecutadas al 100%, asi:
1. Diagnéstico de situacion Actual
2. Revisién de Tramites aplicables a Interoperabilidad (ver plan
interoperabilidad)
3. Evaluacion de necesidad de interoperabilidad sobre los
tramites activos

4. Ajustar la pagina web acorde a las T ‘ 4. Registro de necesidades por Tramite
Interoperabilidad actividades identificadas de| Diciembre de 2019 " TR SrehestT 50%

|interoperabilidad.

y plan de interoperabilidad.

La diferencia, es decir las cuatro (4) actividades faltantes estan sin
avance y con una fecha de entrega al 30 de noviembre de 2019,
estas actividades son:

1. Reunién con proveedor de Desarrollo

2. Establecimiento de presupuesto

3. Entrega de requerimientos con proveedor

4. Realizacion de esquema de trabajo y definicidn de tiempos
Soporte 1. cronograma general trimites y OPAS 2019,

Se cumple con el indicador




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
L Recopilar la informacién
3 . i Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre de 2019.
relacionada con la gestion de todos los =
Febrero de 2019 Ejecutada. 100%
procesos institucionales a traves de los e
ist de'inf g o Se cumple con el indicader
2. Solicitar documentacion soporte a Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre de 2019.
los procesos en los casos que sea Febrerc de 2019 Ejecutada, 100%
necesario. Se cumple con el indicador,
Informacion de calidad vy
en lenguaje comprensible
3. publicar en la pagina web el Plan de ‘ ) Actividad ejecutada en el segundo de 2019.
i Septiembre de 2019 Ejecutada. 100%
Rendicion de Cuentas. _
Se cumple con el indicador.
4. Publicar en la pagina web la Actividad ejecutada en el primer segundo de 2019.
gia de participacion ciudad; Septiembre de 2019 1Ejer.madm 100%
de la Entidad. Se cumple con el indicador.
5. Disefiar invitacién para el informe
de rendicién de cuentas y socializarlo Con 10 dias de T oo ) . s
con el publico interno a través de| anterioridad a la fecha . isad slecutada on.of pimmer Catmestne  de 2013,
3 2 Ejecutada. 0%
email y en redes sociales. Enviar pactada para la R e
invitacion a entes descentralizados y| rendicidn de cuentas HPMEAIRISE Ravciabce] icador..
plblico de interés
Dialogo de doble via con la
ciudadania ¥ las|
organizaciones




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE 'OBSERVACIONES
3. RENDICION DE 9 I &
6. Publ d Con 15 dias de
CUENTAS gilccasy\ s peesemtacion g derlly Sl | Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre de 2019,
rendicion de cuentas en web y redes| anterioridad a la fecha i aciitada P
sociales, el cual sirve de base para la pactada para la L : i i
B . T 'Cumplimiento parcial del indicador
socializacion del mismo. rendicion de cuentas
. » Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre de 2019.
7. i d i
Realizar a|.. iencia de rendicion de Niiso/55 de Sie Ejecutada 100%
cuentas a la ciudadania. -
Se cumple con el indicador
En estos foros, participaron las personas que disponen de
redes sociales como: Instagram, YouTube, Twitter,
Facebook, el forc consistid en la eleccién del tema, se
realizaron preguntas y se intercambiaron respuestas entre
los participantes.
8. Realizar foro virtual de participacién . Se estd preparando el litimo foro virtual de esta vigencia
ciudad para exponer proyectos y| Noviembre 30 de 2019 ISE h:::::::“:o 4 foros virtuales, utilizando 100% sobre presupuesto participativo como estrategia de apoyo a
r - s N
temas de impacto para la comunidad. e e la educacién superior,
Soporte No.5 disefio de curso mediador por TIC, formato|
con cédigo DC-VIR-FR-003, version 4 del 22 de enero de
2016.
Se cumple con el indicador.
Activil | prit de 2019,
u; Publicarl pla g majoraiisiti de : ) ividad ejecutada en el primer segundo de
= Abril 30 de 2019 |Ejecutada. 100%
la rendicion de la cuenta . st
Se cumple con el indicador
10. Reali [ i I
?T el cnnvu:amn? P .a Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre de 2019.
rendicion de cuentas a la ciudadania _
= 5 Marzo 30 de 2019 Ejecutada. 100%
por la pagina web y redes sociales de b 3 AT
. Cumplimiento parcial del indicador.
la entidad.
11. Disefiar, aplicar bl los
'““"i::::r dzp ";: ‘;n::“::r o Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre de 2019.
Junio 30 de 2019 Ejecutada. 100%

Evaluacion

retroali ién a

percepcion sobre la audiencia de
rendicion de cuentas 2019.

Se cumple con el indicador.




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
gestion institucional.
12. Elaborar y publicar en la pégina C?n.lﬂ S de Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre de 2019.
g - anterioridad a la fecha N
web la presentacién final de la S adicealh Ejecutada. 100%
laudiencia de Rendicién de Cuentas. P i w Se cumple con el indicadar
rendicion de cuentas
Desde gestion de comunicaciones, se estd Se cuenta con el seguimiento realizado desde
1. Continuar con la disponibilidad del llevando a cabo el seguimiento a las comunicaciones y el informe de SENTRY.
sistema que permita la calificacion del consolas para la verificacion de su
servicios, con el fin de mantener el Trimestral funcionamiento. 100% P 9, evidencia de ido de I
Estructura Administrativa y|grado de satisfaccion de los usuarios
Direccionamiento que visitan la institucion. No se cumple con el indicador.
Estratégico.
Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre de 2019.
2. Puesta en marcha de la tienda Actividad  ejecutada en el  primer|
Noviembre 30 d 1 "
universitaria Col-Mayor. vismbre 30 e 013 cuatrimestre de 2019. iy Se cumple con el indicador.
Actividad ejecutada en el primer cuatrimestre.
3. Garantizar la operatividad del s et « il el El link en la nueva pigina msmudol:\i.l es el siguiente:
enlace de PORSED en la pigina web ot ‘ i n primes 100% http://accademia.colmayor.edu.co/servicios7/moduls/pqr_
PR cuatrimestre de 2019. web2/
Institucional,
Se cumple con el indicador.
4. Subtitular  videos de temas
imi ividad ejecutada en el s, do de 2019.
Fortalecimiento  de  10S|regulatorios para permitir que las . Actividad  ejecutada  en el segundo Adiidadiciealtadae g
les de atencién ? ” Noviembre 30 de 2019 2 100%
canales personas sordas o con discapacidad cuatrimestre de 2019. .
3 Se cumple con el indicador.
auditiva puedan comprenderlos.
No se cuenta con evidencias de esta El informe se entrega luego del 26 de noviembre que es el
.. actividad. cierre de inscripciones, en este momentc se estin
:flfnrtale:mmntc del Mercladea de T
a académica instituci é
i ert 'Ei lémica institucional a tra\ltes Noviembre 30 de 2019 0%
e:.Cal Centeri,como -apoyor-a: bos Accion na ejecutada dentro de los términos.
periodos de inscripcidn.
No se cumple con el indicador.
6. Incorporar recursos en el Se contratd con la Universidad de Medellin
presupuesto para el desarrollo de y se realizaron con lideres y nivel asistencial
iniciativas que mejoren el servicio al algunas actividades de capacitacion.
ciudadano, para dar continuidad al
proceso de capacitacion y mejora de el contrato no ha terminado, la evidencia final se entregara
servicio por parte de funcionarios que al.ciefre del dflo.
Talento Humano Noviembre 30 de 2019 0%

4. MECANISMOS PARA
MEJORAR LA
ATENCION AL
CIUDADANO

tienen a su cargo atencidn al plblico e
intervencién con todos los lideres de
proceso.

Accién no ejecutada dentro de los términos.




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
v : . Actividad ejecutada en el primer segundo de 2019.
7. Oficializar | Activi
<c_:|a izar la carta de trato digno al Junio 30 de 2018 CIrvlld:d ejecutada en el segundo 3
usuaria cuatrimestre de 2019, v
Se cumple con el indicador.
Normativa y|
procedimental
" . . o,
8. Realizar y aprobar el procedimiento N Actividad  ejecutada en el segundo Actividad ejecutada e primt coglinda da 20
et R S Junio 30 de 2019 : 100%
de la carnetizacion institucional. cuatrimestre de 2019. i
Se cumple con el indicador.
9. Actualizar y socializar al ciudadano
el portafolic de servicios, protocolo d )
e X Aol dysrvcios .F" EeR ‘E W N Actividad ejecutada en el primer segundo de 2019.
atencién, carta de trato digno y demis| - Actividad  ejecutada en el segundo
Noviembre 30 de 2019 g 100%
documentos que soportan el procesa) cuatrimestre de 2019, - f el indicad
. g le con i
de Gestion de Atencién y Servicio al il Lt
Ciudadano.
10. Funcionamiento, seguimiento y g .
4 | = Actividad ejecutada en el primer segundo de 2019.
ajustes al canal de denuncias, con el L L Actividad  ejecutada en el segundo 100%
5 fin de permitir al cudadano cuatrimestre de 2019. =
Relacionamiento con el|, < i Se cumple con el indicador.
: interponer denuncias de corrupcién.
ciudadano.
Se realizaron actividades en la vigencia 2019 No se observa registro de cudl fue el resultado de los.
e, hkm_s,‘ Propue;ta tioea gré‘llg,l talley talleres realizados en cuanto a la medicidn y la percepcién
e Pefm'm"n nre:tn.m P e del ciudadano en relacién con los tramites y servicios que
definicion de linea grifica y comunicacién v
B H A presta la Institucion.
11. Medir la percepcion del ciudadano interna y .e'nerna - T.elemedellm, EIP.EHEHCIA
en relacion con los tramites y servicios Junio 30 de 2019 de usuario de aspirantes - estudiantes y 0% No se cuenta con la percepcion del ciudadano en relacién

que presta la Institucion.

docentes.

con los tramites.
Accion no ejecutada dentro de los términos.

No se cumple con el indicador.




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Desde la Direccién de Control Interno, se verificd el reporte)
de cumplimiento [TA para el periodo 2019 semestre 2 a la
En el link de Transparencia se observa la Procuraduria General de la MNacién, con un nivel de
blicacién. de: bo: i ién  minima cumplimiento de 90 sobre 100 puntas.
1. Publicar la informadién conforme a poNgMery: i imi itori:
: e Diciembre 30 de 2019 | |https://www.colmayor.edu.cofinstitucional/ 6% Soporte 6, informe preliminar auditoria ley de
la Resolucion Min Tic 3564 de 2015. PN — transparencia y del derecho de acceso a la informacion
pablica nacional, con radicado No. 2019304717 de|
septiembre 06 de 2019,
No se cumple con el indicador.
Desde la Direccion de Control Interno, se identificaron
oportunidades de mejora en la auditoria realizada a la ley
de transparencia y acceso a la informacién publica ley 1712
de 2014.
R Junio 30 de 2019 o
Lineamientos de|2. Actualizacién, publicar y divulgar i i Se cuenta con la publicacion de datos 5 Soporte 6, informe preliminar auditoria ley de
transparencia activa. datos abiertos. Diciembre 30 de 2019 abiertos en la pagina www.datos.gov.co transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica nacional, con radicado No. 2019304717 de
septiembre 06 de 2019.
No se cumple con el indicador.
Se cuenta en la pagina institucional con el Desde la Direccién de Control Interno, se identificaron’
micre sitio de contratacién, en el cual se oportunidades de mejora en la auditoria realizada a la ley|
registra el link: Ir al sitio de Contratacién en de transparencia y acceso a la informacion publica ley 1712
Linea Informacién contractual, el cual de 2014.
direcciona a la pigina del Secop.
3. Publicar la informacién sobre Soporte 6, informe preliminar auditoria ley de
contratacin piblica. Mefitimens s transparencia y del derecho de acceso a la informacién|
pilblica nacional, con radicadoe No. 2019304717 de
septiembre 06 de 2019.
No se cumple con el indicador.
4. Publicacion de los medios idéneos y La url de PQRSFD estd pablica en la pagina Desde la Direccién de Control Interno, se identificaron
canales para recibir solicitudes de web de la Institucién en el micro sitio de oportunidades de mejora en la auditoria realizada a las
informacion publica, al igual que el transparencia en el link de transparencia y| PQRDFD 2019 -1
formulario y el seguimiento se realiza acceso a la informacién publica, titulo
por medic de la plataforma de atencién al ciudadano, canal de PQRSFD, Soporte 7, informe definitivo de PQRSFD con radicado No.
PQRSFD, dando cumplimiento a los link: 2019304488,
requerimientos de ley. Junio 30 de 2019 http://accademia.colmayor.edu.co/servicios ] . o
7/moduls/pqr_web2/ % Soporte 6, informe preliminar auditoria ley de

Publicacion en el link de ley de
transparencia, en la seccion de
mecanismos de atencion al ciudadano

Diciembre 30 de 2019

se observa, ademas, el canal de las PQRSFD
finalizando la pagina web institucional, link:
http://accademia.colmayor.edu.co/servicios
7/moduls/pgr_web2/

transparencia y del derecho de acceso a la informacién
pablica nacional, con radicado No. 2019304717 de
septiembre 06 de 2019.

No se cumple con el indicador




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Lineamientos de El sistema esta generando alertas para la respuesta de las|
transparencia pasiva salicitudes.
5. Responder las solicitudes de acceso Desde la Direccién de Control Interno, se lleva a cabo la
. ¥ _ El canal de PQRSFO se encuentra S
de la informacién en los términos : : auditoria de las PQRSFD segundo semestre de 2019, en el
establecidos en la Ley — canal PQRSF Permanente fum.:nn.zndlo y se encuentra en la pagina 100% ciial 46 obisrvi en e 5 T o e
como canal formal. mstitucional. de los términos para dar respuesta (informe pendiente por
radicar).
Se cumple con el indicador.
Desde la Direccion de control Interno, se identificaron
6. Revisar los estandares del contenido oportunidades de mejora en la auditoria realizada a las
e B "
v oportunidad de las respuestas a las Bt slchoio v qu,e ks PQRDFD 2019 -1.
i ¥ elaborando desde el Area Juridica.
solicitudes de acceso a informacién Permanente 100% e
publica, en los términos establecidos Se cumple con el indicador.
por la Ley.
En el link:
Ihttps://www.colmayor.edu.co/institucional/gestion-
documental/, se cuenta con un archive de Excel llamado
5.MECANISMOS Activos de Informacion de Archivo Central, donde de
PARA LA Se observa publicado en la pagina identifican estos tres documentos (formato en Excel
TRANSPARENCI institucional, el archivo de registro de escaneado)
AY ACCESO A LA A AC[I]I!IZIT el inventario de activos Noviembre 30 de 2019 Activos de Informacién, el _reg1_s.trn de 1
INFORMACION de informacion. activos, el esquema de publicacién y el Sin embargo, sigue sin identificarse el registro de la ultima
indice de informacién dlasificada actualizacién de la informacién.
reservada.
Soporte 8.
Se cumple con el indicador.
Elaboracién de los En e o 1 link:
instrumentos de gestion de https://www.colmayor.edu.co/institucional/gestion-
I informacién documental/, se cuenta con un archivo de Excel llamado|
Se observa publicado en la pagina Activos de Informacién de Archivo Central, donde de
institucional, el archivo de registro de identifican estris tres documentos.
8. Actualizar el esquema de . Activos de Informacién, el registro de
publicacion de la informacion Bowieniive: W de 201 activos, el esquema de publicacién y el d00% Sin embargo, sigue sin identificarse el registro de la ultima
indice de informacién clasificada | actualizacién de la informacidn.
reservada.
Soporte 8.
Se cumple con el indicador
Actividad ejecutada en el primer segundo de 2019.
9. Actualizar la informacion de los . R -
Noviembre 30 de 2019 | |Ejecutada. 100% Se cumple con el indicador.

tramites de la entidad en el SUIT,




COMPONENTE SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA PROGRAMADAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
Se observa en la pdgina web de la entidad un link de
ace ilidad y los el para personas con
discapacidad, los cuales incluye:
_ Modificacion en el tamafio de los textos.
_ Cambios tonos de color y contraste.
_ Distribucién de teclado con foco ordenado.
10. Actualizacion pédgina web de la
entidad  con acce%ibi ‘a'd para Novlerbre 30.de 2019 Se éhswa en l? Vprtég‘ma web de la entidad 100% Sin embargo, se identificaron por medio de la auditoria a ley
personas en situacion de| un link de accesibilidad. de transparencia, oportunidades de mejora.
|discapacidad.
Criterio diferencial de Soporte 6, informe preliminar auditoria ley de
accesibilidad transparencia y del derecho de acceso a la informacién
publica nacional, con radicado No. 2019304717 de
septiembre 06 de 2019.
Se cumple con el indicador
11. Actualizacidon y aprobacién
propuesta de Politica de Inclusién la Junio 30 de 2019 Actividad ejecutada en el segundo cuatrimestre de 2019.
cual fue elaborada por Bienestar Ejecutada. 100%
Institucional ¥ Vicerrectoria Se cumple con el indicador.
Académica.




COMPONENTE

SUBCOMPONENTES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA PROGRAMADAS

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

12.Elaborar informe de solicitudes de

acceso de la
contenga:

informacién, que|

1. NGmero solicitudes recibidas.
2. nimero solicitudes trasladas a otra

institucién.

Junio 30 de 2019

|informe realizado a junio 30 de 2019, no se|

No se ohserva informe a diciembre de 2019.

3. tiempo de respuesta a cada Diciemnbre 30 de 2019 lobserva el informe del segundo semestre. % Mo seiciimple con ¢ Indicadpr.
solicitud.
4. El nimero de solicitudes en las que
se negd el acceso a la informacion.
Monitoreo de acceso a la
informacién publica
13.Talento humano enviara
comunicado a los servidores piblicos
recordando la actualizacion de las
hojas de vida y formulario de Bienes y, Actividad ejecutada en el segundo cuatrimestre de 2019.
Renta en el SIGEP. Julio 30 de 2019 Ejecutada. 100%
No se cumple con el indicador.
Es responsabilidad del Servidor
Publico actualizar su hoja de vida.
El dia 17 de octubre de 2019 se realizé la divulgacion del
Cédigo de Integridad, Etica y Buen Gobierno, para dicho
evento se realizé convocatoria a todo el personal de |a
Codigo de I_ntrzgn'darl, Etica 1._ Divulgar el C.ddign de Integridad, Novermbre 30de 2019 Se cuenta c?n el Cégigo de Integridad, Etica 100% Institucién (Administrativo, docentes, contratistas).
y Buen Gobierno Etica y Buen Gobierno. y Buen Gobierno socializado.
Soporte 6, planillas de asistencia.
6. INICIATIVAS Se cumple con el indicador.
ADICIONALES
El dia 17 de octubre de 2019 se realizd la divulgacion
interna de los lineamientos sobre declaracion de conflictos
e intereses, para dicho evento se realizé convocatoria a
2. Realizar divulgacion interna de los S TR Yoi TR o todo el personal de la Institucién (Administrativo, docentes,
Otras iniciativas lineamientos sobre declaracién de| Noviembre 30 de 2013 100% |contratistas).

conflictos e intereses.

declaracién de conflictos e intereses.

Soporte 6, planillas de asistencia.

Se cumple con el indicador.

CONSOLIDACION DEL DOCUMENTO

NOMBRE COMPLETO: Luz Mary Ramirez Montoya

CARGO: LideTﬁn{taneacién Institucional
AN

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

NOMBRE COMPLETO: Marysol Varela Rueda

CARGO: Profesiona/% Control Interno

i y"fézjgo/ (/Q/c/g é‘)ur'ch

FIRMA DEL DlR&fOR OPERATIVO DE CONTROL INTERNO:

-




