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Institucion Universitaria
4 Colegio Mayor de Antioquia
Juan Guillermo Agudelo

Medellin, 05 de septiembre de 2019

FARA: Bernardo Arteaga Velasquez, Rector

DE: Director Control Interno

ASUNTO: Remision del informe definitivo de la auditoria de ley comité de conciliacion
realizacion de los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la
accion de repeticion, vigencia 2018

Respetado doctor:

Con fundamento en Ley &7 de 1993, el Decreto 1167 de 2016 por medio del cual se
modifica Articulo 3 del Decreto 1069 de 2015, a la Resolucion No. 138 del 19 de julio
de 2016, por medio de la cual el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioguia, adopta “El Manual de Auditoria Interna para La
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia®, y al plan general de auditoria —
PGA 2019, aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion, en sesién ordinaria de
enero 31 de 2019 (Acta No. 001), me permito hacer entrega del informe definitivo de
auditoria que se realizéd al comité de conciliacion realizacion de los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion, correspondiente
a la vigencia 2018,

La auditoria se llevé a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente
actualmente para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es decir, que
los resultados de la misma, se presentaron oportunamente a los responsables del
proceso de gestion legal a medida que se fue avanzando en su gjecucion; por tanto,
estos, son conocedores de las oportunidades de mejora identificadas.

De 1gual forma, se remitio el informe preliminar de auditoria, el veintidés (22) de
agosto de 2019, por medio del memorando radicado No. 2019304134,

A este informe preliminar se le dio respuesta por parte de los auditados por medio de
correo electrénico del dos (2) de septiembre de 2019.
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Finalmente, se analizd vy dio respuesta por parte de la Direccion de Control Interno, a
la respuesta que presentaron al informe preliminar, a través de radicado No.
2019304492 de septiembre 02 de 2019,

Po lo antes expuesto se procede a remitir el informe definitivo de la auditoria. Se
allega, ademas, el informe gjecutivo de la auditoria, que contiene una sintesis de los
resultados obtenidos en la misma.

Finalmente, y en aras de la mejora continua de la Institucion, de forma respetuosa, le
informo que la Entidad dispone de diez (10) dias habiles para presentar el plan de

mejoramiente, en el que establezcan las acciones a que haya lugar a fin de subsanar
las deficiencias evidenciadas.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordial saludo,

\ﬁ
JUAN GUILLERMO AGUDELC ARANGO

Anexos: Informe definitivo e informe ejecutivo.
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En cumplimiento del rol de seguimiento y evaluacion asignado a las Oficinas de
Control Interno por medio del Decreto 648 de 2017, a lo dispuesto en el Decreto
1069 de 2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12 que senala: “De la accién de repeticion...
Paréagrafo unico. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus
veces, deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articuld’, a la Resolucién interna No. 138 de 2015 y al Programa General de
Auditorias para la vigencia 2019, se llevé a cabo la auditoria de ley al “Comité de
Conciliacion la realizacion de los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accién de repeticion”, al interior de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, correspondiente a la vigencia 2018.

La actividad de auditoria interna de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la
Institucién a cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinario
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, controles
y gobierno, a través de servicios de aseguramiento y consultoria.

Para el desarrollo de esta auditorfa, se practicaron técnicas de consulta, de
inspeccién y de rastreo, que permitieron establecer conclusiones acerca del
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de realizacion de los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accioén de repeticion por parte de
la Institucién, para la vigencia 2018.

Finalmente, a partir de esta auditoria es importante se establezcan las acciones, los
métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion, correccion, evaluacion y de
mejoramiento continuo del proceso, a que haya lugar, con el fin de garantizar el

cumplimiento de las disposiciones legales inherentes en la materia.
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La labor de verificacién de informacion,
informacién suministrada desde el pr

vigencia 2018:

1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

- Resolucién interna No. 138 del 19 de junio de 2018.

) wsrucon UNIVERSITARIA
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v DE ANTIOQUIA

se llevd a cabo tomando como referente |a
oceso gestidn legal, correspondiente a la

- Actas del Comité de Conciliacion correspondientes a la vigencia 2018.

- Plan de mejoramiento suscrito por parte de la Institucién como resultado de
la auditoria efectuada en la vigencia 2018.

- Matriz de riesgos de gestién

para el proceso gestion legal.

y de corrupcién establecidos por la Institucién

2. RIESGOS ASOCIADOS A LA UNIDAD AUDITABLE

Tabla No. 1 Riesgos asociados a la unidad auditable

| Cumplimiento

|. Inexactitud
| informacién

' Fraude

Riesgo

en

la

Descripcion
No acatar las disposiciones y requerimientos
legales vigentes en lo inherente al Comité de
Defensa Judicial y Congiliacién, situacién que
puede generar para la Institucién investigaciones
de parte de los érganos de contral, sanciones,
dafo al patrimonio, pérdida de imagen, entre
otros aspectos. . 3
Informacién ~ imprecisa, inoportuna,
desaclualizada, puede derivar en decisiones
equivocadas, reprocesos, investigaciones de
parte de los drganos de control, sanciones, dafio
al patrimonio, pérdida de imagen, entre otros
aspectos.

Cualquier acto ilegal caracterizado por engario,

ocultacién o violacién de confianza. Estos aclos
no requieren la aplicacién de amenaza de
violencia o de fuerza fisica. Los fraudes son
perpetrados por individuos y por organizaciones
para obtener dinero, bienes o servicios, para
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evaluado. |
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Riesgo Descripcion ' Observacion

evitar pagos o pérdidas de servicios, 0 para
asegurarse ventajas personales o de negocio.!

~>Corrupci6n "Posibiidad de que por accion u omision, se use  No se evidencié la mat'erla'lizaci()_nl‘

el poder para desviar la gestion de lo plblico de este riesgo para el periodo
hacia un beneficio privado™. evaluado.

Fuente: Direccién de Control Intemo y mapa de riesgos de gestion N u - i
Elaboré: Profesional Control Interno

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales con relacion a la
responsabilidad que tiene el Comité de Conciliacion al interior de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, para efectuar los estudios pertinentes que
permitan determinar la procedencia de la accion de repeticion, vigencia 2018.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar seguimiento a las actuaciones del Comité de Conciliaciones de acuerdo
con el Paragrafo del Articulo 2.2.4.3.1 2.12. De la accion de repeticion, Decreto
1167 de 2016.

Verificar la existencia de los estudios pertinentes para determinar la procedencia
de la accién de repeticién, realizados por el Comité de Conciliacion de la
Institucion.

- Verificar la eficacia de las acciones propuestas en el plan de mejoramiento
suscrito por la Institucion como resultado de la auditoria efectuada en la vigencia
2018.

. Evaluar los riesgos que se han identificado para la unidad auditable, asi como la
eficacia de los controles establecidos a los mismos.

! hiips/fiaia. org.arfauditor-interno/glosaria/
2 m!psu’!ww.iuncionpublica.gnv.noMeWwaﬁbiblioteca-virtualf-rdocurnant_libmrymGspzljUBdeuNIew_iil-a.'34:! 16498
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4. METODOLOGIA

- Estudiar las disposiciones legales vigentes en materia del Comité de conciliacién
la realizacion de los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la
accion de repeticion del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano.

- Solicitar actas del comité de conciliacion correspondientes a la vigencia 2018.

- Revisar el contenido de cada una de las actas suscritas por parte del comité de
conciliacion correspondientes a las reuniones que se llevaron a cabo durante la

vigencia 2018, a fin de determinar el cumplimiento de las funciones que por
disposicién legal le competen a este comité.

- Verificar en caso de que se hayan presentado, la existencia de los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de |a accion de repeticion.3

- Analizar los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de las funciones que
legalmente debe ejecutar el comité de conciliacion.

- Evaluar |a eficacia de las acciones propuestas por la Institucién como resultado
de la auditoria efectuada, al comité de conciliacién en la vigencia 2018.

- Establecer conclusiones tras la aplicacion de las diferentes pruebas de auditoria.

- Discutir los resultados de la auditoria con los responsables del proceso.

5. LIMITACIONES
Retrasos en la entrega de la informacién por parte de los auditados, situacién que
llevoé a que se debiera modificar el cronograma inicial para el desarrollo de la
auditoria.

6. MUESTRA

No aplica para esta auditoria.

2 NfDSL".-’www,1uncianuhI|Ca,qD\f.caa'e\.rw’geslolnormaUm’norma.php"i:?ﬁi 74
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7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Institucion para el desarrollo de la auditoria.

Posteriormente se presentan los hall
y deben ser atendidos con la mayor
establecer acciones que propendan
finalmente se incluyen las observaciones,

azgos, es decir, event
brevedad por parte de la
por subsanar las deficiencias evidenciadas y
para las cuales se deberan establecer

acciones a fin de evitar la materializacion de los riesgos.

Tabla No. 2 Documentos inherentes al Comité de Conciliacion

a informacién que fue suministrada por la

o0s que se materializaron

Institucion a fin de

DOCUMENTO ASUNTO RADICADO FECHA
Resolucion No. 138 de Por medio de la cual se deroga la resolucion nfa Junio 19 de 2018.
2018 291 del 24 de abril de 2014 y se actualiza,

conforma y estructura el Comité de Defensa

Judicial y Conclliacion de la IUCMA.
Memorando Solicitud reunién comité conciliacién. Sin radicado 17 de abril, no

determina el ano.

Acta del Comité de Verificacion documentacion para devolucion Sin nimero Abril 23 de 2018.
Conciliacion de dinerc a proceso de adjudicacién de consecutivo

invitacién publica de minima cuantia No.

115 de 2017.
Acta del Comité de Verificacién documentacion para Sin nimero Mayo 20 de 2018
Conciliacién, conciliacion prejudicial instaurada por el consecutivo

sefor Julio César Escobar Quiroga.
Acta del Comité de Andlisis sobre la solucion de continuidad o Sin nimero Junio 20 de 2018.
Conciliacion sin  solucibn de continuidad para consecutivo

contratacion directa.
Acla del Comité de Analisis de la demanda presentada por la Sin nimero Julio 09 de 2018.
Conciliacién asociacien  sindical de  profesores consecutivo

universitarios en contra de la entidad, donde

el demandante pretende que el juez

administrativo  declare nulo el acto

administrativo: acuerdo 012 del 1 de agoslo

de 2016.
Acta del Comité de Conltroversias contractuales. Sin nimero Agosto 09 de 2018
Conciliacién ) consecutivo
Acta del Comité de Analizar la exigibilidad del requisito de orden Sin nimero Septiembre 26 de
Conclliacion pre-contractual de la presentacién de la conseculivo 2018

libreta militar, para la contratacion directa de
personal — hombres mayores de (18) anos.
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__DOCUMENTO

ASUNTO

" INSTITUCIGN UNIVERSITARIA
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RADICADO

FECHA

Acla del Gomité de
Conciliacién

Acta del Comité de
Conciliacién

Fuente: Informacion suministrada

Es necesario observar la forma de
contratacion de los docentes, de la IUCMA,
ya que se liene una clasificacién
determinada por la Ley 30 de 1992 en su
articulo 71. Los profesores podran ser de
dedicacién exclusiva: de tiempo completo,
de medio tiempo y de catedra. Su
contratacién podré ser transitoria y por un
periodo inferior a un afio.

Andlisis por parte del comité de defensa
judicial y concillacién de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia del
proceso ejecutivo con titulo ejecutivo
complejo.

Elaboré: Profesional de Contral Interno

7.1 FORTALEZAS

No se identificaron fortalezas para esta auditoria.

7.2 HALLAZGOS

7.2.1 Funciones del comité

Se observé que el Comité de Defen
estéa dando cumplimiento a lo dis

de 2015, que determina:

Sin numero
cansecutivo

Sin nimero
consecutivo

por el Secretaria General — Coordinacion Juridica

Noviembre 09 de
2018

Diciembre 04 de
2018

sa Judicial y Conciliacion de |a Institucion, no
puesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.5, del Decreto 1069

“Funciones. El Comité de conciliacion ejercerd las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disenar las politicas

entidad.
fivic)s

o —
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De igual forma, se esta incumpliendo con el articulo cuarto de la Resolucion interna
No. 138 del 19 de junio de 2018, que precisa:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dano antijuridico.

o Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguia.

L

Con la situacion anterior, se materializa un riesgo como el de incumplimiento de
disposiciones y requerimientos legales, lo que podria derivar en pérdidas
econémicas, desacierto en la toma de decisiones, investigaciones y/o sanciones por
parte de los érganos de control, afectacién a la imagen de la Institucion, entre otros
aspectos.

Con respecto a la funcion que establecen el articulo 2.2.4.3.1.2.5, del Decreto 1069
de 2015 y la Resolucién interna No. 138 del 19 de junio de 2018, “1. Formular y
ejecutar politicas de prevencion del darfio antijuridico,™ es menester que la Institucion
considere el contenido de la Resolucion 201950018807 de marzo 04 de 2019,
proferida por la Alcaldia de Medellin, “Por medio de la cual se adopta la Defensa y
Proteccién de lo Publico y Prevencion del Dario Antijuridico para el Conglomerado
Municipio de Medellin”.

Sopories
No.1 | Decreto No. 1069 de 2015.
No.2 | Resolucién No. 138 de 2018
No. 3 | Resolucion 201950018807 de marzo 04 de 2019
No. 4 | Entrevista con los auditados el 12 de julio de 20189.
Elaboré: profesional de control interng

7.2.2 Contrato minima cuantia 115 de 2017
v Con respecto a la competencia del Comité de Conciliacion
Se observé en el acta del comité de conciliacion, sin nimero consecutivo, de fecha

23 de abril de 2018, no cuenta con soportes que permitan evidenciar el analisis que
se llevé a cabo por parte del Comité de Conciliacién.

* hnpsﬂwww,iuncionpubli:a.gcw.coa’avm‘gastornormallvofmrma _pdl.phpTi=T4174
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Que esta instancia como se observa en el acta recomienda al ordenador del gasto
efectuar el pago.

Al respecto es importante precisar que, en el desarrollo de |a auditoria y al contrastar
las funciones que sefiala el articulo 2.2.4.3.1 2.5, del Decreto 1069 de 2015, para
verificar si este tipo de situaciones son responsabilidad del comité de conciliacion,
no es claro, con cudl de las funciones se relaciona el tema.

Adicional a lo anterior, se observg que el acta no determina:
Si se verifico el quérum para deliberar y tomar decisiones.

No se evidencia un analisis técnico, legal, administrativo y financiero que soporte Ia
decision que se tomé por parte del Comité de Conciliacién para recomendar al
ordenador del gasto el pago de dicho contrato.

La posicién con relacion al tema de cada uno de los integrantes del comiteé, frente a
la decisién que se tomo.

El asunto que convocé al comité de conciliacion determina:

“Verificacion documentacién para devolucién de dinero a proceso de adjudicacién
de invitacién publica de minima cuantia nimero 115 de 2017."5

En la agenda desarrollada por parte del comité, se hace alusién al pago del
contratista por los servicios prestados, por tanto, es importante, que el asunto
corresponda al desarrollo de |a reunién.

¥ Enlo inherente a las deficiencias en |a supervision del contrato

Se observaron deficiencias en la segunda linea de defensa considerando que los
supervisores e interventores de los contratos forman parte de la misma, y tienen la
responsabilidad de ejecutar los controles internos para evitar la materializacién de
los riesgos, de acuerdo a lo que determina el Manual del sistema de gestion del
modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG, versién 2, de 2018, adoptado a
través del Decreto 1499 de 2017, asi como la resolucion interna No. 329 de 2013,
manual de supervision e interventoria.

De igual forma, se evidencié incumplimiento a la Ley 1474 de 201 1, que determina
en el articulo 83:

S Actas del comité de conclliacian vigencia 2018
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(...) La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, €s egjercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.t

Lo anterior, se establecié con fundamento en lo acaecido con el contrato de minima
cuantia suscrito con la sefiora Maria Patricia Salazar Mejia, identificada con NIT
39.521.428 — 6, por valor de $856.800, quien cumplié con el objeto del contrato de
acuerdo a los términos que se convinieron entre las partes, tal y como se expreso
en el informe de supervisién de mayo 21 de 2018, y se ratificé6 en el memorando
radicado No. 201830031, remitido por el Coordinador de Desarrollo Humano, el 20
de febrero de 2018.

El memorando con radicado No. 001830031, enviado por el Coordinador de
Desarrollo Humano, el 20 de febrero de 2018, precisa con relacion a este contrato:

E| contrato se ejecutd, se paso la respectiva supervisién para el pago el 29 de
noviembre de 2017 por un valor de $850.850, pero por confusion en la
documentacién, debido a que el coordinador de desarrollo humano en el mes de
diciembre por error guardé la factura, nunca se pagé. El dinero que no fue utilizado
por la dependencia de bienestar se liberd y se realizo cierre financiero 2017 como
es habitual.”

(...) la factura cancelada fue la de un contrato de graduados y no la de Bienestar,
pues la proveedora tenia con esa dependencia otro proceso, por un valor similar y
en el mismo periodo, de modo que se le realizd supervision a esa factura de
graduados pensando que era la que originalmente habia llegado a bienestar y se
canceld la factura de graduados con la supervision de bienestar.®.

»al finaliza el afio 2017, los saldos de CDP y RP no utilizados se cancelaron y por tal
razén este contrato ya no tiene una disponibilidad para ser saldado (...)"

v Con respecto al cumplimiento de disposiciones legales en materia
presupuestal

Se observaron deficiencias en la segunda linea de defensa al interior de la
Institucién, considerando los procedimientos que se ejecutaron para efectuar el
pago de la obligacién que se tenia con el contratista en mencion.

Al respecto se tiene:

hitp://wp presidencia.go -0/5iti iva/leyes/ Docymen

7 Memorando con radicado No. 2018300311 del 20 de febrero de 201
# Memorando con radicado Mo, 2018300311 del 20 de febrero de 2018
¢ [dem del anterior
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La Institucién constituy6 para el contrato de minima cuantia No. 115 de 2017:

- Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP, No. 728, de abril 20 de
2017, por 904.400.

- Compromiso presupuestal No. 4831, del 02 de noviembre de 2017, por
$856.800, beneficiario Maria Patricia Salazar Mejia, con NIT 39.521.428.6.

Los mismos expiraron al finalizar la vigencia 2017.

Posteriormente se expidieron:

- Certificado de disponibilidad presupuestal — CDP, No. 1058, de mayo 10 de
2018, por valor de $856.800.

- Compromiso presupuestal No.2729, de mayo 10 de 2018, por $856.800
beneficiario beneficiario Maria Patricia Salazar Mejia, con NIT 39.521.428 6.

- Orden de pago de mayo 24 de 2018, beneficiario Maria Patricia Salazar
Mejia, con NIT 39.521.428.6, por un valor neto de $817.280.

- Comprobante de egreso No. 6088 de mayo 24 de 2018, beneficiario Maria
Patricia Salazar Mejia, con NIT 39.521 .428.8, por valor de $817.280.

Considerando lo que determina el articulo 89, del Estatuto Orgénico de
Presupuesto, decreto 111 de 1996:

ARTICULO 89.
(o)

lgualmente, cada érgano constituird al 31 de diciembre del ario cuentas por pagar
con las obligaciones correspondientes a los anticipos pactados en los contratos y a
la entrega de bienes y servicios. .

Se verificé la resolucién interna No. 312 de diciembre 29 de 2017,"Por la cual se
constituyen cuentas por pagar para la vigencia 2017", a fin de cancelar bienes o
servicios que fueron recibidos o prestados por parte de los contratistas durante Ia
vigencia 2017, y que no fueron cancelados por la Entidad durante ese periodo fiscal,
de conformidad con el Articulo 89 del Decreto 111 de 1996, no se hallé evidencia

" [dem del anterior
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de que se hubiese constituido cuenta por pagar a nombre de la sefiora Maria
Patricia Salazar Mejia, identificada con NIT 39.521.428 — 6.

Asf mismo, se constat6 en el contenido de la Resolucién No. 299 de diciembre 21
de 2017, “Por la cual se liquida el presupuesto anual ingresos y de gastos de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia para la vigencia fiscal 2018
que el mismo no incluyé el rubro denominado "Pago de Vigencias Expiradas"” o
“Cuentas por Pagar de vigencias anteriores”, rubro por el que se debi6 efectuar el
pago de esta obligacion dadas las condiciones especificas que seé citaron en
parrafos precedentes.

Al verificar el pago se establecio, que este se llevo a cabo por el rubro presupuestal
“Bienestar Institucional”, cédigo “21 303501001", como se evidencia en comprobante
de egreso No. 6088 de mayo 24 de 2018.

Lo anterior, permite determinar el incumplimiento al Decreto 1118 de 2017 de
diciembre 19 de 2017, “Por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2018", que determina:

“En cualquier caso, las Disposiciones Generales internas de los establecimientos
puiblicos se ceniran a lo dispuesto en el presente Acuerdo.""

Asi mismo, el citado decreto sefiala en el Anexo No. 9 Disposiciones Generales
2018:

38. Vigencias expiradas: En el Presupuesto General se podran crear rubros con
fondo de vigencias expiradas con el fin de realizar el pago de las obligaciones
legalmente contraidas, que por diferentes motivos no fue posible atender
cumplidamente durante la vigencia respectiva o no fueron incluidas en las reservas
presupuestales excepcionales, en el ajuste o en las cuentas por pagar y que por no
estar sometidas a litigio alguno no se requiere de pronunciamiento Jjudicial para
autorizar su pago.

La vigencia expirada no podra utilizarse como un mecanismo de legalizacion de
pagos de obligaciones adquiridas sin el lleno de los requisitos exigidos legalmente.
En todos los casos, la vigencia expirada se gjecutard con cargo a una apropiacion
de ajuste presupuestal de la respectiva dependencia que le dio origen.”?

11 hitpswaww.nwseocasadalamemcria.guv cofwp-content/uploads/201 8/0B/GACET A-4490-2.pd!

" hups:#www.museocasadnlamemori.a.Qav.coMp—con1en\.fup!cada’201 8/06/GACET A-4490-2.pdi
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De otro lado, y si bien la auditoria tuvo como alcance la vigencia 201 8, este tipo de
situaciones se evidenciaron para el primer semestre de 2019, segln acta sin
radicado del comité de conciliacién, fechada el 22 de abril de 2019, la cual determina
en el asunto:

Verificacion de documentacicn para determinar si es procedente el pago de
las facturas de acuerdo a los Mmemorandos radicados por los sefiores:

CARLOS EDUARDO CARVAJAL TANGARIFE, supervisor del contrato de
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion con persona Juridica numero
JU-435-2018.

La situacion antes expuesta, permite evidenciar la materializacién de un riesgo de
incumplimiente normativo, en cual a suU vez podria generar para la Institucion
investigaciones y/o sanciones por parte de los érganos de control,

Es prioritario se tomen las acciones a que haya lugar por parte de la Institucién afin
de evitar que situaciones de este tipo se vuelvan a presentar, ademas, es importante
se revise internamente que otras acciones se deberfan adelantar en cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes.

Soportes
No. 5 Decreto No. 1069 de 2015
No. 8 Invitacion publica de minima cuantia nimero 115 de 2017

No. 7 Manual del sistema de gestion del modelo integrado de
planeacion y gestién — MIPG, versién 2, de 2018

No. 8 Ley 1474 de 2011

No. 9 Memorando con radicado No. 201 830031

No. 10 | CDP, No. 728, de abril 20 de 2017

No. 11 | Compromiso presupuestal No. 4831, del 02 de noviembre de
2017

| No. 12 | CDP, No. 1058, de mayo 10 de 2018,

No.13 | Compromiso presupuestal No.2723, de mayo 10 de 2018
No. 14 | Comprobante de egreso No. 6088 de mayo 24 de 2018

No. 15 | Resolucién intarna No. 312 de 2017

No. 16 | Estatuto Organico de Presupuesto, decreto 111 de 1996

No. 17 | Resolucién No. 299 de 2017.

No. 18 | Decreto 1118 de 2017

Elabor6: profesional de control interno
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7.2.3 Eficacia de las acciones propuestas en los planes de mejoramiento
La Ley 87 de 1993 determina:

“ARTICULO 4%. Elementos para el Sistema de Control Interno. Toda entidad bajo la
responsabilidad de sus directivos debe por lo menos implementar los siguientes
aspectos que deben orientar la aplicacién del control interno:"3

(-.)

“q. Aplicacién de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del control
interno;"™

()
De otro lado, el marco internacional para la actividad de auditoria establece:

Una de las responsabilidades del gobierno corporativo es “Supervisar la gestion de
riesgos y el control’.'3

Por su parte el proceso de control debe velar por “El cumplimiento de las leyes, las
regulaciones, las politicas, los procedimientos y l0s controles.”'®

Se evidenciaron deficiencias en la segunda linea de defensa al interior de la
Institucién, dado que no se han gestionado efectivamente las acciones que se
propusieron en el plan de mejoramiento, Suscrito como resultado de la auditoria que
se llevo a cabo a esta unidad auditable en la vigencia 2018. De diez (10) acciones
propuestas en el plan de mejoramiento, se determind que cuatro (4) acciones no se
han implementado, y adicional a ello, el término para la obtencién de resultados
vencié en agosto y diciembre de 2018.

13 hnps:waw.tunt:lonpublbca.uqv,::ofeva.fgaslornormal‘n.rofncrma.php?i-ano

14 [dem al anterior

15 |nstituto de Auditores Internos Colombia — I1A Global. Marco Internacional para la practica profesional de la auditoria interna. (2017).
Actualizado en enero de 2017, p, 53

16 |nstituto de Auditores Internos Colombia ~ |IA Global. Marco Internacional para la préactica profesional de la auditorfa Interna. (2017).
Aclualizado en enero de 2017. p. 55
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Tabla No. 3 Acciones no ejecutadas

PLAN DE ACCIONES NO EJECUTADAS FECHA ESTADO
MEJORAMIENTO No. OBTENCION
DE
¥ RESULTADOS :

Se documentaran las  acciones
realizadas para la prevencién del dafo
antijuridico (actas, correos, circulares), y

se enviara la informacién pertinente a los S:\r}eer{z?:atar
entes de control, cada vez que se
requiera).
Se realizard el informe de gestion que Diciembre 31 de Sin ejecutar
i = serd entregado a la Rectoria y a los 2018
Plan deNno'leqoor:mlento miembros del Comité cada seis (6)
* meses.

Los seguimientos a las decisiones del Vencida
Comité quedardn documentados en las
actas del comité.
Modificar la caracterizacidn, Sin ejecutar

Agosto 31 de
2018

Fuente: Plan de mejoramiento 101, resultante de Ia auditoria realizada al comité de congiliacién en la vigencia 2018-2017
Elaboré: Profesional de Control Interno

visualizando las actividades

Con la anterior situacién, se materializé el riesgo de incumplimiento, el cual podria
derivar en inadecuada toma de decisiones, afectacion en la imagen institucional,
investigaciones y/o sanciones por parte de los 6rganos de control, entre otros

aspectos.
Sopories
No.19 | Ley 87 de 1993
No. 20 | Entrevista el coordinador de juridica el 04 de julio 4{
No. 21 Plan de mejoramiento 101
Elabora: Protesional de Contral Interno
Y N
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7.3. OBSERVACIONES

7.3.1 Reglamento del comité de conciliacion

Es importante que €l Comité de conciliacion revise y ajuste el contenido de la
resolucion No. 138 de 2018, a fin de que la misma incluya todos los aspectos
inherentes a su funcionamiento.

Como mejor préctica se puede considerar el contenido del “Protocolo para la
Gestion de los Comités de Congiliacion”, con relacion al reglamento de comité de
conciliacion, que determina:

Integracién del Comité. Listar los cargos de las personas que integran el Comité y
cudles son sus respectivos suplentes.”

Descripcién del procedimiento a seguir para la elaboracion y aprobacién del orden
del dia.”

Procedimientos internos en cuanto a convocatorias, citaciones, votaciones ¥
quérum; desarrollo de las sesiones ordinarias, desarrollo de sesiones
extraordinarias, realizacion de sesiones no presenciales, inasistencia de un miembro
o invitado, control de asistencia y justificacion de ausencias, tramite de
impedimentos y conflictos de interés®, toma de decisiones, tramite de

proposiciones.”

Descripcién del procedimiento para la elaboracién, revisién, suscripcion y
conformacion de las actas del Comité de Conciliacion.?

Descripcién del procedimiento para la presentacion y tramite de las fichas técnicas
para el estudio de los casos en materia de conciliacion, repeticion, y llamamiento en
garantia con fines de repeticién. Para ello se sugiere utilizar la plantilla que tiene el
sistema Unico de informacién y gestion litigiosa.#!

Lo antes expuesto a fin de evitar la materializacion de un riesgo como el de
incumplimiento normativo, el que a su vez podria generar para la Institucion,
desacierto en la toma de decisiones, reprocesos, sobrecostos e inclusive
investigaciones y/o sanciones por parte de los Organos de Control.

7 hitps Jhwww.detensajuridica.gov.co/gestion/publicaciones-
ang}efdowmenlos_,aspeciaifzadus![]ocumentsipmtamlo_ccmitae____oondiiaoian _documento_ajustado_06 _junie_2017.pdt
12 jdem al anerior

'# [dem al anterior

20 [dem al anterlor

21 jdem al anterior
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[ Soportes

No.2 | Resolucién No. 138 de 2018

No. 4 | Entrevista con los auditados el 12 de julio de 2019,
Elaboré: protesional de control interno

7.3.2. Temas a tratarse en el comiteé de conciliacién

Es importante se revisen los temas que se llevan a las reuniones del comité de
conciliacion, considerando las funciones que por Ley le corresponde ejecutar a esta
instancia.

Al respecto el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 del 2015, comité de
conciliacion senala:

"El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que acttia como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad’?2.

Lo anterior, considerando que en la revisién que se llevé a cabo de los asuntos que
fueron abordados durante la vigencia 2018, se observaron temas que, si bien
pueden propender por la defensa de los intereses de la Institucion, los mismos son
mas del &mbito de otras instancias al interior de la Entidad, como son el comité de
contratacion o el propio comité de direccién.

Tabla No. 4 Relacion de actas ¥ asuntos

s e RO
Acta del 20 de junio de 2018 “Andlisis juridico sobre la solucién de continuidad o sin
solucion de continuidad para la CONTRATACION
DIRECTA:"
Acta de septiembre 26 de 2018 "Analizar la exigibilidad del requisito de orden pre —

contractual de la presentacién de Ia libreta militar, para
la contratacién directa de personal — hombres mayores
de (18) afios. "4

Acta del 09 de noviembre de 2018 “Es necesario observar la forma de contratacién de los
docentes, de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioguia, ya que se tiene una clasificacién
determinada por la Ley 30 de 1992 en su articulo 71.
Los profesores podréan ser de dedicacion exclusiva; de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra. Su

“h hitps/www.funcionpublica.gov.co/ev a/gestornormativo/norma.php?i=74174
23 Actas del comité de concillacién vigencia 2018
4 Actas del comits de conclliacién vigencia 2018
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contrataciéon podra ser transitoria y por un periodo
inferior a un afo."®

Acta del 04 de diciembre de 2018 “Analisis por parte del Comité de defensa Judicial y
Conciliacién de la Instituciéon Universitaria Colegio
Mayor de Antioguia del proceso ejecutivo con titulo
ejecutivo complejo”.®

Acta del 22 de abril de 2019 (**) “erificacién de documentacion para determinar si es
procedente el pago de las facturas de acuerdo a los
memaorandaos radicados por l0s sefores."

- Contrato de Prestacién de servicios de apoyo a la
gestién con persona jurfdica numero JU-435-2018.

_ Contrato nimero JU-378-2018, para el cual se
constituyd cuenta por pagar por $27.310.000,
segun Resolucién interna No. 333 de diciembre 28
de 2018, a diferencia del contrato JU-435-201 8.

Fuente: Acias del comité de conciliacién vigencia 2018 - suministrada por el Secretaria General - Coordinacién Juridica
Elaboré: Profesional de Control Interno

Lo antes expuesto podria llevar a la materializacién de un riesgo como el de
“incumplimiento”, el que, a su vez, podria derivar el desacierto en la toma de
decisiones, afectacion de la imagen institucional e incluso investigaciones y/o
sanciones de parte de los Organos de Control.

Soportes
No. 1 Decrelo No, 1068 de 2015.
No. 4 Entrevista con los auditados el 12 de julio de 2019,
No.22 | Actas de comité de conciliacion vigencia 2018
Elabord: profesional de control interna

7.3.3 Actas del comité de conciliacion

Es prioritario que las actas correspondientes al comité de conciliacion se
documenten considerando aspectos que son fundamentales para contar con las
evidencias que den cuenta de su actuar, asi:

_ Las actas deben ser enumeradas de manera consecutiva y cronoldgica.
_ Es necesario establecer en cada una de las sesiones del comité de conciliacion, si
|a misma, corresponde a una reunién ordinaria o extraordinaria.

25 Actas del comité de conciliacién vigencia 2018
26 Actas del comité de conciliacion vigencia 2018
27 pctas del comité de conciliacién vigencia 2018
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- Es menester identificar quiénes fungen como integrantes del comité 0 como
invitados permanentes o eventuales.
Se debe evidencia la verificacién del qudrum para deliberar ¥ tomar decisiones,
presentacion y aprobacion del orden del dia ¥ desarrollo del orden del dia,

- Se debe dejar evidencia de Ia forma como cada uno de los integrantes del comité
vota una decision o proposicién que se adopte por parte del comité.
La Institucién cuenta dentro de sy sistema de gestién de la calidad con un formato
de acta, que bien podria ser utilizado para documentar las actas de reunién de esta
instancia.

Al respecto determina el manual del sistema de gestién MIPG, version 2 de agosto
de 2018:

“Informacion disponible, integra y confiable para el anélisis, la identificacién
de causas, la generacién de acciones de mejora y la toma de decisiones

“Gestion de la informacién que asegura la conservacion de la memoria
institucional y la evidencia en la defensa juridica de la entidag’29

Lo antes expuesto podria dar lugar a la materializacién de un riesgo como el de
Incumplimiento normativo, el que a su vez podria derivar en otro tipo de riesgos para
la Institucién como inexactitud en la informacién o afectacién de la imagen
institucional.

Soportes
No. 4 Entrevista con los auditados del 12 de julio de 2019
No. 7 Manual del sistema de gestion MIPG, version 2 de agosto de
2018.

No.22 [ Actas de comité de conciliacién vigencia 2018
Elabord: profesional de contral interno

7.3.4 Evaluacion actividades de control

Una vez aplicada la metodologia que establece la guia para la "Administracion de
los riesgos de gestian, corrupcion y seguridad digital y el disefio de controles en
entidades publicas”, version 4, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica - DAFP, en octubre de 2018, se tuvo el siguiente resultado:

An ans;.uwww.iuncio npublica.gov.co/documents/28587410/3411 2007/Manual+ Operativo+M| PG.pdifce5481b4-97b7-be3b-b243- 781bbd15758-
4% |dem al anterior.
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Tabla No. 5 Evaluacién actividades de control
Resultado evaluacién Interpretacion de la Observacion

evaluacion

Defender los intereses de
la Institucién acorde a los
términos propios de cada
proceso de acuerdo con el

Moderado (calificacion  El control se gjecuta Establecer un plan

entre 86 y 95) algunas veces por parle = de accion  que
del responsable permita tener un
control o controles

bien disefiados

ordenamiento juridico.

Seguimiento trimestral por
parte del Jefe de Area, de
las actuaciones juridico-
procesales realizadas, a
través del seguimiento al
indicador de Gestion Legal

(Formato
Etapas

"Seguimiento

Juridico-

Procesales” GL-FR-040).

Fuente: Caracteri

2aci6n del proceso de gestion Legal y la gufa para la administracién del riesgo y el disefio de controles en

entidades pblicas — riesgos de gestin, corrupcién y seguridad digital, version 4 de octubre de 2018.
Elaboré: Profesional de contral interno

Lo antes expuesto puede llevar a la Institucion a

la materializacion de un riesgo

como el de incumplimiento, dado que, al no contar con todas las caracteristicas que

debe tener una actividad de control,

puede dar lugar a reprocesos, sobrecostos,

desacierto en la toma de decisiones, entre otros aspectos.

Sopories

No.23 | Guia para la "Administracion de los riesgos de gestion,
corrupcion y seguridad digital y el disefio de controles en
ontidades pUblicas de octubre de 2018

No.24 | Caracterizacion del proceso Gestion Legal, versién ocho (8)
del 18 de enero de 2019

No.25 | Mapa de riesgos de gestion publicado en la pagina
institucional correspondiente a la vigencia 2018.

Elabord: profesional de control interno

8. CONCLUSIONES

El comité de conciliacién es una instancia que de acuerdo a la estructura del
modelo integrado de planeacion y gestion — MECI, pertenece a la segunda linea

de defensa de la Institucién, instancia en

la que se observan deficiencias con

relacién al cumplimiento de dos aspectos fundamentales, el primero, relacionado

con el proceso de gobierno corporativo, el cual tiene como uno de sus principale 5
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compromisos “Supervisar la gestion de riesgos y el control',3y en segundo
lugar, el proceso de control que debe velar por “El cumplimiento de las leyes, las
regulaciones, las politicas, los procedimientos ¥ los controles.”1

9. RECOMENDACIONES

1. Es importante se revisen y actualicen las funciones de los comités de
conciliacion y de contratacién, esto con el Unico propdsito de establecer
limites entre las responsabilidades de uno y otro, a fin de continuar
fortaleciendo el sistema de control interno al interior de la Institucién y
minimizar la probabilidad de materializacién de riesgos que puedan afectar a
la Institucién.

2. Es menester que la segunda linea de defensa esté al tanto de las
responsabilidades que tiene para con el sistema de control interno de la
Institucién, a fin de evitar la materializacién de riesgos que podrian afectar el
cumplimiento del objetivo del proceso gestion legal e inclusive el de otros
procesos que se ejecutan por parte de la Institucion.

3. Con respecto a la funcién que establecen el articulo 2.2.4.3.1.2.5, del Decreto
1069 de 2015 y la Resolucién interna No. 138 del 19 de junio de 2018, “1.
Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico,® es menester
que la Institucién considere el contenido de la Resolucion 201950018807 de
marzo 04 de 2019, proferida por la Alcaldia de Medellin, “Por medio de Ia
cual se adopta la Defensa y Proteccién de lo Piblico y Prevencion del Daro
Antijuridico para el Conglomerado Municipio de Medellin”.

10. GLOSARIO

No aplica para esta auditoria.

%% Instituto de Auditores Internos Colombia — IIA Global. Marco Irternacional para la practica profesional de la auditoria interna. (2017).
Actualizado en enero de 2017, p. 53

" Instituto de Auditores Internos Colombia — I1A Global. Marco Internacional para la practica protfesional de la auditoria interna. (2017).
Actualizado en enero de 2017. p. 55

# hﬂps‘.#www.funciunpublica.gn\.r.oofeva.-‘gesrnmurmaﬂvamcrma _pdi.php?i=74174
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11. ANEXOS

No se cuenta con anexos para este informe.

12. BIBLIOGRAFIA

- Decreto 1069 (2015), por medio del cual se expide el decreto (nico
reglamentario del sector justicia y del derecho.

- Decreto 1167 (2016), por el cual se modifica y se suprimen algunas
disposiciones del decreto 1069 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector
justicia y del derecho.

- Resolucion interna No 138 (2018), por medio de la cual se deroga la resolucion
391 del 24 de abril de 2014 y se actualiza, conforma y estructura el comité de
defensa judicial y conciliacion de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antiogquia.

-~
J

Elaboro: Ma so?%arela]:lJ é‘g JM}Q

Prafesional de Control Interno
Fecha: Julio 04 de 20109.
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INFORME EJECUTIVO AUDITORIA

CI-FR-029

Versién: 000 Fecha: 28-09-2018 Pagina: 1ldel

INFORME EJECUTIVO AUDITORIA

Unidad auditada

Comité de conciliacién

Alcance de la auditoria

Funciones realizadas por el Comité de Conciliacion de |a
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en la
vigencia 2018.

Actas del Comité de Conciliacién vigencia 2018.

Estudios, actos administrativos inherentes, expedidos
durante la vigencia 2018,

Plan de mejoramiento.

Matriz de riesgos del proceso gestion legal.

Objetivo de la auditoria

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales con
relacion a la responsabilidad que tiene el Comité de
Conciliacion al interior de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, para efectuar los estudios
pertinentes que permitan determinar la procedencia de la
accion de repeticion, vigencia 2018,

Criterios de auditoria

Decreto 1069 de 2015, por medio del cual se expide el
decreto unico reglamentario del sector justicia y del
derecho.

Decreto 1167 de 2016, por el cual se modifica y se
suprimen algunas disposiciones del decreto 1069 de 2015,
decreto uUnico reglamentario del sector justicia y del
derecho.

Resolucién interna No 138 de 2018, por medio de la cual se
deroga la resolucién 391 del 24 de abril de 2014 y se
actualiza, conforma y estructura el comité de defensa
judicial y conciliacion de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia.

Tipo de auditoria Legal ] X I Basada en riesgos |
Riesgo Se No se Potencial
materializé | materializé
Cumplimiento X
i luad Fraude X

Riesgos evaluados Inexactitud de X
la informacion
Corrupcién X
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA

FORTALEZAS

No se evidencian fortalezas para el periodo auditado.

HALLAZGOS

. Se observaron deficiencias en el cumplimiento de las disposiciones y requerimientos legales,

dado que no se estd dando cumplimiento a las funciones del comité dispuestas en el articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 y a la resolucion interna No. 138 de junio 19 de 2018,
en cuanto a:

- Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
- Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

. Se evidenciaron deficiencias relacionadas con el cumplimiento de las funciones del comité de

conciliacién, con relacién al contrato de minima cuantia suscrito por la Institucion en la
vigencia 2017.

Lo anterior considerando que el comité de conciliacion sugirié al ordenador del gasto el pago
de una factura por la prestacidn de un servicio durante la vigencia 2017, contrato de minima
cuantia No. 115 de 2017.

Se observaron ademds deficiencias en la segunda linea de defensa, considerando los
procedimientos que se llevaron a cabo de manera inadecuada en la supervision ejercida al
contrato de minima cuantia No. 115 de 2017.

Incumplimiento del articulo 89 del Decreto 111 de 1996, dado que no se constituyo cuenta
por pagar por parte de la Institucidn, para cancelar el servicio prestado por parte del
contratista en la vigencia 2017.

Incumplimiento del Decreto 1118 de 2017 de diciembre 19 de 2017, “Por medio del cual se
liquida el Presupuesto General del Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2018”, dado
que no se cred en el presupuesto de la Entidad para la vigencia 2018, el rubro con fondo
vigencias expiradas con el fin de realizar el pago de las obligaciones legalmente contraidas,
que por diferentes motivos no fue posible atender cumplidamente durante la vigencia
respectiva o no fueron incluidas en las reservas presupuestales excepcionales, en el ajuste o
en las cuentas por pagar y que por no estar sometidas a litigio alguno no se requiere de
pronunciamiento judicial para autorizar su pago.

Se evidenciaron deficiencias en la segunda linea de defensa al interior de la Institucién,
considerando que no se han gestionado efectivamente todas las acciones que se propusieron
en el plan de mejoramiento suscrito como resultado de la auditoria que se llevé a cabo a esta
unidad auditable en la vigencia 2018,

OBSERVACIONES

Es importante que el Comité de conciliacién revise y ajuste el contenido de la resolucién No.
138 de 2018, a fin de que la misma incluya todos los aspectos inherentes a su funcionamiento.
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2. Esimportante se revisen los temas que se llevan a las reuniones del comité de conciliacién,
considerando las funciones que por Ley le corresponde ejecutar a esta instancia.

3. Es prioritario que las actas correspondientes al comité de conciliacién se documenten
considerando aspectos que son fundamentales para contar con las evidencias que den cuenta
de su actuar.

4. Al no contar con todas las caracteristicas que debe tener una actividad de control, puede
llevar a la Institucién a la materializacién de un riesgo como el de incumplimiento.

CONCLUSIONES

El comité de conciliacion es una instancia que de acuerdo a la estructura del modelo integrado
de planeacidn y gestion — MECI, pertenece a la segunda linea de defensa de la Institucion,
instancia en la que se observan deficiencias con relacion al cumplimiento de dos aspectos
fundamentales, el primero, relacionado con el proceso de gobierno corporativo, el cual tiene
como uno de sus principales compromisos “Supervisar la gestion de riesgos vy el control”, y en
segundo lugar, el proceso de control que debe velar por “El cumplimiento de las leyes, las
Eg_ulaciones, las politicas, los procedimientos y los controles.”

RECOMENDACIONES

Es importante se revisen y actualicen las funciones de los comités de conciliacion y de
contratacion, esto con el Unico propdsito de establecer limites entre las responsabilidades de uno
y otrg, a fin de continuar fortaleciendo el sistema de control interno al interior de la Institucion y
minimizar la probabilidad de materializacion de riesgos que puedan afectar a la Institucion.

Es menester que la segunda linea de defensa esté al tanto de las responsabilidades que tiene para
con el sistema de control interno de la Institucién, a fin de evitar la materializacion de riesgos que
podrian afectar el cumplimiento del objetivo del proceso gestién legal e inclusive el de otros
procesos que se ejecutan por parte de la Institucion.

Con respecto a la funcién que establecen el articulo 2.2.4.3.1.2.5, del Decreto 1069 de 2015y la
Resolucion interna No. 138 del 19 de junio de 2018, “1. Formular y ejecutar politicas de
prevencion del dafio antijuridico,” es menester que la Institucién considere el contenido de la
Resolucién 201950018807 de marzo 04 de 2019, proferida por la Alcaldia de Medellin, “Por medio
de la cual se adopta la Defensa y Proteccidn de lo Publico y Prevencidn del Dafio Antijuridico para
el Conglomerado Municipio de Medellin”.

Nombre y Firma: JUAN GUILLERMO AGUDELO ARANGO
Cargo: Director Operatiy_ De Control Intern
Fecha: 04 de septiey(e de 20189.
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